ComitédelaBoleta  Encinilas
de Calificaciones

El comité de la boleta de calificaciones se creé en enero de 2024 y se le encargé utilizar
los comentarios y sugerencias de los padres, estudiantes y personal para rediseiar la
boleta de calificaciones, de modo que reflejara mejor el progreso estudiantil y se
alineara mas estrechamente con el Marco Para el Futuro de EUSD. El comité continta
perfeccionando la boleta de calificaciones y esta trabajando para crear recursos
adicionales para apoyar tanto a los maestros como a las familias.
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* Encuesta enviada a los padres, personal y estudiantes para

obtener comentarios y sugerencias acerca de la boleta de
calificaciones anterior.

* El comité se sumergié en practicas de ensefianza y
evaluacion basadas en la investigacion.

* Después de analizar los datos de la encuesta, se decidid
abandonar a las calificaciones con letras y niumeros y
adoptar un sistema que se base mas en los estandares.

* El comité cred prototipos de boletas de calificaciones y los
envié a los maestros para obtener comentarios y sugerencias
adicionales.

* Una vez finalizado el borrador de la boleta de calificaciones,
el Distrito brindé a todos los maestros entrenamiento y
recursos acerca del nuevo sistema.

e Se enviaron encuestas a las familias, el personal y los
estudiantes después de recibir las boletas de calificaciones
del primer semestre.

* Una vez que el comité revisé los datos de la encuesta, se
llevaron a cabo conversaciones para determinar los

Trabaj

Actual siguientes pasos y cambios, incluyendo:
1.La decision de mantener tres niveles de competencia.
Cambios y recursos 2.Desarrollar una version mas accesible para los
hechos desde la estudiantes acerca de los niveles de competencia en
implementacion de la forma de infografia.

nueva boleta de 3.Aclarar y simplificar el lenguaje de los estandares de
calificaciones en referencia.

enero de 2025. 4.Perfeccionar el lenguaje de las definiciones de los niveles

de competencia.
5.Crear una nueva seccion en la boleta de calificaciones que
describa los habitos de trabajo y aprendizaje.

e Solicitar comentarios y sugerencias del personal
acerca de las mejoras.

e Incorporar cambios en la boleta de calificaciones
para el aio escolar 2025-2026.

e Continuar teniendo una conferencia al afio dirigida
por el estudiante.




