
Instrucción y aprendizaje 
Crear un entorno de aprendizaje colaborativo e inclusivo con un currículo  
riguroso y prácticas de instrucción efectivas donde todos y cada uno de los  
estudiantes puedan tener éxito.

Seguridad y bienestar 
Apoyar el bienestar general de los estudiantes y el personal en entornos de 
aprendizaje y trabajo seguros y de apoyo.

Comunicación y compromiso 
Mejorar la comunicación y fortalecer las relaciones positivas y colaborativas  
con el personal, las familias y la comunidad para generar confianza.

Finanzas e Instalaciones 
Garantizar que las instalaciones sean equitativas en todo el distrito, priorizar los 
fondos con el propósito de crecimiento estudiantil y al mismo tiempo permanecer 
fiscalmente responsables y buenos administradores del dinero de los contribuyentes.

Personal talentoso e involucrado 
Atraer, desarrollar y retener personal de alta calidad.

Misión
Crecer.  
Empoderar.  
Prosperar.

Visión
Inspirar la innovación y el crecimiento 
académico a través de una comunidad 
inclusiva para que todos y cada uno de 
los estudiantes y miembros del personal  
tengan éxito dentro y fuera del aula.

Metas estratégicas

Plan  
Estratégico

•	 la equidad es el combustible  
para que todos alcancen su  
máximo potencial.

•	 ​​en satisfacer las necesidades  
de cada estudiante para lograr  
el éxito académico continuo y el 
crecimiento personal.

•	 los entornos seguros y protegidos 
favorecen el desarrollo físico, 
emocional e intelectual. 

•	 La comunicación respetuosa es 
clave para un trabajo en equipo 
de calidad. 

•	 al actuar con integridad nos  
exigimos a nosotros mismos y a los 
demás los más altos estándares.

•	 fomentamos la innovación,  
impulsamos la excelencia y  
construimos una comunidad 
adoptando diversas perspectivas  
y trabajando juntos.

Valores
En el Distrito Primario 47 de Crystal Lake, creemos:

Crystal Lake 
Elementary
District 47

Para obtener más información sobre 
nuestro distrito, visite www.d47.org 


