April 11, 2025
Dear families of GPS:

Budget Update
The BOE’s Budget Committee met on Wednesday to discuss the $4,048,621 that was removed

from the proposed operating budget on a BET partisan vote. In addition, there was also a
discussion as a reminder that an additional $539,341 needs to be addressed due to the need for
another PreK class in September 2025 and salaries that were eliminated last year by a partisan
vote of the BET for the GPS purchasing department. At the Budget Committee meeting, it was
suggested that we communicate with the public about three items which are being pushed in the
public media, radio, and public meetings which are simply not true. Misinformation continues to
be shared despite the mountain of data available, while certain facts are consistently ignored.

The current budget passed by a partisan vote of the BET does not cover contractual costs. GPS
is facing a budget challenge. In the BET Guidelines this year, the salary line alone was
calculated with a $1,700,000 error by utilizing a flat 3% for all of the salaries in the town.
Previously, the guidelines looked at the actual known contractual salary increases for teachers.

1) Substitute Budget: Many are stating that GPS could cut up to $2,000,000 of the
substitute costs, but that would account for the entire substitute budget. Teachers get
sick, just like you and me. It would seem obvious that children need adult supervision.
Substitutes are an important position in any school district. Keep in mind that substitute
costs are also on the rise. Substitute hourly rates were just increased by law this past
January to meet minimum wage. We are now at that minimum wage.

2) Trim Staff Back to 2019 Levels: Some are stating the number of staff who worked for
GPS in 2019 and the number working for us now should be the same. Special Education
staffing has climbed to provide services for preschool Special Education and K-12
Special Education. Since 2023, our general education staff has decreased by 21.0, while
Special Education has increased by 28.9. This notion of over-staffing in K-12 general
education is not accurate, while the facts continue to be ignored. We are required by
federal law to provide services for our Special Education students, and that is what we
are doing.

3) Teacher Hiring and Salary Placement: Some are touting that we should hire teachers
only at the beginning of the scale to save upwards of $1,500,000. In other words, they
are supporting illegal discriminatory hiring practices. GPS was subjected to intense,
yearlong hiring investigations and came away with stellar results because we follow the
law. We hire the person who is best for the job after a formal job interview process.
Teacher salaries are not negotiated with the individual, like most of the business world.
Teaching is based on years of service, including how their retirement is calculated. If a
teacher just completed teaching for the 10th year in June, and we hire them in July, they
would be placed on step 11. Teachers are placed appropriately on the legally binding
collective bargaining agreement.



https://drive.google.com/file/d/1JSvmdmnU5X_LWeQ7b7qImHVX-V3ICJ2d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cxqoyoiR6pgw5Mu4c9JIpEtHMp32izfd/view?usp=sharing

This is a challenging budget year, and we will continue to work through the process over the
coming weeks. GPS is proud of our student achievement, rankings, and awards which are top in
the state and country, and we find it disheartening to hear disparaging remarks about our staff
and students.

Thank you to our entire community for staying engaged and informed.

GHS International Night
Greenwich High School is hosting its third annual GHS International Night on Thursday, May 1

from 6:00-8:00 PM in the student center. International Night is a celebration of the diverse
cultures that Greenwich has to offer, and will include performances, activities, and food. All are
welcome and if you are interested in making this event even more special, consider signing up
to bring food to share your culture. For more information, see their flyer.

Q&A Available From Family Forum

We are extremely appreciative to all of the families that submitted their questions and feedback
following our Combating Anti-Semitism Through Education forum last week. | read each and
every one - they were thoughtful, knowledgeable, and passionate. You are encouraged to read
the document we prepared with our answers and comments, and as a reminder, the video of the

presentation can be found on the district’s YouTube page.

Middle School STEM Deadline Toniat

We have been reminded by the Town of Greenwich’s Department of Human Services that
registration for the Greenwich Middle School STEM Fair closes today at midnight. This event
brings together middle school students from across town to participate in a science fair and
celebrate their interest in STEM. Project submissions are due on Saturday, May 10 and the fair
is on Saturday, May 17 from 9:00 AM-12:00 PM at Greenwich HS. For more information, see

their flyer.

Live Like Luke

Join Greenwich Green and Clean for their annual beach cleanup day, Live Like Luke, on
Saturday, April 26 from 9:00 AM - 1:00 PM. Named after Greenwich HS environmental activist
who lost his battle with cancer in 2019, Luke Meyers, all non-biodegradable debris collected that
will be tallied and reported to Save the Sound for submission to the Ocean Conservancy, which
coordinates results from organizations throughout the world to analyze types and levels of the
pollution in the earth’s waters. Community service certificates will be available. For more
information on how to register, head to the webpage dedicated to this event or see their flyer.

Vacation Camps
The YMCA of Greenwich and YWCA Greenwich both offer vacation camps during Spring
Recess the week of April 14. Head to the YMCA and YWCA websites for more information.

Riverside Run
The 40th Annual Riverside Run is scheduled for Saturday, May 10 at 8:30 AM to raise funds to
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benefit Riverside School PTA programs that enrich classroom curriculum, support teachers and
staff, and strengthen the school community. The 3-mile run/walk begins at Eastern Middle
School and a kids fun run starts at 9:30 AM from Riverside School. Register online or see their
flyer for more details.

Have a great Spring Recess and we will see you all again on Monday, April 21!

Dr. Toni Jones
Superintendent of Schools


https://events.elitefeats.com/25riversiderun
https://drive.google.com/file/d/1FiBqkirD_4y_j6-VbLmvCAOWl1n3HDcp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FiBqkirD_4y_j6-VbLmvCAOWl1n3HDcp/view?usp=sharing

11 de abril de 2025

Queridas familias de GPS:

Actualizacién del presupuesto
El Comité de Presupuesto del BOE se reunié el miércoles para discutir los $4,048,621 que

fueron eliminados del presupuesto operativo propuesto en una votacion partidista de BET.
Ademas, también hubo una discusion para recordar que es necesario abordar $539,341
adicionales debido a la necesidad de otra clase de PreK en septiembre de 2025 y los salarios
que fueron eliminados el afio pasado por un voto partidista de BET para el departamento de
compras de GPS. En la reunién del Comité de Presupuesto, se sugiri6 que comunicaramos al
publico acerca de tres puntos que se estan impulsando en los medios publicos, la radio y las
reuniones publicas y que simplemente no son ciertos. Se sigue compartiendo informacion
erronea a pesar de la montana de datos disponibles, mientras que ciertos hechos se ignoran
sistematicamente.

El presupuesto actual aprobado por voto partidista del BET no cubre los costes contractuales.
El GPS se enfrenta a un desafio presupuestario. En las Directrices BET de este afio, sélo la
linea salarial se calculé con un error de 1.700.000 ddlares. utilizando un 3% fijo para todos los
salarios de la ciudad. Anteriormente, las directrices analizaban los aumentos salariales
contractuales reales conocidos para los docentes.

1) Presupuesto sustituto: Muchos afirman que el GPS podria reducir hasta $2.000.000 de
los costos sustitutos, pero eso representaria todo el presupuesto sustituto. Los
profesores se enferman, como tu y como yo. Pareceria obvio que los nifios necesitan la
supervision de un adulto. Los sustitutos son una posicion importante en cualquier distrito
escolar. Tenga en cuenta que los costos sustitutos también estan aumentando. Las
tarifas por hora sustitutas acaban de aumentarse por ley en enero pasado para cumplir
con el salario minimo. Ahora estamos en ese salario minimo.

2) Recortar el personal a los niveles de 2019: Algunos indican la cantidad de personal que
trabajé para GPS en 2019 y la cantidad que trabaja para nosotros ahora deberia ser la
misma. El personal de Educacion Especial ha aumentado para brindar servicios de
Educacion Especial preescolar y Educacién Especial K-12. Desde 2023, nuestro
personal de educacion general ha disminuido en 21.0, mientras que la Educacion
Especial ha aumentado un 28,9. Esta nocién de exceso de personal en la educacion
general K-12 no es exacta, mientras que los hechos siguen siendo ignorados. La ley
federal nos exige brindar servicios a nuestros estudiantes de Educacion Especial, y eso
es lo que estamos haciendo.

3) Contratacion de docentes y colocacién salarial: Algunos pregonan que deberiamos
contratar profesores sélo al principio de la escala para ahorrar mas de 1.500.000
dolares. En otras palabras, estan apoyando practicas de contratacion ilegales y
discriminatorias. GPS fue sometido a intensas investigaciones de contratacién que
duraron un ano y obtuvo resultados estelares porque cumplimos la ley. Contratamos a la
persona que mejor se adapta al trabajo después de un proceso formal de entrevista
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laboral. tLos salarios de cada uno no se negocian con el individuo, como en la mayor
parte del mundo empresarial.. La docencia se basa en los afos de servicio, incluyendo
cdmo se calcula su jubilacién. Si un maestro acaba de completar su décimo afo de
ensefianza en junio y lo contratamos en julio, se lo ubicara en el paso 11. Los maestros
se ubican apropiadamente en el convenio colectivo legalmente vinculante.
Este es un afo presupuestario desafiante y continuaremos trabajando en el proceso durante
las proximas semanas. GPS esta orgulloso de los logros, clasificaciones y premios de nuestros
estudiantes, que son los mejores en el estado y el pais, y nos resulta desalentador escuchar
comentarios despectivos sobre nuestro personal y nuestros estudiantes.

Gracias a toda nuestra comunidad por mantenerse comprometida e informada.

Noche Internacional GHS

Greenwich High School organizara su tercera Noche Internacional GHS anual el jueves 1 de
mayo de 6:00 a 8:00 p. m. en el centro de estudiantes. La Noche Internacional es una
celebracion de las diversas culturas que Greenwich tiene para ofrecer e incluira actuaciones,
actividades y comida. Todos son bienvenidos y si estas interesado en hacer este evento aun
mas especial, considera_registrarse para traer comida a sliebre tu cultura. Para mas
informacion, ver su folleto.

Prequntas y respuestas disponibles en el foro familiar
Agradecemos enormemente a todas las familias que enviaron sus preguntas y comentarios

después de nuestro foro Combatir el antisemitismo a través de la educacion la semana pasada.
Lei todos y cada uno de ellos: eran reflexivos, conocedores y apasionados. Te animamos a lea
el documento que preparamos con nuestras respuestas y comentarios, y como recordatorio, el
video de la presentacion se puede encontrar en el pagina de YouTube del distrito.

Fecha limite STEM para la escuela secundaria esta noche
Nos han recordado los Departamento de Servicios Humanos de la ciudad de Greenwich que la

inscripcion para la Feria STEM de la escuela secundaria de Greenwich cierra hoy a
medianoche. Este evento relne a estudiantes de secundaria de toda la ciudad para participar
en una feria de ciencias y celebrar su interés en STEM. La presentacion de proyectos vence el
sabado 10 de mayo y la feria es el sabado 17 de mayo de 9:00 a. m. a 12:00 p. m. en
Greenwich HS. Para mas informacion, ver su folleto.

Vive como Lucas

Unase a Greenwich Green and Clean para su dia anual de limpieza de playas, Live Like Luke,
el sabado 26 de abril de 9:00 a. m. a 1:00 p. m. Lleva el nombre del activista ambiental de
Greenwich HS que perdié su batalla contra el cancer en 2019, Luke Meyers, y todos los
desechos no biodegradables recolectados se contabilizaran y se informaran a Save the Sound
para su presentacion a Ocean Conservancy, que coordina los resultados de organizaciones de
todo el mundo para analizar los tipos y niveles de contaminacion en las aguas de la Tierra.
Habra certificados de servicio comunitario disponibles. Para obtener mas informacion sobre
cémo registrarse, dirijase a la pagina web dedicada a este evento o ver su folleto.
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Campamentos de vacaciones

La YMCA de Greenwich y la YWCA Greenwich ofrecen campamentos de vacaciones durante el
receso de primavera la semana del 14 de abril. Dirigete al YMCA y YWCA sitios web para
obtener mas informacion.

Carrera junto al rio
La 40.2 Carrera Anual de Riverside esta programada para el sabado 10 de mayo a las 8:30 a.

m. para recaudar fondos en beneficio de los programas de la PTA de la Escuela Riverside que
enriquecen el plan de estudios de las aulas, apoyan a los maestros y al personal y fortalecen a
la comunidad escolar. La carrera/caminata de 3 millas comienza en Eastern Middle School y
una carrera divertida para nifios comienza a las 9:30 a.m. desde Riverside School. Registrese
en linea o ver su folleto para mas detalles.

iQue tengan un excelente receso de primavera y nos vemos a todos nuevamente el lunes 21
de abril!

Dr. A.S. Tony Jones
Superintendente de Escuelas

Este documento de la Junta Directiva de Educacién o de las Escuelas Publicas de Greenwich,
cuyo original esta en inglés, ha sido traducido al espafiol a manera de cortesia. Cualquier
contradiccion entre los dos documentos es accidental. En caso de existir contradicciones, la
informacién de la versioén en inglés sera la que prevalezca.
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