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Distrito Escolar 6 de Central Point

Abril de 2025

Estimada comunidad del Distrito Escolar de Cenfral Point:

Me complace presentarles nuestro nuevo plan estratégico de cuatro afios. Este plan encapsula la misién,
la visién y los valores fundamentales de nuestro distrito, asf como las aspiraciones compartidas de
nuestros estudiantes, personal, familias y comunidad. En los dlfimos meses, hemos frabajado arduamente
para recopilar las opiniones de diversos grupos, incluyendo estudiantes, docentes, familias,
adminisradores y lideres locales, ya que, como es bien sabido, los mejores planes se construyen con la
sabiduria colectiva de fodos.

Nuesira misién es evidente: en colaboracién con las familias y la comunidad, nos dedicamos a fomentar
una cultura de pertenencia que ofrezca oportunidades de aprendizaje personalizadas, permitiendo asi
ve cada estucji)gnte prospere. En ofras palabras, estamos aqui para garantizar que cada estudiante
isponga de lo necesario para alcanzar el éxito, ya sea a tfravés de cdlculo avanzado, un buen libro o
simplemente la tranquilidad de saber que aprender a estacionar en pardlelo no es lo més estresante que
enfrentaran en su viga.

Este plan estratégico orientard nuestros esfuerzos y recursos durante los préximos cuatro afios,
asegurando que permanezcamos constantemente enfocados en el logro estudiantil, fortaleciendo los
programas de eﬁzacién especial, reclutando y refeniendo educadores de alfa calidad, y mejorando
nuestra oferta educativa en la escuela secundaria.

Ahora que el plan ha sido revisado y finalizado, procedemos a la accién. Cada afio, nuestros lideres de
distrito identificardn objefivos prioritarios y estableceremos mefas medibles para supervisar nuestro
progreso. Abordamos esfa farea con gran seriedad, conscientes de que el avance no siempre es lineal.
A veces, se asemeja mds a un camino serpenteante entre montaiias, pero, bueno, vivimos en el sur de
Oregdn... sabemos cémo afrontarlo.

Nos comprometemos a la fransparencia y compartiremos nuestro progreso anualmente, manteniéndolos
informados sobre las acciones que estamos llevando a cabo para materializar esta vision. El éxito de

este plan depende del apoyo y la colaboracién continuos de nuesiros estudiantes, personal, familias y la
comunidad. Juntos, construiremos un futuro mejor en el que cada estudiante se sienta incluido, crea en si

mismo y alcance sus mefas.

Agradecemos su constante colaboracién y compromiso con el futuro del Distrito Escolar de Central Point.
Y si ha llegado hasta aqui sin hojear la carta. . jfelicitaciones, ya ha demostrado una perseverancia
excepciondall

Atentamente,

Walt Davenport Superintendente del Distrito Escolar Central Point 6
www.district6.org
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Los estudiantes del Distrito Escolar 6 de Central Point desarrollaran las habilidades, los conocimientos y las
cualidades necesarias para enfrentar con confianza las oportunidades y los desafios de un mundo complejo.

Nuestros estudiantes deben comprender:

Soy un a;la]rendiz constante, preparado para afrontar nuevos desafios y oportunidades con seguridad.
Poseo la habilidad de pensar de manera critica, resolver problemas y adaptarme a los cambios.
Estoy dispuesto a contribuir a mi comunidad y generar un impacto positivo en el mundo.

Confio en mi mismo y en mi habilidad para alcanzar el éxito en la escuela y en el futuro.
Trato a los demds con respeto, reconociendo que valorar diversas perspectivas enriquece nuestra comunidad y

nuestro mundo

NUESTRA MISION

La misién del Distrito Escolar de Central Point, en colaboracién con las familias y la comunidad, es
fomentar una cultura de pertenencia en la que las oportunidades de aprendizaje personalizadas y
genuinas capacifen a cada estudiante para prosperar y contribuir a nuestra sociedad en constante

evolucién.

NUESTRO COMPROMISO

Lograr. Creer. Crear.

« Inspirar tanto al personal como a los estudiantes a ALCANZAR su méximo potencial, promoviendo la
creencia en el crecimiento continuo, la colaboracién y el compromiso con la excelencia.

« Fomentar una CREENCIA compartida en la capacidad del personal y de los estudiantes para aprender,
crecer y alcanzar el éxito, apoydndose mutuamente para lograr resultados significativos.

. Crear un entorno dindmico en el que tanto el personal como los estudiantes colaboren para alcanzar
soluciones innovadoras, promoviendo la conviccién en el poder de la creatividad y la cooperacién.

NUESTROS VALORES ESENCIALES

Relaciones
Consideramos que las relaciones saludables se fundamentan

Logro

Consideramos que el éxito se alcanza mediante un esfuerzo

considerable, valentia y destreza, proporcionando una
investigacién enriquecedora, trabajo significativo, oportunidades
para el pensamiento crilico y espacios para la creatividad. Con
la colaboracién y el respaldo de nuestra comunidad, familias y
escuelas, nos dedicamos a lograr y superar nuestras metas tanto
individuales como colectivas.

Innovacion
Creemos que la innovacion enfrenta los desafios de un mundo

complejo de maneras novedosas y diversas para satisfacer las
necesidades de nuestros estudiantes, personal, familias y
comunidad. La innovacién exige un compromiso con la
adaptabilidad, la curiosidad, la creatividad, la asuncién de
riesgos, el pensamiento critico y la busqueda de la excelencia.

Personaje
Consideramos que el cardcter implica cultivar la fortaleza innata

para alcanzar tu mejor version.

en una comunidad interconectada cuyos miembros comparten
experiencias comunes. Las personas de diversos grupos
reconocen el valor de cada uno para el bienestar colectivo y lo
expresan con aprecio y empatia. Nos dedicamos a garantizar
la accesibilidad, a escuchar y a comprender, con un
compromiso compartido hacia el bienestar de todos.

Seguridad

Creemos que nuestros estudiantes, personal y comunidad
deben sentirse libres de cualquier dafio o peligro fisico,
emocional, social o mental. Nos comprometemos a crear
entornos estables, predecibles y seguros en los que las
personas puedan ser auténticas y prosperar.

Equidad

Creemos en las virtudes de la jusficia, la equidad y la
imparcialidad, eliminando obstéculos y proporcionando
accesibilidad.




5QUE FAY EN NUESTRO? .
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Pasos medibles que
implementaremos para lograr

< 457 Ejemplos de acciones concreta
nuestros objetivos estratégicos.

que implementaremos para
lograr nuestros objetivos.

Declaraciones que describen los
resulfados generales que aspiramos
para nuestros estudiantes, personal,
familias y comunidad.

Estos son los estdndares que establecemos para
ayudarnos a evaluar nuestro progreso hacia el
cumplimiento de nuestras metas. Estableceremos
objetivos especificos y medibles una vez que hayamos
definido nuestras prioridades para el afio y recopilado
datos de referencia. Supervisaremos y compartiremos
anualmente nuestro avance hacia el logro de nuestras
metas, con un énfasis en la transparencia y la mejora
continua.

Para consultar nuestro Plan Estratégico en ofros idiomas y
a las definiciones de los términos empleados en todo el plafis Visie
www.districté.org/cpsdé-sirategic-plan.




NUESTRO OBJETIVOS (.
S

Mejorar el rendimiento académico y las tasas de asistencia de los alumnos.

Construir y respaldar un programa exitoso de
servicios estudiantiles y educacién especial.

OBJETIVO gROBJETIVO

Fortalecer la programacién integral de la educacion
secundaria y el éxito postsecundario.

;ﬁt Reclutar, retener y desarrollar educadores de alta calidad.
%

Fomentar un entorno educativo seguro, solidario e
inclusivo.

OBJETIVO




Optimizar el rendimiento y
la asistencia de los
estudiantes.
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RESULTADO 1

Mejore los resultados académicos, la participacién estudiantil y la asistencia mediante
una instruccién de alta calidad y un aprendizaje auténtico.

ESTRATEGIA 1.1 ESTRATEGIA 1.3

Forfalecer IOS sistemas de GPOYO de Apoye el CUFriCUlO funddmenidl de STEM,

multiples niveles (MTSS) para optimizar alfabetizacién y mateméticas, asi como
los resultados académicos y la asistencia. las adopciones y las estrategias de

ensefianza, mediante un curriculo de alta
ESTRATEGIA 1.2

calidad, desarrollo profesional y recursos.
Ampliar la educacién profesional y técnica
(CTE) y las modalidades de aprendizaje
para mejorar la preparacion
postsecundaria.

ESTRATEGIA 1.4

Incrementar las oportunidades de
aprendizaje enriquecedor mediante
colaboraciones comunitarias y
aprendizaje basado en el servicio con
personal altamente cualificado.




ESTRATEGIA 1.5 OBJETIVO 1 INDICADORES Y

Implementar herramientas de METAS DE RENDIMlENT?

evaluacién universales y de i
seguimiento del progreso para . N _ _
guiar la instruccién de los L r e e e lenguaje
estudiantes en alfabetizacién y 30y ' = W
matemadticas.

ESTRATEGIA 1.6 (Literatura primigenia)

'£I'

Promover programas de
aprendizaije estival para
abordar la pérdida de
aprendizaje, proporcionar
oportunidades de
enriquecimiento y ofrecer apoyo
académico especifico, con un
enfoque en la alfabetizacién
temprana desde el jardin de
infantes hasta el tercer grado.




Construir y respaldar un
v programa exitoso de
8 servicios estudiantiles y
educacién especial.
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RESULTADO 2

Fortalecer la intervencién temprana, las prdcticas inclusivas y la colaboracién para ofrecer
un apoyo mds eficaz a todos los estudiantes.

Fortalecer los apoyos escalonados (por Proporcionar desarrollo profesional
ejemplo, PBIS, MTSS) ajustados a las continuo y formacién para el personal,
necesidades de todos los estudiantes, incluidos docentes de educacién general,
incluidos aquellos con discapacidades. docentes de educacién especial, docentes

de EL/ML y personal de apoyo, sobre
técnicas de desescalada de conducta,

ESTRATEGIA 2.2 prdcticas inclusivas, diferenciacién,

estrategias de instruccidn y curriculo

Fomentar la disponibilidad de especialistas Cime /) 4 2o
rofesionales en salud mental {como bosg:o/mfervena.on, e énfasis

Y pre ) particular en la ciencia de la lectura de K-

psicdlogos escolares, consejeros, expertos 3

en comportamiento, habla y lengudije,
autismo y educacién especial) y colaborar
con agencias comunitarias para respaldar
a los estudiantes.




ESTRATEGIA 2.4

Incrementar la colaboracién entre los
docentes de educacién especial y
educacién general.

ESTRATEGIA 2.5

Fortalecer los recursos y suministros de
infervencién para respaldar la
alfabetizacién, con un enfoque en K-3.

INDICADORES Y METAS DE
RENDIMIENTO DEL OBJETIVO 2

« Medir el porcentaje de estudiantes
en cada nivel de apoyo para evaluar
la eficacia de las intervenciones.

Reducir las sanciones disciplinarias y las
suspensiones.

Promover la coensefianza y las sesiones
de planificacién colaborativa en un 25%
para el final del afio escolar.

Lograr un incremento del 10% en la
proporcién de estudiantes de K-3 que
alcanzan los objetivos de competencia
lectora en un afo.




eclutar, retener y
desarrollar educadores
e alta calidad.
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RESULTADO 3

Afraer, retener y formar educadores altamente cualificados mediante la oferta de robustas
oportunidades de reclutamiento, tutoria y desarrollo profesional.

ESTRATEGIA 3.1 ESTRATEGIA 3.2

Enfocarse en iniciativas de reclutamiento Fortalecer los programas de mentoria

tratégi rogram mentoria estructur

estratégico, programas de mentorfa estructurados para respaldar a los nuevos educadores y
y oportunidades de desarrollo profesional el | .

continuo, mientras se proporciona apoyo para optimizar la refencion.

roles de liderazgo y enriquecimiento.

ESTRATEGIA 3.3 ESTRATEGIA 3.4

Ofrecer un desarrollo profesional de alta Emplear personal altomente cualificado
calidad enfocado en comunidades de para proporcionar alfabetizacién
aprendizaje profesional, prdcticas académica especializada y apoyo MTSS.

pedagégicas y participacién estudiantil.



INDICADORES Y METAS DE RENDIMIENTO DEL OBJETIVO 3

. Mida el porcentaje de nuevos educadores que continian en el distrito tras uno, dos y fres afios.

. Obijetivo: Asegurar que el 85% de los nuevos empleados se mantengan en el distrito durante un
minimo de fres afos.

o Empareje al 100% de los nuevos educadores con un mentor durante su primer mes de
empleo.

. Asegurese de que el 100% del personal docente tenga la oportunidad de participar en un
minimo de tres sesiones de desarrollo profesional anuales enfocadas en las précticas de
ensefanza y la participacién estudiantil.
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& Fortalecer la

& programacién integral d

< la educacién secundaria
Oy el éxito postsecundario.

RESULTADO 4

Ampliar las oportunidades para que los estudiantes adquieran créditos duales, formacion
profesional y participacién en actividades extracurriculares que los preparen para el

éxito en la educacién superior.

ESTRATEGIA 4.1 ESTRATEGIA 4.2

Ampliar el crédito dual, la Colocacién Avanzada
(AP} y las oportunidades de aprendizaje
vinculadas a la carrera profesional, incluidas las
“herramientas del oficio” actualizadas.

Emplear y capacitar a personal alfamente
cualificado o a socios comunitarios para
incrementar el acceso de los estudiantes a
pasantias, trayectorias de aprendizaje y
programas de recuperacién de créditos que
fomenten la eleccién, la innovacién y la
inclusién de los estudiantes.

ESTRATEGIA 4.3

Meijorar la implicacién de los estudiantes
en actividades extracurriculares y el
fomento del liderazgo.

ESTRATEGIA 4.4

Fortalecer los programas de recuperacién
de créditos y de instruccién en el hogar
mediante un plan de estudios que facilite
a los estudiantes la obtencién de los
créditos necesarios para mantenerse en el
camino hacia la graduacién y la
preparacion postsecundaria.




INDICADORES Y METAS DE RENDIMIENTO DEL OBJETIVO 4

¢ Incrementar la matricula de estudiantes en programas de crédito dudal,
AP y aprendizaje vinculado a la carrera en un 15% para el cierre del aho
escolar.

e Aumentar el nUmero de prdcticas y trayectorias de aprendizaje en un
20% el proximo ano.

e Asegurarse de que al menos el 85% de los estudiantes que requieren
recuperar créditos participen y finalicen el programa con éxito.

e Ampliar el nUmero de oportunidades profesionales en un 25% en los
proximos dos anos.
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Fomentar un entorno
educativo seguro,
solidario e inclusivo.
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RESULTADO 5

Promover una cultura escolar que sea segura, solidaria e inclusiva, la cual fomente el
bienestar de los estudiantes y la capacidad de respuesta cultural.

ESTRATEGIA 5.1 ESTRATEGIA 5.4

Ampliar las iniciativas de aprendizaje Implementar formacién continua en seguridad
socioemocional (SEL), asi como las de escolar y desarrollo profesional en todo el
estudiantes de inglés y educacién migrante, distrito, asegurando que todo el personal cuente

con las herramientas necesarias para responder
de manera efectiva a las inquietudes de
seguridad, gestionar crisis y fomentar un enforno
de aprendizaje seguro.

para fomentar el bienestar de los alumnos.

ESTRATEGIA 5.2

Reclutar, emplear y capacitar personal para
establecer relaciones de confianza, minimizar
conflictos, promover prdcticas restaurativas y
colaborar con organizaciones comunitarias
para crear un enforno seguro y de apoyo.

ESTRATEGIA 5.3

Promover entornos escolares inclusivos
mediante iniciativas de pertenencia y
respuesta cultural.




INDICADORES Y METAS DE

RENDIMIENTO DEL OBJETIVO 5

« Redlizar un seguimiento del
porcentaje de empleados que
finalizan la capacitacién sobre la
construcciéon de relaciones, la
reduccién de conflictos y la
aplicacién de prdcticas
restaurativas.

« Realice un seguimiento de los
comentarios de los estudiantes
mediante encuestas o grupos
focales para evaluar su percepcion
de inclusién y respuesta cultural en
el entorno escolar.

. Asegurese de que la totalidad del
personal complete la formacién en
seguridad escolar y el desarrollo
profesional durante el afio
académico.

o Llevar a cabo encuestas para
evaluar las percepciones de los
estudiantes y los padres respecto a
la seguridad y el apoyo en el
enforno escolar.

« Redlizar un seguimiento del
rendimiento académico de los
estudiantes de inglés y de los
estudiantes migrantes, centrdndose
en su progreso en la adquisicién del
idioma, el rendimiento académico y
las tasas de graduacidn.




Fortalecer la implicacié
de la comunidad y los
interesados.

OBJETIVO

RESULTADO 6

Fortalecer las asociaciones a aumentar la participacién de los estudiantes, las familias, y
la comunidad para respaldar el éxito académico.

ESTRATEGIA 6.1 ESTRATEGIA 6.2

Fomentar un ambiente escolar que Fortalecer los esfuerzos de
potencie el sentido de pertenencia y el involucramiento familiar mediante
compromiso tanto de los estudiantes talleres, foros y recursos de

como del personal. comunicacion.

ESTRATEGIA 6.3

Construir alianzas més robustas con
empresas, instituciones de educacién
superior y organizaciones locales.

ESTRATEGIA 6.4

Proporcionar una comunicacién clara y
proactiva sobre las iniciativas
fundamentales del distrito.

ESTRATEGIA 6.5

Aumentar el acceso de las familias a los
recursos de alfabetizacién y a las

oportunidades de aprendizaje desde el
jardin de infantes hasta el tercer grado.




INDICADORES Y METAS DE RENDIMIENTO DEL OBJETIVO 6

« Incrementar la participacién en las actividades escolares.
o Incrementar la participacién familiar en eventos, conferencias y reuniones de padres.

« Establecer un minimo de 10 nuevas colaboraciones con empresas, instituciones de
educacién superior u organizaciones locales antes de concluir el afio escolar.

. Incrementar la participacién de los estudiantes en programas de pasantias o de
orientacién profesional mediante estas asociaciones.

« Proporcionar actualizaciones sobre iniciativas clave del distrito a las familias y
partes interesadas a través de correo electrénico, boletines informativos y reuniones.

—
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Asegurar la
responsabilidad fiscal y la
excelencia en las
instalaciones.
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RESULTADO 7

Asegurar la ufilizacién eficiente de los recursos y la planificacién de infraesiructuras
sostenibles para respaldar el crecimiento y la modernizacién del distrito.

ESTRATEGIA 7.1 SO RO v INDICADORES Y METAS DE
n de sostenibilidad financiera RENDIMIENTO DEL OBJETIVO 7

esarroliar un

e instalaciones a largo plazo alineado con la
vision esirdiegica, el crecimiento y la ¢ Medir el avance hacia la culminacién y
modernizacién del distrito para garantizar la
asignacién responsable de recursos y el apoyo
a las necesidades futuras.

aprobacién del plan de instalaciones.

o Aseglrese de que el plan de

ESTRATEG|A 7.2 instalaciones esté en consonancia con las

: . . : proyecciones de matricula y los
Invertir en mejoras constructivas esenciales que 2y e
. . prondsticos de crecimiento.
fortalezcan la seguridad de los estudiantes,

amplien los caminos de aprendizaje en la . e
. : . o Realizar un seguimiento del presupuesto
educacién secundaria y enriquezcan los : . at
total destinado a las mejoras que facilitan

programas educativos orientados a la carrera. e e e olos kA 2T pe:
ESTRATEGIA 7.3 ejemplo, cableado mejorado,
computadoras portdtiles para el personal

Asignar recursos para las mejoras y los estudiantes).

constructivas necesarias que faciliten la

integracién de la fecnologia desde la « Redlizar un seguimiento de la tasa de
educacién infantil hasta la educacién finalizacién de las tareas rutinarias de
secundaria. mantenimiento del edificio como parte

del plan de instalaciones a largo plazo.




PU NTO FOCAI- 300 Ash St., Central Point, OR 97502
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El distrito prohibe la discriminacién y el acoso por cualquier motivo protegido por la
ley, incluyendo, entre otros, la raza, el color, la religién, el sexo, la orientacién
sexual, la identidad de género, el origen nacional o étnico, el estado civil, la edad,
la discapacidad mental o fisica, el embarazo, el estado familiar, la situacién
econdmica o la condicién de veterano, ya sea percibidos o reales, de un individuo.

Coordinador de Cumplimiento del Titulo Xy Derechos Coordinador de la Seccién 504: Coordinador de la ADA:

Civiles: .

Tom Rambo 541.494.6232 (hltls?:lne Beck 541 494.6224 Ryan Munn 541.494.6231
christine.beck@districté.org ryan.munn@district6.org

tom.rambo@district.org




