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برای پنج سال آینده عمل کند، تهیه شده است. این پلان در هدایت  ACPS برای اینکه منحیث نقشه راه برای ACPS 2025-30 لان ستراتیژیکپ

 .کردن منابع برای رسیدن به اهداف ما کمک خواهد کرد وهمسوتصامیم، اولویت بندی اعمال، 
  عناصر اصلی پلان ما

که توسط   ما توسط هدف عمومی خود، "چرا"  .ما تشخیص می دهد مکاتبرا در شکل دادن به جهت گیری  وفرهنگطرح ما اهمیت استراتژی 

رفتار خواهیم  وچگونهتعریف میکند که ما به چه متعهد هستیم  اصلی ماارزش های  ما تعریف شده است، هدایت می شویم. ودیدماموریت بیانیه های 

هر هدف از طریق  انداز پیشرفت کنیم، بیان می کند. وچشمآنچه را که باید در پنج سال آینده انجام دهیم تا به سمت آن ماموریت  اهداف ما کرد.

شود که نتایج سطح بالایی هستند که ما از آنها برای پیگیری پیشرفت خود میگیری ( اندازهKPIهای عملکرد کلیدی )ای متمرکز از شاخصمجموعه

بعد، ستراتیژی های ما تعریف میکند که چگونه ما این اهداف را از طریق یک مجموعه متمرکز تغییرات  در هر حوزه هدف استفاده خواهیم کرد.

 را اینجا مشاهده کنید. مسوده کامل پلان ستراتیژیک  ها،  وستراتیژی KPIsبرای معلومات بیشتر در مورد  در شیوه کار ما بدست خواهیم آورد.

یافت شده  ACPS 2030 strategic plan web pageرصفحه ویب پلان ستراتیژیک معلومات اضافی در مورد پروسه توسعه پلان همچنان د

 میتواند.

ودیدگاهماموریت   
را که ما تلاش میکنیم تا بدست بیاوریم وچیزیماموریت و دید ما هدف ما را تعریف میکند  . 

 

 
 ماموریت ما

 ما هر شاگرد را برای 

.موفقیت پرورش، آموزش و الهام میبخشیم  

 

 
 دید ما

میشودهر محصل آماده   

، مسلک، و زندگی رشد کنددانشگاهتا در  . 

 

 ارزش های اصلی

ارزش های اصلی زندگی کند. ما تلاش می کند تا با این  مکاتب عمومی شهر الکززاندریه آموزشیجامعه در تمام کارهایی که انجام می دهیم، 

 …هستیم

   پذیرایی واستقبال
ما اقدامات فعال را انجام میدهیم تا اطمینان حاصل کنیم که تمام ذینفعان در مکاتب احساس خوش آمدید میکنند. ما هر کسی را 

ما باور داریم که تنوع ما که از دروازه های ما می آید در آغوش میگیریم و به تفاوت های ما احترام میگذاریم بخاطریکه 

 .بزرگترین قوت ما است
 

 متمرکز بر مساوات

 .کار میکنیم و تحصیلما فعالانه برای از بین بردن موانع دسترسی به آموزش

 

 توانمند سازی
 را تشویق میکنیم تا با بهترین توانایی های خود رشد کنند. وکارمندما هر محصل 

 

 ابتکاری
 .سراسر سیستم ابتکار عمل را به دست میگیریم ودرما برای حل مشکلات در صنف 

 

 تمرکز به نتایج
 .به سطوح بالا تعیین می کنیم ودستیابیما اهداف بلندپروازانه را برای یادگیری، رشد 

 

https://go.boarddocs.com/va/acps/Board.nsf/files/DF7RGW6D7FF4/$file/250403_Att2_Draft_ACPS_Strategic_Plan_2025-30_v1.pdf
https://go.boarddocs.com/va/acps/Board.nsf/files/DF7RGW6D7FF4/$file/250403_Att2_Draft_ACPS_Strategic_Plan_2025-30_v1.pdf
https://go.boarddocs.com/va/acps/Board.nsf/files/DF7RGW6D7FF4/$file/250403_Att2_Draft_ACPS_Strategic_Plan_2025-30_v1.pdf
https://www.acps.k12.va.us/about-us/acps-2030-strategic-plan
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 اهداف ما
 :ما در پی ماموریت و دیدگاه خود، روی ساحات ذیل تمرکز میکنیم

 

محیط مکتب مصون، مراقبت کننده و فراگیر برای ایجاد یک  
 .میکنند واحترامجاییکه شاگردان احساس ارتباط، حمایت 

 

کنند. با این حال، داده ها نشان می دهد که همه دانش  وپیشرفتتوانند یاد بگیرند کنند، بهتر میمی وارتباطاحساس امنیت شاگردان  : وقتیچرا

رفتاری  هایوحمایتهای فراگیر بندی روابط قوی، شیوهاحساس امنیت نمی کنند. با اولویت مکتبآموزان از نظر جسمی یا احساسی در 

 .کنیمایجاد می ورفاهای برای موفقیت تحصیلی واضح، پایه
 

 .میکشیمهر روز هر شاگرد را برای دستیابی به تعالی اکادمیک دخیل و به چالش 

های ما نشان از آنها برای برآورده کردن موفقیت آنها ضروری است. داده وحمایتمتعلمین ما معتقدیم که داشتن انتظارات بالا از همه چرا: 

درآمد،  کمشاگردان رنگین پوست،  شاگردانهای سنتی محروم مانند آموزان خود از جمعیتدانش مخصوصأ به، شاگرداندهد که ما به همه می

 برای از بین بردن این ودقیقکنیم. تحقیقات نشان می دهد که آموزش جذاب معلولیت به خوبی خدمت نمی دارایشاگردان وآموزان انگلیسی زبان

.ضروری استمحصلین موفقیت همه  برای وکمکها  خالیگاه . 
 

 .نماییماد را استخدام، توسعه و حفظ با تقویت یک محل کار حمایوی و رشد گرا، یک تیم متنوع از متخصصین با استعد

 

تأثیر می گذارد. مگر، حفظ کارمندان یک چالش باقی  محصلین وموفقیت آنها مستقیماً بر نتایج وموفقیتکارمندان ما قلب مکاتب ما هستند چرا: 

میکنند، ما توانایی خود را در ارائه  وتوانمندیاحساس حمایت  استادانمانده است، مخصوصاً در نقش های مهم. با ایجاد یک محیط جاییکه 

 .آموزش با کیفیت بالا برای تمام شاگردان تقویت میبخشیم
 

 .میدهیماعتماد را با دخیل ساختن و ارتباط واضح با جامعه ما برای بدست آوردن دید ما پرورش 

 

ما باور داریم که جامعه متنوع ما قوت ما است. معلومات ما نشان میدهد که ما در ایجاد اعتماد و فراهم ساختن فرصت های منظم برای  چرا:

، و ارتباط با جامعه خود جای برای رشد داریم. با اولویت دادن به شفافیت، توانمند سازی خانواده ها به عنوان همکاران در آموزش اطفال شان

 .ساختن راه های متعدد برای ارتباط، ما اطمینان میدهیم که تمام شاگردان حمایت جمعی را که برای موفقیت نیاز دارند دریافت میکنند فراهم
 

 هر شاگرد را برای زندگی بعد از مکتب با فراهم ساختن راهنمایی، مهارت ها، و حمایت که آنها برای کالج، مسلک ها، یا دیگر اهداف آینده

 .سازیمارند آماده نیاز د

 
است. برای رشد در آینده، شاگردان به یک پیشینه قوی اکادمیک، مهارت های آمادگی شغلی،  جدید آغازیک فراغت از لیسه فقط  چرا:

مخصوصاً آنهاییکه از نظر تاریخی کمتر —شان نیاز دارند. اطمینان از اینکه هر محصل مکتب ثانویهدر مورد گزینه های بعد از  وراهنمایی

 .را دنبال کنند ومؤفقآنها را قادر میسازد تا آینده های معنی دار که به آمادگی با کیفیت بالا دسترسی دارند —شده استخدمت برایشان 


