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ACIP de la UCS 2024-2025

Escuela Charter Universitaria

Vision

Convertirse en un lider rural que produzca productos adaptables

estudiantes que colaboran en la escuela y en todo el mundo

comunidades y regiones.

Mision

Ser una escuela rural y diversa desde preescolar hasta el nivel
secundario que cultive el pensamiento independiente, promueva
la formacion del caracter y la responsabilidad civica y esté
comprometida a preparar a todos los estudiantes para el

éxito personal y profesional a través del descubrimiento de

caminos de aprendizaje individuales.

Creencias

Los valores fundamentales de UCS guian la visién, la mision y las
operaciones diarias de la escuela: compasion, integridad y
perseverancia. Los estudiantes seran compasivos con los

demas y demostraran y mantendran la integridad en...

todo momento y perseveraran a través de los desafios para crecer

mas fuertes en todo lo que hagan.

Personalizado

Aprendiendo

« Promover un mayor logro y crecimiento académico a través de

aprendizaje personalizado.

« Aumentar el acceso y el uso de informacion confiable, segura y avanzada.

Tecnologia para estudiantes y personal.

Tenedor de apuestas

Compromiso

« Involucrar e involucrar a un grupo diverso de partes interesadas para impactar

positivamente en la escuela y la comunidad.

Profesional

Desarrollo

« Desarrollar la eficacia de los docentes y el personal mediante acciones intencionales.

Formacion centrada en la instruccion y el compromiso.

Iniciativas criticas

« Utilizar programas de estudio desafiantes para involucrar a todos los
estudiantes en un aprendizaje personalizado con altos niveles de

expectativa en matematicas y lectura.

« Incrementar las actividades de integracion de tecnologia alineadas al curso de

estandares de estudio.

« Aumentar la equidad digital para estudiantes y personal con mejoras
acceso a la tecnologia.

Iniciativas criticas

« Desarrollar e implementar oportunidades de participacién de padres

y familias.

Iniciativas criticas

« Asignar estratégicamente recursos (incluidos recursos humanos y fiscales y la
programacion escolar) para gestionar el desarrollo exitoso de los docentes y
el personal.

« Brindar sesiones de aprendizaje profesional con énfasis en

Integracién de tecnologia.
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« Observaciones en el aula

« Planes de lecciones

« Encuestas a estudiantes y profesores

« Datos de rendimiento estudiantil

« Encuestas a docentes

« Porcentaje de docentes que utilizan activamente herramientas de IA.
« Ordenes de compra (OC)

« Inventario de tecnologia

* Registros de asistencia

« Formularios de membresia de la PTA

* Encuestas para padres

« Agendas

« Encuestas a docentes

« Calendario de oportunidades de desarrollo profesional

« Sistema de evaluacion para TODOS los profesores y el personal de la UCS

« Planes de lecciones
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