
 
Plan de transición de la SRCS Actualizaciones 

 
Semana del 7 de abril de 2025  

 
Estimados padres, tutores, estudiantes, personal de SRCS y miembros de la comunidad:  
 
Debemos compartir información oportuna y actualizarlos sobre nuestro progreso a medida que 
hacemos la transición a escuelas de grados 7-12 y consolidamos programas. Como parte de 
nuestro esfuerzo por garantizar una comunicación oportuna con nuestra comunidad, 
compartiremos actualizaciones semanales sobre este proceso.  
 
A continuación se muestra lo que hemos coordinado o en lo que estamos trabajando esta 
semana: 
 
Comunicación 

●​ Estamos trabajando para actualizar la página web del plan de transición en nuestro sitio 
web para que refleje información oportuna y precisa. James Hodgman, nuestro Oficial 
de Información Pública, se reunió con nuestro equipo de tecnología de la información 
para discutir esto el lunes 7 de abril.  

●​ Estamos enfocados en compartir cómo serán nuestras escuelas en el futuro. Teniendo 
esto en cuenta, hemos concertado entrevistas radiofónicas con nuestro personal. La 
Dra. Daisy Morales, nuestra Superintendente, fue entrevistada en las estaciones en 
español de Wine Country Radio sobre el futuro de nuestras escuelas. Nuestra Directora 
Ejecutiva de Servicios Educativos, Alisa Haley, será entrevistada en las estaciones en 
inglés de Wine Country Radio el 9 de abril.  

●​ Nuestro objetivo es mantener a nuestra comunidad informada sobre nuestros esfuerzos 
de consolidación/transición y haremos todo lo posible para enviar actualizaciones 
semanales antes del mediodía del lunes de cada semana sobre nuestros esfuerzos de 
consolidación/transición a través de Parent Square y mediante materiales impresos en 
inglés y español en cada sitio. La próxima actualización debería enviarse el 7 de abril. 

●​ Nuestro equipo de comunicación se reunió con la Oficina de Educación del Condado de 
Sonoma el 3 de abril para discutir cómo apoyar mejor y avanzar en los esfuerzos de 
comunicación en el futuro. Planeamos lanzar una serie de infografías y otros productos 
para promover mensajes sobre consolidación/transición. Vamos a juntarnos otra vez el 
10 de abril. 

●​ James Hodgman asistió a la reunión del equipo de diseño el 4 de abril para escuchar 
las últimas noticias sobre nuestros esfuerzos de consolidación/transición. Planea asistir 
a la reunión del Equipo de Implementación el 7 de abril y a la próxima reunión del 
Equipo de Diseño el 11 de abril. 

●​ Estamos coordinando con Press Democrat múltiples historias/entrevistas para resaltar 
los esfuerzos de consolidación.  

 
 



Oficina de servicios educativos -  

Equipos Empower Acciones/Decisiones 

MHS / HSMS 
●​ 8 de abril próximo reunión del grupo Empower 
●​ La escuela Slater comparte su tradición de Morale Club 

con el personal de Monty 
●​ El personal de ambos sitios se está uniendo como un 

departamento para articular y planificar verticalmente 
formas de apoyarse mutuamente. 

○​ Jueves 3 de abril - reunión del departamento de 
VAPA 

Slater ha creado un comité "Can Do" que está formado por 
personal interesado en planificar actividades para apoyar a los 
estudiantes y las familias a cerrar el año y continuar con 
tradiciones de largo plazo. 

Actividades que se planifican (Liderazgo/Actividades): 

●​ 25 de abril - Noche de Astronomía 
●​ 2 de mayo - Cena/baile/fiesta de 8.º grado 
●​ 27 de mayo - Evento de 8.º grado en Epicenter 

SRHS / SRMS 
●​ Reuniones semanales realizadas con el Director Ejecutivo 

y administradores del sitio. 
●​ Sesión de escucha del 3 de abril de 2025 en SRMS. 
●​ El 8 de abril, ofreceremos un café con los directores con la 

Dra. Fong, la Dra. O'Conner y la Dra. Pérez para la 
comunidad de SRMS en SRMS. 

●​ La próxima reunión del Empower Team en SRMS está 
programada para el 16 de abril. 

●​ 17 de abril, Noche del Panther Cub: Un evento de 
bienvenida para los estudiantes de séptimo y octavo 
grados, las familias y el personal de SRHS.  

 

Servicios Especiales 4/7/2025 

●​ Finalizar las necesidades de instalaciones: se han seleccionado sitios para las clases 
del programa de educación especial; Es necesario finalizar la selección de aulas y salas 
específicas para especialistas como logopedas, etc. 



●​ La sesión de escucha para padres de estudiantes de educación especial se llevará a 
cabo en Montgomery High School la tarde del 22 de abril. 

●​ La decisión de retrasar un año el traslado de las clases de preescolar de la escuela 
LELA al recinto de la escuela Biella por necesidades de adecuación de las instalaciones 
(baños) se presentará en la próxima reunión de la mesa directiva 

●​ Reunión con SCOE/SELPA el 7 de abril para una discusión detallada sobre el apoyo. 
●​ Reunión del director ejecutivo con directores de MHS y Maria Carrillo High School. 
●​ Preparar transiciones con administradores de programas y administradores de casos 

para estudiantes entrantes de los distritos correspondientes. 

Servicios Comerciales 

●​ Kelley Cook compró suministros para los traslados del personal y la consolidación del 
plantel escolar. Los suministros se entregarán a los sitios la semana del 21 de abril. 
Kelley está coordinando la colocación de contenedores de basura y reciclaje adicionales 
en sitios significativamente afectados por las consolidaciones escolares. Los 
contenedores de basura adicionales estarán en el sitio y disponibles para su uso la 
semana del 14 de abril. 

●​ Ed Burke y CNS se unirán a los eventos comunitarios de las escuelas para interactuar 
con las familias y los estudiantes y abordar preguntas o inquietudes sobre los servicios 
de comidas escolares.  

●​ Repetido de la semana pasada: Erik Oden se reunió con los Empower Teams de 
Montgomery HS, recorrió áreas del recinto y respondió preguntas del equipo para 
determinar los mejores lugares para albergar a los estudiantes de grados 7 y 8 en el 
recinto. El equipo Empower de Montgomery se instaló en el primer piso del nuevo 
edificio, con baños y 15 portátiles en la parte trasera del recinto.  

●​ Repetido de la semana pasada: También se está planificando un área para los grados 
7/8 en la preparatoria Piner, mientras colaboramos con un equipo de diseño y el 
personal del sitio sobre una solución.  

●​ Repetido de la semana pasada: Se está planificando agregar nuevos baños en el sitio 
de la escuela primaria Albert Biella para permitir el traslado de la escuela Lewis y la 
escuela primaria Steele Lane en el 2026.  

●​ Repetido de la semana pasada:Se está planificando la creación de salones de TK/K 
en los sitios para acomodar la llegada de estudiantes.  

●​ Repetido de la semana pasada.: Erik Oden y el equipo de instalaciones continúan 
trabajando con los equipos Empower de las escuelas SRHS/SRMS y MHS/HSMS para 
encontrar espacios apropiados para todos.  

○​ Las instalaciones están trabajando con la oficina de educación especial para 
finalizar la ubicación de las aulas. También estamos planeando mudanzas para 
el segundo año, incluidos edificios de grados TK/K en SRMS y Comstock y un 
nuevo edificio de aulas con baños para la escuela PHS. 

Bienestar y compromiso 



●​ Como parte del proceso de matriculación abierta dentro del distrito, estamos 
programando audiencias para garantizar que todas las inquietudes se aborden a fondo 
y de acuerdo con la política y los procedimientos del distrito. 

●​ Actualmente revisando e identificando la ubicación de terapeutas escolares para el año 
escolar 2025-2026. Este proceso requiere evaluaciones de las necesidades del sitio, los 
datos de apoyo a los estudiantes y los recursos disponibles para garantizar servicios de 
salud mental equitativos y eficaces en todos los recintos. 

●​ Se está planificando una excursión del programa Stand for the Land a Bohemia Ecological 
Preserve para el 11 de abril para los jóvenes de Santa Rosa High School para ayudar a los 
estudiantes con la transición a nuevas escuelas. 

Oficina de Recursos Humanos 

●​ Actualmente estamos en la fase final de negociaciones con los sindicatos SRTA y CSEA 
sobre los impactos y efectos de los despidos. 

●​ Preparamos y repartimos cartas de intención  para personal titulado y cartas de 
seguridad razonable a los empleados clasificados. La Oficina de Recursos Humanos 
está procesando las respuestas con fines de dotación de personal para el año escolar 
2025-2026.   

●​ Reunión con administradores de las escuelas para discutir maestrías cortas para el año 
escolar 2025-2026 (7 de abril - 11 de abril). 

 

Glosario  

CNS: Servicios de nutrición infantil 

CSEA: Asociación de empleados escolares clasificados 

CTE: Educación técnica profesional 

HS: Escuela Preparatoria 

HSMS: Escuela secundaria Herbert Slater 

MHS: Escuela preparatoria Montgomery 

MOU: Memorando de Entendimiento 

OT: Terapia Ocupacional 

PHS: Escuela preparatoria Piner 

SELPA: Área del Plan Local de Educación Especial 

SCOE: Oficina de Educación del Condado de Sonoma 



SLP: Terapeuta del habla y lenguaje 

SRCS: Santa Rosa City Schools 

SPED: Departamento de Educación Especial 

SRHS: Escuela preparatoria de Santa Rosa 

SRMS: Escuela secundaria de Santa Rosa 

SRTA: Asociación de Maestros de Santa Rosa 

TK/K: Kindergarten de Transición/Kindergarten 

VAPA: Artes Visuales y Escénicas 


