
 
 
 

SOLICITUD Y RECOMENDACIÓN DEL MAESTRO(A) 
El Anuario del Guerrero 2025-2026 

 
 

El anuario es una publicación dirigida por estudiantes y una clase basada en proyectos. Para ser parte de 
nuestro equipo, debes mantener una asistencia regular, trabajar de forma independiente, colaborar con tus 
compañeros de clase, cumplir con los plazos de las tareas, actuar profesionalmente y contribuir 
regularmente a las discusiones. Es esencial que cumplas con estas obligaciones. Esta clase no es "una A 
fácil". Se espera de ti que trabajes duro y que te tomes tu trabajo en serio. 
 
Instrucciones: 

1.​ Completa la solicitud, incluida una respuesta escrita de una página al tema del ensayo. 
2.​ Pídele a un maestro(a), consejero(a) u otro adulto que te conozca bien que complete el formulario 

de recomendación. Las recomendaciones pueden entregarse por separado o enviarse por correo 
electrónico al encargado del anuario.  

3.​ Envía tu solicitud completa al encargado del anuario: Sr. Bond, salón de clase 408, 
gregory.bond@lebanon.k12.or.us antes del 15 de MAYO. 

4.​ Recuerda a tu maestro(a)/consejero(a) que también envíe el formulario de recomendación. Puedes 
enviar tu recomendación por correo electrónico al Sr. Bond o enviarla a su buzón en LHS. 

 
 

 
  Nombre del Estudiante​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Nivel de Grado Actual 

 

 
  Correo Electrónico Preferido​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

(Inicial)   _____​ Entiendo que el anuario sólo se ofrecerá por un período.  

 

(Inicial)   _____​ Entiendo que el anuario es un curso de un año de duración. Estoy aplicando para ambos 

semestres.​  

​  

(Inicial)   _____​ Entiendo que el anuario requiere que se complete algún trabajo, como tareas de fotografía o 

entrevistas, fuera de clase. Es posible que se les pida a los diseñadores de páginas que trabajen fuera de 

clase para cumplir con los plazos de publicación. 

 

A continuación se enumeran algunas de las funciones que los miembros del personal del anuario pueden 
desempeñar durante el año. Debido a las cargas de trabajo fluctuantes, algunos estudiantes pueden 
encontrarse desempeñando diferentes roles según sea necesario. Por favor marque los trabajos que más 
le interesen. 
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#_____ Diseñador de Página: responsable de diseñar las páginas del anuario trabajando con los editores 
supervisores de la sección; Colaborará con reporteros y fotógrafos para planificar qué contenido se 
necesita. 
 
#_____ Editor de Fotos: supervisa a todos los fotógrafos y trabaja con los editores de sección para 
planificar qué contenido se necesita; debe estar dispuesto a asumir un papel de liderazgo con 
responsabilidades adicionales. Se requiere experiencia previa en el anuario. 
 
#_____ Fotógrafo: debes estar disponible para tomar fotografías en eventos escolares durante y después 
de la escuela; se requiere transporte a los eventos después de la escuela; Los fotógrafos también son 
responsables de editar su trabajo y cargar fotografías en el programa de diseño del anuario. Es posible que 
se solicite a los fotógrafos que compren su propia tarjeta SD para usarla durante el año escolar. La escuela 
ya no puede proporcionar tarjetas adicionales. 
 
#_____ Reportero: debes estar dispuesto a escribir artículos de noticias y entrevistar a estudiantes sobre 
una variedad de temas, incluidos deportes, vida estudiantil, académicos y clubes; Los reporteros 
aprenderán a escribir en estilo AP y seguirán la estructura de escritura periodística. 
 

 

REQUERIDO: Respuesta Escrita 

El espacio disponible para la clase del anuario está limitado a sólo 30 estudiantes. En el espacio a 

continuación, explica por qué tu eres la persona más adecuada para nuestro personal y cómo 

marcarás la diferencia en la publicación del anuario. ¿Tienes una visión específica de cómo te gustaría 

participar con el anuario y el tipo de proyectos en los que te gustaría trabajar? ¿Tienes alguna habilidad 

especial que pueda ser útil? ¿Tienes alguna otra conexión con los deportes, clubes o actividades escolares 

de LHS? 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 



 
 
 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

FORMULARIO DE RECOMENDACIÓN 
El Anuario del Guerrero 2025-2026 

 
Instrucciones para el estudiante: Pídele a un maestro(a), consejero(a) u otro adulto que te evalúe según 
los criterios a continuación. Esta recomendación se utilizará para tomar nuestras decisiones finales para el 
personal del anuario.  
 
Instrucciones del maestro(a): Envía tu recomendación por correo electrónico 
(gregory.bond@líbano.k12.or.us) o al buzón del Sr. Bond en LHS. 
 

 
 
Nombre del solicitante del anuario: __________________________________________________ 
 
Recomendación completada por: ____________________________________________________ 



 
 
 

 
Apreciamos tu ayuda en la selección de solicitantes para el personal del anuario. Esto ayudará a garantizar 
un anuario de calidad para el próximo año. Por favor ser honesto al evaluar al solicitante utilizando la 
escala a continuación. 
 
5: Excelente; casi siempre cumple con los criterios​ ​  
4: Muy bien; generalmente cumple con los criterios 
3: Bueno; cumple un poco con los criterios 
2: Regular; ocasionalmente cumple con los criterios 
1: Pobre; rara vez cumple con los criterios 
 

Confiable 
Estudiante 
responsable; 
completa las 
tareas a 
tiempo. 

Cooperativo 
Actitud 
positiva; 
deseoso de 
ayudar a los 
demás  

Sociable 
Funciona bien 
con 
compañeros en 
grupos 
pequeños. 

Creativo 
Tiene ideas 
nuevas y está 
dispuesto a 
compartir; puede 
pensar 
conceptualmente 

Organizado 
Utiliza un 
sistema para 
mantenerse 
organizado; 
puede priorizar 
múltiples tareas 

Puntuación 
Total 

________ / 5 ________ / 5 ________ / 5 ________ / 5 ________ / 5 ________ / 25 

 
Por favor utiliza este espacio para cualquier comentario adicional. ¿Cómo aportará este solicitante 
contribuciones positivas al personal del anuario? Describe las fortalezas que han mostrado en tu salón de 
clases. 
 
_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 


