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Declaracion de mision

Pearland ISD empoderara, inspirara y desarrollara individuos valientes y seguros que
sobresalgan en una sociedad global.

Creemos que los estudiantes son lo primero.

Creemos gue todos los estudiantes son Unicos, valiosos y ensefiables.

Vision
La vision de Sam Jamison Middle School es que la autenticidad ilumine el camino de

Jaguar para todos los miembros de la familia Sam Jamison: relaciones auténticas, salones
auténticos, excelencia auténtica.
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Evaluacion integral de necesidades
Descripcion general de la evaluacion de necesidades

Sam Jamison Middle School es una escuela de escuela secundaria de 5to y 6to grado en Pearland ISD. La escuela consta de
aproximadamente 780 estudiantes. La escuela abri6 en 1982 y esta iniciando 40 afios de funcionamiento. Nuestra escuela esta
compuesta por un cuerpo estudiantil muy diverso: 21% afroamericano, 50% hispano y aproximadamente 30% caucasico. Jamison
tiene una gran poblacién econdmicamente desfavorecida que comprende mas del 50% de la poblacion estudiantil. Jamison es una gran
escuela de barrio que estd compuesta por estudiantes de 3 escuelas primarias: Magnolia, Carleston y Massey Ranch. Dos de estas tres
escuelas de alimentacion son escuelas de Titulo 1. Nuestra escuela se beneficia de un personal experimentado que tiene un promedio
de mas de 10 afios de experiencia en el salon. Ademas, nuestra PTA apoya ampliamente la cultura de la escuela con reconocimientos
mensuales tanto para los estudiantes como para el personal.

A continuacion se describe el proceso de evaluacién de necesidades. El equipo de apoyo escolar evalu6 los datos de 2022-2023.
Revisamos los siguientes datos:

EJEMPLO DE DATOS, ENUNCIE SUS DATOS REVISADOS POR CEIC:

Tasa de asistencia
Estudiantes sin hogar
Desfavorecidos economicamente
EB

STAAR

Pruebas estandarizadas

Listas de fracasos

Boletas de calificaciones

RTI

Informes de disciplina
Participacion de los padres
Desarrollo del personal

Tasas de rotacion de docentes
Horario de campanas
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Programa maestro
Entrevistas a estudiantes
Encuestas de personal
Encuestas para padres

La documentacion del proceso incluye actas de reuniones, agenda y hojas de registro. EI Equipo de Apoyo Escolar/CEIC se reunio el
12 de abril de 2023 y nuevamente el 10 de mayo de 2023 para desarrollar el CNA. Las reuniones se llevaron a cabo en la biblioteca de
la escuela a partir de las 2: 40 p. m. en ambas fechas. Planeamos reunirnos nuevamente el 4 de octubre de 2023, el 24 de enero de
2024 y el 1 de mayo de 2024 para revisar y modificar el CNA segln sea necesario.

En la primera reunion del 12 de abril, el director Gordon comenzd la reunion con presentaciones. Se llevé a cabo un rompehielos
donde todos los miembros se dieron la vuelta y dijeron "dos palabras" de como se sentian al ser parte del comité. Luego, el director
Gordon compartié con el grupo las expectativas del equipo. Se entregaron varios folletos a los asistentes que dirigieron las discusiones
durante la reunion. Se enfatizd y explicé a todos la importancia de la asistencia y el propoésito de este Equipo del Titulo I. Se
compartié el proposito de la Evaluacion Integral de Necesidades. Luego, el director Gordon proporcioné a cada persona una lista de
muestra de opciones de datos que los miembros del comité podrian usar para ayudar a dirigir las conversaciones para identificar qué
datos revisaria el comité para identificar tanto las fortalezas como los problemas del afio escolar 2022-2023. El director Gordon dirigio
la discusion a medida que el grupo identificaba los datos que se revisarian en la proxima reunién. El comité decidié analizar 10 puntos
de datos especificos para identificar las fortalezas y los problemas del afio escolar 2022-2023. El director Gordon agradecié a todos
por su participacion y recordé a todos la segunda reunion de la CNA el 10 de mayo de 2023.

En la segunda reunién, el 10 de mayo, el equipo de apoyo escolar reviso los datos enumerados y priorizo la informacion en fortalezas
y problemas. El equipo reconocio las fortalezas de 2022-2023, pero centrd la mayor parte de la reunién en los problemas que se
identificaron a partir de los datos. El director Gordon lider6 al equipo en la priorizacion de los problemas. El equipo llegd a un
consenso sobre tres problemas principales que representan las areas de enfoque de mayor apalancamiento. Estas se convertiran en las
prioridades para el préximo afio. Se complet6 un analisis de causa raiz de los tres problemas principales.

El Equipo de Apoyo Escolar/CEIC reviso los datos que se enumeran a continuacion para identificar areas de fortalezas y problemas.
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A continuacion se muestran las fortalezas y areas problematicas por area de datos:

Datos

Fortaleza

Problemas/Debilidades

Tasa de asistencia

Las tasas de asistencia estan en el porcentaje
promedio del distrito.

La tasa de asistencia ha ido disminuyendo de
forma constante después del COVID.

Poblaciones estudiantiles especiales

Hay una poblacion estudiantil diversa en la
escuela.

El aumento de poblaciones de estudiantes
especiales ha provocado que la diferenciacion en
el saldn sea un desafio.

En riesgo

El apoyo de los consejeros a los estudiantes en
riesgo ha aumentado a lo largo de los afios con
una mayor supervision.

El nimero de estudiantes en riesgo en la escuela
es mayor que el promedio del distrito.

Tasa de movilidad

El porcentaje de tasa de movilidad demuestra que
la escuela es la escuela de eleccidn.

La matriculacion o baja de estudiantes no implica
logro académico.

STAAR

El porcentaje de aprobacién de estudiantes
econémicamente desfavorecidos en el &rea
examinada por STAAR ha aumentado con los
afos.

No ha habido un crecimiento constante en
matematicas y ELA, especialmente después del
COVID.

Informes de suspenso de cursos

El nimero de estudiantes que reprueban areas de
contenido ha disminuido con el paso de los afios.

Por lo general, un estudiante que aprueba el
Informe de Progreso no mejora su calificacion al
final del trimestre.

Desarrollo del personal

Pearland ISD ha designado dias de desarrollo del
personal en el calendario escolar.

El personal siente que el desarrollo del personal
no siempre es pertinente a sus salones.

Datos de la disciplina

Se han producido menos actos fisicos como
peleas.

Las conductas disruptivas cotidianas post-COVID
han aumentado.

Encuesta para estudiantes

Los estudiantes sienten que trabajan duro en la
escuela y son felices en sus vidas hogarefias.

Los estudiantes no siempre se sienten seguros en
la escuela.

Encuesta para padres

Los padres saben como comunicarse con la
escuela si es necesario.

Los padres no participan activamente en los
eventos escolares.
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Resumen de los problemas identificados y estrategias relacionadas

Se ha identificado un problema en el area de crecimiento de los estudiantes en las areas de matematicas y lectura. Con base en el
problema priorizado, el Equipo de Apoyo Escolar/CEIC identificd varias estrategias de intervencion:

e Tengo 2 intervencionistas del Titulo 1
« Desarrollar un plan de instruccion diario para toda la escuela.
« Implementar una hoja de seguimiento de datos que demuestre visualmente el crecimiento del estudiante.

Otro problema identificado esta en el area de participacion de los padres. Tuvimos una baja participacion de los padres en las
reuniones relacionadas con el ambito académico. También identificamos comunicaciones de la escuela relacionadas con el &mbito
académico. Con base en el problema priorizado, el equipo de apoyo escolar identifico varias estrategias de intervencion:

« Utilizar una aplicacién de comunicacién como Remind para crear una comunicacion mas eficiente y aumentar la diversidad de
eventos de participacion de los padres.

o Trabajé para crear un calendario de eventos con antelacion.

e Actualizar el sitio web continuamente.

El tercer problema identificado es que la disciplina estudiantil ha aumentado en general, especialmente en lo que respecta a las
interrupciones en el saldn y las violaciones del cddigo de conducta estudiantil. El equipo de apoyo escolar identifico varias estrategias
de intervencion:

o Los maestros y el personal asistiran a la capacitacion Character Strong en el otofio.
o Estrategias de gestion del salén claramente definidas que se utilizaran en cada clase.
o El desarrollo profesional de la escuela a lo largo del afio escolar involucraré estrategias de gestion del salon.

El cuarto problema identificado es que la tasa de asistencia de los estudiantes ha disminuido de manera constante en los ultimos afios.
El equipo de apoyo escolar identificd varias estrategias de intervencion:

« Asignar miembros del personal para asesorar a los estudiantes con altos indices de ausentismo.

« Crear incentivos en la escuela para promover la asistencia diaria a la escuela.
« Comunicar constantemente la importancia de la asistencia a la escuela y las formas de apoyar a los estudiantes en la escuela.
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Demografia
Evaluacion de necesidades: datos demogréaficos

Raza Etnicidad — Afio anterior y afio actual

2023-2024 2024-2025

Asidtico: 5to: 18 6to: 24 Asidtico: 5to: 19 6to: 16
Afroamericano: 5to: 76 6to: 66 Afroamericano: 5to 55 6to: 75
Hispano: 5to: 190 6to: 202 Hispano: 5to: 180 6to: 196
Indio americano: 5to: 0 6to: 1 Indio americano: 5to: 0 6to: 1
Dos 0 més razas: 5to: 20 6to: 7 Dos 0 més razas: 5to: 11 6to: 16
Blanco: 5to: 92 6to: 89 Blanco: 5to: 72 6to: 86

Poblaciones especiales — Afio actual

https: //pisd.sharepoint.com/: x: /s/EscuelaPEIMS2023-JAMReports/EUYZZT7viMtEqVUvSuuk-NOBDI4KQK5UK7YKtE 7qCXIsQ?e=QKPXbhc

Datos de la disciplina — Afio anterior
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Fortalezas demograficas

La poblacién estudiantil de Sam Jamison esta creciendo en diversidad. Hay mas de diez idiomas diferentes representados en la
escuela, siendo la mayoria inglés y espafiol. Aunque la matricula general ha fluctuado y actualmente es aproximadamente 70
estudiantes menor que el afio pasado, durante los Gltimos afios escolares, la distribucion étnica se ha centrado en un 20% de
afroamericanos, un 46% de hispanos y un 27% de blancos. Nuestra escuela diversa ayudara a producir ciudadanos globales con
diferentes origenes, culturas, morales y valores para tener un lugar en la mesa, tener voz y ser parte de una comunidad colaborativa.
En Gltima instancia, esto producira estudiantes y maestros mas completos, ya que los datos muestran que para 2025 este condado
mostrara que 1 de cada 5 personas sera "nacida en el extranjero”. Nuestros estudiantes estaran preparados para los inevitables cambios
demograficos futuros de su comunidad.

Para adaptarse a la diversidad de los estudiantes, el personal de la escuela también se esta volviendo mas diverso. Hay una distribucion
equitativa del nimero de miembros del personal en los rangos de experiencia de 1 a 5 afios, de 5 a 10 afios y de 10 afios. Ademas, el
personal refleja la poblacidn estudiantil con razas y etnias caucasicas, hispanas y afroamericanas representadas.

Actualmente, nuestra escuela atiende a poblaciones estudiantiles que participan en el programa de Lenguaje Dual, Programas
Especiales-504, Dislexia y PEARS. La cantidad de nuestros estudiantes de educacion especial es mayor que la del distrito y el estado.
La poblacién de Lenguaje Dual representa aproximadamente el 30% de la poblacion estudiantil total, lo que produce estudiantes con
la oportunidad de demostrar funciones cognitivas superiores, mejores calificaciones, mayor dominio del idioma y mayores tasas de
graduacion y matriculacion universitaria. Se realizan esfuerzos intencionales para celebrar la diversidad de nuestro programa de
Lenguaje Dual: eventos semestrales de participacion de padres de Lenguaje Dual, exposicion a autores bilingues, celebraciones del
Mes de la Herencia Hispana a través de anuncios matutinos dirigidos por estudiantes bilinglies y otras actividades para generar
conciencia cultural entre todos los estudiantes y el personal.

Sam Jamison es una escuela de Titulo 1 en toda la escuela con aproximadamente el 54% de los estudiantes considerados
econdmicamente desfavorecidos para fines de informes estatales. Nuestra escuela brinda servicios a estudiantes en riesgo a través de
un intervencionista de lectura de Titulo 1 y también utiliza un intervencionista de matematicas de Titulo 1 para brindar servicio a
todos los estudiantes. Los fondos del Titulo 1 se utilizan para proporcionar planificacion anticipada para areas de contenido, obtener
tutores durante la semana y comprar recursos especializados para apoyar Aprendizaje y crecimiento del estudiante.
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Nuestra escuela cuenta con una solida Asociacion de Padres y Maestros que se hace visible dentro y fuera de la escuela y que solicita
la participacion de la comunidad a través de una variedad de métodos, como noches de espiritu escolar en restaurantes y ventas de
ropa en la escuela. Ademas, el personal de la escuela recibe apoyo a través de eventos de reconocimiento rutinarios y constantes
durante la jornada escolar durante todo el afio calendario.

Declaraciones de problemas que identifican necesidades demograficas

Declaracién del problema 1: La matricula general de la escuela esta disminuyendo mientras que el nimero de estudiantes
econdmicamente desfavorecidos estd aumentando. Causa principal: La asistencia general del distrito esta disminuyendo lentamente,
lo que resulta en una disminucion de la matricula de la escuela, pero la diversidad estudiantil estd aumentando como resultado de las
comunidades atendidas.

Declaracién del problema 2: Los cambios que se estan produciendo en las poblaciones econdmicamente desfavorecidas estan
aumentando y exigen que se ajusten los métodos de ensefianza y las estrategias de aprendizaje socioemocional. Causa principal:
existe una falta de comprension sobre cémo satisfacer las necesidades de las poblaciones estudiantiles diversas.

Declaracién del problema 3: La cantidad de estudiantes afroamericanos asignados a la ISS es desproporcionada en relacion con la

cantidad de otras subpoblaciones asignadas. Causa principal: el personal carece de capacitacion en ensefianza culturalmente sensible
y disciplina restaurativa, asi como técnicas de gestion del salon inconsistentes.
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Aprendizaje de los estudiantes

https: //pisd.sharepoint.com/sites/CUR-CAPPlans-Jamison/Shared%20Documents/Forms/Allltems.aspx?ga=1&
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Puntos fuertes del aprendizaje de los estudiantes

En el area de Lengua y Literatura en Inglés de 5to y 6to grado, el porcentaje de todos los estudiantes que alcanzaron el nivel de
aproximaciones o superior y que actualmente estan inscritos en educacion especial, econémicamente desfavorecidos, en riesgo,
afroamericanos y/o hispanos fue mas alto que el puntaje de esas mismas subpoblaciones desde 2021. Todos los estudiantes crecieron
en la categoria de desempefio Cumple con respecto al afio escolar 2023.

Los estudiantes de quinto grado de Lengua y Literatura en inglés demostraron un pequefio aumento en el porcentaje de Cumple,
Dominay la puntuacién general del componente en comparacion con el afio de evaluacion anterior. Aunque el promedio general de
redaccion del ECR disminuy6 de 2023 a 2024, el promedio del ECR en 2024 fue més alto que el de la region y el estado.

El porcentaje de todos los estudiantes que cumplieron con los requisitos de acercamiento o superior en matematicas de sexto grado
aumento a partir de 2023 y fue el porcentaje mas alto desde 2021.

El 62% de los estudiantes bilingies emergentes mejoraron en al menos 2 dominios de TELPAS u obtuvieron un puntaje
avanzado alto con un total de 191 examinadores de TELPAS, la tasa de progreso de TELPAS del 69% superd el objetivo a largo
plazo de 2038 del 50%.

Estudiantes de educacidn especial En las areas de Matematicas de 5to grado y Lengua y Literatura en inglés, cumplieron o superaron
los porcentajes estatales en las categorias de desempefio de se acerca, cumple y domina. Los estudiantes que reciben servicios de
Educacion Especial en las areas de Matematicas de 6to grado y Lengua y Literatura en inglés cumplieron o superaron los porcentajes
estatales en las categorias de desempefio de enfoque y cumple.

En el &rea de Cierre de Brechas, todos los estudiantes, estudiantes afroamericanos, estudiantes hispanos y estudiantes de Alto Enfoque
superaron el Objetivo Interino en Logro Académico para Artes del Lenguaje Inglés y Matematicas y Artes del Lenguaje Inglés en el
Estado de Crecimiento Académico.

El desempefio de los estudiantes de Lengua y Artes en Inglés de 5to grado y de Matematicas de 6to grado en las categorias de
enfoque, cumplimiento y dominio se ubicaron en el quintil superior del grupo de comparacion.
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Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Declaracion del problema 1: EI porcentaje de estudiantes que demostré un crecimiento esperado y acelerado en Lengua y Literatura
Inglesas y Matemaéticas estuvo por debajo del porcentaje objetivo, lo que contribuy6 a un rendimiento estudiantil inconsistente en las
categorias de desempefio de aproximaciones, cumplimiento y dominio. Causa principal: El rigor del curriculo en los salones junto
con las mejores précticas de instruccion, como controles frecuentes de comprension a lo largo de la leccion y una conversacion con un
propdsito para responder preguntas alineadas con los TEKS, no se esta produciendo de manera consistente.

Declaracion del problema 2: El porcentaje de estudiantes que alcanzaron los niveles de acercamiento, cumplimiento y dominio en
Ciencias de 5to grado estuvo significativamente por debajo de los promedios del distrito y no supero el desempefio del estado y la
region. Causa principal: Las mejores practicas de ensefianza para las ciencias, como realizar investigaciones clave y aplicar el
conocimiento de experimentos practicos en el laboratorio a preguntas rigurosas, no se dan de manera constante en el salon de
Ciencias.

Declaracién del problema 3: El promedio de asistencia diaria de los estudiantes no ha vuelto a los niveles previos a la pandemia y es

inconsistente a lo largo del afio escolar. Causa principal: Los desafios de los estudiantes y las familias, como las barreras, la aversion,
la desconexidn y los conceptos erréneos, dan como resultado una apatia general hacia la escuela y los estudios.
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Procesos y programas escolares

Programas:

Sam Jamison tiene varios programas en la escuela para apoyar las necesidades académicas y socioemocionales de los estudiantes:

e Programa de Lenguaje Dual en 5to y 6to grado

e Servicios de educacion especial: recursos, inclusion, PEARS, habla y dislexia

o Apoyos estudiantiles de multiples niveles (MTSS) para apoyar a los estudiantes que necesitan intervenciones académicas y/o
conductuales

o Comunidades en las escuelas para empoderar a los estudiantes para que permanezcan en la escuela y triunfen en la vida

o Caracter fuerte para ayudar a mejorar la seguridad y la cultura escolar y hacer que la implementacion del aprendizaje
socioemocional y la educacion del caracter sea una préctica manejable y efectiva.

Procesos:

o Los apoyos estudiantiles de maltiples niveles (MTSS) respaldan la identificacion de estudiantes que necesitan apoyo adicional

o Los Comités de Aprendizaje Acelerado (ALC) y el Proyecto de Ley 1416 de la Camara de Representantes brindan tutoria
durante el periodo de asesoramiento para identificar a los estudiantes que necesitan una intervencion estratégica y garantizar
que los padres sean conscientes de la falta de progreso de sus estudiantes en el nivel de grado.

o Estructuras y recursos para apoyar el aprendizaje y la colaboracion en toda la escuela, incluidos lideres departamentales,
lideres instructivos, especialistas del distrito y periodos de tiempo intencionales/extendido para la planificacion.
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Fortalezas de los procesos y programas escolares

Liderazgo: El director, los subdirectores y los consejeros estan visibles en la escuela durante todo el dia durante las tareas de la
mafiana, el almuerzo y la tarde. Los subdirectores y consejeros estan emparejados con un nivel de grado en el que permanecen hasta
que los estudiantes son promovidos a la escuela secundaria. Esto permite relaciones solidas tanto con los estudiantes como con los
padres. Durante el servicio interno, el personal de liderazgo de la escuela comunica la mision, la vision y las expectativas para la
escuela. Los lideres del departamento se retinen con el director y los subdirectores quincenalmente para comunicar los eventos de la
escuela, los desafios de la escuela y las expectativas y reflexiones educativas.

Altas expectativas: Los estudiantes y los maestros conocen las expectativas de la escuela. El director se retne con cada lider de
departamento para revisar las expectativas para dirigir un departamento con expectativas de la escuela, pero también expectativas de
contenido. Ademas, cada maestro tiene una reunion individual con el director para ayudar a construir una relacion de colaboracién y
establecer expectativas para el salon. Durante el inicio del afio escolar, el equipo administrativo se retne con cada nivel de grado para
comunicar las expectativas académicas, de comportamiento y de la escuela. Durante los videos de asesoramiento semanales, el
director reconoce a los estudiantes que exhiben altas expectativas y los desafia a demostrar un alto carécter. Se cuelgan carteles en la
escuela y en los salones para recordarles a los estudiantes las expectativas.

Metas de la escuela y objetivos de rendimiento: La rendicion de cuentas, las metas y los objetivos de la escuela se comparten entre
todas las partes interesadas de la escuela. Cada lider de departamento esté al tanto de los datos de la escuela y del contenido de los
afios anteriores. Se identifican las areas de fortalezas y las areas de crecimiento. ElI Consejo de Mejora Educativa de la escuela brinda
comentarios sobre las metas y los objetivos del Plan de Mejora de la escuela. Los maestros y administradores participan en el
desarrollo continuo del personal, la planificacion con un proposito, se reinen como un equipo de nivel de grado, planifican con
especialistas del distrito, participan en intervenciones de datos y curriculo. El equipo administrativo de la escuela realiza recorridos
instructivos efectivos de rutina y observaciones formales para mantener y apoyar la rendicion de cuentas. Cada trimestre, los equipos
de nivel de grado realizan charlas STAAR con la administracion de la escuela para identificar las fortalezas de los estudiantes y
realizar un seguimiento del crecimiento de los estudiantes. El evaluador del departamento, el director y cada maestro de contenido
tienen charlas de datos después de los puntos de referencia y las simulaciones.
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Seguro y organizado: La seguridad escolar es una prioridad maxima. El personal de la escuela y la comunidad reciben informacién
de manera proactiva a través de llamadas de comunicacién masiva por teléfono y correo electrénico. Los simulacros de seguridad,
como los simulacros de incendio, los simulacros de encierro y el refugio en el lugar, se ensayan de manera rutinaria. Los estudiantes y
el personal conocen las expectativas de los Protocolos de respuesta estandar. Con las rutinas diarias, se hace hincapié en los apoyos de
intervencion conductual positiva mediante el uso de un sistema de tarjeta de conducta que permite la comunicacion semanal con los
padres sobre las conductas de los estudiantes. Hay un sistema de informe de acoso escolar en linea disponible en el sitio web de la
escuela para que los estudiantes y los padres informen sobre el acoso escolar o el comportamiento inseguro. Los administradores
escolares revisan las puertas exteriores semanalmente y las ingresan en un enlace del distrito. La Region 1V y el estado realizan
auditorias de seguridad.

Personal altamente calificado: Cada afio escolar se reclutan y retienen miembros del personal certificados, maestros y auxiliares
docentes. A los nuevos maestros se les asigna un mentor de la escuela para ayudarlos a realizar la transicién a una nueva escuela 'y
brindarles el apoyo necesario para tener éxito. Los lideres y administradores del departamento se retinen con los equipos de contenido
semanalmente para garantizar la alineacion de los TEKS y la planificacion.

Integracion de tecnologia: Los estudiantes tienen la oportunidad de utilizar una computadora portatil Dell a traves de la iniciativa de
tecnologia 1: 1 del distrito. La incorporacién de la integracién de tecnologia de rutina permite una instruccion diferenciada para
abordar las necesidades de los estudiantes y mantener un alto nivel de participacion estudiantil. Los estudiantes y los maestros utilizan
Canvas, el sistema de gestion del aprendizaje, asi como Microsoft TEAMS. Ademas, se utilizan programas de aprendizaje como
Progress Learning en todos los contenidos para ayudar a abordar las necesidades individuales de los estudiantes. Los especialistas en
tecnologia educativa de la escuela organizaron Wireless Wednesday, que permite la instruccién en grupos pequefios de recursos
tecnoldgicos especificos para el personal.

Apoyo académico: Los maestros altamente calificados brindan lecciones rigurosas y relevantes alineadas con los estandares estatales
basados en el alcance y la secuencia proporcionados por los especialistas del distrito. Se espera que los maestros agreguen crecimiento
a cada estudiante en su salén de clases. Los equipos de contenido se reiinen semanalmente después de la escuela y la administracion
de la escuela esta presente durante esas reuniones. Los servicios académicos como el Titulo 1 Lectura en grupos pequefios,
Intervencionistas de matematicas, Read 180, MTSS, Lenguaje dual y ESL se brindan a los estudiantes como programas de instruccion
de la escuela. El horario maestro tiene un periodo de asesoramiento en toda la escuela para la tutoria del Proyecto de ley 4545 de la
Camara de Representantes y los estudiantes asisten a Enriquecimiento cada dos dias para intervenciones y extensiones de las lecciones
diarias.
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Apoyo socioemocional: La escuela utiliza el plan de estudios Character Strong. Las lecciones de caracter se colocan en Canvas todas
las semanas para que los maestros las implementen con sus estudiantes durante Jag Time. Las tarjetas de rasgos de caracter se
distribuyen a los estudiantes durante el dia y el mes para aquellos estudiantes que ejemplifican el rasgo deseado. Se realizan sorteos
mensuales y se entregan premios a los estudiantes. Se realizan sesiones de almuerzo en grupos pequefios segun la recomendacion del
personal. Existe una comunicacién constante entre el personal de la escuela y Communities in Schools.

Participacion comunitaria: La Asociacion de Padres y Maestros (PTA) tiene una gran visibilidad en la escuela y colabora con el
liderazgo de la escuela para apoyar tanto a los estudiantes como a los miembros del personal en eventos de rutina, como reuniones de
profesores y celebraciones mensuales. Communities in Schools (CIS) colabora con la administracion y los consejeros de la escuela
para apoyar a los estudiantes y al personal a través de reuniones de almuerzo, establecimiento de metas de rendimiento académico,
comparieros de mochila, apoyo para la ropa y un sinndmero de otras areas de apoyo. El sitio web de la escuela se actualiza de manera
rutinaria para comunicarse con los padres sobre los proximos eventos y el director crea y envia videos mensuales para comunicar las
actualizaciones de la escuela y los aspectos destacados de los estudiantes y el personal.

Participacion de padres y familias: Se llevan a cabo diferentes eventos en la escuela para involucrar a la comunidad en la asociacién
con la escuela. Durante el semestre de otofio y primavera, el programa de lenguaje dual muestra la cultura estudiantil a través de
museos Vvivientes y presentaciones de paises. En noviembre, se invita a los veteranos de la comunidad a asistir a la escuela para un
concurso de arte del Dia de los Veteranos. En diciembre, los entrenadores de educacion fisica organizan una carrera de Jingle Run
familiar que promueve estilos de vida saludables y el poder de hacer ejercicio juntos como familia. Se invita a los camiones de comida
de la comunidad. Ademas, el coro y la banda se presentan en la libreria Barnes and Noble local y el director lee libros navidefios a los
nifios. En la primavera, se muestran las diferentes materias optativas en la escuela a través de Night in the Jaguar SPOTlight durante la
Feria del Libro de Primavera. El intervencionista de lectura del Titulo 1 organiza una Noche académica que promueve la
alfabetizacion a través de todas las areas de contenido.
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Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de los procesos y programas escolares

Declaracion del problema 1: El programa de lenguaje dual estd compuesto por aproximadamente el 25% de la poblacion estudiantil
total, pero su desempefio es inferior al de la poblacion estudiantil general. Causa principal: hay una alta rotacion de docentes en el
programa de lenguaje dual y las expectativas de las rutinas de instruccion no se implementan de manera constante y fiel.

Declaracioén del problema 2: Los estudiantes necesitan apoyo socioemocional frecuente y constante que debe brindarse en la escuela
de manera rutinaria y constante a través de un sistema de apoyo de intervencion conductual positiva y esa implementacion es
inconsistente. Causa principal: La pandemia cre6 una brecha en la educacion de rutina para muchos estudiantes y, como resultado,
las brechas académicas no fueron los Unicos desafios creados y los maestros perciben la incorporacion de Character Strong como una
tarea adicional.

Declaracién del problema 3: A través de encuestas a padres y entrevistas a maestros, la comunicacion con los hogares de los
estudiantes no fue exitosay, por lo tanto, no se sintié el impacto deseado. Causa principal: Los padres no ven el valor de asociarse
con la escuela para garantizar el éxito de los estudiantes mediante la colaboracion en la asistencia, el rendimiento académico y el
comportamiento.
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Percepciones

Sam Jamison se esfuerza por ensefiar a todos los estudiantes a desarrollar sus propios talentos Gnicos en un entorno positivo,
enriquecedor y diverso. Creemos que podemos lograrlo mejor abordando todos los aspectos del nifio: el cerebro, el cuerpo y el
corazon. Al brindar un plan de estudios integral que ofrezca oportunidades en las areas académicas basicas, las bellas artes y la
educacion fisica, podemos aprovechar las fortalezas de los estudiantes y promover su autoestima. VValoramos la honestidad y la
franqueza, y sabemos que debemos apoyarnos mutuamente de manera cooperativa para brindar un entorno de aprendizaje 6ptimo de
clase mundial junto con nuestra comunidad.

Fortalezas de Percepciones

En diferentes momentos histéricos, Jamison podria haber parecido una escuela que no colaboraba positivamente con la comunidad.
Esa percepcidn ha cambiado a medida que la escuela ha hecho un esfuerzo intencional y especifico para involucrar a la comunidad y
mostrar las celebraciones de los estudiantes y el personal a través de: paginas de redes sociales de la escuela, comunicacion mensual
del liderazgo de la escuela, actividades de participacion de padres y familias, una fuerte comunicacién entre maestros y padres sobre el
éxito de los estudiantes y celebraciones de la escuela del crecimiento y los logros de los estudiantes. Se distribuyen encuestas a la
comunidad sobre sus necesidades para que se puedan hacer planes especificos para garantizar percepciones sélidas. Los comentarios
de los estudiantes se tienen en cuenta constantemente a través de encuestas y charlas informales. La escuela enfatiza la cultura positiva
a través de relaciones auténticas entre si y con los estudiantes. Ademas, la comunicacion abierta y transparente con la comunidad.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de percepciones

Declaracién del problema 1: Debido a la gran cantidad de estudiantes en situacion de riesgo y con desventajas econémicas, el
personal y la comunidad tienen la mentalidad fija de que la escuela solo es capaz de alcanzar un cierto nivel de logros. Causa
principal: histéricamente, la escuela no ha tenido un desempefio tan alto como el de las demas escuelas secundarias del distrito y, por
lo tanto, existe una indefension aprendida por parte de todos los interesados de la escuela.

Declaracion del problema 2: Un porcentaje de estudiantes se siente mental y fisicamente inseguro en la escuela. Causa principal: el

mayor énfasis en los simulacros de seguridad, el acceso a los medios de comunicacion y las plataformas sociales y el acoso han
provocado que mas estudiantes sientan ansiedad ante las amenazas reales en la escuela.
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Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis integral de la evaluacion de necesidades:

Datos de planificacion de mejoras

e Metas del distrito
e Objetivos de la escuela

Datos de los estudiantes: evaluaciones
o Informacion de evaluacion requerida a nivel estatal y federal
o Tasas de fracaso y/o retencion estudiantil
« Datos de evaluacion de lectura diagnostica local
« Datos de evaluacion de referencia o comunes locales
« Calificaciones que miden el desempefio de los estudiantes segun los TEKS
Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes
« Poblacion de educacion especial/no especial, incluidos datos de disciplina, progreso y participacion
« Poblacion en riesgo/sin riesgo, incluidos datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad
« Datos sobre el rendimiento de los estudiantes en el marco de la Respuesta a la Intervencion (Rtl)

Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores

e Tasa de movilidad, incluidos datos longitudinales

Sam_Jamison_Middle_School - Generado por Plan4Learning.com Pégina 19 de 56



Metas

Revisado/Aprobado: 11 de febrero de 2025

Meta 1: Pearland ISD proporcionara un entorno seguro y ordenado mediante la aplicacion de medidas de seguridad y
proteccion y capacitacion en todos los niveles centradas en la prevencidn, mitigacion, preparacion, respuestay recuperacion.

Objetivo de desempefio 1: Continuar adhiriéndose al plan de seguridad fisica del distrito para fortalecer la escuela y garantizar un
entorno seguro para todos los estudiantes, el personal y los visitantes, de modo que la escuela esté preparada para responder de manera
eficaz a todas las emergencias que puedan afectar la seguridad de los estudiantes y el personal.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Registro de seguridad, auditorias de seguridad de la escuela, controles de puertas exteriores,

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El equipo de gestion de crisis supervisara la seguridad y el entorno de la escuela y reforzara el protocolo de respuesta
estandar. Esto incluye la capacitacion del personal a principios de afio, asi como actualizaciones frecuentes de las medidas de
seguridad mediante reuniones del personal docente y presentaciones a los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Garantizar la seguridad de la escuela en todo momento.

Personal Responsable del Monitoreo: Todo el equipo de gestion de crisis de profesores y personal Liderazgo de la escuela
Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

- Palancas ESF: Palanca 1: Liderazgo y planificacién escolar solidos

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Utilizar el equipo de evaluacién de amenazas para supervisar la seguridad y el entorno de la escuela, asi como para
gestionar conductas dificiles. Esto incluye charlas sobre el comportamiento de las estudiantes centradas en la toma de decisiones, el
caracter y las amenazas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Analizar eficazmente las amenazas graves para mantener la seguridad de la escuela.
Personal Responsable del Monitoreo: Liderazgo de la escuela, lider del departamento de educacion especial, oficial de recursos
estudiantiles, enfermera, consejeros, maestro de conducta, personal

Palancas ESF: Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Aumentar la seguridad y proteccion de la escuela realizando inspecciones periddicas y frecuentes de las puertas
externas de la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reducir las oportunidades de intrusos en la escuela.

Personal Responsable del Monitoreo: Liderazgo de la escuela, consejeros, personal, oficiales de recursos estudiantiles
Palancas ESF: Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos
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Meta 1: Pearland ISD proporcionara un entorno seguro y ordenado mediante la aplicacion de medidas de seguridad y
proteccion y capacitacion en todos los niveles centradas en la prevencion, mitigacion, preparacion, respuesta y recuperacion.

Objetivo de desempefio 2: Abordar la prevencion y la intervencion de la violencia para garantizar un entorno seguro y protegido para
todos los estudiantes, el personal y los visitantes.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: agendas, datos de ataques violentos durante el afio escolar determinado,

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Participe en todas las campafas del calendario, como el Mes contra el Acoso escolar, el Dia de la Unidad, el Dia
Mundial de la Bondad y la Semana del Lazo Rojo, para educar e informar a los estudiantes sobre los efectos de la violencia y
equiparlos con formas de prevenirla.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la seguridad en la escuela y la concienciacion.

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de la escuela (maestros, administradores y consejeros), estudiantes,

Palancas ESF:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 2: Pearland ISD continuara haciendo de la instruccién de calidad y el rendimiento académico una maxima prioridad.

Objetivo de desempefio 1: Artes del lenguaje en lectura: La escuela alcanzara el estandar de aprobacion requerido de nivel de grado
cercano o superior para todos los grupos de estudiantes. Los estudiantes alcanzaran la meta de desempefio en la evaluacion de Artes
del lenguaje en inglés: como escuela y dentro de cada grupo de estudiantes que cumpla o supere el promedio del distrito. (Escuela,
afroamericano, hispano, blanco, asiatico, dos o0 mas, educacion especial, desventaja ecoldgica y bilinglie emergente).

Fuentes de datos de evaluacion: Sistema de evaluacion de referencia: BAS, informes STAAR, informes de responsabilidad de la
escuela, evaluaciones comunes, evaluaciones de publicacion STAAR, puntos de referencia y simulaciones del distrito

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Utilizando los puntajes STAAR del afio anterior, identificar a estudiantes especificos que necesitan intervenciones y
extensiones desagregando los datos por origen étnico, estatus socioecondémico y subpoblaciones (concentracion en estudiantes
hispanos, afroamericanos, de educacion especial y econdmicamente desfavorecidos)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Crecimiento de todos los estudiantes en las areas de lectura y artes del lenguaje
Personal Responsable del Monitoreo: Lideres de departamentos de la escuela, intervencionistas de lectura y matematicas, maestros,

especialistas del distrito

Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz

- Rendicion de cuentas orientada a los resultados
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Brindar apoyo de intervencion de lectura a estudiantes especificos que corren el riesgo de no tener éxito en las pruebas
de lectura STAAR a través de un intervencionista de lectura del Titulo 1, tutoriales especificos, asesoramiento, enriquecimiento y
programas tecnologicos como Progress Learning. (Estudiantes de HB1416)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento y crecimiento de los estudiantes

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores de la escuela, intervencionista de lectura, lideres de departamento, maestros

Titulo I: 2.4

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Palancas ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los maestros conoceran los datos individuales y del equipo de sus estudiantes y monitorearan su crecimiento a través
de "reuniones de datos de contenido™ durante el afio escolar, donde se identifican las fortalezas y debilidades de los estudiantes y
tienen reuniones de datos con la administracion de la escuela mostrando hojas de seguimiento de datos de los estudiantes codificadas
por colores.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El crecimiento de cada estudiante y la capacidad de cada uno de ellos para alcanzar
su nivel esperado de logro y el reflejo de la pedagogia del docente.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores de la escuela, intervencionistas de lectura, maestros

Titulo 1: 2.4, 2.6

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Brindar capacitacion a todos los profesores de lengua y literatura inglesa sobre instruccion en grupos pequefios y
alfabetizacion equilibrada a través de los diferentes componentes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Porcentaje de estudiantes que cumplen con las expectativas en 2022-2023 alcanzaran
la meta de los objetivos de desempefio

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, profesores, especialistas del distrito.

Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Evaluar el nivel de lectura de todos los estudiantes de 5to y 6to grado para garantizar una diferenciacion adecuada, asi
como intervenciones apropiadas basadas en los resultados del BAS.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de los niveles de fluidez lectora de los estudiantes

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, profesores, especialistas del distrito.

Titulo I: 2.6

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Palancas ESF:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Realizar pruebas comparativas a todos los estudiantes para proporcionar al personal y a los estudiantes datos para su
analisis.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Pruebas STAAR: el porcentaje de cumplimiento de las expectativas minimas en
2022-2023 seré del 100%

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, maestros, especialistas del distrito,

Titulo 1: 2.4, 2.6
- Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas
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Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Los maestros asistiran a reuniones semanales del departamento centradas en el proximo plan de estudios y las mejores
practicas (objetivos de contenido publicados, grupos pequefios, charlas con proposito, controles de comprension) para garantizar que
se lleve a cabo una instruccion efectiva a diario (enfoque de aprendizaje integral).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las habilidades pedagdgicas de los docentes aumentan, lo que resulta en un mejor
rendimiento de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores de la escuela, especialistas del distrito

Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Palancas ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: Utilizar especialistas en contenido del distrito para tener una planificacion intencionada con los profesores de
contenido.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Lecciones que alcanzan la profundidad, el rigor y la complejidad para que los
estudiantes logren el cumplimiento y el dominio.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion de la escuela, lideres de departamentos, profesores, especialistas del distrito.

Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Palancas ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 5: Instruccion eficaz
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Detalles de la estrategia 9

Estrategia 9: El programa maestro incorporara un periodo de asesoramiento para la tutoria de los estudiantes del Proyecto de Ley de
la Camara de Representantes 1416 para la agrupacion estratégica con el fin de abordar los déficits de aprendizaje y aumentar el
rendimiento estudiantil.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil y cierre de las brechas historicas de rendimiento
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores de la escuela, lideres de departamento, profesores,

Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Palancas ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos

Detalles de la estrategia 10

Estrategia 10: Utilizar los tutores de lectura para realizar sesiones en grupos pequefios durante el tiempo de enriquecimiento o el
tiempo de asesoramiento.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento y crecimiento de los estudiantes

Personal Responsable del Monitoreo: Liderazgo de la escuela, lideres de departamento, profesores,

Titulo 1: 2.4,2.6

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Palancas ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 2: Dotacion estratégica de personal, Palanca 5: Instruccion eficaz
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Detalles de la estrategia 11

Estrategia 11: Horario maestro que permite 90 minutos y mas en los salones de lengua y literatura inglesa y utiliza un equipo de 2
personas para que los estudiantes avanzados aumenten el logro de Cumplimiento/Maestria.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes tienen la oportunidad de leer y escribir diariamente en lengua y
literatura inglesa y mantenerse al dia con el alcance y la secuencia del distrito.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion de la escuela, lideres de departamento, maestros, especialistas del distrito

Titulo I: 2.5

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Palancas ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad

Detalles de la estrategia 12

Estrategia 12: Realizar tutoriales especificos para aumentar la poblacion estudiantil especifica.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion de la escuela, intervencionista del Titulo 1 de lectura, maestros,

Titulo 1: 2.4,2.6

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Palancas ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 5: Instruccion eficaz
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Detalles de la estrategia 13

Estrategia 13: Taller de dislexia para apoyar las estrategias y los objetivos de lectura de los estudiantes disléxicos identificados
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar los niveles de lectura de los estudiantes y cumplir con los objetivos
estudiantiles necesarios en un afo.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestro de dislexia y especialista en dislexia del distrito 504

Titulo I: 2.4

- Prioridades del TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.
- Palancas ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 5: Instruccion eficaz
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Meta 2: Pearland ISD continuara haciendo de la instruccién de calidad y el rendimiento académico una maxima prioridad.

Objetivo de desempefio 2: Matematicas: La escuela alcanzara el estandar de aprobacién requerido de nivel de grado cercano o
superior para todos los grupos de estudiantes. Los estudiantes alcanzaran la meta de desempefio en la evaluacion STAAR de
matematicas como escuela y dentro de cada grupo de estudiantes que cumpla o supere el promedio del distrito. (Escuela,
afroamericano, hispano, blanco, asiatico, dos o0 mas, educacion especial, desventaja ecoldgica y bilinglie emergente).

Fuentes de datos de evaluacion: Informes STAAR, informes de responsabilidad de la escuela, evaluaciones comunes, evaluaciones
de publicacién STAAR

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Utilizando los puntajes STAAR del afio anterior, identificar a estudiantes especificos que necesitan intervenciones y
extensiones desagregando los datos por origen étnico, estatus socioeconémico y subpoblaciones (enfoque en estudiantes hispanos,
afroamericanos y econdmicamente desfavorecidos)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Crecimiento de todos los estudiantes en Matematicas

Personal Responsable del Monitoreo: Lideres de departamentos de la escuela, intervencionista de matematicas, maestros,

especialistas del distrito

Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Brindar apoyo de intervencion matematica para estudiantes especificos que corren el riesgo de no tener exito en las
pruebas de lectura STAAR a través de un intervencionista de matematicas, tutoriales especificos, asesoramiento, enriquecimiento y
iReady.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores de la escuela, intervencionista de matematicas, lideres de departamento,
maestros

Titulo I: 2.4

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Palancas ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Planificacion intencionada a través de reuniones semanales departamentales centradas en las proximas lecciones del
plan de estudios e incorporando las mejores practicas efectivas

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor pedagogia docente y mayor rendimiento estudiantil

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores de la escuela, intervencionistas de matematicas, lideres de departamento,
especialistas del distrito

Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Palancas ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 5: Instruccion eficaz
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Utilizar especialistas en contenido del distrito para tener una planificacion intencionada con los profesores de
contenido.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Lecciones que alcanzan la profundidad, el rigor y la complejidad para que los
estudiantes logren el cumplimiento y el dominio.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion de la escuela, lideres de departamentos, profesores, especialistas del distrito.

Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Palancas ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Los maestros conoceran los datos individuales y de equipo de sus estudiantes y monitorearan el crecimiento a través de
"charlas de datos de contenido” durante todo el afio escolar, donde se identifican las fortalezas y debilidades de los estudiantes y
tienen reuniones de datos con la administracion de la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El crecimiento de cada estudiante y la capacidad de cada uno de ellos para alcanzar
su nivel esperado de logro y el reflejo de la pedagogia del docente.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores de la escuela, intervencionistas de matematicas, profesores

Titulo 1: 2.6

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz
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Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: EI programa maestro incorporara un periodo de asesoramiento para la tutoria de los estudiantes del Proyecto de Ley de
la Camara de Representantes 1416 para la agrupacion estratégica con el fin de abordar los déficits de aprendizaje y aumentar el
rendimiento estudiantil.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento y crecimiento de los estudiantes

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores de la escuela, intervencionistas de matematicas, maestros, lideres de
departamento

Titulo I: 2.4

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Palancas ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Horario maestro que permite 90 minutos y mas en los salones de Matematicas y utiliza equipos de 2 personas para los
salones avanzadas para aumentar el logro de Cumple/Domina.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes tienen la oportunidad de completar el ciclo de lecciones completo
diariamente y mantenerse al dia con el alcance y la secuencia del distrito.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion de la escuela, lideres de departamento, maestros, especialistas del distrito

Titulo 1: 2.5

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Palancas ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacién escolar solidos, Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad

Sam_Jamison_Middle_School - Generado por Plan4Learning.com Pégina 33 de 56



Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: Agregar un tutor adicional para estudiantes de matematicas para orientar a los estudiantes de manera especifica: (Hacer
hincapié en el logro y el crecimiento necesarios de los estudiantes de educacion especial y asiaticos en matematicas)
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento y crecimiento

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores de la escuela, intervencionista de matematicas, lideres de departamento,
planes de lecciones, observaciones de salones

Titulo 1: 2.4

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Palancas ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos
- Rendiciodn de cuentas orientada a los resultados

Detalles de la estrategia 9

Estrategia 9: Utilizar los tutoriales semanales de "Jaguar Tree Climber" dirigidos a diferentes grupos de estudiantes: SPED/aumento
a en enfoque/aumento a cumplimiento/aumento a dominio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento y crecimiento de los estudiantes

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores de la escuela, intervencionista de matematicas, maestros,

Titulo 1: 2.4, 2.6

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Palancas ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos
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Detalles de la estrategia 10

Estrategia 10: Utilizar al intervencionista de matematicas para realizar sesiones en grupos pequefios durante el tiempo de
asesoramiento.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento y crecimiento de los estudiantes

Personal Responsable del Monitoreo: Liderazgo de la escuela, lideres de departamento, profesores,

Titulo 1: 2.4, 2.6

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Palancas ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 2: Dotacion estratégica de personal, Palanca 5: Instruccién eficaz

Sam_Jamison_Middle_School - Generado por Plan4Learning.com Pégina 35 de 56



Meta 2: Pearland ISD continuara haciendo de la instruccién de calidad y el rendimiento académico una maxima prioridad.

Objetivo de desempefio 3: Ciencias: Los estudiantes aumentaran su rendimiento en todos los niveles: enfoque, cumplimiento y
cumplimiento.

Fuentes de datos de evaluacion: Informes STAAR, informes de responsabilidad de la escuela, evaluaciones comunes, evaluaciones
de publicacién de STAAR

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes participaran en actividades como experimentos y lecciones basadas en la investigacion.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores de la escuela, lideres de departamento, maestros, especialistas del distrito.

Palancas ESF:
Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Todas las evaluaciones de la escuela, del distrito y del estado se desglosaran por niveles de dominio y los resultados se
presentaran al departamento con énfasis en el dominio de todas las categorias de informes (énfasis en los estudiantes de educacion
especial y sus logros)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil en la prueba STAAR de Ciencias de 5to grado
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores de la escuela, lideres de departamento, maestros, especialistas del distrito.

Palancas ESF:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos
- Rendicién de cuentas orientada a los resultados
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Implementacion de Progress Learning para apoyar el curriculo de Ciencias
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil en la prueba STAAR de Ciencias de 5to grado
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores de la escuela, lideres de departamento, profesores.

Palancas ESF:
Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Reuniones semanales del departamento con los profesores centradas en las proximas lecciones del plan de estudios y
las mejores estrategias de ensefianza.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor pedagogia docente y mayor rendimiento estudiantil

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores de la escuela, lideres de departamento, maestros, especialistas del distrito.

Palancas ESF:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Sesiones de planificacion intencionadas y con propdsito con especialistas del distrito para crear lecciones con la
profundidad, el rigor y la complejidad adecuados alineadas con los nuevos TEKS y las adopciones de libros de texto.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento estudiantil en la prueba STAAR de Ciencias de quinto grado
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion de la escuela, lideres de departamentos, maestros, especialistas del distrito.

Palancas ESF:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Utilizar un tutor externo para orientar a estudiantes especificos en el area de Ciencias.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion de la escuela, jefe de departamento, profesores.

Palancas ESF:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos
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Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Realizar investigaciones cientificas clave al menos una vez por semana con el objetivo de dos veces por semana para
brindarles a los estudiantes conexiones y aplicaciones para su aprendizaje.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de la escuela, administracion, especialistas en contenido

Titulo 1: 2.4, 2.6
- Palancas ESF:
Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion eficaz
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Meta 2: Pearland ISD continuara haciendo de la instruccién de calidad y el rendimiento académico una maxima prioridad.

Objetivo de desempefio 4: Bilinglies emergentes: La escuela lograra el progreso recomendado (al menos 1 afio) en las pruebas
TELPAS y STAAR en todas las materias para estudiantes bilinglies emergentes.

Fuentes de datos de evaluacidn: Informes STAAR, informes de calificacion de responsabilidad, informes de puntaje TELPAS,
puntos de referencia y evaluaciones comunes

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Brindar capacitacion a maestros de dos idiomas sobre estrategias de instruccion protegida y/o mejores practicas para
estudiantes bilinglies emergentes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil y del dominio del idioma

Personal Responsable del Monitoreo: Especialistas del distrito, administracion de la escuela, profesores.

Prioridades del TEA:

Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

- Palancas ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Brindar apoyo en clase a los estudiantes de lenguaje dual/ESL dentro de la clase de educacion general mediante el uso
de un asistente bilingue.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor crecimiento linglistico y académico para los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracién de la escuela, profesores de dos idiomas,

Prioridades del TEA:

Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

- Palancas ESF:

Palanca 2: Dotacidn estratégica de personal, Palanca 5: Instruccion eficaz
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Planificacion semanal y reuniones de colaboracion mensuales con departamentos/equipos de 5to y 6to grado.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Garantizar la fidelidad en la planificacion de lecciones con un proposito y
expectativas de progreso y éxito para todos los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, especialistas del distrito, administradores

Prioridades del TEA:

Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

- Palancas ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Incorporar charlas TELPAS estructuradas con los estudiantes en otofio y primavera para que los estudiantes analicen
los datos histdricos de TELPAS y las metas establecidas antes de la administracion 2023-2024.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Concientizacion de los estudiantes sobre TELAPS y el crecimiento necesario
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion de la escuela, profesores de dos idiomas,

Titulo 1: 2.4, 2.6
- Palancas ESF:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Utilizar la plataforma de pruebas Cambium para que los estudiantes practiquen la prueba TELPAS en linea de manera
organizada e incorporen la practica de escuchar, hablar, escribir y leer de manera rutinaria en el salon.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el rendimiento de los estudiantes en el programa TELPAS y el
crecimiento de su competencia linglistica

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion de la escuela, profesores de dos idiomas

Titulo 1: 2.4, 2.6
- Palancas ESF:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 5: Instruccion eficaz
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Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Los maestros de lenguaje dual organizaran noches de lenguaje dual para mostrar el trabajo de los estudiantes y brindar
informacion a los padres.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la participacion de los padres y promover la confianza de los estudiantes
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion de la escuela, profesores,

Palancas ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 2: Pearland ISD continuara haciendo de la instruccién de calidad y el rendimiento académico una maxima prioridad.

Objetivo de desempefio 5: Educacion especial: La escuela trasladara a los estudiantes de educacion especial al Nivel de desempefio 1
en RDA para lectura, matematicas y ciencias.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos STAAR, evaluaciones en el salén, evaluaciones del distrito,

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros utilizaran carpetas BRAG para mantener la documentacion del trabajo de sus estudiantes de Educacion
Especial

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Cada estudiante de educacion especial tendra una representacion visual de su
progreso hacia el dominio de las metas y el logro académico para que los maestros planifiquen con ellos.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion de la escuela, lider del departamento, profesores, administradores de casos.

Titulo 1: 2.4

- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz

- Rendiciodn de cuentas orientada a los resultados

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Utilizar el cronograma maestro para crear un apoyo alineado en clase durante todo el dia escolar.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Relaciones positivas establecidas entre el personal de educacion especial y los

estudiantes
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion de la escuela, lider del departamento de educacidn especial,

Palancas ESF:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 2: Dotacion de personal estratégica
- Rendicion de cuentas orientada a los resultados

Sam_Jamison_Middle_School - Generado por Plan4Learning.com Pégina 42 de 56



Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se llevan a cabo reuniones semanales del departamento de SPED para garantizar précticas alineadas en todo la escuela
y el personal de SPED asistira a la planificacion de contenido semanalmente para garantizar una instruccion alineada.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejores practicas para mejorar el rendimiento estudiantil y la alineacion de la
escuela con las mejores practicas de educacion especial

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion de la escuela, jefe de departamento, profesores.

Titulo 1: 2.4

- Palancas ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 5: Instruccion eficaz
- Rendiciodn de cuentas orientada a los resultados

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Utilizar a todos los miembros del personal: maestros, administradores de casos, lider del departamento de educacion
especial, consejero, administrador y apoyo del distrito para colaborar en las mejores practicas para los estudiantes de educacion
especial (por ejemplo: personal para apoyo conductual, modificar/sugerir adaptaciones).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el rendimiento de los estudiantes

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion de la escuela, lider del departamento, personal del distrito, consejeros,

Titulo 1: 2.4

- Palancas ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos
- Rendicion de cuentas orientada a los resultados
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Meta 2: Pearland ISD continuara haciendo de la instruccién de calidad y el rendimiento académico una maxima prioridad.

Objetivo de desempefio 6: Desarrollar y mantener relaciones auténticas entre el personal y los estudiantes para crear entornos de
aprendizaje respetuosos, solidarios y culturalmente receptivos.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Referencias de oficina, referencias de CIS, encuestas de la escuela,

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Mantener y hacer cumplir un conjunto estandar de expectativas publicadas en el salon y en toda la escuela utilizando
SPOTS vy la tarjeta de conducta que identifica las consecuencias de la mala conducta.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del comportamiento deseado y reduccién de derivaciones al consultorio
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, profesores, consejeros

Palancas ESF:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Utilizar Community in Schools y Youth Works para brindar grupos de almuerzo, conexion de padres, concientizacion
sobre el acoso escolar y otros problemas dificiles para los estudiantes de la escuela secundaria a través de un proceso de derivacion
por parte de los maestros.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el apoyo a todos los estudiantes y aumentar los comportamientos deseados
Personal Responsable del Monitoreo: Miembro del personal de CIS, miembros del personal de Youth Works, administradores,
consejeros, maestros

Palancas ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Plan de disciplina para toda la escuela que incorpora un enfoque positivo de la disciplina con el reconocimiento
SPOTS como incentivo positivo (tarjetas de caracter fuerte e iniciativa de comportamiento del distrito)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de conductas deseadas

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, profesores, consejeros

Palancas ESF: Palanca 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Utilizar un plan de estudios de aprendizaje socioemocional para toda la escuela titulado "Caracter fuerte" para construir
una comunidad y relaciones positivas entre el personal y los estudiantes y brindar al personal capacitacion de dia completo en agosto.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Cultura positiva en la escuela

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, profesores, consejeros

Palancas ESF: Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 2: Pearland ISD continuara haciendo de la instruccién de calidad y el rendimiento académico una maxima prioridad.

Objetivo de desemperio 7: Asistencia: La escuela tendra un indice de asistencia del 97% o més para todos los grupos de estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: Informe de asistencia de PEIMS, informes de asistencia de 9 semanas, informes de asistencia
semanales,

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Reconozca la buena asistencia de los estudiantes con premios individuales por 9 semanas de asistencia perfecta y
comuniquese con los estudiantes y sus familias sobre la correlacion de la buena asistencia con el éxito estudiantil.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Apoyar y reconocer la buena asistencia y la participacion escolar diaria oportuna de
todos los grupos de estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Auxiliar administrativo, administradores y consejeros de asistencia de la escuela

Prioridades del TEA:

Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

- Palancas ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Notificacion por escrito de 3, 5, 7 0 mas ausencias a los padres dentro de cada periodo de calificacion de nueve
semanas para mantener una comunicacion efectiva y fomentar altas tasas de asistencia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Apoyar y reconocer la buena asistencia y la participacion escolar diaria oportuna de
todos los grupos de estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Auxiliar administrativo, administradores y consejeros de asistencia de la escuela

Prioridades del TEA:

Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

- Palancas ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Administrar botiquines de primeros auxilios a todo el personal para mantener una buena salud y una alta asistencia.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Fomentar una mejor asistencia de todos los estudiantes mediante la promocién de
buenas préacticas y técnicas de salud.

Personal Responsable del Monitoreo: Enfermera de la escuela, administradores

Palancas ESF:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Utilizar una plataforma tecnoldgica con software de salén digital para mantener a los estudiantes comprometidos y
aprendiendo durante las etapas de la enfermedad.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Permitir que los estudiantes permanezcan en el curso si no pueden estar en el salén
por razones de salud.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, encargado de asistencia,

Titulo 1: 2.4
- Palancas ESF:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 5: Instruccion eficaz

Sam_Jamison_Middle_School - Generado por Plan4Learning.com Pégina 47 de 56



Meta 2: Pearland ISD continuara haciendo de la instruccién de calidad y el rendimiento académico una maxima prioridad.

Objetivo de desempefio 8: Tecnologia: Aumentar la utilizacion de la tecnologia para mejorar la calidad de la instruccion y la
participacion de los estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: Planes de lecciones, tutoriales de T-TESS, observaciones de T-TESS, encuesta de evaluacion de
necesidades tecnoldgicas

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Brindar a todos los docentes la capacitacion tecnolégica proporcionada por el distrito y la escuela para ayudarlos en la
utilizacion de dispositivos estudiantiles 1:1, incluido el programa Lightspeed para ayudar a monitorear el uso apropiado por parte de
los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes y de la pedagogia docente

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, ETS,

Palancas ESF: Palanca 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Incorpore tecnologia educativa en los planes de lecciones de manera rutinaria para aumentar el rendimiento y la
participacion de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento y compromiso de los estudiantes

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, ETS

Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccidn eficaz

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Comunicarse con los padres a través de la pagina web de la escuela, la gestion de informacion estudiantil, el software
de salon digital, el software de comunicacion con los padres y las redes sociales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion de los padres y conocimiento de los eventos e informacion de la
escuela.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros de salén, ETS y administradores

Palancas ESF: Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 2: Pearland ISD continuara haciendo de la instruccién de calidad y el rendimiento académico una maxima prioridad.

Objetivo de desempefio 9: La escuela abordara las necesidades identificadas en el programa para estudiantes superdotados y
talentosos (G/T).

Fuentes de datos de evaluacion: Numero de estudiantes G/T identificados, referencias G/T, planes de lecciones

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Difundir informacién sobre G/T a estudiantes, padres y la comunidad a través de un formato de boletin informativo y/o
el sitio web de la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Permitir una identificacion equitativa para que todos los estudiantes puedan acceder
al plan de estudios avanzado

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros, consejeros, administradores,

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Exigir 30 horas de capacitacion GT para todos los docentes del distrito; actualizacion anual de 6 horas después de la
capacitacion GT inicial de 30 horas

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Para garantizar que todos los docentes puedan brindar profundidad y complejidad en
la imparticidn de instruccion a estudiantes avanzados.

Personal Responsable del Monitoreo: Especialistas y administradores académicos avanzados

Prioridades del TEA:

Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

- Palancas ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Palanca 2: Dotacion estratégica de personal, Palanca 5: Instruccion eficaz
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Capacitar a los docentes de estudiantes GT para diferenciar el curriculo y promover el pensamiento de nivel superior
con el fin de proporcionar mayor profundidad y complejidad de contenido.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Garantizar un pensamiento y un proceso de alto nivel para brindar profundidad y
complejidad dentro de las areas curriculares.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, administradores y especialistas académicos avanzados

Palancas ESF:
Palanca 5: Instruccién eficaz

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: A los estudiantes se les brindaran oportunidades de participar en concursos, actividades y clubes académicos.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Proporcionar actividades extracurriculares para estudiantes avanzados que permitan
profundidad y complejidad en las experiencias y oportunidades de aprendizaje.

Personal Responsable del Monitoreo: Patrocinadores del Club de Docentes, Especialistas Académicos Avanzados y
Administradores

Palancas ESF: Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 2: Pearland ISD continuara haciendo de la instruccién de calidad y el rendimiento académico una maxima prioridad.

Objetivo de desempefio 10: La escuela apoyard y atraeré profesores altamente efectivos.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de retencion de personal, encuestas comunitarias, de estudiantes y de personal,

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: La escuela brindara desarrollo profesional de alta calidad para el personal, como capacitacion sobre el enfoque All
Learner, Character Strong y evaluacion formativa.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar las competencias pedagdgicas de los docentes

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion de la escuela y liderazgo del distrito (especialistas en contenido)

Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: La escuela utilizara plataformas de redes sociales para mostrar la cultura positiva de la escuela y el apoyo del personal.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Retener a los profesores altamente eficaces
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion de la escuela, personal de la escuela,

Prioridades del TEA:

Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

- Palancas ESF:

Palanca 2: Dotacidn estratégica de personal, Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 3: Pearland ISD velara por el bienestar fisico y mental de todos los estudiantes y el personal.

Objetivo de desempefio 1: Servicios de bienestar, salud y bienestar estudiantil: Brindar un entorno que genere actividades fisicas
seguras, agradables y apropiadas para el desarrollo de todos los estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: Fitness Gram, planes de lecciones, entrenadores de educacion fisica, consejeros

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Implementar un programa maestro que proporcione actividad fisica moderada o vigorosa para: 6to grado al menos 225
minutos durante cada periodo de 2 semanas 5.° grado proporciona 135 minutos por semana

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes realizaran actividad fisica regular para promover estilos de vida
saludables.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores de la escuela, consejeros

Titulo I: 2.5
- Palancas ESF:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos
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Meta 3: Pearland ISD velara por el bienestar fisico y mental de todos los estudiantes y el personal.

Objetivo de desempefio 2: Salud mental de los estudiantes: garantizar que los estudiantes reciban apoyo para su bienestar mental y su
apoyo académico.

Fuentes de datos de evaluacion: Derivaciones de estudiantes, evaluaciones de riesgos

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Implementar un plan de estudios de aprendizaje socioemocional, Character Strong, para fomentar relaciones positivas
en la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor formacion del caracter de los estudiantes

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, consejeros, profesores

Titulo I: 2.5
- Palancas ESF:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Brindar oportunidades para que los padres reciban capacitacion sobre formas de apoyar el bienestar mental de sus
estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion de los padres

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, consejeros

Palancas ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva

Sam_Jamison_Middle_School - Generado por Plan4Learning.com Pégina 53 de 56




Meta 4: Pearland ISD proporcionara un sistema de comunicacion transparente que fomente la confianza y mejore la unidad
en la escuela y los padres.

Objetivo de desempefio 1: Promover y mejorar la participacion de los padres en la escuela a través de eventos organizados de
participacion de los padres.

Fuentes de datos de evaluacion: Actas de reuniones de la PTA, videos de difusién de comunicaciones mensuales, trafico en redes
sociales, asistencia de los padres a eventos

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Establecer, publicitar y realizar reuniones de la PTA todos los meses.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar la participacion de los padres.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores de la escuela, personal de la escuela,

Titulo 1: 4.1, 4.2

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Solicitar la opinién de los padres de comités como CEIC, encuestas para padres y eventos para padres del Titulo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar la participacién de los padres.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores de la escuela, miembros del personal de la escuela, consejeros, PTA

Titulo 1: 4.1, 4.2

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Realice noches de participacion para padres: noches de informacion para padres sobre titulos, lenguaje dual y STAAR.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar la capacidad de participacion de los padres.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores de la escuela, personal de la escuela, consejeros

Titulo I: 4.2
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Explicar el proceso de ubicacidn de clases, organizar noches para padres nuevos y el campamento Jaguar de quinto
grado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar la capacidad y la comprension de los padres para la inscripcion a los cursos
y exponer a los estudiantes a la escuela.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores de la escuela, consejeros

Palancas ESF:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Los maestros enviaran carpetas los viernes para comunicar el progreso y el comportamiento de los estudiantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor conciencia de los padres sobre el rendimiento de los estudiantes.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores de la escuela, profesores

Palancas ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Personal del Titulo |

Nombre Posicién Programa ETP
Jaime Morlock Docente, intervencion T1 Titulo I, Parte A 1.0
Valeachia Weaver Profesor, Titulo de lectura Titulo I, Parte A 1.0
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