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Mision

La comunidad de la Escuela Primaria Walker esta dedicada a crear un entorno en el que estudiantes, padres y maestros trabajen en colaboracion para
tender las bases que apoyen a cada nifio para alcanzar su maximo potencial. Este entorno promueve oportunidades de aprendizaje que permiten a nuestros
estudiantes convertirse en comunicadores efectivos, capaces de solucionar Problemas eficientemente, estudiantes autodirigidos, ciudadanos responsables y

productores de calidad.

[ o’
Vision
Hacer lo que es mejor para los nifios

Positivo * Seguro * Atractivo

C.A.T.S.

Como escuela PBIS, la Escuela Primaria Walker se compromete a utilizar el sistema de apoyo e intervencion para el comportamiento positivo para
garantizar que nuestros estudiantes se destaquen académica y conductualmente. Nuestro lema es C.A.T.S,, siglas en inglés de: Comprometerse a la
excelencia, actuar con respeto, colaborar y tener dominio de si mismo. Los Wildcats de Walker demuestran estas caracteristicas a diario.
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Evaluacion general de las necesidades

Resumen de la evaluacion general de las necesidades

PERFIL DE LA ESCUELA

La Escuela Primaria Walker es una escuela de Katy, Texas. La Escuela Primaria Walker abri6 sus puertas en el afio 2000. Se proyecta que
durante el ano escolar 2024-2025, esta escuela servira a 1,005 estudiantes de Prekinder a 5. grado, lo que representa un incremento de
estudiantes respecto al afio pasado, en el que se inscribieron 753.

PROCESO GENERAL DE LA EVALUACION DE LAS NECESIDADES (CNA)
El proceso de la evaluacion de las necesidades de Walker se describe abajo.

Los documentos del proceso incluyen las minutas de las reuniones, la agenda y las hojas de inscripcion. El equipo de lideres de la escuela
(también llamado Consejo de Objetivos de Desempefio de la Escuela [CPOC] se reuni6 el 15 de mayo de 2024 y nuevamente el 12 de
septiembre de 2024. Las reuniones se realizaron en la biblioteca de Walker. Planeamos reunirnos otra vez el 6 de noviembre de 2024, el 20
de febrero de 2025 y el 1™. de mayo de 2025 para analizar y revisar el CNA segun sea necesario.

En la primera reunion del 15 de mayo de 2024, se realiz6 la evaluacion de las necesidades del afio 2024-2025. Observamos los resultados de
las evaluaciones/pruebas de referencia del afio para fijar la atencidn en las intervenciones financiadas que se ofrecieron. Tuvimos un debate
sobre el presupuesto y el presupuesto de Titulo I y como los fondos podrian usarse mejor en el afio escolar venidero. (Intervencionista de
Matematicas, intervencionistas de Lectura y capacitador de comportamiento)

Se evaluaron los siguientes datos del afio escolar 2023-2024:

* Puntajes de TELPAS
*Resultados de MAP
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*Resultados de Mclass
*Pruebas de referencia y evaluaciones

*Los resultados de STAAR no se publicaron todavia

En la segunda reunion del 12 de septiembre de 2024 tuvimos un debate sobre los miembros del personal de Titulo 1 y la
financiacion y repasamos nuestras metas del CIP.

RESUMEN DE LOS PROBLEMAS Y CAUSAS PRINCIPALES IDENTIFICADAS

Abajo hay un resumen de los problemas prioritarios y las causas principales relacionadas identificado por el Equipo de Liderazgo de la Escuela
(CPOC) en los que se debe enfocar la escuela durante el afio escolar 2024-25:

Lectura: Nuestro primer problema priorizado identificado esta en el area de desempeno estudiantil: Necesitamos especificamente
ofrecer instruccion consistente y de calidad mediante estrategias y grupos de comprension para todos los estudiantes. Mediante el
proceso de analisis de las causas principales identificamos: la necesidad de planear e implementar estrategias especificas que modelen
comportamientos fuertes de lectura para ayudar con la fluidez y la comprension de nuestros estudiantes.

Matematicas: Nuestro segundo problema priorizado identificado esta en el area de desempefio. Tenemos un déficit especifico
en el sentido numérico, aplicaciones, calculo, vocabulario, razonamiento algebraico y comprension. Mediante el proceso de
analisis de las causas principales identificamos: faltan bases y el personal necesitara planear oportunidades multiples mediante
el fortalecimiento de la comprension y a su vez escoger operaciones dentro de los problemas de texto, uso de manipulativos y
charlas serias sobre nimeros para afiadir valor a su conocimiento matematico.

Nuestro tercer problema priorizado identificado es: La comprension y la fluidez son una base débil en todas las materias. Mediante el
proceso de andlisis de las causas principales identificamos: los estudiantes necesitan mas oportunidades para el conocimiento
fonologico, e instruccion de calidad de la fluidez y el vocabulario. Cuando estas destrezas fundamentales no estan firmemente en su
lugar, pueden afectar significativamente la destreza del estudiante para comprender.
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Desempeiio estudiantil

Resumen del Desempeiio estudiantil

Durante el afio escolar 2024-2025 habra un gran enfoque en la comprension y la fluidez de Kindergarten a 5.° grado, to todas las materias.

Puntos fuertes del Desempeiio estudiantil

Kindergarten: El 89% de nuestros estudiantes de Kindergarten pasaron la mClass de fin de afio con 77%, desempefiandose al nivel de la prueba de referencia o mas.

Kindergarten obtuvo un puntaje muy alto en la evaluacion de Matematicas del distrito.

l.er grado: E1 92% de nuestros estudiantes de 1. grado pasaron la mClass de fin de afio con 84%, desempefiandose al nivel de la prueba de referencia o mas.

Nuestros estudiantes de 1.°" grado obtuvieron un puntaje muy alto en la evaluacién de Matematicas del distrito.
mClass de 2.° grado: Lectura de palabras, 66% al nivel de la prueba de referencia o mas.

mClass de 3. grado: Sonido de las letras, 63% al nivel de la prueba de referencia o mas. Descifrado, 62% al nivel de la prueba de referencia o mas.

mClass de 4.° grado: Correccion: evaluada observando el desempefio individual de los estudiantes.
mClass de 5.° grado: Correccion: evaluada observando el desempefio individual de los estudiantes.

Matematicas de 2.° a 5.° grado
Representar y comparar nimeros enteros
Geometria: Reconocer los atributos de las figuras planas y las figuras tridimensionales

Multiplicaciones de nimeros enteros y decimales

Kindergarten a 5.0 grado, Prueba MAP de fin de afio: 96% de las categorias de instruccion estuvieron dentro del promedio del rango RIT.

Ciencias de 2.° a 5.° grado
Entender las diversas formas de la energia, incluyendo la mecanica, la del sonido, la de la luz y la térmica.
Entender y comparas los ciclos de la vida (plantas y animales)

Anotar, medir y predecir los cambios en el estado del tiempo
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Enunciados de los problemas que identifican a las necesidades del Desemperio estudiantil

Problema 1: Lectura/Lenguaje: Para cerrar las brechas necesitamos brindar a todos los estudiantes instruccion consistente y de calidad mediante grupos de estrategia, comprension y
fluidez. Causa principal: Lectura/Lenguaje: El personal debe planificar e implementar lecciones intencionadas y atractivas que modelen buenos comportamientos de lectura para ayudar
con la fluidez y la comprension de nuestros estudiantes.

Problema 2: Matematicas: Los estudiantes muestran un déficit en sentido numérico, aplicaciones y vocabulario. Causa principal: Matematicas: Faltan las bases de las matematicas
y el personal necesita planificar multiples oportunidades mediante el fortalecimiento de la comprension/fluidez mientras se escogen operaciones dentro de los problemas de texto, uso
de manipulativos y fuertes charlas sobre niimeros para fortalecer su conocimiento matematico.

Problema 3: Ciencias: Los estudiantes exhiben una ausencia de vocabulario de Ciencias y experiencias practicas segun lo requieren los TEKS de Ciencias. Causa principal: Faltan
bases de Ciencias y el personal debe planear multiples oportunidades mediante una fuerte ensefianza de vocabulario, modelado y la implementacion de experiencias practicas para
fortalecer sus bases.

Problema 4: Las escuelas que sirven a una mayoria de estudiantes economicamente desfavorecidos/en riesgo presentan las brechas de desempefio mas grandes. Causa principal: La
necesidad de profundizar la comprension para enfrentar las necesidades académicas especificas de los estudiantes econdmicamente desfavorecidos/en riesgo, incluyendo la
financiacion de las siguientes posiciones: Intervencionista de Matematicas, intervencionista de Lectura y capacitador de comportamiento.
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Cultura y entorno de la escuela
Puntos fuertes de la Cultura y entorno de la escuela

La Escuela Primaria Walker tiene un fuerte equipo de intervencion y capacitacion que se esfuerza en garantizar que los estudiantes reciben las mejores practicas instructivas para nuestros
estudiantes. Tenemos un fuerte equipo vertical que se retine regularmente y comunica nuestra situacion como escuela y como alinearnos como una comunidad.

Hemos desarrollado una fuerte cultura de practicas restaurativas y circulos comunitarios que se retinen regularmente y se enfocan en reparar y reforzar sus relaciones.

Problemas que identifican a las necesidades la Participacion de los padres y la comunidad

Problema 1: Participacion de los padres y la comunidad: Necesitamos encontrar maneras de motivar a mas padres para que colaboren como voluntarios en actividades de toda la
escuela y en los salones de clase. Causa principal: Participacion de los padres y la comunidad: En la ausencia de una PTO, no hay ningtn grupo especifico que se dedique a
conseguir mas voluntarios.
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Calidad, contratacion y retencion del personal

Puntos fuertes de la Calidad, contratacion y retencion del personal

Nuestro personal aqui en Walker se da cuenta de la importancia de estar disponibles para nuestros estudiantes. Trabajamos juntos en equipo para asegurar que todos los dias haya
una buena instruccion en el salon de clases. Estamos siembre observando la alineacion vertical y cerrando las brechas.

Problemas que identifican a las necesidades la Calidad, contratacion y retencion del personal

Problema 1: Asistencia de los maestros y el personal de apoyo: Los estudiantes no reciben instruccion de calidad cuando el personal esta ausente. Causa principal: Asistencia de
los maestros y el personal de apoyo: No se controlan de cerca las ausencias ni se perciben los patrones.

Escuela Primaria Walker Campus #101907137
Generated by Plan4Learning.com 9 0f 32 January 16,2025 1:17 AM



Participacion de los padres y la comunidad

Puntos fuertes de la Participacion de los padres y la comunidad

Cuando en la escuela Walker hay eventos por la noche, los padres se hacen un tiempo para asistir. Tenemos padres que desean participar en las tantas actividades que hemos
planificado. Continuaremos buscando actividades que atraigan a nuestra comunidad.

Problemas que identifican a las necesidades la Participacion de los padres y la comunidad

Problema 1: Necesitamos encontrar mas formas para motivar a los padres a colaborar como voluntarios en actividades escolares y en los salones de clase. Causa principal: En
ausencia de una PTO, no hay ningun grupo especifico que se dedique a conseguir mas voluntarios.
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Problemas prioritarios
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Metas

Meta 1: Meta distrital 1: Para el 2029, el porcentaje de estudiantes que rinde la prueba STAAR/EOC incrementara su desempefio en el nivel Se aproximan de

80% a 90%, en el nivel de Cumplen de 56% a 71% y en el nivel de Dominan de 26% a 41%.

Objetivo del desempeiio 1: Objetivo distrital de desempefio 1.1: El porcentaje de estudiantes elegibles que es evaluado en los niveles Se aproximan, Cumplen
y Dominan en las evaluaciones del Control de Progreso del Distrito (DPM) se incrementara en 2% en el nivel Se aproximan y 3% en los niveles de Cumplen y

Dominan todos los afnos.

Fuentes de los resultados de las evaluaciones: Prueba STAAR de Lectura/Lenguaje, Matematicas y Ciencias

Detalles de la estrategia 1

Analisis formativos

Estrategia 1: Lectura/Lenguaje: Los especialistas en instruccion y los intervencionistas ayudaran a alinear y ofrecer capacitacion en la

informacion del salon serd usada para diseflar planes especificos para intensificar las lecciones para grupos especificos de estudiantes.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el porcentaje de estudiantes que rinda las pruebas de STAAR/EOC

26% a 41%.

Personal responsable de la supervision: Especialistas en la instruccion, maestros, subdirectores y director.
Titulo I:

2.4,25,2.6

- Niveles ESF:

Nivel 4: Materiales instructivos de alta Calidad y evaluaciones, Nivel 5: Instruccion efectiva

instruccion de fonicos para garantizar que la instruccion directa sea planeada apropiadamente para los estudiantes de prekinder a 5.° grado. La

Nov.

Feb.

May.

incrementara el desempefio en el nivel Se aproximan de 80% a 90%, en el nivel de Cumplen de 56% a 71% y en el nivel de Dominan de

35%

Detalles de la estrategia 2

Analisis formativos

permitan conexiones al mundo real, oportunidades de aprendizaje de alto nivel, practica del calculo, vocabulario mejorado,

materia. Enfocarse también en ayudar a los estudiantes usando estrategias intencionadas cuando se escogen las operaciones apropiadas

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el porcentaje de estudiantes que rinda las pruebas de STAAR/EOC

26% a 41%.
Personal responsable de la supervision: Especialistas en la instruccion, maestros, subdirectores y director.

Titulo I:

2.4,25,2.6

- Niveles ESF:

Nivel 4: Materiales instructivos de alta Calidad y evaluaciones, Nivel 5: Instruccidn efectiva

Estrategia 2: Matematicas: Los especialistas de instruccion y los intervencionistas ayudaran a alinear y planificaran las lecciones que

Nov.

Feb.

May.

comprension, fluidez en las operaciones y lecciones enfocadas en el sentido numérico incorporando conversaciones diarias sobre la

incrementara el desempefio en el nivel Se aproximan de 80% a 90%, en el nivel de Cumplen de 56% a 71% y en el nivel de Dominan de

35%
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Detalles de la estrategia 3 Analisis formativos

Estrategia 3: Ciencias: Los especialistas en la instruccion y los maestros garantizara la alineacion para el aprendizaje del vocabulario en los

salones de Ciencias mientras se aprenden y se aplican los nuevos TEKS de Ciencias. Nov. Feb. May.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el porcentaje de estudiantes que rinda las pruebas de STAAR/EOC
incrementard el desempeiio en el nivel Se aproximan de 80% a 90%, en el nivel de Cumplen de 56% a 71% y en el nivel de Dominan de -
26% a 41%. 35%

Personal responsable de la supervision: Especialistas en la instruccion, maestros, subdirectores y director.

Titulo I:
24,25,26

Detalles de la estrategia 4 Analisis formativos

Estrategia 4: Nuestros estudiantes recibiran lecciones sobre nutricion y buen estado fisico y participaran en eventos relacionados con el buen

estado fisico a nivel de la escuela y el distrito.

. . ) . ) Nov. Feb. May.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejoramiento de la comprension de la nutricion y el buen estado fisico
Personal responsable de la supervision: Maestro de Educacion Fisica y director a0
Detalles de la estrategia 5 Analisis formativos
Estrategia 5: Estudiantes en riesgo: Los estudiantes que tengan una necesidad identificada en base a la supervision del progreso de STAAR
o del distrito recibiran apoyo académico adicional en base a sus necesidades académicas especificas. Nov Feb May

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el porcentaje de estudiantes que rinda las pruebas de STAAR/EOC
incrementard el desempeiio en el nivel Se aproximan de 80% a 90%, en el nivel de Cumplen de 56% a 71% y en el nivel de Dominan de
26% a 41%. 35%

1. Salarios: Los intervencionistas de Lectura ofreceran apoyo adicional en los salones de lectura con un enfoque en los fénicos y en la
comprension para los estudiantes que tengan la necesidad. El maestro para la reduccion del tamafio de la clase de 1. y 5.° grado podra
ofrecer a los estudiantes un entorno de aprendizaje mas pequeflo e intensivo que se dirija a las necesidades académicas especificas. El
asesor de comportamiento podra proporcionar a los estudiantes y al personal ayuda con lecciones interesantes que permitan el aprendizaje
practico mientras implementan destrezas sociales y regularidad emocional.

Personal responsable de la supervision: Especialistas en la instruccion, maestros, subdirectores y director.

Fuentes de financiamiento: Personal, lecciones de jardineria, suministros y materiales - Titulo I - $315,000

Detalles de la estrategia 6 Analisis formativos

Estrategia 7: Fondos compensatorios estatales (SCE): Durante todo el afio escolar, uso de los fondos suplementarios SCE para reducir la

disparidad en el desempefio en STAAR entre los estudiantes en riesgo de abandonar la escuela y otros estudiantes del distrito, segun lo

. . . . . . - Nov. Feb. May.
medido por los estudiantes con desventaja educativas y en riesgo alcanzando o excediendo los objetivos de desempeiio de STAAR. o ¢ ay
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el porcentaje de estudiantes que rinda las pruebas de STAAR/EOC ’
incrementara el desempefio en el nivel Se aproximan de 80% a 90%, en el nivel de Cumplen de 56% a 71% y en el nivel de Dominan de 35%
26% a 41%.
Personal responsable de la supervision: Director
Fuentes de financiamiento: Suministros y horas extras — Asignacion especial: Fondos compensatorios estatales - $4,090
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Meta 2: Meta distrital 4: Para el 2029, el porcentaje de estudiantes de kinder a 2.° grado que alcancen un nivel de dominio en el MAP de Lectura o en la
evaluacion MClass se incrementard de 90% a 95%.

Objetivo del desempeiio 1: Objetivo distrital del desempeno 4.1: El porcentaje de estudiantes que alcanzaron el puntaje RIT o mostraron crecimiento
observado en el puntaje compuesto de MAP o MClass se incrementara en 1% todos los afios.

Fuentes de los resultados de las evaluaciones: Resultados de MAP y MClass

Detalles de la estrategia 1 Analisis formativos

Estrategia 1: Los TEKS fundamentales se ensefiaran a diario utilizando Lecciones Estructuradas de Lectoescritura HMH.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el porcentaje de estudiantes de kinder a 2.° grado que alcancen un nivel de Nov. Feb. May.

dominio en el MAP de Lectura o en la evaluacion MClass se incrementara de 90% a 95%.

Personal responsable de la supervision: Director 35
o

Detalles de la estrategia 2 Analisis formativos

Estrategia 2: A diario, en kindergarten y en primer grado se usan lecciones de conocimiento de fénicos de Heggerty.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el porcentaje de estudiantes de kinder a 2.° grado que alcancen un nivel de Nov. Feb. May.

dominio en el MAP de Lectura o en la evaluacion MClass se incrementara de 90% a 95%.
Personal responsable de la supervision: Director

35%
Detalles de la estrategia 3 Analisis formativos
Estrategia 3: Usaremos informacion del distrito y la escuela para la instruccion diferenciada de la lectoescritura mediante reuniones
individuales, instruccion en grupos pequefios y/o instruccion estratégica en grupos. Nov Feb May
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el porcentaje de estudiantes de kinder a 2.° grado que alcancen un nivel de
dominio en el MAP de Lectura o en la evaluacion MClass se incrementara de 90% a 95%.
s . 35%
Personal responsable de la supervision: Director
Detalles de la estrategia 4 Analisis formativos

Estrategia 4: Mantendremos un cuaderno de control para documentar el progreso individual de los estudiantes.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el porcentaje de estudiantes de kinder a 2.° grado que alcancen un nivel de Nov. Feb. May.
dominio en el MAP de Lectura o en la evaluaciéon MClass se incrementara de 90% a 95%.

Personal responsable de la supervision: Director 35
o
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Meta 3: Meta distrital 5: Para el 2029, el 90% de los estudiantes de 1. a 3.* grado que no alcanzaron el puntaje RIT de fin de afio del afio anterior alcanzaran
el 50% del puntaje del Dominio de Lectura AMIRA (ARM).

Objetivo del desempeiio 1: Objetivo del desempefio 5.1 del distrito: Establecer un punto de referencia del porcentaje de estudiantes que alcanzaron el 50% del
puntaje del Dominio de Lectura AMIRA.

Fuentes de los resultados de las evaluaciones: Resultados de AMIRA

Detalles de la estrategia 1 Analisis formativos

Estrategia 1: Todos los estudiantes tendran de 30 a 60 minutos por semana en el programa AMIRA y los maestros utilizaran los resultados

para informar y ajustar la instruccion.

] ) Nov. Feb. May.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el 90% de los estudiantes de 1.°" a 3.*" grado que no alcanzaron el puntaje
RIT de fin de afio del afio anterior alcanzaran el 50% del puntaje del Dominio de Lectura AMIRA (ARM). o
Personal responsable de la supervision: Director ji
Detalles de la estrategia 2 Analisis formativos

Estrategia 2: Los TEKS fundamentales se ensefiaran a diario utilizando Lecciones Estructuradas de Lectoescritura HMH.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el 90% de los estudiantes de 1. a 3.°" grado que no alcanzaron el puntaje Nov. Feb. May.

RIT de fin de afio del afio anterior alcanzaran el 50% del puntaje del Dominio de Lectura AMIRA (ARM).

Personal responsable de la supervision: Director 35
o

Detalles de la estrategia 3 Analisis formativos

Estrategia 3: A diario, en kindergarten y en primer grado se usan lecciones de conocimiento de fénicos de Heggerty.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, €l 90% de los estudiantes de 1. a 3. grado que no alcanzaron el puntaje Nov. Feb. May.

RIT de fin de afio del afio anterior alcanzaran el 50% del puntaje del Dominio de Lectura AMIRA (ARM).
Personal responsable de la supervision: Director

35%
Detalles de la estrategia 4 Analisis formativos
Estrategia 4: Usaremos informacion del distrito y la escuela para la instruccion diferenciada de la lectoescritura mediante reuniones
individuales, instruccion en grupos pequefios y/o instruccion estratégica en grupos. Nov Feb May
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el 90% de los estudiantes de 1.%" a 3.*" grado que no alcanzaron el puntaje
RIT de fin de afio del afio anterior alcanzaran el 50% del puntaje del Dominio de Lectura AMIRA (ARM).
s . 35%
Personal responsable de la supervision: Director
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Detalles de la estrategia 5 Analisis formativos

Estrategia 5: Mantendremos un cuaderno de control para documentar el progreso individual de los estudiantes.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el 90% de los estudiantes de 1. a 3.°" grado que no alcanzaron el puntaje Nov. Feb. May.

RIT de fin de afio del afio anterior alcanzaran el 50% del puntaje del Dominio de Lectura AMIRA (ARM).

Personal responsable de la supervision: Director 30
o

%% Sin progreso ool T ogrado ﬁ Continuar/Modificar x Descontinuar
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Meta 4: Meta distrital 6: Para el 2029, el 90% de estudiantes de 4.° a 5.° grado que no alcanzaron el nivel Se aproximan en la prueba de ELAR de STAAR

alcanzaran el 50% del puntaje de Dominio de Lectura AMIRA. %.

Objetivo del desempeiio 1: Objetivo distrital del desempeno 6.1: Establecer una referencia del porcentaje de estudiantes que alcanzaron el 50% del puntaje de

Dominio de Lectura AMIRA. %.

Fuentes de los resultados de las evaluaciones: Resultados de AMIRA

Detalles de la estrategia 1

Analisis formativos

Estrategia 1: Todos los estudiantes tendran de 30 a 60 minutos por semana en el programa AMIRA y los maestros utilizaran los resultados
para informar y ajustar la instruccion.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el 90% de los estudiantes de 4.° a 5.° grado que no alcanzaron el puntaje el
nivel de Se aproximan en la prueba ELAR de STAAR alcanzaran el 50% del puntaje del Dominio de Lectura AMIRA (ARM).
Personal responsable de la supervision: Director

Nov.

Feb. May.

35%

Detalles de la estrategia 2

Analisis formativos

Estrategia 2: Los TEKS fundamentales se ensefiaran a diario (Curriculum proporcionado por el distrito).

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el 90% de los estudiantes de 4.° a 5.° grado que no alcanzaron el puntaje el
nivel de Se aproximan en la prueba ELAR de STAAR alcanzaran el 50% del puntaje del Dominio de Lectura AMIRA (ARM).

Personal responsable de la supervision: Director

Nov.

Feb. May.

35%

Detalles de la estrategia 3

Analisis formativos

Estrategia 3: Usaremos informacion del distrito y la escuela para la instruccion diferenciada de la lectoescritura mediante reuniones
individuales, instruccion en grupos pequeilos y/o instruccion estratégica en grupos.

Nov. Feb. May.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el 90% de los estudiantes de 4.° a 5.° grado que no alcanzaron el puntaje el
nivel de Se aproximan en la prueba ELAR de STAAR alcanzaran el 50% del puntaje del Dominio de Lectura AMIRA (ARM). 5
Personal responsable de la supervision: Director Hah
% Sin progreso 100 Logrado ﬁ Continuar/Modificar x Descontinuar
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: Meta distrital 7: Para el 2029, el porcentaje de estudiantes de kinder a 2.° grado que dominan el MAP de Matematicas se incrementaran de 90% a 95%.

Objetivo del desempeiio 1: Objetivo del desempenio del distrito 7.1: El porcentaje de estudiantes que alcanzaron el puntaje RIT o mostraron crecimiento

observado en el puntaje compuesto de MAP o MClass se incrementara en 1% todos los afios.

Fuentes de los resultados de las evaluaciones: Resultados de MAP

Detalles de la estrategia 1

Analisis formativos

Estrategia 1: Los maestros de Matematicas planificaran instruccion de alta calidad que fortalezca la comprension que los estudiantes tienen
de las TEKS de Matematicas mediante rigurosas experiencias de aprendizaje con lecciones y recursos proporcionados por el distrito,
incluyendo el uso de manipulativos de Matematicas.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el porcentaje de estudiantes de kinder a 2.° grado que dominan el MAP de
Matematicas se incrementara de 90% a 95%.

Personal responsable de la supervision: Director

Nov. Feb. May.

35%

Detalles de la estrategia 2

Analisis formativos

Estrategia 2: Los maestros de Matematicas facilitaran actividades de fluidez por lo menos durante 10 minutos al dia dentro del ciclo de
lecciones.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el porcentaje de estudiantes de kinder a 2.° grado que dominan el MAP de
Matematicas se incrementara de 90% a 95%.

Personal responsable de la supervision: Director

Nov. Feb. May.

35%

Detalles de la estrategia 3

Analisis formativos

Estrategia 3: Los maestros de Matematicas modelaran y esperardn que los estudiantes usen un proceso de resolucion de problemas.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el porcentaje de estudiantes de kinder a 2.° grado que dominan el MAP de
Matematicas se incrementara de 90% a 95%.

Personal responsable de la supervision: Director

Nov. Feb. May.

35%

Detalles de la estrategia 4

Analisis formativos

Estrategia 4: Los maestros de Matematicas incorporaran instruccion en grupos pequefios para cubrir las necesidades de los estudiantes
individuales.

Nov. Feb. May.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el porcentaje de estudiantes de kinder a 2.° grado que dominan el MAP de
Matematicas se incrementara de 90% a 95%.
o
Personal responsable de la supervision: Director ok
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Detalles de la estrategia 5

Analisis formativos

Estrategia 5: Los maestros de Matematicas controlaran el progreso del estudiante usando un cuaderno de control del progreso.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el porcentaje de estudiantes de kinder a 2.° grado que dominan el MAP de
Matematicas se incrementara de 90% a 95%.

Personal responsable de la supervision: Director

Nov.

Feb. May.

35¢

v
o

Detalles de la estrategia 6

Analisis formativos

Estrategia 6: Los maestros de Matematicas usaran materiales manipulativos matematicos para ayudar a los estudiantes a desarrollar la
comprension de un concepto de los TEKS de Matematicas.

Nov. Feb. May.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para el 2029, el porcentaje de estudiantes de kinder a 2.° grado que dominan el MAP de
Matematicas se incrementara de 90% a 95%.
(it
Personal responsable de la supervision: Director ok
%% Sin progreso sl T ogrado 4 Continuar/Modificar x Descontinuar
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Meta 6: Salvaguarda 1 del distrito — Escuelas seguras y de apoyo: El superintendente proporcionara un entorno seguro, disciplinado y de apoyo que promueva
el aprendizaje.

Objetivo del desempeiio 1: Seguridad de los estudiantes: Para fines del afio escolar en curso, se habra implementado el 100% de las normas de seguridad del
distrito.

Fuentes de los resultados de las evaluaciones: Registro de los simulacros de seguridad y otras actividades de seguridad obligatorias

Detalles de la estrategia 1 Analisis formativos

Estrategia 1: Llevar a cabo simulacros de seguridad: Incendios, evacuacion (no debida a incendios), cierre de la escuela, lugar seguro, refugio

(estado del tiempo) y refugio (Hazmat) durante todo el afio Nov. Feb. May.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: El 100% de los simulacros de seguridad del Procedimiento Operativo de Emergencia

(EOP) se llevaran a cabo segun el cronograma. 3
Personal responsable de la supervision: Director ks

%% Sin progreso ool T ogrado 4 Continuar/Modificar x Descontinuar

Escuela Primaria Walker Campus #101907137
Generated by Plan4Learning.com 22 0f32 January 16,2025 1:17 AM



Meta 6: Salvaguarda 1 del distrito: Escuelas seguras y de apoyo: El superintendente brindaran un entorno seguro, disciplinado y de apoyo que propicie el
aprendizaje.

Objetivo del desempeiio 2: Asistencia estudiantil: Para fines del afio escolar en curso, la asistencia estudiantil sera del 95% o mas.

Fuentes de los resultados de las evaluaciones: Registros de asistencia estudiantil

Detalles de la estrategia 1 Analisis formativos
Estrategia 1: Implementar un plan de accion para la asistencia a la escuela que apoye el crecimiento incremental hacia una tasa de asistencia
0
general de 95%. . . . Nov. Feb. May.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Tasa de asistencia general de 95%
Personal responsable de la supervision: Director 359
o
Detalles de la estrategia 2 Analisis formativos
Estrategia 2: Implementar un esquema de trabajo de multiples niveles en toda la escuela para abordar los patrones de las inasistencias
(ausencias justificadas e injustificadas) Nov. Feb. May.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: indice de asistencia general de 95%
Personal responsable de la supervision: Director 35%
% Sin progreso 1% Logrado 4 Continuar/Modificar x Descontinuar
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Meta 6: Salvaguarda 1 del distrito: Escuelas seguras y de apoyo: El superintendente brindaran un entorno seguro, disciplinado y de apoyo que propicie el

aprendizaje.

Objetivo del desempeiio 3: Manejo del comportamiento: En general, la disciplina sera disefiada para mejorar la conducta y animar a todos los estudiantes sean
miembros responsables de la comunidad escolar. Las acciones disciplinarias se tomaran en base al juicio profesional de maestros y personal administrativo y en

un rango de técnicas de manejo de comportamiento, incluyendo practicas restaurativas.

Fuentes de los resultados de las evaluaciones: Reportes de disciplina

Detalles de la estrategia 1

Analisis formativos

Estrategia 1: Prevencion de la violencia: Los maestros y los estudiantes participaran en la programacion de lecciones mensuales que
enfaticen las caracteristicas del caracter positivo. También participaran en medidas proactivas y preventivas dirigidas a ensefiar reglas,
procedimientos y expectativas que generen un entorno escolar positivo. Mas consecuencias naturales y limitar el tiempo apartado de la
instruccion inicial en clase.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los incidentes violentos seguiran en 0%

Personal responsable de la supervision: Director

Nov.

Feb. May.

35%

Detalles de la estrategia 2

Analisis formativos

Estrategia 2: Manejo del comportamiento: El personal sera capacitado en practicas restaurativas y se les anima a usar esas estrategias para
ayudar a los estudiantes a contribuir con el entorno positivo del salon de clase y/o la escuela. Los estudiantes participaran en Circulos
Comunitarios todos los lunes en los salones de clase. Los temas se elegiran en funcion de las necesidades y los datos de disciplina.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes seran equipados con estrategias de autocontrol.
Personal responsable de la supervision: Consejeros, intervencionista del comportamiento, subdirectores y director.

Nov.

Feb. May.

35%

Detalles de la estrategia 3

Analisis formativos

Estrategia 3: Prevencion del acoso (bullying) estudiantil: El personal y los estudiantes participaran de instruccion directa que enfatice la
prevencion del acoso, reconociendo los comportamientos de acoso, intervencion apropiada, reportes oportunos y destrezas sociales mas
apropiadas. Ademas, la escuela desarrollara planes de accion apropiados basados en los resultados de la Encuesta de Escuelas Seguras.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: 1. Incrementar la conciencia y reportar posibles incidentes de acoso.
2. Disminucién de incidentes/comportamientos relacionados con el acoso.
3. Mejorar la cultura del salon de clase y/o el salon.

Personal responsable de la supervision: Director, subdirectores, Comité de Acoso (bullying) de la Escuela

Nov.

Feb. May.

35%

% Sin progreso 100 Logrado ﬁ Continuar/Modificar x Descontinuar
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Meta 7: Salvaguarda 2 del distrito — Capital humano: El superintendente contratara, desarrollara y retendra personal altamente calificado y efectivo.

Objetivo del desempeiio 1: Asistencia de los maestros y el personal de apoyo: Para fines del afio escolar en curso, la asistencia de los maestros y del personal de
apoyo se incrementara en 15%.

Fuentes de los resultados de las evaluaciones: Informes de la asistencia de los maestros y personal de apoyo

Detalles de la estrategia 1 Analisis formativos

Estrategia 1: Asistencia de los maestros y el personal de apoyo: Mantener un énfasis constante en la instruccién inicial impartida por los

maestros y celebrar la asistencia perfecta. Nov Feb May
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: La asistencia de los maestros y el personal de apoyo se incrementara en 15%.
Personal responsable de la supervision: Director 350
o
% Sin progreso 100 Logrado % Continuar/Modificar x Descontinuar
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Meta 7: Salvaguarda 2 del distrito — Capital humano: El superintendente contratard, desarrollara y retendra personal altamente calificado y efectivo.

Objetivo del desempeiio 2: Garantizar que los maestros reciben desarrollo profesional de alta calidad: Para fines del afio escolar en curso, el 85% de los

maestros recibiran desarrollo profesional enfocado en el trabajo basado en las necesidades identificadas.

Fuentes de los resultados de las evaluaciones: Implementacion de aprendizaje profesional en el salon de clase
Supervision de clases
Planes para lecciones

Detalles de la estrategia 1

Analisis formativos

Estrategia 1: Desarrollo profesional de alta calidad: Desarrollo profesional del distrito y desarrollo especifico continuo basado en la

escuela. Continuo desarrollo del personal mediante las reuniones del equipo vertical. Nov. Feb May

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Escuela verticalmente alineada en todas las materias.

Brindar a los maestros oportunidades para navegar exitosamente en el aprendizaje digital y las destrezas futuras avanzadas.

s . . ., . . 355
Personal responsable de la supervision: Especialistas en la instruccion, subdirectores y director.
®  Sin progreso o] Logrado ﬁ Continuar/Modificar x Descontinuar
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Meta 8: Salvaguarda 3 del distrito: Relaciones con la comunidad: El superintendente promovera una cultura de confianza proporcionando comunicaciones
certeras, oportunas e interactivas para todos los participantes y animando a los padres y a la comunidad en general para que participen en las escuelas de CFISD.

Objetivo del desempeiio 1: Participacion de los padres y la familia: Para fines del afio escolar en curso, la participacion de los padres y la familia se
incrementara en 35%.

Fuentes de los resultados de las evaluaciones
Encuesta a los padres de familia
Registros de asistencia de los padres a las actividades escolares

Detalles de la estrategia 1 Analisis formativos

Estrategia 1: Participacion de los padres y las familias: Brindar oportunidades para fomentar la participacion que a su vez apoyara la

educacion y la seguridad. Invitaremos a las familias a participar en apoyo a las iniciativas de la escuela. Nov. Feb May
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: La participacion de los padres y las familias se incrementara en 35%.
Personal responsable de la supervision: Consejeros, intervencionista de comportamiento, subdirectores y director. 350
o
®  Sin progreso o] Logrado ﬁ Continuar/Modificar x Descontinuar
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Fondos compensatorios estatales

Presupuesto para la Escuela Primaria Walker

Total de fondos SCE: $0.00
Total de FTE financiadas por SCE: 4
Breve descripcion de los Servicios y/o programas SCE

Personal de la Escuela Primaria Walker

Nombre Posicion FTE
1 posicion Maestro 1
1 posicion Maestro 1
1 posiciéon Especialista en instruccion primaria 1
1 posicion Intervencionista de materias basicas 1
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Personal de Titulo I

Nombre Posicién Programa FTE
Catherine Say Intervencionista de primaria Lectura 5
Jennifer Mace Intervencionista de Lectura Lectura 1
Maggie Mercilliott Capacitador de comportamiento Comportamiento 1
Shalaire Garnett Intervencionista de Matematicas Matematicas 1
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CPOC

Funcion en el comité

Nombre

Posicion

Director Kimberly Dameron Directora (Solo hay un director)
Maestro #1 Teri Goins Maestra de ECSE
Maestro #2 Meghan Thomas Maestra de Kindergarten
Maestro #3 Michele Applegate Maestra de 1. grado
Maestro #4 Christy Whiddon Maestra de 2.° grado
Maestro #5 Vanessa Pesina Maestra de 3. grado
Maestro #6 Juan Lemus Maestro de 4.° grado
Maestro #7 Christine Clark Maestra de 5.° grado
Maestro #8 Regina Mabry Maestra de Musica
Maestro Lisa King Maestra de Recursos
Otro lider de la escuela (profesional no docente) #1 Jenny Mace Intervencionista

Otro lider de la escuela (profesional no docente) #2

Vanessa Koch

Otro lider de la escuela (profesional no docente) #2

Otro lider de la escuela (profesional no docente) #3

Stephanie Cook

Otro lider de la escuela (profesional no docente)

Otro lider de la escuela (profesional no docente) #4

Cindy Hancock

Otro lider de la escuela (profesional no docente) #4

Otro lider de la escuela (profesional no docente)

Jessica Zlatich

Otro lider de la escuela (profesional no docente) #3

Personal de apoyo #1

Donna Gabiana

Personal de apoyo #l1

Personal de apoyo #2

Fahrije Baca

Personal de apoyo #2

Personal administrativo (LEA) #1

Nanette Carroll

Personal administrativo (LEA) #1

Personal administrativo (LEA) #2

Toy Blair

Personal administrativo (LEA) #2

Padre de familia #1

Padre de familia #1

Padre de familia #1

Padre de familia #2

Padre de familia #2

Padre de familia #2

Miembro de la comunidad #1

Sam Fowler

Miembro de la comunidad #1

Miembro de la comunidad #2

Miembro de la comunidad #2

Miembro de la comunidad #2

Representante de los negocios #1

Tim Hill

Representante de los negocios #1

Representante de los negocios #2

Representante de los negocios #2

Representante de los negocios #2
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Resumen del financiamiento de la escuela

Titulo I
Meta Objetivo Estrategia Recursos necesarios Codigo de cuenta Monto
1 1 5 Personal, lecciones de jardineria, suministros y materiales $315,000.00
Subtotal $315,000.00

Asignacion especial: Fondos compensatorios estatales

Meta Objetivo Estrategia Recursos necesarios Codigo de cuenta Monto

1 1 6 Suministros y horas extras $4,090.00

Subtotal $4,090.00
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DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE CYPRESS-FAIRBANKS

Expectativas estandares
Las siguientes actividades ya no estaran presentes en el Plan de Mejoramiento del Distrito o en el Plan de Mejoramiento de la
escuela, ya que representan procedimientos que se espera que ocurran de manera permanente para proveer “procedimientos
operativos estandares” de instruccion.
Curriculo e Instrucciéon

(] El Distrito provee un plan de estudios comun para todas las materias en cada uno de los grados con experiencias de
aprendizaje apropiadas basadas en los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS, por sus siglas en inglés)
y que asegura que todos los estudiantes, sin importar la escuela a la que asistan, estudien bajo el mismo plan de estudios.

L] El personal encargado del plan de estudios del Distrito lo actualiza y revisa regularmente, tomando en cuenta la informacién
proveniente del maestro, los datos de las evaluaciones del estado y del distrito, los estudios actuales y las mejores
practicas. El plan de estudios incluye alcance y secuencia, guias sobre la secuencia de los pasos, recursos de instruccion,
clases modelo y elementos de evaluaciéon que ayudan en el curso al mismo tiempo que abordan las necesidades de una
diversa poblacion estudiantil.

L] El plan de estudios del Distrito se encuentra en Schoology, el sistema de gestion del plan de estudios. Schoology se utiliza
a su capacidad maxima: planificaciéon de clases, seleccion de recursos, evaluaciones, analisis profundo de datos e
interpretacion de datos para la toma de decisiones concernientes a la instruccién. Los equipos de maestros, el personal
administrativo de la escuela y el personal del distrito usa el programa Performance Matters para desagregar los resultados
de las evaluaciones usando diversos informes que les permite ver los datos a nivel del distrito, de la escuela, de los
maestros y los salones y de manera individual

(] Los equipos de maestros se reinen semanalmente (un numero adecuado de veces, usando Schoology) para planificar en
conjunto y desarrollar clases eficaces y relevantes que se enfoquen en crear experiencias en el salén de clases que
satisfagan las necesidades de los estudiantes y que, al mismo tiempo, maximicen la experiencia de la instruccién de la
primera vez y el aprendizaje. Estas experiencias en el salén de clases ofrecen oportunidades para que los estudiantes:

o] utilicen tecnologia (incluyendo, entre otros, a los Chromebooks, libros de textos en linea, videos y
animaciones, simulaciones, reportes, evaluaciones, graficas informativas, probe ware, calculadoras graficas,
programas, etc.) para apoyar el aprendizaje de los TEKS;

o] generen diversas representaciones (graficas, diagramas, imagenes, ecuaciones, tablas, poemas, anuncios
publicitarios, etc.) y se trasladen entre ellas.

o] desarrollen un dominio del lenguaje académico al hablar, leer, escribir y escuchar;

o] desarrollen la capacidad para la lectura para resolver problemas complejos, leer textos largos y preguntas y

trasladar conocimientos a otras situaciones o disciplinas; y
tengan tiempo para darle sentido a lo que han aprendido (escritura reflexiva, disertaciones, trabajo en equipo,
seminarios con el método socratico, etc.).

[e]

® FE| Distrito establece, y las escuelas siguen las normas de colocacién de estudiantes y protocolos de programacién (Blue
Book, Elementary Administrative Handbook, Master’s Scheduler Handbook, etc.) para asegurarse de que se coloque a los
estudiantes en las clases o programas apropiados y que estén listos y sean capaces de rendir a niveles altos.

Supervision

® | os dirigentes de las escuelas utilizan diversas estrategias, procesos o procedimientos para supervisar las expectativas
estandares con el fin de asegurarse de su cumplimiento. Entre estas estrategias estan:

o] la revision de los planes de clases;

o} la participacion en la planificacién en equipo del personal administrativo;

o] la participacion en la revision de datos y sesiones de analisis profundo de datos; y
o] la supervision del uso de Schoology.

L] Los dirigentes de las escuelas recopilan datos y entrenan equipos y a todos los maestros para mejorar el impacto de la
instruccion y aprendizaje desde la primera vez.

Evaluacién y analisis de datos

® E| distrito desarrolla y las escuelas administran las pruebas (Evaluacion distrital del progreso del estudiante, pruebas de
referencia, pruebas de unidades, controles, etc.) basandose en la programacién de evaluaciones establecidas.

® | os equipos de maestros revisan los datos provenientes de multiples fuentes (Evaluacion distrital del progreso del estudiante,
pruebas de referencia, pruebas de unidades, controles, etc.) y desarrollan una respuesta que apoya y define los métodos
para ensefiar y evaluar nuevamente para asegurarse de que todos los estudiantes aprendan el contenido.

e Cada maestro revisa los datos a nivel individual de cada estudiante en un esfuerzo por adaptar la instruccion y
proporcionar ayuda, de manera que todos los estudiantes tengan la oportunidad de dominar el contenido.
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Materias basicas de la escuela primaria del 2024-2025
Expectativas estandares

Lectoescritura (Lectura y Escritura)

e Maximizar el tiempo de instruccion, desarrollando, publicando y consistentemente siguiendo un programa de
Lectoescritura.

Ensefnar/ensefiar nuevamente los procesos de Lectura y Escritura a lo largo del afio escolar y asegurarse de que los
estudiantes lean y escriban todos los dias.

Los TEKS fundamentales deben ser ensefiados diariamente mediante una instruccion explicita y sistematica

Utilizar estrategias de lectura y escritura para ensefiar y reforzar los TEKS fundamentales (pensar en voz alta, modelar
los procesos de lectura y escritura en mini lecciones, lectura en voz alta interactiva seguida de conversaciones
productivas, lectura y escritura independientes, instruccién en grupos reducidos, consultas y tiempo para compartir para
todo el grupo).

e Utilizar literatura original y variada como textos guia para la Lectura y la Escritura

e Dejar que los alumnos elijan durante su hora de lectura independiente materiales de las bibliotecas del salon y

digitales.

e Publicar y utilizar graficas guia, creadas por los estudiantes, en los salones de clase de lectoescritura.

e Mantener un cuaderno de supervisién como documentacion del progreso individual observado de cada

estudiante durante los pequefios grupos de instruccion o en reuniones de Lectura o Escritura.

e Ultilizar estrategias variadas y basadas en estudios para ensefar destrezas para la revision y edicién y aplicar las

convenciones del lenguaje dentro del contexto de la escritura.

e Usar la informacion del distrito y la escuela para diferenciar la instruccién utilizando reuniones individuales, instruccién

en pequefos grupos o estrategias de instruccién en grupo.

e Integrar los TEKS de Ciencias Sociales y Teatro en las clases de Lectoescritura a través de la lectura en voz alta y de

talleres de Lectura y Escritura.

e |atecnologia 1:1 en el salén de Lenguaje debe proporcionar oportunidades para que los estudiantes:

o Usen sus equipos Chromebook para participar en creaciones y colaboraciones presenciales y digitales

o Ubiquen y accedan a informacidn y recursos almacenados en distintas plataformas: Google Drive y Schoology

o Comuniquen y compartan conclusiones con herramientas digitales como Google Suite, Flipgrid, WeVideo etc.

o Incorporen el uso de herramientas digitales como:

= Google Suite = Amira Suite
= Scholastic Literacy Pro »  HMH Suite
= Scholastic Storyworks (2.°-5.°) =  Achieve 3000

= Impulsando la lectura = Schoology
o Incorporen el uso de la tecnologia en Lenguaje cuando sea la herramienta mas efectiva y apropiada para el
desarrollo para el trabajo que se le pida al estudiante, utilizandola solo después de que la ensefanza
explicita y sistematica de los procesos de lectoescritura han ocurrido y no en lugar de la primera instruccion.

Matematicas

Modelar y esperar que los estudiantes usen un proceso para la solucién de problemas.
Publicar y utilizar graficas guia creadas por las clases en los salones de clase de Matematicas.

Practicar la fluidez de conocimientos de 10 a 15 minutos al dia durante la instruccion de Matematicas para desarrollar la
automatizacion. Esto puede lograrse usando ST Math Puzzle Talks, Number Talks, Math Talks, y otras rutinas de
conversaciones y fluidez sobre el contenido.
o “Lafluidez de los procedimientos se refiere al conocimiento de los procedimientos, informacién o a cuando y como
utilizarlos de manera apropiada, y la habilidad de realizarlos con flexibilidad, exactitud y eficiencia”. NRC (2001)
o La automatizacioén es la capacidad de recordar con rapidez informacién que aparentemente parecen instantaneas.
Utilizar materiales manipulativos de Matematicas para ayudar a los estudiantes a desarrollar un entendimiento conceptual.

Incluir estrategias de ensefanza y preguntas disefiadas para promover razonamientos de orden superior en la planificaciéon
de las lecciones para mejorar el aprendizaje de primera vez, lo cual incluye tiempo para el esfuerzo productivo.

Utilizar e incentivar a los estudiantes a utilizar un vocabulario matematico preciso.

Utilizar cuadernos interactivos de Matematicas (/nteractive Math Notebooks) en 2.°a 5.° grado.

Incorporar el uso de la ensefianza en grupos pequefios para satisfacer las necesidades individuales de los alumnos.
Incentivar el didlogo y al debate, haciendo preguntas como: “qué ves, qué te preguntas”, y sus justificaciones.

La tecnologia 1:1 en el salon de Matematicas debe proporcionar oportunidades para que los estudiantes:
o Usen sus equipos Chromebook para participar en creaciones y colaboraciones digitales

o Incorporen el uso de herramientas digitales como ST Math, Gizmos, Performance Matters, interactive Textbook,
Schoology, Google Suite, etc.

o Incorporen el uso de la tecnologia en el salén de Matematicas cuando sea la herramienta mas efectiva para el



trabajo que se le pida al estudiante
o Comuniquen y compartan productos usando herramientas digitales como Google Suites, WeVideo, FlipGrid, etc.

o Usen la tecnologia para descubrir relaciones y/o hacer conexiones entre representaciones de Matematicas, mas
alla de la practica de las destrezas.

Ciencias

Los maestros desarrollaran estudiantes que saben de Ciencias mediante la creacion de oportunidades de aprendizaje usando el
modelo de instruccién 5E de modo que los estudiantes participen de practicas cientificas que requieran que ellos:

e Hagan preguntas, identifiquen problemas, planeen y lleven a cabo investigaciones en el salén y en el campo para
responder preguntas, segun las expectativas de los TEKS del grado (kinder y 1. = 80% del tiempo, 2.0y 3.° =
60% del tiempo, 4.°y 5.°© = 50% del tiempo).
e Usen un cuaderno de Ciencias (2.° a 5. para recolectar y organizar informacién en graficas, tablas y mapas sencillos.
e Analicen datos usando Matematicas para derivar significado, identificar patrones y descubrir relaciones.
e Participen en experiencias comunes de investigacion para entender el sentido y desarrollar conceptos y vocabulario.
e Desarrollen explicaciones basadas en la evidencia y comunicar descubrimientos, conclusiones y soluciones propuestas.
e Participen respetuosamente en debates cientificos escuchando, hablando, leyendo y escribiendo cientificamente.
e Incorporen el uso de la tecnologia cuando sea la herramienta mas efectiva para el trabajo.
e Latecnologia 1:1 en el salén de Ciencias debe proporcionar oportunidades para que los estudiantes:
o Usen sus equipos Chromebook para participar en colaboraciones presenciales y digitales;
o Ubiquen y accedan a informacion y recursos almacenados en diferentes plataformas como Google Drive y
Schoology
o Exploren simulaciones (como Explore Learning Gizmos, libros de texto interactivos, etc.);
o Recojan y representen datos usando herramientas digitales como microscopios digitales, Google Suite, efc;
o Comuniquen y compartan conclusiones usando herramientas digitales: Google Suite, Flipgrid, WeVideo, etc.

Educacioén Fisica de primaria/Salud (de kinder hasta 5.° grado)

Utilizar las mejores practicas ofreciendo una instruccidon basada en habilidades de educacion fisica y salud de primaria.

Utilizar las mejores practicas para lograr una actividad fisica de moderada a vigorosa.

Diferenciar estrategias de ensefianza para alcanzar las necesidades individuales del estudiante incluyendo permitir que el
estudiante elija cuando sea posible y apropiado.

Proporcionar instruccién con el objetivo de incentivar el desarrollo del buen estado fisico y la salud para toda la vida.
Utilizar tecnologia para incentivar el movimiento y la actividad fisica apropiadamente

Utilizar los recursos del curriculum distrital disponibles para los maestros, para ofrecer experiencias de aprendizaje
rigurosas y relevantes.

Realizar la evaluacion obligatoria del estado fisico de los estudiantes de tercero, cuarto y quinto grado.
Tomar parte en actividades y eventos que promocionen la participacion de la escuela y la comunidad.

Musica de primaria (de kinder hasta 5.° grado)

e Desarrollar la voz como la base del aprendizaje musical mediante canciones populares, patriéticas, festivas y de
diversos géneros

e Ofrecer experiencias musicales a través de actividades que incluyan escuchar, moverse, improvisar y tocar diversos
instrumentos con tono y sin tono

e Crear lecciones y utilizar actividades que desarrollen la comprensién de los elementos de la musica como el ritmo,
la dinamica, la melodia, la armonia, el tono (timbre), la textura y la forma

e Utilizar los recursos del curriculum distrital disponibles para los maestros, para ofrecer experiencias de
aprendizaje rigurosas y relevantes.

e Usar la tecnologia 1:1 como recurso para la autoexploracion de temas y carreras profesionales musicales
Animar a los estudiantes a relacionar el aprendizaje de la musica con otras areas del conocimiento, como
Matematicas, Lectura y Ciencias Sociales

e Participar en actividades y eventos que promuevan la participacion de la escuela y la comunidad

Artes visuales (de kinder a 5.° grado)
e Modelar y ensefar el pensamiento artistico, es decir, promover la curiosidad y hacer preguntas para desarrollar ideas.

e Crear lecciones abiertas animando la voz y las experiencias de los estudiantes a través de enfoques creativos y
soluciones singulares.

e Presentar diversos procesos/medios para demostrar destrezas y técnicas (no soluciones).

e Explorar carreras profesionales asociadas con la cultura visual.

e Animar a los estudiantes a relacionar el aprendizaje del Arte con otras areas de conocimiento como Matematicas,
Lectura y Estudios Sociales.

e Reflexionar sobre los métodos de ensefianza para reforzar el desarrollo profesional.

e Utilizar los recursos disponibles para los maestros, como los materiales de ensefianza adoptados por CFISD,



tecnologia 1:1, Pruebas de referencia CFISD y estandares curriculares de CFISD.

Incentivar la excelencia ofreciendo multiples oportunidades para que los estudiantes compitan en diversas
instancias, como el Concurso Escolar de Arte del Rodeo de Houston y el Encuentro de Arte de Primaria de Texas
(TEAM, por sus siglas en inglés).

Tomar parte en actividades y eventos que promuevan la participacién de la escuela y la comunidad, como las
exhibiciones de arte en la escuela y a nivel del distrito.
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