
 
NEGOTIATIONS UPDATE 

March 24, 2025 
 
Negotiations Summary 
 
Classified Unit:The District and our classified union reached agreement earlier this school year for a 
combined total of 5% for this year and next year.  

● 2% for 2024-2025, effective July 1, 2024 
● 3% for 2025-2026, effective July 1, 2025 

 
Certificated Unit: The District and the teacher’s union met for our Factfinding session on March 14, 2025 
where we reached a tentative agreement for a combined total of 5% for this year and next year. 

● 2.5% for 2024-2025, effective July 1, 2024 
● 2.5% for 2025-2026, effective July 1, 2025 
● The District will increase the Health Savings Account (HSA) contribution from to $3,000 to $3,250 

employee; $6,000 to $6,500 family effective July 1, 2025. 
 
We look forward to union ratification in the next few days and district approval at the April 2025 school 
board meeting. 
 

_____________________________________________________________ 
 

Resumen de las Negociaciones 
 
Unidad Clasificada: El Distrito y nuestro sindicato de docentes clasificados llegaron a un acuerdo a 
principios de este año escolar para un total combinado del 5% para este año y el próximo. 

● 2% para el ciclo 2024-2025, vigente a partir del 1 de julio de 2024 
● 3% para el ciclo 2025-2026, vigente a partir del 1 de julio de 2025 

 
Unidad Certificada: El Distrito y el sindicato de docentes se reunieron para nuestra sesión de investigación 
el 14 de marzo de 2025, donde se llegó a un acuerdo tentativo para un total combinado del 5% para este 
año y el próximo. 

● 2.5% para el ciclo 2024-2025, vigente a partir del 1 de julio de 2024 
● 2.5% para el ciclo 2025-2026, vigente a partir del 1 de julio de 2025 
●  

El Distrito aumentará la contribución a la Cuenta de Ahorros para la Salud (HSA) de $3,000 a $3,250 por 
empleado. Subsidio familiar de $6,000 a $6,500 a partir del 1 de julio de 2025. 
 
Esperamos la ratificación del sindicato en los próximos días y la aprobación del distrito en la reunión de la 
junta escolar de abril de 2025. 
 
 


