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Demografía de BCSD 2024 por etnia:
Matrícula del distrito: 3,498
Origen étnico:
Blanco: 50%
Hispanos: 41%
Multirracial: 4%
Negro: 3%
Asiáticos: 3%
Fuente: Datos de inscripción escolar del 
NYSED

Tendencias de inscripción de BCSD 
2017-2024 en comparación con el 
estado de Nueva York

¿Quiénes son nuestros estudiantes de BCSD?
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   Datos demográficos por escuela 
(grados K-12)
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Tendencia de matrícula 
K-12 12
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NOTA: Jardín de infantes 
Los números se basan en la matrícula  estimada; las cifras 
reales de inscripción siguen siendo bajas, ya que la inscripción 
aún está en curso.
A partir del 3/10/25: 
* 5 OPT-IN a MKES
* 12 EXCLUSIÓN VOLUNTARIA 
*Los estudiantes aún NO se reflejan en los números de 
sección.
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Proyecciones de Matrícula de Primaria por 
Sección
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NOTA: Todos los saltos de sección están sujetos a cambios en 
función de un seguimiento estrecho de la inscripción.
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Proyecciones de Matrícula Secundaria
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MATRÍCULA DE FLMS: 2024-2025 TOTAL MATRÍCULA PROYECTADA DE FLMS: 2025-2026 TOTAL

GRADO 6 7 8 GRADO 6 7 8

Total de estudiantes 226 274 268 768

Total de 

estudiantes 272 226 274 772

MATRÍCULA DE FLHS: 2024-2025 (incluyendo Hillside) TOTAL

MATRÍCULA PROYECTADA DE FLHS: 2025-2026 

(incluyendo Hillside) TOTAL

GRADO 9 10 11 12 GRADO 9 10 11 12

Total de estudiantes 270 291 299 300 1,160

Total de 

estudiantes 268 270 291 299 1,128

MATRÍCULA TOTAL DE 

SECUNDARIA 24-25 1,928

MATRÍCULA TOTAL PROYECTADA 

25-26 1,900



● La matrícula y las secciones son relativamente 
estables en general

● Un poco antes de lo previsto en el plan de tamaño 
adecuado

● Existen importantes necesidades de servicios de 
capital

● La estabilidad presupuestaria sigue siendo una 
prioridad

● Las reservas han crecido alrededor de $ 7 millones en 
los últimos 5 años
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Información clave
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● Las inversiones en elementos no recurrentes tienen un impacto 
diferente a lo largo del tiempo que las partidas recurrentes.

● El Plan de Acción para el Estudio de Educación Especial puede 
requerir inversiones significativas para lograr las metas.

● El estudio DLBE que se llevará a cabo en 2025-26 puede 
resultar en inversiones necesarias para lograr los objetivos.

● Es posible que la ayuda estatal/federal no se mantenga en los 
niveles actuales.
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Consideraciones en el 
horizonte
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● Mantener y construir la continuidad y la capacidad del 
programa

● Cumplir con los requisitos de cumplimiento y mantener las 
proporciones de personal adecuadas

● Responder a los datos en la toma de decisiones
● El MTSS apoya y da resultados del Estudio de Educación 

Especial (Meta 3 del Plan de Éxito)

● Seguridad y protección: física y emocional 
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Prioridades que guían el desarrollo del 
presupuesto
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● Revisión independiente de DLBE y acciones iniciales ($100K)
● Estudio de Educación Especial y acciones iniciales  ($150K)
● Aumento del arrendamiento de equipos tecnológicos ($ 25K / año por 4 años; 

semi-recurrente)
● Elementos de mejora de capital: examinados y priorizados por el Comité de Instalaciones y 

Finanzas de forma continua: por ejemplo, renovar parques infantiles; seguridad y alarmas; Ítems 
de la Encuesta de Condiciones de Construcción; (transferencia a capital y fondo Capital H por un 
total de $1.23M)

● Reemplazo de vehículo($80K)
● Full STEAM Ahead: busque una asociación de subvención, comience con un espacio ($ 50K) 
● Reemplazos de DEA ($30K)
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Elementos no recurrentes
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● Agregar 2 secciones a las aulas de primaria (Título 1) ($280K)
● Clínica de Salud Mental para Adolescentes a través de Northwell ($ 65K 

después de la ayuda) 
● Cambio de primaria a rotación de 5 días ($120K)
● Agregar Coordinador de Seguridad del Distrito ($85K después de la ayuda)
● Agregue el equipo de fútbol JV Boys B ($ 20K)
● Profesor adicional de ESOL en MKES ($ 120K)
● Restablecer el decano de FLMS ($ 75K)

● Los gastos se trasladaron del Título I al Fondo General ($150K)
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Elementos recurrentes 
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Financiamiento actual del Título I 2024-25 ($779,838):
● Salarios profesionales ($ 514,912): 2 maestros de aula FTE, 3 asistentes de 

instrucción bilingües para apoyo en riesgo, tutoría grupal en el hogar después de la 
escuela, programación de verano, eventos de participación familiar, programa de 
tutoría de matemáticas de Flagway, programa de fonética antes de la escuela, 
programa de acondicionamiento físico después de la escuela, planificación 
adicional bilingüe EZ / SZ (estipendio de BTA)

● Salarios del personal de apoyo ($ 86,750): Gestión de subvenciones, apoyo 
administrativo, servicios de cuidado de niños para eventos familiares, programa de 
verano, apoyo de ayudantes de maestros, programa de padres como educadores

● Servicios Comprados ($129,088): Programa de Matemáticas de Flagway, 
Programa de Verano de Transporte, Conferencia DLBE, Consultor de 
Alfabetización Bilingüe/Capacitación para Padres (Mario Palma)

● Suministros y materiales ($42,308): Materiales del programa de verano, 
suministros para estudiantes sin hogar, refrigerios nutritivos y botellas de agua

● Gastos de viaje ($6,780): Visitas domiciliarias de los padres como educadores 
(desde el nacimiento hasta los 5 años); Entrenadores de Flagway, 
gastos de viaje a la conferencia DLBE 
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Cambios en el financiamiento del Título 
I Artículos para los que se utilizaron fondos del Título I 

en 2024-25 y para los que no anticipamos usar fondos 
del Título I en 2025-26 ($390,500):

Nota: los elementos y costos a continuación pueden ser 
diferentes en el presupuesto del Fondo General 2025-26 
una vez adoptado. No nos comprometemos a estos gastos 
para el Presupuesto del Fondo General 2025-26:

● 2 maestros de aula FTE ($240,000)

● Planificación Adicional Bilingüe: Estipendio de BTA 
($67,500)

● Asistencia a la conferencia DLBE ($3,000)

● Consultor Bilingüe de Alfabetización ($80,000)

Información del Título IA de BCSD y Presupuesto FS-10 Aprobado 
2024-2025

https://www.bcsdny.org/departments/curriculum-instruction-and-assessment/every-student-succeeds-act-essa
https://www.bcsdny.org/departments/curriculum-instruction-and-assessment/every-student-succeeds-act-essa


● Recuperación de Créditos de Verano
● Agregue 1 jardinero para crear un equipo de terreno 

rotativo para las escuelas primarias
● Restablecer el puesto de subdirector de FLHS 
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Presupuesto neutro 
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● Fondos adicionales no recurrentes disponibles para usar en 2025-26: 
○ Transferencia de la Reserva del Servicio de la Deuda (ingresos) 

$630K
○ Asignado a los contribuyentes $150K
○ Proyección de gastos ajustada 24-25 (fuel oil) $300K

● Fondos netos adicionales disponibles en el presupuesto  
25-261.080 MILLONES DE DÓLARES 

● Efecto neto:
○ Reducción del gravamen al 2,99%
○ 2 maestros adicionales de la subvención de Título 1 $280K
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Resumen 
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● Fondo de Capital (H) Disponible para Saldo de Proyectos de 
Capital = $780K

● Fondo General (A) 25-26 Transferencia de Presupuesto al Capital 
= $500K

● Total disponible para proyectos de capital = $1.28M
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Fondos de capital disponibles para 
proyectos  
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Gastos por categoría

Salarios 
Beneficios para empleados 
Contractual 
Equipo 
Materiales y Suministros 
Capital e Intereses 
Transferencias Interfondos 

GASTOS TOTALES 
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Gastos por área principal

Soporte General 

Instrucción 

Transporte 

Sin distribuir 

GASTOS TOTALES 
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Explicación de las categorías de gastos
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El presupuesto propuesto para 2025-2026 de $ 160.815.000 refleja un aumento de presupuesto a presupuesto de (+) 3,2% y un aumento de 
la recaudación tributaria del 2,99%.

El APOYO GENERAL incluye los gastos asociados con el financiamiento de la Junta de Educación, el Secretario del Distrito, la Reunión del 
Distrito, la Administración Central, las Finanzas, el Asuntos Legales, el Personal, las Operaciones y el Mantenimiento de la Planta, la Impresión 
Central, el Procesamiento de Datos y el costo de artículos especiales como las reclamaciones de Certiorari Fiscal y los costos de Gestión de 
Riesgos.

INSTRUCCIÓN incluye gastos para todos los programas de instrucción, incluyendo Desarrollo de Currículo, Supervisión, Enseñanza en la 
Escuela Regular, Educación Especial, Biblioteca, Instrucción Asistida por Computadora, Orientación, ESL, Servicios de Salud, Servicios 
Psicológicos, Servicios de Trabajo Social, Servicios Estudiantiles, Actividades Co-Curriculares y Atletismo Interescolar.

TRANSPORTE proporciona fondos para todo el transporte estudiantil del hogar a la escuela, incluido el transporte obligatorio de estudiantes a 
escuelas privadas dentro de un radio de 15 millas de su residencia.  

NO DISTRIBUIDO incluye beneficios para empleados, servicio de la deuda y transferencias a otros fondos.



Gastos por categoría
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Soporte general
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Ingresos por fuente principal
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2023-2024 2024-2025 2025-2026 Aumentar/

Real Presupuesto Presupuesto (Disminución)

Impuesto real $137,271,232 $141,436,467 $145,659,209 $4,372,742

Impuesto sobre las ventas $3,068,356 $2,950,000 $3,000,000 $50,000

Fuentes no tributarias 4.229.080 dólares $2,611,050 $2,630,630 $19,580

Ayudas estatales $9,870,895 $8,672,559 9.211.643 dólares $539,084

Saldo del fondo $0 $154,924 $464,018 $309,094

INGRESOS TOTALES $154,439,563 $155,825,000 $160,965,500 $5,140,500



 Cálculo del tope impositivo
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Reservas Distritales



      Tasas impositivas estimadas
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  Gastos por área principal
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Calendario de presupuesto
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✓ 15 de enero de 2025 - Resumen del presupuesto
✓ 5 de febrero de 2025 - Discusión sobre el cronograma presupuestario revisado
✓ 26 de febrero de 2025 - Presentación del presupuesto completo. Cambios 

presupuestarios por departamento, ingresos, reservas de efectivo, tope impositivo, 
proyecciones de tasas impositivas 

✓ 12 de marzo de 2025 - Discusión de las adiciones presupuestarias propuestas para 
gastos recurrentes y no recurrentes 

✓ 19 de marzo de 2025 - Sección de Elem.; Título I; Rotación de horarios de Elem
✓ 26 de marzo de 2025 - Presupuesto del Superintendente y Deliberaciones 

Presupuestarias
9 de abril de 2025 - Deliberaciones presupuestarias
23 de abril de 2025 - Aprobación del presupuesto


