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Semana del 24.03.2025  
 

Estimados padres, tutores, estudiantes, y personal del distrito escolar SRCS y miembros de la 
comunidad:  
 
Es importante que compartamos información oportuna y necesitamos mantenerles informados 
sobre nuestro progreso a medida que hacemos la transición a escuelas de grados 7-12 y 
consolidamos programas educativos. Como parte de nuestro esfuerzo por garantizar una 
comunicación oportuna con nuestra comunidad, compartiremos actualizaciones semanales 
sobre este proceso.  
 
A continuación se muestra lo que hemos coordinado o en lo que estamos trabajando esta 
semana: 
 
Comunicación 
 

●​ Estamos trabajando en una página web sobre los cambios que incluirá información 
actualizada sobre nuestros esfuerzos en apoyo de la consolidación y la transición de 
algunas de nuestras escuelas para servir los grados 7-12. Esta página web incluirá 
preguntas frecuentes y se actualizará constantemente a medida que avancemos en 
este proceso.  

●​ James Hodgman, nuestro Oficial de Información Pública, y varios miembros del 
personal de SRCS se reunieron con la Oficina de Educación del Condado de Sonoma 
para determinar áreas de colaboración entre SRCS y SCOE en el futuro.  

○​ Las 6 áreas del proyecto son: 
■​ Datos demográficos 
■​ Finanzas 
■​ Servicios especiales 
■​ Comunicación 
■​ Transiciones en la primaria y para grados 7-12 
■​ Apoyo de seguridad 

●​ El 18 de marzo, enviamos un mensaje de ParentSquare a nuestra comunidad con varias 
actualizaciones sobre en qué nuestro distrito está haciendo para apoyar la 
consolidación/transición.  

●​ Estamos colaborando con los medios de comunicación para proveer información 
relacionada con la transición, incluidos los esfuerzos para acomodar a los estudiantes 
de secundaria y preparatoria en nuestras escuelas de grados 7-12.  

●​ Planeamos proporcionar información en papel relacionada con los esfuerzos de 
consolidación en todos nuestras escuelas para que cualquier persona que tenga acceso 
limitado a la tecnología pueda obtener información importante.  



Servicios educativos - Sin embargo, los profesores y estudiantes estuvieron ausentes la 
semana pasada: 

●​ El 18 de marzo varios miembros de la Oficina de Servicios Educativos y SCOE pasaron 
el día juntos para colaborar en el modelo de escuelas de grados 7-12 con expertos que 
han consolidado exitosamente escuelas secundarias y preparatorias, estableciendo 
cronogramas específicos, destacando detalles clave y el proceso de implementación. 

●​ Los deportes de la escuela secundaria continuarán sin interrupciones. Las escuelas 
secundarias podrán utilizar sus instalaciones deportivas para deportes extraescolares 
durante el año escolar 2025-2026. 

○​ El Dr. Castro se reunió con los directores deportivos de la escuela secundaria y 
el director de atletismo de SRCS, el Sr. .  El director atlético de Ryan Thompson
la escuela Slater afirmó que la única necesidad para mantener una funcionalidad 
regular e ininterrumpida para el atletismo sería el acceso a las instalaciones de 
Slater y se debe tomar en cuenta el uso de las instalaciones deportivas si el sitio 
fuera utilizado para otros permisos.  El director deportivo de SRMS solicitó 
acceso al sitio y transporte diario, debido a las condiciones únicas de tráfico 
entre SRMS y SRHS.  El liderazgo del distrito aprobó el uso de las instalaciones 
de la escuela secundaria para deportes en la escuela secundaria. La 
Superintendente asociada seguirá con detalles específicos con Lisa August
respecto al transporte.  

●​ Aquí hay una comparación de escuelas de grados 7-12 en California - esta comparación 
fue compilado por un padre de familia.  No representa información exhaustiva o 
concluyente sobre el tema.  

Empoderar a los 
equipos 

Acciones/Decisiones 

En MHS/HSMS ●​ El 27 de marzo, los equipos de empoderamiento de 
HSMS y MHS se reunirán para colaborar. 

●​ El día 27 los equipos decidirán dónde estará la escuela 
secundaria dentro del recinto de Montgomery. 

●​ El 27 de marzo, Monty organizará una noche informativa 
para los estudiantes entrantes de grados 7-9 

●​ En la noche informativa, Slater y Monty destacarán los 
programas que ofrecen y seguirán ofreciendo durante el 
año escolar 2025-2026. 

HSMS ●​ El  Empower Team se reunió el 12 de marzo para sacar a 
la luz sus “Grandes Rocas” y definir las prioridades para el 
próximo año. Hablaron sobre lo que era importante para 
ellos compartir con el personal de Monty y que hace que 
Slater y la experiencia de la escuela secundaria sean 
únicas. 

●​ El 24 de marzo, el personal de Slater caminará por los 
terrenos escolares de Monty después de clases para ver 
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las instalaciones. 

SRHS ●​ Decisión: Los equipos Empower de SRMS y SRHS 
se reunieron, caminaron por los terrenos escolares 
de SRHS, consideraron dos opciones y 
seleccionaron el edificio DeSoto para los estudiantes 
de grados 7 y 8 que vienen de SRMS. 

Elemental ●​ Plan de preparación para la primaria 

Elemental Los directores de las escuelas de mudanza y de recepción se 
reunirán para fijar fechas para que los estudiantes que se mudan 
de escuela visiten sus nuevas escuelas de asistencia. 

 

Servicios especiales 

●​ Se identificaron espacios adicionales para el personal necesario (por ejemplo, 
psicólogos escolares; SLP, sala de OT, sala sensorial) el 14 de marzo. 

●​ Padres informados sobre nuevos sitios para clases del programa de educación especial. 
●​ Revisar los sitios disponibles (aulas, baños, salas sensoriales, cercas exteriores, etc.) 
●​ Durante las próximas dos semanas, determinaremos las necesidades de instalaciones 

adicionales (por ejemplo, portátiles, baños, etc.) e informaremos al equipo de Bienestar 
y Participación sobre los nuevos sitios (para traslados de padres dentro o entre 
distritos). 

Servicios Empresariales 

●​ Emanuele Bardelli y el equipo de Información y Evaluación están colaborando con 
Bienestar y Compromiso en las transferencias dentro del distrito. La transferencia dentro 
del distrito se cerró el 16 de marzo y los padres recibieron una notificación sobre el 
estado de su solicitud.  

●​ Erik Oden y el equipo de Instalaciones están colaborando con los equipos de Empower 
en Santa Rosa High y Santa Rosa Middle School, Montgomery High School y Slater 
Middle School.  

●​ Erik Oden y el equipo de Instalaciones están planeando cambios para el segundo año 
en Santa Rosa Middle School y la escuela secundaria Hilliard Comstock en anticipación 
a la llegada de estudiantes más jóvenes al campus. Ha comenzado la planificación de 
un nuevo edificio de aulas con baño en Piner High School.  

●​ Erik Oden y el equipo de Instalaciones continúan apoyando a los Servicios Especiales 
para identificar habitaciones apropiadas para los estudiantes de Educación Especial en 
las escuelas primarias.  

●​ Ed Burke y el equipo de CNS colaborarán con los equipos de empoderamiento con 
respecto a los horarios de servicio de comidas. Los períodos de servicio de comidas son 
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parte de las discusiones sobre el horario de campana. El enfoque de estas discusiones 
será la separación adecuada de los grupos de edades.  

●​ Joel Dontos y el equipo de Servicios Fiscales llevarán a cabo reuniones de planificación 
estratégica para actualizar las Operaciones Fiscales para el inicio del año escolar 
2025-26. 

Bienestar y compromiso 

●​ Durante las vacaciones de primavera, el equipo de Bienestar y Participación procesó 
aproximadamente 1200 solicitudes de traslados por medio del proceso de matriculación 
abierta dentro del distrito.  Son alrededor de 400 más que en un año normal. 

●​ Todas las familias fueron notificadas sobre el estado de sus peticiones para un traslado.  
Todos los traslados fueron aprobados con sólo dos excepciones.  Para SRHS y MCHS, 
solo pudimos aprobar las prioridades de 1 a 6, y todos los estudiantes que presentaron 
su solicitud bajo “todos los demás motivos” fueron colocados en una lista de espera. 

●​ En asociación con LandPaths y Violence Prevention Partnership, los estudiantes de 
nuestras escuelas preparatorias participaron en un viaje de nieve a Donner Ski Ranch el 
19 de marzo.  

●​ Se celebrará la junta de la School Resilience & Rebuilding Alliance el  28 de marzo 
en Chop's Teen Club, 509 Adams St, Santa Rosa, CA, 94501 de 8:00-9:00 am. 

●​ En asociación con el Departamento de Policía de Santa Rosa, estamos organizando 
una serie de talleres para familias sobre el fentanilo y violencia de pandillas 
juveniles.​  

Fechas y lugares del taller: 

●​ Elsie Allen High School – 25 de marzo de 2025 | 17:30-19:30 
●​ Santa Rosa High School – 26 de marzo de 2025 | 5:30-7:00 p.m. 
●​ María Carrillo High School – 27 de marzo de 2025 | 17:30-19:30 

Recursos Humanos 

●​ Completamos el proceso de proporcionar avisos de despido preliminares a los 
empleados titulados y clasificados correspondientes. 

●​ Comenzamos a recopilar las Solicitudes de Audiencia de los empleados que recibieron 
avisos de despido preliminares. 

●​ Reuniones continuas con unidades de negociación para alinear los cambios de personal 
con las disposiciones del contrato y negociar los efectos e impactos de los despidos. 

 

 

Glosario  

CNS: Servicios de Comida para Niños 



HSMS: Herbert Slater Middle School 

MCHS: Maria Carrillo High School 

OT: Terapia ocupacional 

SCOE: Sonoma County Office of Education 

SRCS: Santa Rosa City Schools 

SRHS: Santa Rosa High School 

SRMS: Santa Rosa Middle School 

MHS: Montgomery High School 

SLPs: Logopeda 


