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Mision
Declaracion de 1a mision de la escuela:

La comunidad de Dodd proporcionara un entorno que asegurara que todos los estudiantes se conviertan en aprendices de por vida mientras logran
su potencial individual.

[ ] [ 2 4
Vision
Declaraciones de la vision de la escuela:

* Dodd Elementary sera una familia, donde todos se sienten valorados, respetados y apoyados por otros.
* Dodd Elementary promovera y utilizara activamente la colaboracion entre todas las partes interesadas para trabajar hacia nuestros objetivos
comunes.
* Dodd Elementary nutrird y promovera relaciones positivas y la empatia.
* Dodd Elementary mantendra altas expectativas para todos los estudiantes.
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Resumen del presupuesto para la escuela



Evaluacion Comprensiva de Necesidades

Estadisticas demograficas

Resumen de las estadisticas demograficas

Dodd Elementary School es una comunidad de educadores y familias que trabajan juntos para asegurar que todos los estudiantes aprendan a altos
niveles logrando su potencial individual. Servimos a estudiantes de Pre-kinder a 4°° grado en el vecindario de Dodd. Este afio tenemos un total de 6
salones de clases de Pre-kinder. Tenemos un equipo de educadores altamente calificados que son aprendices de por vida que participan en varias
oportunidades de desarrollo profesional a lo largo del afio escolar, incluyendo desarrollo profesional conocido como “Snack Attacks”, “32 Foot Field
Trips”, reuniones mensuales del personal y reuniones semanales de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC).

Debido a nuestro creciente nlimero de estudiantes que estan en riesgo, econdémicamente desfavorecidos, y de Limitado Dominio del Inglés (LEP), asi
como mudarse de distritos escolares fuera del estado, es necesario que Dodd Elementary School se concentre en servir a estas poblaciones
cuidadosamente, proporcionando los servicios y acomodaciones necesarios para tener éxito dentro de las expectativas de nivel de grado académico.
Cuando se contrata personal en nuestra escuela, seria beneficioso buscar la diversidad en la experiencia docente educativa, sin disminuir nuestros
estandares para la contratacion de personal calificado. Los estudiantes en Dodd Elementary School tienden a quedarse aqui durante los cinco afios,
aunque nuestra inscripcion esta disminuyendo ligeramente, aflo a afio, posiblemente debido a que nuestra comunidad estd mas establecida.

Subpoblaciones actualizadas:

289 ninas

311 ninos

Hispano - Latino 138

Indio americano - Nativo de Alaska 3

« Asiatico 101

« Afroamericano 115

- Nativo de Hawai - Islefio del Pacifico 3

« Caucaseo 202

Dos o mas razas 37

Estudiantes que hablan inglés como segundo idioma 178
Estudiantes en educacion especial 129

Actualmente se hablan 29 idiomas en nuestro campus.
e Nuestro indice de asistencia a la escuela actual es de 96%



Tenemos una estrecha relacion con nuestra Asociacion Escolar de Padres y Maestros (PTA) , aumentando la membresia y la participacion de afio en afio.
Damos la bienvenida a los padres voluntarios en nuestro campus a través de la sala tradicional de padres voluntarios, asi como los programas MODD
Squad 'y Watch DOGS. Fomentamos el voluntariado y damos la bienvenida a los estudiantes de secundaria como orientadores y maestros estudiantes
que trabajan para completar su trabajo de curso para convertirse en educadores. Damos la bienvenida a los clubes a nuestra escuela, promoviendo
actividades extracurriculares para que nuestros estudiantes participen. Hemos notado un aumento en la movilidad de nuestros estudiantes y familias.
Muchos nuevos estudiantes de nuestra escuela vienen de fuera del distrito o estado y muestran una necesidad de intervencion la mayoria del tiempo.

Fortalezas de las estadisticas demograficas

La comunidad de Dodd Elementary School sigue creciendo y cambiando, sin embargo, somos capaces de mantener un indice de asistencia por encima
del 95%. Ademads, nuestra poblacion sigue siendo mds diversa culturalmente con el tiempo, lo que proporciona a nuestros estudiantes y familias una rica
experiencia educativa. El compromiso continuo de nuestras familias y miembros de la comunidad también contribuye a las fortalezas de este campus.
Durante el afio pasado, hemos trabajado para aumentar ain mas nuestro compromiso familiar a través de nuestras noches y oportunidades de
compromiso familiar de Titulo L.



Planteamientos de problema: Identificar las necesidades de las estadisticas demograficas

Planteamiento del problema 1: Para el afio escolar 2024-2025, hemos identificado nuestro subgrupo de Hispanos como un grupo de estudiantes
que necesitan apoyo en el area de logro académico. Causa principal: Vocabulario y desarrollo de lenguaje académico.



Aprendizaje estudiantil

Resumen del aprendizaje estudiantil

3" grado
Lectura de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR):

» Comparando nuestros datos de STAAR de 2023, con nuestros datos de 2024, nuestros estudiantes se desempefiaron en niveles mas altos de logro
con puntajes de lectura que aumentaron del 41% al 45% cumpliendo con las expectativas del nivel de grado académico. Esté4 es una celebracion
para nuestro plan de intervencion de nuestra escuela y el nivel de instruccion en este nivel de grado académico.

* Nuestro objetivo para el afio escolar 2023-24 era mantener o aumentar nuestro puntaje de “dominio” a 40% o mas alto. Pasamos esa meta
con un porcentaje de 45%.

Matematicas de STAAR:

» Comparando nuestros datos de STAAR de 2024 con nuestros datos de 2023, nuestros estudiantes lograron niveles mas altos de logro con
puntajes de matematicas que aumentaron del 74% al 81%, cumpliendo con las expectativas de nivel de grado académico con una nueva
plataforma de pruebas y nuevos tipos de elementos. Esta es una celebracion para nuestro plan de intervencion de todo el campus y el nivel
de instruccion en este nivel de grado académico.

* Nuestra meta para el afio escolar 2023-24 fue aumentar o mantener nuestro indice de “Cumple” de 74% o més. Superamos esta meta con un
indice real de “Cumple” de 81%.



4* grado
Lectura de STAAR:

e Comparando nuestros datos de STAAR de 2024 con nuestros datos de 2023, nuestros estudiantes subieron los puntajes de lectura de 89% a
95% en “Aproxima”.
e Esta es una celebracion para nuestro plan de intervencion de toda la escuela y el nivel de instruccion en este nivel de grado académico.

Matematicas de STAAR:

» Comparando nuestros datos de STAAR de 2023 con nuestros datos de 2024, nuestros estudiantes mantuvieron puntajes similares al afio escolar
anterior. Sin embargo, cuando miramos el progreso académico de esos estudiantes, esta area requiere atencion.

* Nuestro objetivo para el afio escolar 2024-25 es aumentar los puntajes en STAAR 2025 en los niveles de “Aproxima”, “Cumple” y
“Dominio" para demostrar crecimiento académico.

Datos de BAS:

En Kinder - 2% grado, nuestros datos de BAS indican que nuestros estudiantes estan mejorando en la conciencia fonética y las habilidades de
decodificacion, pero todavia se presentan algunas brechas. Esto continuara siendo un area de enfoque para nuestro campus mientras trabajamos con
nuestro curriculo y equipo de instruccion, asi como nuestro intervencionista de lectura y facilitador de Titulo I, para proporcionar instruccion e
intervencion de fonética consistente. Se han hecho compras para apoyar la conciencia fonética y habilidades de decodificacién con nuestros fondos de
Titulo L.

El crecimiento de nuestras subpoblaciones de caucaseos, hispanos, afroamericanos y de educacion especial para matematicas continuara siendo
monitoreado de cerca para asegurar también altos niveles de logro para estos grupos. En la lectura, vimos una mejoria significativa en todos nuestros
subgrupos y continuaremos monitoreando a todos los estudiantes. Como campus de Titulo I, estamos utilizando nuestros recursos y personal adicional
para apoyar a estos grupos de estudiantes.



Fortalezas del aprendizaje estudiantil

Los datos de las Pruebas de Medidas de Progreso Académico (MAP) muestran una estrecha correlacion con lo que estamos viendo en STAAR, y
nuestros maestros estan usando estos datos para cerrar las brechas académicas y ayudar con el logro estudiantil.

Los datos presentados anteriormente muestran que las fortalezas de los estudiantes en lectura y matematicas estdn mejorando. Nuestros
maestros utilizaran estos datos para establecer metas para el afio escolar 2024-25 y desarrollar un plan sistematico de intervencion y extension.

Planteamientos de problema: Identificar las necesidades del aprendizaje estudiantil

Planteamiento del problema 1: Los datos muestran que nuestro crecimiento y rendimiento estudiantil es fuerte. Hemos demostrado la necesidad de
seguir trabajando con nuestros estudiantes en los niveles de grados de “Cumple” y “Domina”. Causa principal: La capacitacion de maestros en la
lectura guiada y la instruccion de matematicas en grupos pequeios, usando ambos con fidelidad, llevo al éxito en nuestras puntuaciones este aflo. Si bien
nuestros resultados de matematicas fueron una preocupacion en afos anteriores, nuestros maestros y personal de apoyo han trabajado juntos para cerrar
esas brechas con éxito. Continuaremos enfocando el trabajo en habilidades fundamentales de lectura y matematicas para continuar cerrando brechas.



Procesos escolares y programas

Resumen de los procesos escolares y programas

Dodd Elementary School, parte de Wylie ISD, es atendido por un equipo administrativo que comprende: un superintendente, superintendentes
auxiliares: Recursos humanos y servicios estudiantiles, finanzas y operaciones, curriculo e instruccion. Cada departamento de asistentes tiene
directores que administran los programas que sirven en todo el distrito. Una serie de especialistas en instruccion en las dreas de contenido y asignados
por grados trabajan con los equipos de aprendizaje profesional del campus para facilitar la imparticion del curriculo escrito altamente efectivo del
distrito. También se contratd a un especialista en educacion especial para apoyar la instruccion tanto en recursos como en inclusion.

Todos los maestros tienen acceso a todo el desarrollo profesional en linea y después de la escuela disponible a través del distrito, asi como apoyo en el
campus por un mentor que observa y trabaja con ellos en su instruccion diaria y gestion.

Se han afiadido intervencionistas de lectura y matematicas a nuestras escuelas para ayudar a nuestros estudiantes con dificultades. Adicionalmente,
como campus de Titulo I, contamos con personal adicional: Facilitador de instruccion y auxiliares, para apoyar el crecimiento estudiantil a través de
recursos de intervencion.

Los maestros han sido entrenados en lectura guiada en Kinder - 4° grado. Ademas, todos los maestros en Kinder - 4° grado, asi como los maestros de
areas especiales, han completado la academia de lectura de la Agencia de Educacién de Texas (TEA). Los maestros también participan en el taller de
matematicas trabajando en habilidades especificas con los estudiantes. Los datos de evaluacion de unidades, crecimiento de las Medidas de Progreso
Académico (MAP), BAS y otras evaluaciones se utilizan para nivelar grupos y conocer a los estudiantes donde estan trabajando académicamente.

Este afio escolar, nuestro campus tiene 6 secciones de pre-kinder de jornada completa (todo el dia). Como resultado de la recopilacion de datos de
nuestros maestros y trabajando estrechamente con el campus, el distrito ha visto como el dia completo de pre-kinder beneficia académicamente a
los estudiantes y los prepara bien para el éxito académico.

Fortalezas de los procesos escolares y programas

Damos la bienvenida al apoyo y la orientacion de nuestros especialistas de instruccion en forma de lecciones de modelado, lecciones de observacion
y/o reuniones con los equipos para ayudar a desglosar los IFD y ayudar con la planificacion de la instruccidon. Nuestros intervencionistas de lectura y
matematicas junto con nuestro facilitador instruccional de Titulo I también pueden proporcionar modelos de mejores practicas y reuniones con equipos
para propositos de planeacion de instruccion.



Nos reunimos constantemente semanalmente en nuestra comunidad de aprendizaje profesional para responder las cuatro preguntas para guiar la
instruccion. Durante nuestro tiempo en la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC), utilizamos datos para impulsar los grupos de intervencion, ya
sea que los estudiantes necesiten repetir la explicacion o ampliarla. Tenemos un tiempo de intervencion incorporado en nuestro horario principal que
permite a los maestros reunirse con sus alumnos de nivel 2 de Respuesta a la Intervencion (Rtl) diariamente, 4 dias a la semana. Nuestro tiempo de
intervencion también proporciona tiempo para que los maestros e intervencionistas de areas especiales sirvan a los estudiantes en grupos pequefios.
Nuestro maestro del Programa de Estudiantes Talentosos y Sobresalientes también trabaja con estudiantes para la extensién semanal.

Los maestros y auxiliares de instruccion se capacitan usando los kits de Intervencion de Alfabetizacion Nivelada (LLI), los recursos de Heggerty
Phonemic Awareness, Flyleaf Decodables y UFLI Foundations para la intervencion de lectura. Los kits de intervencion de matematicas también se estan
utilizando con los estudiantes durante el tiempo de intervencion complementaria. Usando los fondos de Titulo I se han comprado recursos adicionales
para la intervencion de lectura: Heggerty Phonemic Awareness Curriculum para Prekinder a 2% grado, Bridge the Gap para la intervencién en 3 grado y
superiores, Flyleaf Decodables, y UFLI Foundations para cerrar las brechas de lectura fundamentales que descubrimos en nuestros estudiantes como
resultado de nuestra participacion en la Agencia de Educacion de Texas (TEA).

Tenemos reuniones de puntos de decision de Respuesta a la Intervencion (Rtl) programadas tres veces al afio para asegurar que los estudiantes estén
recibiendo las intervenciones adecuadas y mas efectivas que necesitan para crecer académicamente. El seguimiento del progreso de los estudiantes
se realiza a menudo y se comunica con el equipo de Respuesta a la Intervencion (Rtl) durante la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC).

Planteamientos de problema: Identificar las necesidades de los procesos escolares y programas

Planteamiento de problema 1: Hemos descubierto inconsistencias verticales en los niveles de lectura de BAS al pasar de Kinder a 1 grado, y 1¥ grado
a 2% grado. Causa principal: La transicién a lectores decodificables basada en el aprendizaje de la academia de lectura de la Agencia de Educacion de

Texas (TEA). La falta de conversaciones verticales con respecto a la instruccion de lectura mirando cémo cada nivel de grado académico puede apoyar
mejor a los estudiantes a medida que pasen al siguiente nivel de grado.



Percepciones

Resumen de las percepciones

La escuela promueve los valores basicos de “Wylie Way” que empodera a todos los estudiantes y el personal a tener un comportamiento reconocible.
Debido a la naturaleza proactiva de las lecciones de “Wylie Way” y el campus, los incidentes de acoso escolar y las remisiones al Programa Disciplinario
de Educacién Alternativa (DAEP) son bajas. Los miembros del personal tienen un sentimiento de respeto y apoyo mutuo. Experimentamos un indice
muy bajo en rotacion de maestros en este campus. Este es un testimonio del entorno y la cultura en nuestro campus.

Es evidente que nuestra escuela entiende la importancia de comprometer a los padres y la comunidad en nuestro campus. Permitimos muchas
oportunidades de participacion a través de la Asociacion de Padres y Maestros (PTA), “Watch DOGS”, “MODD Squad”, noches de padres,
oportunidades de tutoria/tutoria y otros voluntarios. Los padres se comunican regularmente con el campus a través del sitio web del campus, Parent
Square, Facebooky Peachjar. Todos los salones de clase actualizan su sitio web de clase, envian correos electronicos semanales y/o proporcionan
boletines digitales o de papel. El afio pasado, nuestra encuesta de padres mostré un aumento en el interés por las celebraciones escolares en todas las
areas, participacion de los padres, comunicaciones con los maestros y seguridad en toda la escuela.

Ademas, nuestro campus tiene una fuerte creencia en la comunidad de aprendizaje profesional en el modelo de trabajo. Muchos de nuestros
empleados han participado en el instituto de verano y hemos implementado las mejores practicas de los 3 pilares:

» Asegurarse que todos los estudiantes alcancen altos niveles
* Establecer una cultura de colaboracién, y
* Desarrollar una orientacion hacia los resultados

y las 4 preguntas:
* ;Qué queremos que nuestros estudiantes sepan y puedan hacer?
+ ( Como sabremos cuando lo hayan aprendido?
+ (Como sabremos cuando lo hayan aprendido?

+ ;Como vamos a responder cuando ya lo saben?

en la cultura de nuestro campus.



Fortalezas de las percepciones

El indice de rotacion de maestros en nuestro campus fue muy bajo este afio en comparacion con otros distritos y escuelas de WISD. Nuestra
encuesta de clima laboral realizada en la primavera de 2024 mostré que:

* Los maestros tienen autonomia para probar cosas nuevas en el salon de clases

* Los maestros son vistos como influyentes en la contencién del acoso escolar.

* El director se preocupa por la seguridad de los estudiantes y se preocupa por la comunidad escolar

* Los padres sienten que los maestros son sensibles a las llamadas telefonicas y correos electronicos de manera oportuna
* Los estudiantes son alentados por sus padres a hacer bien en la escuela y los padres se preocupan por sus calificaciones

* Ofrecemos muchas oportunidades para que nuestras familias participen en la educacion de sus hijos

» Damos la bienvenida e invitamos a los padres y miembros de la comunidad

* Nos comunicamos frecuentemente con nuestros padres para mantenerlos actualizados

* Las asociaciones que tenemos actualmente son positivas y apoyan el desarrollo del caracter y las necesidades de instruccion
» Hemos establecido una fuerte asociacion voluntaria con First United Methodist Church en Wylie y Horrace Mann Insurance

Planteamientos de problema: Identificar las necesidades de las percepciones

Planteamiento del problema 1: Algunas familias desconocen los eventos y oportunidades de voluntariado en nuestro campus. Causa principal: La
comunicacion necesita ser ofrecida en una variedad de maneras de comprometerse con todas las familias incluyendo correo electronico, Parent Square,
pagina de Facebook del nivel de clase/grado académico y copias impresas de cartas y volantes informativos.



Planteamiento de Problemas Prioritarios



Metas

Meta 1: Inculcar valores éticos y comunitarios en nuestros estudiantes.

Objetivo de rendimiento 1: A lo largo del afio escolar 2024, adultos y estudiantes tendran un entendimiento comin sobre la prevencion e
intervencion de la violencia.

Evaluacion sumativa: Lograr progreso significativo hacia el logro del objetivo.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Implementar el dia de la unidad el
18 de octubre. Adultos y estudiantes seran invitados a usar el
color anaranjado y a trabajar juntos con amabilidad y Formativa
aceptacion. . .
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los estudiantes Dic Mar Junio
escribiran o dibujaran maneras de mostrar bondad y aceptacion, o
resistiran al acoso escolar usando tiras de papel anaranjado para 100%, 100% 100%
crear una cadena que colgaremos en el pasillo principal para
simbolizar nuestra unidad.
Personal responsable del seguimiento: consejero,
administradores, maestros

Herramientas ESF:

Nivel 3: Cultura escolar positiva

Revisiones formativas

No hubo progreso o) Se logrd % Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 1: Inculcar valores éticos y comunitarios en nuestros estudiantes.

Objetivo de rendimiento 2: A lo largo del afio escolar 2023-2024, el personal animar4 a los estudiantes a llegar a la escuela a tiempo cada dia que
estén lo suficientemente bien para asistir a las clases con el fin de mantener el indice diario de asistencia de 95%.

Evaluacion sumativa: Progreso para lograr la meta.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Cada nueve semanas, estudiantes con

asistencia perfecta seran reconocidos durante nuestra asamblea de Formativa

premios. Seran recompensados con un certificado y un pequefio Dic Mar Junio
premio.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mejoramiento del

indice de asistencia diaria. S0%

Personal responsable de seguimiento: Maestros del salon de clase
Secretaria de asistencias, administradores, consejera.
Herramientas ESF:

Nivel 3: Cultura escolar positiva

*  No hubo progreso wo) Se logrd % Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 1: Inculcar valores éticos y comunitarios en nuestros estudiantes.

Objetivo de rendimiento 3: Al final de las primeras 9 semanas, los adultos y los estudiantes tendran una definicién y comprension comun con
respecto al valor basico de RESPETO y RESPONSABILIDAD.
Evaluacion sumativa: Progreso significativo hacia el logro del objetivo.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas
Detalles de la estrategia 1: Implementar todas las actividades del 11 de Formativa
septiembre en “Wylie Way” Day.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Finalizacion de las Dec Mar June

lecciones de “Wylie Way”’: Legado Personal responsable del
seguimiento: Administracion del campus, consejero, Facilitador Titulo I,

maestros 100% 100% 1009%

Herramientas ESF:
Nivel 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Detalles de la estrategia 2: Implementar actividades de seguimiento el Formativa
23 de octubre sobre el “Dia de la Unidad”.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Tanto el personal como Dec Mar June

los estudiantes usaran prendas de color anaranjado y completaran todas
las actividades de la leccion para mejorar las relaciones y promover la
unidad. 100% 100% 100%
Personal responsable del seguimiento: Administracion del campus,
facilitador de Titulo I, maestros, consejero.

Herramientas ESF:
Nivel 3: Cultura escolar positiva

No hubo progreso w) e logrd % Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 1: Inculcar valores éticos y comunitarios en nuestros estudiantes.

Objetivo de rendimiento 4: Al final del segundo periodo de 9 semanas, los adultos y los estudiantes tendran un entendimiento comun con respecto
al valor central de CUIDAR y DAR.
Evaluacién sumativa: Progreso significativo hacia la consecucion de la meta

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas
Detalles de la estrategia 1: Los adultos y estudiantes participaran en la Formativa
campatfia de recoleccion de alimentos del distrito que inicia el 28 de
octubre de 2024. Dec Mar June

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Se recogieron los
alimentos necesarios y se empacaron adecuadamente.

Personal responsable del seguimiento: Consejero, administracion de la 100% 100% 100%
escuela, maestros

Herramientas ESF:
Nivel 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Detalles de la estrategia 2: Los adultos y estudiantes participaran en la Formativa
celebracion del Dia de los Veteranos de nuestro campus el 10 de
noviembre, asistiendo a la asamblea en honor a los veteranos y Dec Mar June

vistiendo rojo, blanco y azul.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Honraremos a los
miembros de la comunidad que son veteranos. Los estudiantes mostraran 100% 100% 100%
aprecio por el servicio de los veteranos.

Personal responsable del seguimiento: Consejero, administracion del
campus, facilitador de Titulo I, maestros

Herramientas ESF:
Nivel 3: Cultura escolar positiva




Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 3: La escuela participara en el evento de
navidad de “Wylie Way” de Wylie ISD

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Brindaremos algunos
regalos de navidad a las familias en nuestra comunidad.

Personal responsable del seguimiento: Consejero, administracion de
campus, facilitador de Titulo I, maestros

Herramientas ESF:
Nivel 3: Cultura escolar positiva

Formativa
Dec Mar June
100% 100% 100%

*  No hubo progreso win) Se logro

% Continuar/Modificar

x Descontinuar




Meta 1: Inculcar valores éticos y comunitarios en nuestros estudiantes

Objetivo de rendimiento 5: Al final del 3 periodo de 9 semanas, los adultos y los estudiantes tendran un entendimiento comtin con respecto al
valor principal de DETERMINACION y PREPARACION.
Evaluacion sumativa: Algo de progreso hacia la consecucion de la meta

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Implementacion de todas las actividades el 5 Formativa
de febrero, dia de preparacion y determinacion.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Finalizacion de las

. , . . s . Dic Mar Junio
lecciones que resultara en un mejoramiento de la ética de trabajo del

estudiante y el sentido de empoderamiento. N/A
Personal responsable del seguimiento: Consejero, administracion del
campus, facilitador de Titulo I, maestros

Herramientas ESF:
Nivel 3: Cultura escolar positiva

*  No hubo progreso o) Se logrd % Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 1: Inculcar valores éticos y comunitarios en nuestros estudiantes

Objetivo de rendimiento 6: Al final del 4° periodo de 9 semanas, los adultos y los estudiantes tendran un entendimiento comun con respecto al

valor central de la GRATITUD y CELEBRACION.
Evaluacion sumativa: Algo de progreso hacia la consecucion de la meta.

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Implementar “Ripples of Hope” el 1 de abril.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los estudiantes, maestros
y personal reciben y escriben notas de “Ripples of Hope” para apreciar el
impacto de otros en sus vidas y su influencia.

Personal responsable del seguimiento: Consejero, administracion del
campus, facilitador de Titulo I, maestros

Herramientas ESF:
Nivel 3: Cultura escolar positiva

Formativa

Dic

Mar

Junio

N/A

Detalles de la estrategia 2

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 2: Implementar todas las actividades el 16
de abril Dia de Gratitud.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Completar las
lecciones que resultara en que los estudiantes muestren su aprecio
por aquellos que tienen un impacto positivo en sus vidas de forma
cotidiana.
Personal responsable del seguimiento: Consejero, administracion del
campus, facilitador de Titulo I, maestros
Herramientas ESF:
Nivel 3: Cultura escolar positiva

Formativa

Dic

Mar

Junio

N/A




Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 3: Demostrar aprecio por nuestros maestros
durante la semana del 5 al 9 de mayo.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Que los maestros se
sientan apreciados y queridos lo que es evidente en los resultados de la
encuesta de clima laboral.

Personal responsable del seguimiento: Consejero, administracion del
campus, facilitador del Titulo I, maestros

Herramientas ESF:

Nivel 3: Cultura escolar positiva

Formativa

Dic

Mar Junio

Detalles de la estrategia 4

Detalles de la estrategia 4: La escuela participara en el Dia de
Celebracion el 16 de mayo.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Finalizacion de las
actividades resultara en que los estudiantes antiguos, los estudiantes de
ultimo afio, “Seniors” y los estudiantes actuales se sientan honrados,
valorados y celebrados.
Personal responsable del seguimiento: Consejero, administracion del
campus, facilitador de Titulo I, maestros
Prioridades TEA:
Conectar a los estudiantes de ultimo afio “Seniors” con carreras y
universidades.

- Herramientas ESF:

Nivel 3: Cultura escolar positiva

Formativa

Dic

Mar Junio

*  No hubo progreso wr) Se logro

% Continuar/Modificar

x Descontinuar




Meta 2: Asegurar el logro académico de cada estudiante a través de asociaciones familiares, curriculo y programas
educativos.

Objetivo de rendimiento 1: Durante el afio escolar 2023-2024, organizaremos noches familiares para promover la participacion de nuestros padres y
otros miembros de la familia en la educacién de sus estudiantes.
Evaluacion sumativa: Algo de progreso hacia la consecucion de la meta.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas
Detalles de la estrategia 1: Llamadas telefonicas del maestro, Formativa
comunicaciones a través de Parent Square, correos electronicos de
Skyward y publicaciones de Dodd Elementary School en Facebook Dec Mar June

preparara a las familias para regresar a la escuela y la noche de conocer
al maestro daré la bienvenida a los estudiantes y sus familias de regreso
a la escucla. 100% 100% 100%
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Las familias seran acogidas
en la escuela con caras amables y saludos amables.

Personal responsable del seguimiento: administradores, personal
Herramientas ESF:

Nivel 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Detalles de la estrategia 2: Dodd Elementary School organizara nuestro Formativa
Desfile Anual de Lectura el 30 de agosto para motivar la lectura. Este afio
estamos trabajando en colaboracion con las familias para One School Dec Mar June

Reads. Todos los estudiantes recibirdn una copia del libro The World
According to Humphrey para que lo lean en casa con su familia. El trabajo
en equipo entre escuela y casa esta disefiado para fomentar buenos lectores 100% 100% 100%
y hacer de la lectura un habito para la vida.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mejoramiento en la
participacion en la lectura.

Personal responsable del seguimiento: Facilitador de Titulo I,
administradores y maestros

Prioridades TEA:

Construir una base solida de lectura y matematicas.

Herramientas ESF:




Nivel 3: Cultura escolar positiva
Fuentes de financiacion:
Refrigerios y utiles para la reunion de las familias - Titulo I: $500

Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 3: Dodd Elementary School ofrecera
oportunidades para la participacion de las familias en colaboracion con las
presentaciones musicales de los diferentes grados/niveles este afio escolar.
Trabajaremos con la Asociacion de Padres y Maestros (PTA) para que las
familias que asisten a los musicales puedan conocer lo que estd sucediendo
en la escuela y recibir informacién para ayudar con el aprendizaje de sus
estudiantes en casa y con la transicion de un grado/nivel a otro.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mejoria en el progreso
académico de los estudiantes y aumento en la participacion de los padres.
Personal responsable del seguimiento: administradores, facilitador de
Titulo I, maestros

Titulo I:

4.2

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:
Herramienta 1: Planeacion y liderazgo escolar fuerte. Herramienta 3: Cultura
escolar positiva.
Fuentes de financiamiento: Utiles y materiales para las familias - Titulo I -

$500

Formativa

Dic Mar

Junio

30%




Detalles de la estrategia 4

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 4: En conjunto con los PTA de Davis
Intermediate y McMillan Junior High Schools, las familias y el
personal de Dodd Elementary School seran invitados a participar
en un evento comunitario multicultural el sabado.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Las familias se
sentiran bienvenidas y valoradas por la diversidad que aportan a
nuestro campus

Personal responsable del seguimiento: Facilitador de Titulo I,
administradores del campus

Titulo I:

4.2

- Herramientas del ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Formativa

Dic

Mar

Junio

N/A

*  No hubo progreso wnl Se logro

% Continuar/Modificar

x Descontinuar




Meta 2: Asegurar el logro académico de cada estudiante a través de asociaciones familiares estrechas, curriculo y programas educativos.

Objetivo de rendimiento 2: Durante el afio escolar 2024-25, el 80 % de los estudiantes de kinder obtendran una puntuacion de decodificacion de nivel
independiente C o superior. En primer grado, el 75% de los estudiantes obtendran una puntuacion de decodificacion de nivel independiente J o superior.

Evaluacion sumativa: Algunos avances realizados hacia el cumplimiento del objetivo.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Maestros de kinder, 1° y 2° grado
implementaran el programa y uso sistematico y explicito de fonética de
los Fundamentos UFLI y usaran los libros Flyleaf Decodables en
conjunto con Fountas y Pinnell Leveled Readers en lectura guiada en
grupos pequeiios con fidelidad.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los estudiantes
aumentaran su nivel de lectura de BOY a MOY y datos EOY BAS.
Personal responsable del seguimiento: administracion, maestros

Formativa

Dic Mar Junio

20%,

Titulo I:
2.4,2.6

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Herramienta 5: Instruccion efectiva

Fuente de financiamiento: Materiales de lectura - Titulo I - $790




Detalles de la estrategia 2

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 2: Aumentaremos las oportunidades para
que los estudiantes utilicen programas basados en tecnologia para
aumentar las habilidades de lectura temprana y comprension. Los
laboratorios de computacion abren en la mafiana y estan
designados para Read Naturally, Lexia e iStation.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mejoramiento del
progreso en lectura. Aumento del tiempo en clase para otras
oportunidades de aprendizaje.
Personal responsable del seguimiento: Administracion,
intervencionista de lectura y matematicas y maestros

Titulo I:

24,2.6

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Herramienta 4: Examenes y materiales de instruccion de alta calidad.
Herramienta 5: Instruccion efectiva

Formativa

Dic

Mar

Junio

50%

Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 3: La Comunidad de Aprendizaje Profesional
(PLC) identificara a los estudiantes que necesitan intervencion en lectura a
través de Repuesta a la Intervencion (Rtl).

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los estudiantes
aumentaran su nivel de lectura de BOY, MOY y EOY de BAS.

Personal responsable del seguimiento: Maestros, comité de

Respuesta a la Intervencion (RtI)

Titulo I:

2.6

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Herramienta 1: Planeacion y liderazgo escolar fuerte.
Herramienta 5: Instruccion efectiva

Formativa

Mar

Junio




Detalles de la estrategia 4

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 4: La Comunidad para el Aprendizaje
Comunitario (PLC) identificara a los estudiantes que necesitan ayuda y
servicios de intervencion en lectura a través de Rtl.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los estudiantes
mejoraran el nivel de lectura de en BAS BOY a MOY y EOY
Personal responsable del seguimiento: Comité Rtl y maestros

Titulo I:

2.6

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas

Herramientas ESF:

Herramienta 5: Instruccion efectiva

Formativa

Dic Mar Junio

40%

Detalles de la estrategia 5

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 6: El terapeuta de dislexia implementara el
programa Scottish Rite Build con estudiantes de 1% grado en riesgo de
dislexia basado en datos recopilados durante el afio escolar anterior.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Cerrar las brechas de
lectura.

Personal responsable del seguimiento: Terapeuta para la dislexia,
administradores

Titulo I:

2.6

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas.

- Herramientas ESF:

Herramienta 4: Examenes y materiales de instruccion de alta calidad.
Herramienta 5: Instruccion efectiva

Formativa

Dic Mar Junio

45%




Meta 2: Asegurar el logro académico de cada estudiante a través de asociaciones familiares estrechas, curriculo y programas. Prioridad estratégica #2
de la Agencia de Educacion de Texas (TEA): Construir una base de lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 3: Para el afio escolar 2024-2025, el 68% de nuestra poblacion Latina de cuarto grado mostrara crecimiento académico en
el nivel “Cumple” en la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) de matematicas.

Fuentes de datos de evaluacion: Proyecciones de Fin de Afo (EOQY) de las Medidas de Progreso Académico (MAP), puntajes de STAAR

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Los maestros y administradores
identificaran a los estudiantes que componen la poblacion Hispana y Formativa
monitorearan su progreso a lo largo del afio mientras los Dic Mar Junio
intervencionistas trabajan para cerrar las brechas que estos
estudiantes presentan como identificadas por la Comunidad de
Aprendizaje Profesional (PLC) a través del proceso Repuesta a la 30%
Intervencion (RtI).

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumento en el nimero
de estudiantes en riesgo que alcanzan el estandar de “Cumple” y |
“Domina” en la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de
Texas (STAAR).

Personal responsable del seguimiento: Equipo de intervencion,
administracion, maestros, facilitador Titulo I

Titulo I:

24,2.6

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:
Herramienta 5: Instruccion efectiva




Detalles de la estrategia 2

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 2: El maestro y auxiliar de Inglés como Segunda
Lengua (ESL) brindara apoyo a los estudiantes en riesgo a través de
oportunidades para cerrar brechas en escuchar, hablar, leer y escribir que
impactan el aprendizaje estudiantil en el salon de clases. Para el afio escolar
24-25, el 60% de los estudiantes bilingiies emergentes aumentaran sus puntajes en
TELPAS por lo menos un nivel.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mejorar el nivel BAS, las
puntuaciones de las Medidas de Progreso Académico (MAP) y la Evaluacion de
Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) de nuestra poblacion de
Dominio Limitado del Inglés (LEP)

Personal responsable del seguimiento: Maestro de ESL, administracion Titulo
1: 24,26

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas

Prioridades de TEA: Construir una base de lectura y matematicas.

Herramientas ESF: 5: Instruccidn efectiva

Formativa

Dic Mar Junio

35%

Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 3: Al finalizar el afio escolar 2024-25, durante la
instruccion especializada en fonética y lectura guiada en grupos pequefios, los
estudiantes bilingiies emergentes mostraran crecimiento en su habilidad para
leer reflejado en BOY a EOY en BAS, MAP y/o récords académicos.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mejorar el nivel de BAS,
puntajes de MAP

Personal responsable del seguimiento: Administracion, Maestro de ESL, equipo
de Respuesta a la Intervencion, Rtl

Titulo I:

24,2.6

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas ESF:

Herramienta 4: Examenes y materiales de instruccion de alta calidad
Herramienta 5: Instruccion efectiva

Formativa

Dic Mar Junio




No hubo progreso wi Se logréd % Continuar/Modificar x Descontinuar

Meta 2: Asegurar el logro académico de cada estudiante a través de asociaciones familiares estrechas, curriculo y programas. Prioridad estratégica #2
de la Agencia de Educacion de Texas (TEA): Construir una base de lectura y matematicas.

Objetivo de rendimiento 4: Para el afio escolar 2024-2025, nuestros estudiantes lograran puntajes en matematicas de la Evaluacion de Preparacion
Académica del Estado de Texas (STAAR) de 95% en “Aproxima”, 81% en “Cumple”, y 43% en “Domina” en 3% grado; y 95% en “Aproxima”, 81%
en “Cumple”, y 43% en “Dominar” en 4° grado.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de evaluacion de unidad de proyeccion a Fin de Afio (EOY) de las Medidas de Progreso Académico (MAP) a
la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR), puntajes de STAAR
Evaluacion sumativa: Algo de progreso en la consecucion de la meta

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: La Comunidad de Aprendizaje
Profesional (PLC) revisara los datos de las Medidas de Progreso
Académico (MAP) para determinar las fortalezas y debilidades de
los estudiantes con el fin de orientar las habilidades y cerrar las Dic Mar
brechas. El PLC determinara los estudiantes que requieren
intervencion a través del proceso de Rtl y estos estudiantes recibiran
instruccion enfocada en matematicas.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los datos de los CO%,
estudiantes de las Medidas de Progreso Académico (MAP) mostraran
el crecimiento con los estudiantes cumpliendo sus metas de
crecimiento a Mitad del Afio (MOY) y Fin de Afio (EQY)

Personal responsable del seguimiento: maestros, intervencionista en
matematicas, administradores, facilitadores de Titulo 1

Formativa

Junio

Titulo I:

2.4,2.5,2.6

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:
Herramienta 5: Instruccion efectiva




Detalles de la estrategia 2

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 2: Los estudiantes serdn invitados a participar
en nuestro SMART Lab antes de la escuela para que usen Progress
Learning y el programa IXL para ayudar a cerrar las brechas en
matematicas.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los datos de MAP de
los estudiantes mostraran crecimiento después de la participacion en
SMART lab de manera consistente.

Personal responsable del seguimiento: maestros, administradores,
equipo de intervencion

Titulo I:

24

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Herramienta 4: Examenes y materiales de instruccion de alta calidad
Herramienta 5: Instruccion efectiva

Formativa

Dic

Mar

Junio

50%

Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 3: Para el afio escolar 2024-25 los
estudiantes que asisten a CAMP-L seran expuestos a vocabulario
Tier 2 que apoya la instruccion en el salon de clase. Mediremos el
éxito a través del impacto del estudiante en los puntajes de MAP
(BOY, MOY, EOY).

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mejoria en el
desempefio en MAP

Personal responsable del seguimiento: Maestros de CAMP-L, maestros
del salon de clase, y administradores

Titulo I:

24

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Herramienta 5: Instruccion efectiva

Formativa

Dic

Mar

Junio

50%




Detalles de la estrategia 4

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia : El intervencionista en matematicas y el
facilitador de Titulo I implementaran intervenciones matematicas
con fidelidad basadas en la necesidad del estudiante.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mejor desempefio en
matematicas de MAP

Personal responsable del seguimiento: intervencionista en
matematicas, facilitador de Titulo I, administradores

Titulo I:

2.4

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Herramienta 4: Examenes y materiales de instruccion de alta calidad
Herramienta 5: Instruccion efectiva

Formativa

Dic

Mar

Junio

50%

Detalles de la estrategia 5

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 5: Los maestros de tercer y cuarto grado
tendran acceso a los recursos y materiales para ayudar a sus
estudiantes con la fluidez de las tablas de multiplicar.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Puntuacion mejorada en

MAP de BOY a EOY
Personal responsable del seguimiento: administradores,
intervencionista de matematicas y administracion.

Titulo I:

2.4,2.6

- Fuentes de financiacion:

Recursos y materiales de matematicas - Titulo I - $600

Formativa

Dic

Mar

Junie

50%

No hubo progreso wrl Se logro

% Continuar/Modificar

x Descontinuar




Meta 2: Asegurar el logro académico de cada estudiante a través de asociaciones familiares estrechas, curriculo y programas educativos.

Objetivo de rendimiento 5: Para el afio escolar 2024-2025, nuestros estudiantes alcanzaran puntuaciones en lectura de 3* grado de la Evaluacion
de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) de 95% en “Aproxima”, 75% en “Cumple” y 45% en “Domina”; y en 4°° grado, 95% en

“Aproxima”, 75% en “Cumple”, y 44% en “Domina”.

Fuentes de datos de evaluacion: Medidas de Progreso Académico (MAP) a Fin de Afio (EOY) a la proyeccion de la Evaluacion de Preparacion

Académica del Estado de Texas (STAAR)

Evaluacion sumativa: Algo de progreso hacia la consecucion de la meta

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: La Comunidad de Aprendizaje Profesional
(PLC) revisara los datos de MAP para determinar las fortalezas y
debilidades de los estudiantes con el fin de orientar las habilidades y
cerrar las brechas. EI PLC determinara los estudiantes que necesitan
servicios de intervencion a través del proceso de Rtl y estos estudiantes
recibirdn intervencion enfocada en lectura.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los datos de los
estudiantes de MAP mostraran el crecimiento con los estudiantes
cumpliendo sus metas de crecimiento a MOY y EOY.

Personal responsable del seguimiento: maestros, intervencionistas de
lectura, facilitador de Titulo I, administradores

Titulo I:

24,25

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:
Herramienta 4: Examenes y materiales de instruccion de alta calidad
Herramienta 5: Instruccion efectiva

Formativa

Dic

Mar Junie

50%

Bt




Detalles de la estrategia 2

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 2: Los estudiantes seran invitados a
participar en nuestro SMART lab sera antes de la escuela que los
estudiantes pueden trabajar en Lexia y Progress Learning para
ayudar a cerrar las brechas de lectura.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los datos de MAP
mostraran el movimiento al siguiente nivel después de participar en
SMART Lab durante los semestres de otoflo y/o primavera.
Personal responsable del seguimiento: maestros, administradores,
equipo de intervencion

Titulo I:

24,2.5

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas

Herramientas ESF:

Nivel 4: Examenes y materiales de instruccion de alta calidad

Formativa

Dic Mar Junio

50%

Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 3: Para el afio escolar 2023-2024 los
estudiantes que asisten a CAMP-L seran expuestos a preguntas alineadas
con STAAR que apoyan el area de contenido. Mediremos el éxito a
través del impacto de las puntuaciones de BAS y MAP de BOY, MOY, y
EOQOY. Resultados/efectos previstos de la estrategia: Puntajes mejorados
de BAS y MAP

Personal responsable del seguimiento: maestros de CAMP-L, maestros
de saldn de clases, administradores

Titulo I:

24,25

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas

Herramientas ESF:

3: Cultura escolar positiva. 5: Instruccion efectiva

Formativa

Dic Mar Junio

50%




Detalles de la estrategia 4

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 4: El intervencionista de lectura y el
facilitador del Titulo I implementaran intervenciones de lectura con
fidelidad basadas en las necesidades de los estudiantes.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Puntuaciones mejoradas
de BAS y MAP

Personal responsable del seguimiento: intervencionista de lectura,
facilitador de Titulo I, administradores

Titulo I:

24,2.5

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Herramienta 5: Instruccion efectiva

Formativa

Dic

Mar

Junio

Detalles de la estrategia 5

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 5: Los maestros de tercer y cuarto grado
tendran acceso a los recursos y materiales para ayudar a sus estudiantes
con las habilidades de lectura incluyendo precision, fluidez y
comprension.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Puntuacion mejorada en
MAP y BAS

Personal responsable del seguimiento: administradores,
intervencionista de lectura y facilitador de Titulo I.

Titulo I:

24,2.6

- Fuentes de financiacion:

Recursos y materiales de lectura - Titulo I - $600

Formativa

Dic

Mar

Junio

50%

No hubo progreso wr Se logro

% Continuar/Modificar

x Descontinuar




Meta 2: Asegurar el logro académico de cada estudiante a través de asociaciones familiares estrechas, curriculo y programas educativos.

Objetivo de rendimiento 6: Para el afio escolar 2024-2025, los estudiantes de lectura de 4" grado cumpliran con su proyeccion de crecimiento
esperada para la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) al final del afio escolar.

Fuentes de datos de evaluacion: Puntuaciones y proyeccion de crecimiento de la lectura de las Medidas de Progreso Académico (MAP) de Inicio
del Ao (BOY), Mitad del Afio (MOY), Fin de Afio (EOY), datos de comparacion de 3™ a 4" grado de STAAR

Evaluacion sumativa: Algo de progreso hacia la consecucion de la meta

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Los maestros de cuarto grado utilizaran los
datos de MAP para establecer metas individuales con los estudiantes y
establecer estrategias para ayudarlos a alcanzar su meta de crecimiento.
La implementacion de Progress Learning y lectura guiada en grupos
pequefios con fidelidad usando los perfiles de aprendizaje de MAP para
guiar la instruccidn seran esenciales.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Logro de la meta de
crecimiento de MAP de MOY y BOY

Personal responsable del seguimiento: maestros de salon de clases,
equipo de intervencion, administradores

Titulo I:

24,25

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas

Herramientas ESF: 5: Instruccién efectiva

Formativa

Dic

Mar Junie




Detalles de la estrategia 2

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 2: Se brindaran oportunidades de tutoria y
enriquecimiento de lectura a los estudiantes segin sea necesario después
de la escuela, y el SMART lab estara abierto para los estudiantes antes de
la escuela para que trabajen en programas de tecnologia para mejorar su
rendimiento de lectura. La intervencionista de lectura y la facilitadora
Titulo I implementaran estas estrategias con fidelidad teniendo en cuenta
la necesidad del estudiante.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Niveles mejorados de
BAS y puntuaciones de lectura de MAP y STAAR

Personal responsable del seguimiento: maestros de 4 grado, equipo
de intervencion, administradores del equipo de intervencion

Titulo I:

2.4

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas

Herramientas ESF:

5: Instruccion efectiva

Formativa

Dic Mar

Junie

50%

No hubo progreso wrl Se logro

% Contmuar/Modificar x Descontinuar




Meta 2: Asegurar el logro académico de cada estudiante a través de asociaciones familiares estrechas, curriculo y programas educativos.

Objetivo de rendimiento 7: Para el final del afio escolar 2024-2025, el 100% de los estudiantes en el programa Alfa Phonics mostrard y mejorara
la fluidez de la lectura al mejorar su precision de lectura.

Fuentes de datos de evaluacion: Medida de progreso de TRSH, aumento de 3 palabras a Mitad del Afio (MOY) y 5 palabras a Fin de Afio (EOY)

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Los maestros de Alpha Phonics
implementaran el curriculo Take Flight con fidelidad. Formativa
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Precision y

; . . o Dic Mar Junio
fluidez de lectura mejoradas, velocidad y precision de lectura
de Dibble mejoradas. Personal responsable del seguimiento:
maestros de Alpha Phonics, administradores 50%
Titulo I:
24,2.6

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas
Herramientas ESF: Nivel 5: Instruccion efectiva

No hubo progreso wi) Se logréd % Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 2: Asegurar el logro académico de cada estudiante a través de asociaciones familiares estrechas, curriculo y programas educativos.

Objetivo de rendimiento 8: Al final del afio escolar 2024-2025, el 80% de los estudiantes de nuestro programa de pre-kinder podran identificar 20
letras mayusculas y mintisculas del alfabeto. Ademas, el 90% de los estudiantes podran contar de memoria del 1-30 con 100% de precision.

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluacion de circulo de pre-kinder

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Los maestros de pre-kinder
implementaran las mejores practicas, incluyendo el uso del Formativa
curriculo Heggerty Phonemic Awareness y la instruccion de
matematicas y alfabetizacion en grupos pequefios para apoyar el
crecimiento de sus estudiantes mas chiquitines. Resultados/efectos
previstos de la estrategia: Mejora de los puntajes de alfabetizacion 50%
y matematicas en la evaluacion del circulo a MOY y EOY.
Personal responsable del seguimiento: administradores, liderazgo
de pre-kinder, equipo de liderazgo de pre-kinder

Dic Mar Junio

Titulo I:

2.4,2.6

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:
Herramienta 5: Instruccién efectiva

No hubo progreso ) Se logrd % Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 2: Asegurar el logro académico de cada estudiante a través de asociaciones familiares estrechas, curriculo y programas educativos.

Objetivo de rendimiento 9: Los estudiantes de cuarto grado en educacion especial demostraran un afio de crecimiento en lectura
evidenciado en el BAS de fin de afio.



Meta 2: Asegurar el logro académico de cada estudiante a través de asociaciones familiares estrechas, curriculo y programas educativos.

Objetivo de rendimiento 10: Los estudiantes de Inglés como segundo idioma, ESL, continuaran trabajando en las 4reas académicas
evaluadas en TELPAS para el afo escolar 2024-2025.

Evaluacion sumativa: Algo de progreso hacia la consecucion de la meta

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: La maestra de ESL y su auxiliar, estan
trabajando con maestros e intervencionistas para asegurarse que los Formativa
estudiantes estén recibiendo apoyo en las areas de desarrollo de
vocabulario, escritura y lectura.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Puntajes de
TELPAS de 2, 3 y 4 grados. Escritura de k-4 grado. Comprension 50%
del idioma inglés por parte de los estudiantes

Personal responsable del seguimiento: administradores y maestra
de ESL

- Herramientas del ESF:

Herramienta 5: Instruccion efectiva

Dic Mar Junio

No hubo progreso w)  Se logrd % Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 3: Animar a los estudiantes para que participen en actividades extracurriculares que mejoren el desarrollo del
caracter y el éxito académico .

Objetivo de rendimiento 1: Dodd Elementary School asegurara el cumplimiento de la politica de bienestar local a
través de la implementacion del plan de bienestar del distrito en las areas de promocion de nutricion, educacion
nutricional, actividad fisica y actividades escolares.

Evaluacion sumativa: Algo de progreso hacia la consecucion de la meta.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Implementaremos el miércoles de bienestar
en el que se anima a estudiantes y adultos a participar en habitos Formativa
saludables como beber mas agua, comer refrigerios saludables y
caminar u otro ejercicio.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: La comunidad de
Dodd Elementary School desarrollara habitos saludables. GO%
Personal responsable del seguimiento: consejero, administradores
del campus, equipo de bienestar.

Titulo I:

2.5

Herramientas del ESF:

Herramienta 3: Cultur escolar positiva

Dic Mar Junio




Detalles de la estrategia 2

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 2: Promoveremos mensajes de nutricion
saludable, incluyendo anuncios de alimentos y bebidas accesibles a
los estudiantes durante el dia escolar, y compartiremos
informacién educativa para promover elecciones de nutricion
saludables e influir positivamente en la salud de los estudiantes.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mejoria en la
salud de los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: administracion de campus,
maestro de educacion fisica, personal

Herramientas del ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Formativa

Dic Mar Junio

No hubo progreso w Se logro

% Contmuar/Modificar x Descontinuar




Meta 4: Atraer, retener y valorar al personal de calidad.

Objetivo de rendimiento 1: Reclutar maestros altamente eficaces a través de la creacion de redes, la deteccion eficaz de los solicitantes,
entrevistas exhaustivas y el contacto con referencias.
Evaluacion sumativa: Progreso significativo hacia la consecucion de la meta

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: El equipo de liderazgo de la

administracion y el campus seguira el proceso de entrevistas del Formativa
distrito para asegurar la contratacion de maestros altamente _
eficaces. Dic h’[ﬂl Jll[l

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Nuestra escuela
tendra el personal altamente calificado tanto de maestros como .
de auxiliares. 5%
Personal responsable del seguimiento: administracion de campus,
equipo de liderazgo del campus

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Reclutar, apoyar, retener a maestros y directores

No hubo progreso ) Se logrd % Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 4: Atraer, retener y valorar al personal de calidad.

Objetivo de rendimiento 2: La administracion brindara oportunidades para la capacitacion profesional que apoya el crecimiento profesional
asi como los objetivos de la escuela/distrito.

Fuentes de datos de evaluacion: Algo de progreso hacia la consecucion de la meta

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: La administracion llevara a cabo
pre-reuniones con cada docente para asegurar la comprension de cada Formativa
objetivo y como apoyarlos en las areas donde se requiere usando el

. Dic Mar Junio
modelo de evaluacion T-TESS.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumento en
el nimero de horas ganadas de desarrollo profesional 50%

intencional.
Personal responsable del seguimiento: administradores

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Reclutar, apoyar, retener a maestros y directores




Detalles de la estrategia 2

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 2: Los miembros del equipo #edtechwylie de
la escuela proporcionaran desarrollo profesional en lo que respecta a la
integracion tecnologica en el salon de clases.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: La implementacion
del uso de la tecnologia se observara a través de las visitas al salon

de clases.

Personal responsable del seguimiento: Administracion, miembros
del equipo #edtechwylie

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Reclutar, apoyar, retener a maestros y directores

Formativa

Dic Mar Junio

50%

Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 3: La administracion planificara el
desarrollo profesional necesario basado en las necesidades inmediatas
de los maestros, es decir, trabajar con estudiantes con TEA,
integracion del programa de aprendizaje Progress, entrenamiento
anual de Alpha Phonics, etc.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Las estrategias
compartidas se observan durante los recorridos y observaciones.
Personal responsable del seguimiento: Administracion

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Reclutar, apoyar, retener a maestros y directores

Formativa

Dic Mar Junio

50%




Detalles de la estrategia 4

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 4: La Comunidad de Aprendizaje Profesional
(PLC) determinara areas para especialistas en aprendizaje y aprendizaje
de maestros y personal del campus se alistara para proporcionar
experiencias de formacion de maestros en sus areas de experiencia
como parte del proceso de PLC.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mejor aprendizaje de
maestro y mejor rendimiento de los estudiantes Personal responsable
del seguimiento: administradores, PLC

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Reclutar, apoyar, retener a maestros y directores, Construir una base de
lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar s6lidos, Herramienta 3:

Cultura escolar positiva

Formativa

Dic

Mar

Junio

50%

Detalles de la estrategia 5

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 5: En nuestro salon de educacion especial del
programa SAIL, tenemos una auxiliar sin certificacion para el inicio del
afio escolar. Ella recibe apoyo y supervision de Nadia Kiley y Keanan
Craighead, nuestros maestros certificados del programa SAIL y nuestra
administracion.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los estudiantes en este
salon de clase mejoraran sus habilidades académicas y sociales durante
este aflo escolar demostrado en ESGI y MAP y las observaciones de los
maestros durante servicios de inclusion.

Personal responsable del seguimiento: Maestros certificados en SAIL.

Herramientas ESF:
2: Contratacion estratégica

Formativa

Dic

Mar

Junio

No hubo progreso win) Se logro

% Continuar/Modificar

x Descontinuar




Meta 4: Atraer, retener y valorar al personal de calidad.

Objetivo de rendimiento 3: Maestros y personal de la escuela recibiran reconocimiento por implementar las estrategias de instruccion, por
apoyar los valores y otras metas de la escuela/del distrito.

Fuentes de datos de evaluacion: Algo de progreso hacia la consecucion de la meta

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: La administracion proporcionara
informacion significativa a través de Recorridos de Salon de Clases
(CWT por sus siglas en inglés) afiadiendo notas en el campo Dic Mar Junio
designado para ello.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: La retroalimentacion se
proporciona de manera oportuna.

Personal responsable del seguimiento: administracion del campus

Formativa

50%

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Reclutar, apoyar, retener a maestros y directores

- Herramientas del ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos

Detalles de la estrategia 2

Detalles de la estrategia 2: Los maestros seran reconocidos durante las -
reuniones de la facultad por las grandes cosas que estan haciendo en sus Formativa

salones de clases. Dic Mar Junio
Resultados/efectos previstos de la estrategia: El director, subdirector y
otros miembros del personal reconoceran a los maestros en base a CWT y
otras areas donde los maestros estan superando metas y expectativas. 50%
Personal responsable del seguimiento: administracion del campus,
personal del campus, maestros, facilitador de Titulo I

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Reclutar, apoyar, retener a maestros y directores

- Herramientas del ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva




Detalles de la estrategia 3

Detalles de la estrategia 3: Los maestros haran dos excursiones de “32
feet” este afio para aprender las mejores practicas de sus compaifieros a Formativa

través de la observacion y la colaboracion. Dic Mar Junio

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los maestros tienen la
oportunidad de mejorar su oficio.

Personal responsable del seguimiento: administraciéon del campus, 50%
maestros

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Reclutar, apoyar, retener a maestros y directores

- Herramientas del ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 4

Detalles de la estrategia 4: Los almuerzos de la Asociacion de -
Padres y Maestros, PTA, se llevaran a cabo mensualmente como un Formativa

medio de apoyo y agradecimiento para los maestros. Dic Mar Junio

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Encuesta del
ambiente profesional de Fin de Afio (EOQY)
Personal responsable del seguimiento: PTA 50%

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Reclutar, apoyar, retener a maestros y directores

- Herramientas del ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva

No hubo progreso w)  Se logrd % Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 4: Atraer, retener y valorar al personal de calidad.

Objetivo de rendimiento 4: La escuela proporcionara oportunidades de tutoria (mentor) para los nuevos miembros del personal y futuros
educadores.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas
Detalles de la estrategia 1: Asociacion con FYT Academy para ayudar
a orientadores de nuevos maestros del distrito Formativa
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Encuestas, conferencias Dic Mar Junie
sumativas
Personal responsable del seguimiento: Administracion, maestros,
coordinador de reclutamiento 50%

Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Detalles de la estrategia 2: Trabajar en colaboracién con universidades -
locales para maestros con servicio previo asi como también el programa Formativa
AHMOteach de la Escuela WYlie High. Dic Mar Junio
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Encuestas, recuento de
participacion
Personal responsable del seguimiento: Administracion, maestros, 50%
coordinador de reclutamiento




Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 3: Se anima a los maestros de primer

afio y a los maestros nuevos en su posicion de ensefianza a

visitar a los maestros veteranos en su contenido. Se proporciona
cobertura en el salon de clase y se agenda el tiempo para hablar.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Observacion de la
actuacion del nuevo maestro, conversaciones después de la
observacion Personal responsable del seguimiento:
administracion del campus, lideres de equipo, maestro orientador de
campus

Formativa

Dic

Mar

Junio

50%

No hubo progreso w) Se logro

% Continuar/Modificar

x Descontinuar




Meta 4: Atraer, retener y valorar al personal de calidad.

Objetivo de rendimiento 5: De forma proactiva, identificar a los maestros que necesitan planes para crecer profesionalmente y mejorar para
brindar soporte, entrenamiento y conversaciones amplias necesarias para ayudar en el area de contenido.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas
Detalles Qe la est.rategla 1: .La administracion realizara Revisiones formativas
conferencias/reuniones previas con cada maestro para asegurar la
comprension de los objetivos de cada persona y como apoyarlos en sus Formativa
areas de crecimiento usando el modelo de evaluacion del Sistema de . .

- Dic Mar Junio

Evaluacion y Apoyo para Maestros de Texas (T-TESS).
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumento del nimero de
horas de desarrollo profesional especificas e intencionales que gana el 100% 100% 100%
personal.
Personal responsable del seguimiento: Administracion
Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Reclutar, apoyar, retener a maestros y directores

Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Detalles de la estrategia 2: Tener propo6sito en mente cuando se brinde
retroalimentacion durante las visitas a los salones de clase para ayudar Formativa
a mejorar a los maestros identificados en esas areas que deben Dic Mar Junie

abordarse en el plan de mejoramiento y crecimiento.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Conversaciones

criticas/cruciales con los maestros. 50%
Personal responsable del seguimiento: Administradores

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Reclutar, apoyar y retener a maestros y administradores




Detalles de la estrategia 3 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 3: Seguir el calendario y la estructura del

sistema de evaluacion y apoyo de maestros de Texas y ajuste de metas de Formativa

evaluacion del desarrollo profesional con fidelidad para asegurar que las Dic Mar Junio

observaciones, conversaciones y areas de apoyo al crecimiento incluyan
el aprendizaje en el salon de clases y ayuden a mejorar la instruccioén en
el salon de clases.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Reuniones celebradas
Personal responsable del seguimiento: administracion

504%

No hubo progreso wi) Se logréd % Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 5: Gestionar el crecimiento de manera que garantice la equidad funcional y las garantias para todas las necesidades de
los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 1: Para mayo de 2025, todos los fondos recaudados en Dodd Elementary School se utilizaran para mejorar nuestro espacio de
aprendizaje al aire libre y para proporcionar recursos de todo el campus para nuestra iniciativa “Healthy Zone School” .
Evaluacion sumativa: Algo de progreso hacia la consecucion de la meta

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Realizar eventos de recaudacion de -
fondos en el campus, incluyendo “Boosterthon” para recaudar Formativa
fondos para las necesidades del campus, por ejemplo para el centro Dic Mar
de recreacion al aire libre, libro para nuestra maquina
dispensadora, materiales y utiles para instruccion.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: El dinero es 50%
donado y utilizado apropiadamente

Personal responsable del seguimiento: Administracion, maestros,
secretaria, maestro de educacion fisica, PTA

Junio

Titulo I:
24,25,2.6

No hubo progreso o) Se logrod % Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 5: Gestionar el crecimiento de manera que garantice la equidad funcional y las garantias para todas las necesidades de
los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 2: Al finalizar el afio escolar 2024-2025, los maestros estaran mejor preparados para servir a nuestra poblacion de bilingiies
emergentes, EB, a través de oportunidades de entrenamiento de PLC y reuniones de docentes.
Evaluacion sumativa: Algo de progreso hacia la consecucion de la meta

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: La maestra de inglés como segundo -
idioma ordenara RAZ kids para brindar un recurso académico Formativa

adicional para nuestros estudiantes EB de segundo a cuarto grado. Dic Mar Junio
Este recurso ya se compro6 para estudiantes de kinder y primer
grado usando fondos del presupuesto de Curriculo & Instruccion.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los maestros 50%
utilizan el programa en sus salones de clase durante estaciones y
actividades de lectura guiada y los estudiantes lo pueden usar en
casa también.

Personal responsable del seguimiento: Administracion, maestro de
ELL (Aprendices del Idioma Inglés), maestros

Titulo I:

24,2.5,2.6

Prioridades de TEA:

Construir una base solida de lectura y matematicas.




Detalles de la estrategia 2

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 3: El maestro del programa ELL (Aprendices
del Idioma Inglés) de Dodd Elementary School capacitara y trabajara
con maestros sobre como usar el programa Ellevate en lo que respecta a
trabajar con los estudiantes, EB, bilingiies emergentes.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los maestros estaran al
tanto de los niveles individuales del Sistema de Texas para la
Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés (TELPAS), asi como de las
ayudas (acomodaciones) del Control Local y Plan de Responsabilidad
(LPAC). Personal responsable del seguimiento: Maestro de ELL,
maestros de salon de clases, administracion del campus.

Titulo I:

24,2.5,2.6

Prioridades TEA:

Construir una base solida para lectura y matematicas.

Formativa

Dic Mar Junio

50%

#  No hubo progreso we Se logrd

% Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 5: Gestionar el crecimiento de manera que garantice la equidad funcional y las garantias para todas las necesidades de
los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 2: El dinero asignado en el fondo de compensacion servird a nuestra poblacion en riesgo.
Evaluacion sumativa: Algo de progreso hacia la consecucion de la meta

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Identificar nuestra poblacion en riesgo y -
cuales son sus necesidades académicas. Utilizar los fondos para compra Formativa

de recursos que apoyaran académicamente a los estudiantes identificados Dic Mar Junio
como poblacidn en riesgo durante las actividades de lectura guiada en
grupos pequeiios, grupos pequeilos de matematicas y tiempo estipulado

para intervencion. 50%
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Las necesidades se
identificardn durante las reuniones de Rtl y andlisis de datos.
Personal responsable del seguimiento: Administracion consejera,
facilitador Titulo I, maestros y secretaria de la escuela

Titulo I:

24,2.5,2.6

Herramientas del ESF:
Herramienta 5: Instruccion efectiva

No hubo progreso wi) Se logrd % Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 6: Preparar a los estudiantes para la vida mas all4 de la escuela secundaria y la fuerza laboral futura.

Objetivo de rendimiento 1: Mejoraremos el valor de la responsabilidad de los estudiantes mediante la implementacion de estrategias de liderazgo y
oportunidades y el establecimiento de metas para cada estudiante en todos los niveles de grado académico.

Fuentes de datos de evaluacién: Algin progreso hacia la consecucion de la meta.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Los estudiantes tendran oportunidades para

servir como lideres en el campus a través de una variedad de trabajos Formativa

adecuados para los estudiantes. Dic Mar Junio

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los estudiantes
mostraran caracteristicas de liderazgo en clase y los maestros los 50%
dirigiran a areas de liderazgo tales como apoyo de cafeteria, servicio
de llegada por la mafiana, apoyo de biblioteca y equipo verde.
Personal responsable del seguimiento: consejero, administracion
del campamento, maestro lider, miembro de la academia, facilitador
de Titulo I, maestros

Prioridades de TEA:

Conectar a la escuela secundaria/preparatoria con la universidad y

carreras

Herramientas del ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Herramienta 3:
Cultura escolar positiva




Detalles de la estrategia 2

Detalles de la estrategia 2: El equipo de liderazgo de Wylie Way de la
escuela aumentara la emocion y la participacion en los dias designados
como Wylie Way al decorar pasillos y brindar actividades adicionales que
enriquezcan la leccién que se ensefia.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los estudiantes que
participen tendran actividades especiales para los eventos de PTA asi
como reuniones durante el afio.

Personal responsable del seguimiento: Administracion

representante de membresias de PTA

Herramientas del ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Revisiones formativas

Formativa

Dic Mar Junio

50%

Detalles de la estrategia 3

Detalles de la estrategia 3: La Asociacion de Padres y Maestros, PTA,
aumentara la participacion de estudiantes en el grupo PTA Kids.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: La Asociacion de
Padres y Maestros, PTA, y el equipo Wylie Way de nuestra escuela se
reuniran y planearan con antelacion para apoyar a los maestros

cuando presenten las lecciones que reflejan nuestros valores Wylie
Way.

Personal responsable del seguimiento: Administracion y

consejero

Herramientas del ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Revisiones formativas

Formativa

Dic Mar Junio

50%




Detalles de la estrategia 4

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 4: Los maestros y estudiantes participaran en
“Think College Thursday” usando camisetas o prendas alusivas a las
universidades.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el
conocimiento e interés de los estudiantes en la vida mas alla

del salon de clases

Personal responsable del seguimiento: Consejero,

administradores, maestros

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Conectar la escuela secundaria a la carrera y la universidad

Formativa

Dic Mar Junio

50%

Detalles de la estrategia 5

Detalles de la estrategia 5: Los maestros mostraran los videos de
“Mapping Your Future Monday” para destacar las oportunidades de
carrera y facilitar las conversaciones sobre las opciones de carrera cada
lunes.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar el
conocimiento e interés de los estudiantes en la vida mas alla

del salon de clases Personal responsable del seguimiento:

consejero, administradores, maestros

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Conectar la escuela secundaria a la carrera y la universidad

Formativa

Dic Mar Junio

50%




Detalles de la estrategia 6

Detalles de la estrategia 6: Los estudiantes participaran en el
aprendizaje social emocional todos los miércoles por la mafiana.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los estudiantes
implementaran estrategias ensefiadas para autorregular sus
emociones de forma independiente sobre una base mas

frecuente

Personal responsable del seguimiento: consejero, administradores,
maestros de salon de clases

Titulo I:
24,2.5,2.6

- Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Conectar la escuela secundaria a la carrera y la universidad

- Herramientas del ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva, Herramienta 5: Instruccién
efectiva

Revisiones formativas

Formativa

Die Mar Junio

50%

Detalles de la estrategia 7

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 4: Adultos y estudiantes participaran en
“Circulos Proactivos” todos los lunes como una manera de

construir comunidad intencionalmente a través de una serie de

preguntas que permiten la practica de la empatia, autorreflexion,
escuchar y sentirse escuchado y aprender mas sobre el otro.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Aumentar la comunidad
en el salon de clase. Disminuir las remisiones disciplinarias
Personal responsable del seguimiento: Consejera, administracion y
maestros

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Conectar la secundaria/preparatoria con las carreras y universidades
- Herramientas del ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Formativa

Dic Mar Junio

50%




No hubo progreso wi Se logréd % Continuar/Modificar x Descontinuar

Meta 6: Preparar a los estudiantes para la vida mas alla de la escuela secundaria y la fuerza laboral futura.

Objetivo de rendimiento 2: Implementaremos lunes de “Mapping your Future”, jueves de “Thinks College” y semana de universidad del 4 al 8 de
marzo para aumentar y concientizar las oportunidades de educacion superior y carreras profesionales.

Fuentes de datos de evaluacién: Alglin progreso hacia la consecucion de la meta.



Meta 7: Mejorar continuamente y dar prioridad a las medidas de seguridad para asegurar el bienestar y la seguridad de
nuestros estudiantes y personal.

Objetivo de rendimiento 1: Revisiones regulares de puertas exteriores realizadas por los administradores y nuestro guardia de seguridad.

Fuentes de datos de evaluacion: Progreso significativo hacia la consecucion de la meta.



Meta 7: Mejorar continuamente y dar prioridad a las medidas de seguridad para asegurar el bienestar y la seguridad de
nuestros estudiantes y personal.

Objetivo de rendimiento 2: El estado requiere practicas de seguridad y bienestar. Estos incluyen simulacros de incendios, simulacros de clima
severo, simulacros de cierre de emergencia, simulacros de emergencias médicas, etc.
Fuentes de datos de evaluacion: Progreso hacia la consecucion de la meta.



Meta 7: Mejorar continuamente y dar prioridad a las medidas de seguridad para asegurar el bienestar y la seguridad de

nuestros estudiantes y personal.

Objetivo de rendimiento 3: Un oficial de policia asignado a la escuela para llevar a cabo revisiones regulares en la escuela y con las familias si se
necesita. El oficial también puede brindar entrenamientos requeridos para la seguridad de nuestra escuela.

Fuentes de datos de evaluaciéon: Progreso significativo hacia la consecucion de la meta.



Meta 8: Celebrar nuestra excelencia

Objetivo de rendimiento 1: Compartir nuestras cosas buenas con los padres y la comunidad a través de varios medios de comunicacién como Parent
Square, la pagina de Facebook de la Escuela Dodd y el boletin informativo semanal S’more.
Evaluacion sumativa: Progreso hacia la consecucion de la meta

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas
Detalles de la estrategia 1: Las celebraciones de los estudiantes -
tanto dentro como fuera de la escuela se anunciaran en la mafiana. Formativa
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los estudiantes se Dic Mar Junio
sentiran valorados y apreciados como individuos.
Personal responsable del seguimiento: Administracion

50%

Herramientas ESF:
3: Cultura escolar positiva-

Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Detalles de la estrategia 2: Publicaremos fotos e informacion sobre Formativa
varios eventos del campus en Parent Square y nuestra pagina de Dic Mar Junie
Facebook de Dodd Elementary School.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Encuesta del clima
laboral 50%

Personal responsable del seguimiento: Administracion
Herramientas del ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva




Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 3: En nuestras asambleas de “Dinobeat ”,
reconoceremos a los estudiantes que han exhibido valores
fundamentales y han tenido éxito académico.

Resultados/efectos previstos de la estrategia:

Encuestas del clima laboral

Personal responsable del seguimiento:

administracion, maestros, estudiantes

Herramientas del ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Formativa

Dic Mar Junio

50%

Detalles de la estrategia 4

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 3: Utilizaremos el letrero electronico para
compartir nuestras actividades y celebraciones del campus, incluyendo
el estudiante Jimmy John de la semana.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Encuesta del clima
laboral

Personal responsable del seguimiento: administracion, miembros de la
comunidad, maestros

Herramientas del ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Formativa

Dic Mar Junio

504%

No hubo progreso win) Se logro

% Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 8: Celebrar nuestra excelencia

Objetivo de rendimiento 2: El personal llevara a los estudiantes a celebrar los éxitos académicos y extracurriculares.
Evaluacion sumativa: Progreso hacia la consecucion de la meta

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: La ceremonia de entrega de los
premios de la Liga Interescolar Universitaria (UIL) reconocerd a

Revisiones formativas

los estudiantes que sobresalieron en los concursos del distrito Formativa

UIL. Di Mar Jumi
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Encuesta del entorno 1 ! —

Personal responsable del seguimiento: administracion, maestros

100% 100% 100%
Herramientas del ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 2: “Celebrate the Arts” mostrara la -
presentacion de coro y los proyectos de arte presentados por los Formativa

estudiantes. Dic Mar Junio

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Encuesta del entorno
Personal responsable del seguimiento: maestros

50%
Herramientas del ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva

No hubo progreso o) Se logrod % Continuar/Modificar x Descontinuar




Personal de Titulo I

Nombre Posicion Programa Equivalente a Tiempo
Completo
(FTE)
Vicki Patterson Facilitador instruccional Titulo 1




Comité de Mejoramiento de la Escuela

Papel en el comité Nombre Posicion
Maestra Karley Morton Educacion especial
Maestra Sara Sigler Cuarto grado
Maestra Allison Bryant Tercer grado
Maestra Alyssa Stewart Segundo grado
Maestra Camille McQuaid Primer grado
Maestra Stephanie Malone Kinder

Maestra Alejandra Castafieda Pre-kinder
Profesional - no de salon de clase Jennifer Sanchez Consejera
Administradora Alyshia Zimmerman Subdirectora
Administradora Magan Porter Directora
Representante de la comunidad Kimberly Eisma Miembro del consejo de Wylie PTA

Representante de la comunidad

Darla Turquette

Miembro del consejo de Wylie PTA

Padre de familia

Becky Welch

Presidente de PTA Dodd

Profesional - no de salon de clase

Jill Vasquez

Directora de Servicios Especiales




Resumen del financiamiento de la escuela

Titulo I

Meta Objetivo Estrategia Recursos que se necesitan Cddigo de cuenta Cantidad
2 1 1 Refrigerio para la reunion de padres $ 500.00
2 1 2 Utiles y materiales para las familias § 500,00
2 2 3 Utiles y materiales para lectura $ 790.00
2 4 5 Utiles y materiales para matematicas $ 600.00
2 5 5 Materiales de lectura $ 600.00

Subtotal [ $2,990.00

Cantidad presupuestada del fondo | $ 2,990.00
Diferencia +/- | $ 0.00

Gran total presupuestado | $2,990.00

Gran total gastado | $2,990.00

Diferencia +/-

$  0.00
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