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Plan de mejoramiento escolar 2024-2025




Mision
La mision de Cheri Cox Elementary es dar el 100% a nuestros estudiantes, para que logren un
crecimiento académico saludable, asi como emocionalmente, con el fin de lograr el éxito en sus
esfuerzos futuros.

Vision
En Cheri Cox..... Cada nifio cuenta y cada momento importa

Creencias fundamentales
1. El respeto por cada individuo es fundamental para la ensefianza y el aprendizaje.
2. Todos los nifios y nifias pueden aprender si se les da el tiempo, la instruccion y el acceso a los recursos adecuados en un entorno
seguro.

3. Los estudiantes deben tener la oportunidad de recibir una educacion de alta calidad en el entorno menos restrictivo para desarrollar

su potencial.
5. El aprendizaje, la asistencia y el comportamiento de los estudiantes mejoran cuando participan activamente en un trabajo
significativo.
6. La educacion es una responsabilidad compartida. Es una asociacion entre el hogar, la escuela y la comunidad.
7. Debe existir un equilibrio y una interdependencia efectiva entre el curriculo escrito, la instruccion en el aula y la evaluacion para y
del aprendizaje.
8. Se deben mantener altos estdndares y expectativas a través de un sistema de rendicion de cuentas para todos los estudiantes, el
personal y las escuelas.
9. Un cuerpo docente asi como personal de calidad son esenciales para la excelencia escolar
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Evaluacion Global de las Necesidades

Estadisticas demograficas

Resumen de las estadisticas demograficas

Cox Elementary School es un campus de Kinder - 4" grado con aproximadamente 675 estudiantes. El tamafio de clase varia con un promedio de clase
de aproximadamente 20 estudiantes. Ningln salon de clase esta excediendo el limite de 22:1 establecido por el estado. El campus estd a su maxima
capacidad.

El campus actualmente alberga 10 salones de clase que forman parte del Programa Dual del distrito. En consecuencia, el subgrupo étnico mas alto para
el campus es el hispano, 32.4%. Un nlimero menor de estudiantes representa entre diez y quince idiomas adicionales en el programa de Inglés como
Segunda Lengua (ESL por sus siglas en inglés).

Caucaseo - 38%

Hispano - 32%

Afroamericano - 14%

Asiatico - 12%

Dos o0 mas razas - 4%

Indio americano/nativo de Alaska -.77%



Aprendizaje estudiantil
Resumen del aprendizaje estudiantil

Cox Elementary School cumpli6 con todas las salvaguardias federales.

Matematicas de 4° grado - E1 92% de todos los estudiantes de 4 grado lograron “Aproxima” el nivel de grado
académico, el 84% lograron “Cumple” con el nivel de grado académico y el 62% lograron las expectativas del nivel de
grado académico de “Domina”.

Lectura de 4" grado - E1 92% de todos los estudiantes de 4" grado lograron “Aproxima” los estandares de nivel de
grado académico, el 79% lograron “Cumple” con las expectativas del nivel de grado académico, y el 50% lograron las
expectativas del nivel de grado académico de “Domina”.

Matematicas de 3* grado - E1 91% de los estudiantes de 3 grado lograron “Aproxima” el nivel de grado académico,
el 68% lograron “Cumple” con el nivel de grado académico y el 34% lograron los estandares del nivel de “Domina”.

Lectura de 3% grado - E1 93% de los estudiantes de 3 grado lograron “Aproxima” el nivel de grado, 74% lograron
“Cumple” con el nivel de grado académico y el 33% lograron “Domina” los estandares del nivel de grado académico.

Se cumplieron los estandares en los 4 indices de desempefio - Logro estudiantil, progreso estudiantil, cerrar las
brechas de desempeio y preparacion postsecundaria.

Los datos anteriores muestran que el crecimiento estudiantil en el crecimiento en lectura de 3 grado necesita ser
abordado y monitoreado de cerca.



Procesos y Programas Escolares
Resumen de los procesos & programas escolares

Cox Elementary School tiene una facultad muy experimentada. Muchos de ellos han trabajado en Cox Elementary School por mas de 8 afios.
Nuestros maestros participan en la planificacion semanal y las comunidades profesionales de aprendizaje (PLC) para revisar los datos, colaborar y
planificar la instruccion, el enriquecimiento y la intervencion.

Cox Elementary School sigue estrictamente los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS) y el curriculo de nivel de grado académico de
Wylie ISD. Los programas/procesos especificos que se implementan son: Lectura guiada, taller de escritores, matematicas guiadas, instruccion en
grupos pequeios. También seguimos Fundamental Five como un método para crear compromiso y crecimiento continuo de los estudiantes en todos los
salones de clases. Los maestros continuaran implementando los Estandares de competencia en el idioma inglés (ELPS) para satisfacer las necesidades
de nuestros estudiantes de idiomas.

La clave para satisfacer las necesidades de los estudiantes es reunir y mantener los datos actuales de los estudiantes. Los maestros evaltian regularmente
usando los datos de BAS, Medidas de Progreso Académico (MAP) y las evaluaciones de fin de unidad. Desglosamos datos y buscamos la causa
principal y abordamos las preocupaciones. El personal estudia estos datos para identificar areas de fuerza, areas de preocupacion, plan de instruccion,
plan de intervencion, plan de enriquecimiento.

La respuesta a la intervencion (Rtl) se organiza de manera sistémica para apoyar el éxito de los estudiantes en el salon de clases. El equipo de
Respuesta a la Intervencion (RtI) se reune regularmente con el personal para asegurar la identificacion de las necesidades y el apoyo de los
estudiantes.



Percepciones

Resumen de las percepciones

Segun la encuesta de clima laboral de 2024, Cox Elementary School tuvo una percepcion muy positiva a los ojos de estudiantes, padres y maestros. Los

>

padres apoyaron y quieren seguir viendo a Cox Elementary School como una escuela primaria lider. Representamos los valores de “Wylie Way .

Cox Elementary School tiene un clima de colaboracion, comunicacion abierta y mejora continua. Se anima a los padres a participar a través
del voluntariado, la Asociacion de Padres y Maestros (PTA), etc. Se anima a los padres a venir a la escuela para el almuerzo, conferencias y
eventos especiales.



Documentacion de Datos de l1a Evaluacion Global de las Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis amplio de la evaluacion de las necesidades:

Datos de planificacion de mejoras

* Metas del distrito

* Metas del campus

* Objetivos de rendimiento con revision sumativa (afio anterior)

*Planes de mejoramiento escolar de la escuela y del distrito escolar (presente afio y afios anteriores)
* Requisitos de planificacion estatal y federal

Datos para la rendiciéon de cuentas

* Datos del Informe del Desempeiio Académico de Texas (TAPR)
» Campo de logro estudiantil

» Campo de progreso estudiantil

» Campo de cerrar las brechas

Datos del estudiante: Evaluaciones

* Resultados actuales y longitudinales, incluidas todas las versiones de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR)
* Preguntas de prueba publicadas de STAAR
* Resultados de Running Records

Datos del estudiante: Grupos de estudiantes

* Datos de desempefio, progreso y participacion femenina/masculina

* Poblacion de educacion especial/educacion no especial, incluidos los datos sobre disciplina, progreso y participacion
* Poblacion en riesgo/no en riesgo incluyendo datos de desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

* Datos del plan 504

+ Datos de estudiantes sin hogar

+ Datos del Programa de Estudiantes Sobresalientes y Talentosos



Datos del estudiante: Comportamiento y otros indicadores

« Datos de asistencia
* Registros de disciplina

Datos de los empleados
» Comunidades de aprendizaje profesional (PLC)
* Encuestas del personal y/u otros comentarios
* Certificado estatal y datos de personal de alta calidad

Datos de los padres/comunidad

* Encuestas a los padres y/u otros comentarios
« Indice de participacién de los padres



Metas

Meta 1: Inculcar valores €ticos y comunitarios en nuestros estudiantes.

Objetivo de rendimiento 1: Inculcaremos valores comunitarios y éticos en nuestros estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de acoso escolar

Registros de disciplina

Datos del maestro

Datos de la encuesta del entorno del estudiante

Observaciones de la administracion y datos

Utilizar nuestros Oficiales de Recursos de la Escuela (SRO) para la instruccion y la construccion de relaciones.
Utilizar nuestro consejero escolar para ayudar a abordar las necesidades del estudiante.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Educaremos a los estudiantes en la
necesidad de construir relaciones escolares saludables con Formativa

maestros y compafieros.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los estudiantes Dic Mar Junio

construiran relaciones positivas que limitaran la intimidacion.
Personal responsable del seguimiento: maestros; 40%
administradores '




Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 2: Celebraremos cada afio el dia de la unidad y

-
la semana de la cinta roja. Formativa
Resultados/efectos previstos de la estrategia: A los Di M ) -
estudiantes se les recordard una vez més la importancia de ser Ic ar unio

defensores, no espectadores.
Personal responsable del seguimiento: Consejero; maestros

No hubo progreso w)  Se logro % Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 1: Inculcar valores éticos y comunitarios en nuestros estudiantes.

Objetivo de rendimiento 2: En Cox Elementary School mejoraremos la asistencia en nuestro campus ensefiando a los estudiantes sobre la fijacion
de metas y los rasgos de caracter que conducen al éxito.

Fuentes de datos de evaluacion: Récords de asistencia

Celebrar la asistencia apareciendo en una clase y recompensando a los estudiantes que estan presentes

El maestro se comunicara con la familia después de tres ausencias consecutivas o ausencias regulares que afectan el progreso académico
Celebrar los premios reconociendo, la asistencia perfecta.

Contactar a las familias y los estudiantes cuando hay ausencias significativas

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Monitorear la asistencia con cartas

regulares en los umbrales establecidos por el distrito. Formativa
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Cuando las familias Dic Mar Junio
estén conscientes y se les envien recordatorios, tendran a los

estudiantes en la escuela. 30%

Personal responsable del seguimiento: Subdirector,
secretaria de asistencia, maestros




Detalles de la estrategia 2

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 2: Ponerse en contacto con los padres a

través de llamadas telefonicas cuando los estudiantes estan ausentes. Formativa
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Disminucion de las . Mar .
ausencias prolongadas Dic al Junio
Personal responsable del seguimiento: Maestros, administracion
45%
Detalles de la estrategia 3 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 3: Celebrar la buena asistencia en las
ceremonias de premios de 9 semanas, asi como 3 semanas, visitas Formativa
inesperadas para una asistencia perfecta en un ciclo mas corto. . M .
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los estudiantes estaran Dic ar Junio
emocionados y orgullosos de ser reconocidos.
Personal responsable del seguimiento: Subdirector 2Eq

=70

No hubo progreso wr Se logro

9 Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 1: Inculcar valores éticos y comunitarios en nuestros estudiantes.

Objetivo de rendimiento 3: Los estudiantes tendran una definicion y comprension comun con respecto a los valores de esperanza, felicidad y logro
de “Wylie Way”, junto con respeto y responsabilidad, cuidado y entrega, determinacion y preparacion, y gratitud y celebracion.

Fuentes de datos de evaluacion: Monitorear la leccion y verificar el entendimiento con los estudiantes. Participacion de los estudiantes en dias
y actividades especiales.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: El personal del campus establecera
relaciones significativas de la escuela con los estudiantes mas alla de Formativa
su descripcion inmediata del trabajo Dic
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Asistencia del
estudiante, remisiones del estudiante; Vamos a escribir una subvencion
para proporcionar tutoria escolar/programa de tutoria en Glenn Knoll o 50%
Wylie Butane y en el campus

Personal responsable del seguimiento: Director, subdirector, consejero,
maestros

Mar Junio




Detalles de la estrategia 2

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 2: Implementar todas

las actividades en los dias especiales de “Wylie

Way 'y los dias de seguimiento.

Resultados/efectos previstos de la estrategia:

Planeaciones y productos para estudiantes

desplegados en el pasillo

Personal responsable del seguimiento: consejero, comité “Wylie Way”,
maestros, administracion

Formativa

Dic Mar Junio

45%

Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 3: Durante las primeras 9 semanas los
estudiantes se enfocaran en los valores basicos de respeto y
responsabilidad de “Wylie Way”. Se impartiran lecciones y se llevaran
a cabo discusiones. Ademas, se enfocara en el dia de la unidad.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los

estudiantes compartiran un lenguaje comun con respecto

a lo que significa respeto y responsabilidad. Las cosas

que estan aprendiendo impactaran su vida diaria e

interacciones con otros.

Personal responsable del seguimiento: maestros, consejero,
administradores

Revisiones formativas

Formativa
Dic Mar Junio
100% 100% 100%




Detalles de la estrategia 4

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 4: Durante las segundas 9 semanas los

estudiantes se enfocaran en los valores basicos de cuidado y donacion de

“Wylie Way”. Se impartiran lecciones y se llevaran a cabo discusiones.
Se alentara la participacion en la campafia de alimentos de “Wylie
Way ”de navidad y distrito. Resultados/efectos previstos de la

estrategia: Los estudiantes compartiran un lenguaje comun con respecto

a lo que significa cuidar y dar. Las cosas que estan aprendiendo
impactaran su vida diaria e interacciones con otros.

Personal responsable del seguimiento: maestros, consejero,
administradores

Revisiones formativas

Formativa

Dic

Mar

Junia

50%

Detalles de la estrategia 5

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 5: Durante la tercera semana, los estudiantes
se centraran en los valores basicos de “Wylie Way ”de determinacion y
preparacion. Se impartiran lecciones y se llevaran a cabo discusiones.
Se alentara la participacion en la semana de la universidad y el mapeo
de su dia futuro.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los estudiantes
compartiran un lenguaje comtn con respecto a lo que significa la
determinacion y preparacion. Las cosas que estan aprendiendo
tendran un impacto en su vida diaria y las interacciones con otros.
Personal responsable del seguimiento: maestros, consejeros,
administradores

Formativa

Dic

Mar

Junio

N/A




Detalles de la estrategia 6

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 6: Durante la cuarta semana 9, los
estudiantes se centraran en los valores fundamentales de celebracion y
gratitud de “Wylie Way”. Se impartiran lecciones y se llevaran a cabo
discusiones. La participacion en el dia de la gratitud, dia de
celebracion, ondas de esperanza del distrito y el agradecimiento del

maestro sera alentado.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los estudiantes
compartiran un lenguaje comun con respecto a lo que significa

determinacion y preparacion. Las cosas que estan aprendiendo
impactaran su vida diaria e interacciones con otros.

Personal responsable del seguimiento: maestros, consejeros,

administradores

Formativa

Dic Mar

Junio

N/A

*  No hubo progreso

9 Continuar/Modificar x Descontinunar




Meta 1: Inculcar valores éticos y comunitarios en nuestros estudiantes.

Objetivo de rendimiento 4: En Cox promoveremos salones de clase libre de acoso escolar y un campus libre de acoso escolar.

Fuentes de datos de evaluacion: Entorno estudiantil, registros de disciplina, informes de acoso escolar; Utilizar al consejero para apoyar el
bienestar social y emocional

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Participaremos en el dia de la unidad
para asegurar que los estudiantes sean conscientes de lo que es el Formativa
acoso y como detenerlo.

. . Dic Mar Junio
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Informes de acoso
escolar mas bajos
Personal responsable del seguimiento: consejero, administracion 40%

*  No hubo progreso w)  Se logro % Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 1: Inculcar valores éticos y comunitarios en nuestros estudiantes.

Objetivo de rendimiento 5: Ensefiar a los estudiantes los valores de “Wylie Way 'y las habilidades adicionales para ayudarles a encontrar formas
constructivas de abordar el conflicto.

Fuentes de datos de evaluacion: Clases de orientacion, sesiones de resolucion de conflictos entre compafieros, hacer preguntas sobre el
Aprendizaje Social y Emocional (SEL) para recordar a los estudiantes que deben pensar antes de reaccionar ante una situacion.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: El consejero conducira lecciones de -
orientacion regulares para todos los niveles de grado académico. Formativa
Sesiones de resolucion de conflictos entre compafieros para estudiantes
que tienen dificultades. Hacer preguntas de disciplina restaurativa.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Esto les dara a los
estudiantes estrategias para resolver los problemas y los animara a 40%
pensar antes de reaccionar ante una situacion.

Personal responsable del seguimiento: consejero, administracion

Dic Mar Junio

“  No hubo progreso o) Se logro 9 Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 1: Inculcar valores éticos y comunitarios en nuestros estudiantes.

Objetivo de rendimiento 6: Daremos la bienvenida a los padres a nuestro campus y los animaremos a participar en la vida diaria de nuestra escuela
para aumentar la participacion de los padres.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Tendremos reuniones de participacion de -
los padres varias veces a lo largo del afio escolar que se llevaran a Formativa

cabo antes o después de la escuela. Dic Mar Junio
Resultados/efectos previstos de la estrategia:
Los padres sabran la importancia de su
participacion en la educacion de sus hijos.
Personal responsable del seguimiento:
facilitador de Titulo I

70%

Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 2: Continuar el programa “Watch .
DOG” para incluir a papas de todos los vecindarios que son Formativa

parte de nuestra escuela. - -
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los papas de los Dic Mar Junio
estudiantes seran una parte de nuestra comunidad escolar.

Personal responsable del seguimiento: Coordinador de “Watch -

DOG” de la PTA, facilitador de Titulo I 60%

No hubo progreso w)  Se logro % Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 2: Asegurar el logro académico para cada estudiante a través de asociaciones familiares estrechas,

curriculo y programas.

Objetivo de rendimiento 1: En Cox Elementary School utilizaremos los datos para informar a nuestros estudiantes logros académicos tanto en lectura
como en matematicas. El objetivo es mejorar continuamente los datos de nuestros estudiantes en la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado

de Texas (STAAR) y otras medidas.

Fuentes de datos de evaluacion: Para monitorear la colocacion y los datos. El aumento en las puntuaciones sera nuestra evaluacion.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Los maestros se reuniran cada tres

semanas para determinar si el estudiante cumple con los criterios para Formativa
los servicios de Respuesta a la Intervencion (RtI). ) -
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Evaluaciones Dic Mar Junio

formativas y sumativas, incluyendo Medidas de Progreso
Académico (MAP), pruebas unitarias y la Evaluacion de .
Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR). 40%
Personal responsable del seguimiento: maestro de salon de clases,
maestros de servicios especiales, Comité Respuesta a la Intervencion
(RtD).




Detalles de la estrategia 2

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 2: Se requerira instruccion intencional
basada en la recomendacion del comité de Respuesta a la Intervencion
(RtD) y solicitud de maestro para estudiantes de nivel 2 y 3.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Evaluaciones
formativas y sumativas, incluyendo Medidas de Progreso

Académico (MAP), pruebas unitarias y Evaluacion de Preparacion
Académica del Estado de Texas (STAAR).

Personal responsable del seguimiento: presidente de Respuesta a la
Intervencion (Rtl), director, maestros de salon de clase

Formativa

Dic

Mar

Junio

40%

Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 3: Proporcionar instruccion atractiva
utilizando estrategias de instruccion de Fundamental 5
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Recorridos,
evaluaciones formativas y sumativas, incluyendo Medidas de Progreso
Académico (MAP), pruebas unitarias y la Evaluacion de Preparacion
Académica del Estado de Texas (STAAR).

Personal responsable del seguimiento: maestros de salon de clases

Formativa

Dic

Mar

Junio

45%




Detalles de la estrategia 4

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 4: Se proporcionara tutoria e instruccion
intencional para Aprendices del Idioma Inglés (ELL) y otros estudiantes
en riesgo. Incluye la escuela de verano para estudiantes que necesitan
apoyo académico.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Evaluaciones
formativas y sumativas, incluyendo Medidas de Progreso Académico
(MAP), BAS, pruebas unitarias y la Evaluacion de Preparacion
Académica del Estado de Texas (STAAR).

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, maestros de
salon de clases, maestro de Inglés Como Segunda Lengua (ESL),
facilitador de Titulo I

Formativa

Dic Mar Junio

35%

Detalles de la estrategia 5

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 5: Los maestros completaran un protocolo de
datos después de cada evaluacion para dar seguimiento al crecimiento
estudiantil al Comienzo del Ao (BOY), Mitad del Afio (MOY) y Fin de
Afo (EOQY). Estas hojas conectaran todos los datos de los estudiantes
tomados a lo largo del afio y se compartirdn a través de la Comunidad de
Aprendizaje Profesional (PLC). Los especialistas pedagogicos o la
administracion visitaran a los maestros después de cada prueba de unidad
de evaluacion (lectura, matematicas) y Medidas de Progreso Académico
(MAP) para crear planes intencionales para el crecimiento estudiantil.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Protocolo de datos,
estaciones estudiantiles intencionales, crecimiento estudiantil de los
Conocimientos Esenciales de Texas (TEK). Esto dard lugar a que Cox
Elementary School logre distinciones y mantenga una calificacion de “A”.
Personal responsable del seguimiento: especialista de contenido del
distrito, maestros de salon de clases, director, subdirector

Formativa

Dic Mar Junio

?}5'.!'-"_|




Detalles de la estrategia 6

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 6: Continuaremos actualizando los recursos de
lectura o matematicas para asegurar el crecimiento académico.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mejorar el rendimiento de los
estudiantes con materiales mas relevantes.

Personal responsable del seguimiento: administracion, maestros,
facilitador de Titulo I

Fuentes de financiamiento: Materiales de lectura para maestros -

Titulo I - 13-6329 - $1,430

Materiales de lectura para estudiantes - Titulo I - 11-6329 - $1,000
Recursos de tecnologia para lectura o matematicas - Titulo I - 11-6399 -
$1,000

Utiles y materiales para lectura o mateméticas - Titulo I - 11-6398 - $2,500

Formativa

Dic Mar Junio

No hubo progreso w Se logro

9 Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 2: Asegurar el logro académico para cada estudiante a través de asociaciones familiares estrechas, curriculo y programas educativos.

Objetivo de rendimiento 2: E1 90% de todos los estudiantes de Kinder - 4°° grado hardn un afio de crecimiento en su escritura a través de las dreas
de contenido.

Fuentes de datos de evaluacion: Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés (TELPAS), muestras de escritura

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Implementar escritores
de empoderamiento y enviar personal adicional a la
capacitacion si es necesario. Dic
Resultados/efectos previstos de la estrategia:
Muestras de escritura estudiantil recolectadas cada 9 30%
semanas.
Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, maestro de [
Aprendices del Idioma Inglés (ELL)

Formativa
Mar Junio

Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 2: Los maestros discutirdin muestras
de escritura en la Comunidad de Aprendizaje Profesional
(PLC) anivel de grado académico para ayudar a los maestros a Dic Mar Junio
diferenciar la instruccion para sus estudiantes.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Conversaciones de 35%
la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) después de las
colecciones de escritura de los estudiantes. Las calificaciones del
maestro se calibraran en cada nivel de grado académico.

Personal responsable del seguimiento: lideres de equipo, director,
subdirector

Formativa




Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 3: El maestro creara un vocabulario comtin

para evaluar la escritura de los estudiantes.
Resultados/efectos previstos de la estrategia:

Conversaciones de la Comunidad de Aprendizaje Profesional
(PLC), escritura de aprendizaje profesional, continuo de

escritura

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector

Formativa
Dic Mar Junio

30%

No hubo progreso

wn Se logro

9 Continuar/Modificar x Descontinunar




Meta 2: Asegurar el logro académico para cada estudiante a través de asociaciones familiares estrechas, curriculo y programas educativos.

Objetivo de rendimiento 3: En Cox Elementary School apoyaremos a nuestros estudiantes economicamente desfavorecidos y les ayudaremos a
crecer académicamente en las diferentes areas de contenido

Fuentes de datos de evaluacion: Lista de estudiantes en riesgo, registros de Respuesta a la Intervencion (Rtl), datos de rendimiento estudiantil

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Proporcionar apoyo emocional y social a -
estudiantes economicamente desfavorecidos. Formativa
Resultados/efectos previstos de la estrategia:
Los estudiantes podran manejar desafios y
dificultades de manera mas efectiva.

Personal responsable del seguimiento: 40%
consejero de direccion, maestros

Dic Mar Junio

Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 2: En Cox Elementary School

proporcionaremos capacitacion y recursos para maestros y Formativa

personal para satisfacer las necesidades de estudiantes Dic Mar Junio
econdomicamente desfavorecidos.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: estudiantes 35%

Personal responsable del seguimiento: facilitador de Titulo I




Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 3: En Cox Elementary School
proporcionaremos bolsas de comida de fin de semana a las familias
que califican a través de asociaciones comunitarias.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Se atenderan las
necesidades basicas de los estudiantes para estar preparados para
aprender cuando estén en la escuela.

Personal responsable del seguimiento: consejero escolar y miembros
de la comunidad

Formativa

Dic

Mar

Junio




Meta 2: Asegurar el logro académico para cada estudiante a través de asociaciones familiares estrechas, curriculo y programas.

Objetivo de rendimiento 4: En Cox Elementary School proporcionaremos servicios de dislexia para estudiantes identificados con

dislexia. Fuentes de datos de evaluacion: Proceso de Respuesta a la Intervencion (Rtl), datos de Alpha Phonics, maestro

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Los estudiantes identificados -
como disléxicos trabajaran a través del programa Take Formativa

Flight- Dic Mar Junio
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los
estudiantes aprenderan estrategias para ayudarles a
mejorar sus habilidades de lectura. 50%
Personal responsable del seguimiento: maestro de
Alpha Phonics

No hubo progrese ) Se logro 9 Continuar/Medificar x Descontinuar




Meta 2: Asegurar el logro académico para cada estudiante a través de asociaciones familiares estrechas, curriculo y programas.

Objetivo de rendimiento 5: El distrito satisfara las necesidades de los estudiantes de la Ley McKinney -Vento a través de la disponibilidad de fondos
reservados de Titulo I, Parte A y la beca TEHCY.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: El distrito proporcionara sesion de desarrollo
del personal para consejeros. Formativa
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Identificaremos y
atenderemos a los estudiantes que sean identificados por la Ley
McKinney-Vento Personal responsable del seguimiento:
consejeros principales, desarrollo del personal; oficina de 359,
programas federales

Dic Mar Junio




Detalles de la estrategia 2

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 2: Utilizar datos para aumentar el
conocimiento y las necesidades de los estudiantes de la Ley

Formativa

McKinney-Vento Resultados/efectos previstos de la estrategia:
Identificaremos y atenderemos a los estudiantes que sean identificados

Mar

Junio

por la Ley McKinney-Vento.

Personal responsable del seguimiento: Consejero 40%

Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 3: Utilizar fondos para ayudar con
suministros escolares, ropa estandarizada, inscripcion, recuperacion de

Formativa

crédito y otros articulos especificos para la guia de subvenciones.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Identificaremos y

Mar

Junio

atenderemos a los estudiantes que sean identificados por la Ley
McKinney-Vento.
Personal responsable del seguimiento: Programas federales, consejero

40%

*  No hubo progreso wnl Se logré 9 Continuar/Modificar

x Descontinuar




Meta 2: Asegurar el logro académico para cada estudiante a través de asociaciones familiares estrechas, curriculo y programas.

Objetivo de rendimiento 6: El campus asegurara el cumplimiento de la politica de bienestar local a través de la implementacion del plan de bienestar
del distrito en las areas de promocion de la nutricidon, educacion nutricional, actividad fisica y actividades escolares.

Fuentes de datos de evaluacion: equipo de bienestar de la salud del campus, participacion en Fitness Gram la escuela, eventos del bienestar de la
salud a nivel del campus (participacion de padres, personal y estudiantes en los viernes de acondicionamiento fisico)

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: El campus promovera
consistentemente mensajes de nutricion saludable, incluyendo Formativa
anuncios de alimentos y bebidas accesibles a los estudiantes
durante el dia escolar, y compartira informacion educativa para
promover elecciones de nutricion saludables e influir
positivamente en la salud de los estudiantes. 359,
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los estudiantes
aprenderan la importancia del ejercicio y la buena nutricion. Se
comprometeran y valoraran la condicion fisica y el estilo de vida
saludable.

Personal responsable del seguimiento: maestros; personal de la
cafeteria, maestro de educacion fisica

Dic Mar Junio




Detalles de la estrategia 2

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 2: El campus impartird educacion nutricional
que fomente un estilo de vida de conductas alimentarias saludables a
través de la integracion de la educacion nutricional en areas curriculares
apropiadas y la provision de desarrollo profesional al personal
responsable de la educacion nutricional.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los estudiantes
aprenderan la importancia del ejercicio y la buena nutricion. Se
comprometeran y valoraran la condicion fisica y el estilo de vida
saludable.

Personal responsable del seguimiento: maestros, maestros de
educacion fisica, personal de la cafeteria, departamento de nutricion
estudiantil

Formativa

Dic Mar Junio

40%

Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 3: El campus debe proporcionar un ambiente
que fomente un estilo de vida de actividad fisica y comportamientos de
aptitud a través de la integracion en areas de curriculo apropiadas y la
provision de desarrollo profesional para el personal responsable de la
actividad fisica. Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los
estudiantes aprenderdn la importancia del ejercicio y la buena nutricion.
Se comprometeran y valoraran la condicion fisica y el estilo de vida
saludable.

Personal responsable del seguimiento: maestros de educacion fisica,
maestros

Formativa

Dic Mar Junio

30%




Detalles de la estrategia 4

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 4: Proporcionar refrigerios saludables para
apoyar las necesidades basicas del estudiante.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los estudiantes recibiran
un refrigerio saludable para ayudarles a tener mas éxito académico.

Formativa

Dic

Mar

Junio

15%




Meta 3: Apoyar la participacion de los estudiantes en actividades extracurriculares para promover el caracter y el
rendimiento académico.

Objetivo de rendimiento 1: Los estudiantes tendran la oportunidad de desarrollar su caracter y crecer académicamente a través de diversas
actividades extracurriculares.

Fuentes de datos de evaluacion: nimero de estudiantes en coro, concurso de talentos, celebrar las artes, y concurso de Liga Interescolar Universitaria
(UIL).

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Los estudiantes participaran en UIL para

. o Revisiones formativas
celebrar su excelencia académica.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los estudiantes se Formativa

sentiran orgullosos de sus logros académicos. i ;
g gros ac . Dic Mar Junio

Personal responsable del seguimiento: maestro de musica, maestro de

arte, maestro de educacion fisica, maestros de salon de clases
100%, 100% 100%




Detalles de la estrategia 2

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 2: Los estudiantes aprenderan
nuevos conocimientos y habilidades a través de programas
después de la escuela.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los
estudiantes tendran la oportunidad de estudiar nuevas ideas y
aprender nuevas habilidades.

Formativa

Dic Mar

Junio

40%

" No hubo progreso wrl Se logro

9 Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 3: Apoyar la participacion de los estudiantes en actividades extracurriculares para promover el caracter y el rendimiento académico.

Objetivo de rendimiento 2: Proporcione a los estudiantes la oportunidad de experimentar “Traza tu futuro” ver el video y tener actividades de
escritura o discusion después.

Fuentes de datos de evaluacion: Actividades de discusion y escritura

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Hacer que los estudiantes investiguen

una carrera en la que puedan estar interesados, o evalue una carrera Formativa
compartida en “Traza tu futuro” para ver si se ajusta a sus metas e . ]
intereses Dic Mar Junio

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Hacer
que los estudiantes sean mas conscientes de todos los
trabajos que podrian realizar.

Personal responsable del seguimiento: maestro de
salon de clases, consejero

40%

“  No hubo progreso o) Se logro 9 Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 4: Atraer, retener y valorar un personal de calidad.

Objetivo de rendimiento 1: El personal de la escuela identificara maestros individuales cuya influencia como educador de calidad se extiende fuera
de su salon de clases impactando en el mayor bien del campus.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Los maestros nominaran a sus compafieros
cada mes para el maestro Sachse del mes. Estos maestros asisten a una Formativa
cena de camara mensual y reciben un certificado de reconocimiento.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: nominaciones de maestro
Personal responsable del seguimiento: director y subdirector

Dic Mar Junio




Detalles de la estrategia 2

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 2: Los maestros nominaran a sus Formativa
compaifieros para un candidato de maestro del ailo Wylie que asiste a
las cenas de Wylie y Sach‘se en su honor. . o Dic Mar Junio
Resultados/efectos previstos de la estrategia: nominaciones de maestro
Personal responsable del seguimiento: director y subdirector N/A

Detalles de la estrategia 3 Revisiones formativas
Detalles de la estrategia 3: El personal (maestro, ayudante y
auxiliares) sera reconocido con un reconocimiento correspondiente a Formativa
sus logros y serd reconocido entre sus compafieros y el alumnado . Mar .
como sobresaliente. Dic . Junio
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Anadir a la moral de la
facultad.

10%

Personal responsable del seguimiento: administracion

% No hubo progreso w) Se logro

9 Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 4: Atraer, retener y valorar al personal de calidad.

Objetivo de rendimiento 2: Todo el personal asistira e implementara la capacitacion proporcionada en areas de necesidad identificadas en el distrito y
el campus.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Todos los maestros recibiran capacitacion de

BAS y Medidas de Progreso Académico (MAP) para aumentar su Revisiones formativas

capacidad de identificar las brechas fundamentales en el aprendizaje de Formativa

lectura de los estudiantes e implementar la intervencion de Respuesta a la : -
Intervencion (Rtl) para aquellos estudiantes que muestren déficits. Dic Mar Junio
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Se redujo el niimero

de estudiantes en niveles o se elimin6 a estudiantes de Respuesta a la 50%

Intervencion (Rtl) en lectura. Puntuacion de la Evaluacion de
Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) en lectura,
progreso en DRA y pruebas de unidad.

Personal responsable del seguimiento: Director

Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 2: Todos los maestros
nuevos y de primer afio participaran en el nuevo Formativa
programa y capacitacion de maestros.
Resultados/efectos previstos de la estrategia:
Planeaciones, Comunidad de Aprendizaje Profesional
(PLC)'s 15%
Personal responsable del seguimiento: Director

Dic Mar Junio




Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 3: Todo el personal completara la

capacitacion anual en cumplimiento en linea y la capacitacion en Dec Mar June

practicas restaurativas. Resultados/efectos previstos de la

estrategia: desarrollo profesional del maestro

Personal responsable del seguimiento: enfermera y directora 100% 100% 100%
Detalles de la estrategia 4 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 4: Se creard un equipo de liderazgo de la -

Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) para mejorar las Formativa

conversaciones de PLC. Dic Mar Junio

Resultados/efectos previstos de la estrategia: asistencia a la

academia de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC), la -

ribrica de PLC va a mostrar crecimiento por equipo
Personal responsable del seguimiento: director




Detalles de la estrategia 5

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 5: El personal asistira a los ataques de
merienda celebrados en el distrito relacionados con su contenido.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Planeaciones, pruebas
de mapas, navegador de habilidades, lista de habilidades, seguimiento de
meta de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC), crecimiento
de subpoblaciones

Personal responsable del seguimiento: especialista, subdirector

Formativa

Dic

Mar

Junio

30%

No hubo progreso w Se logro

9 Continuar/Modificar

x Descontinuar




Meta 4: Atraer, retener y valorar al personal de calidad.

Objetivo de rendimiento 3: Proporcionar un horario maestro para asegurar el tiempo de planificacion comun del maestro mientras se proporciona
tiempo adicional de planificacion de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) para todos los niveles de grado académico para ayudar con
la implementacion del curriculo.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Al menos dos veces al afio los maestros

recibirdn un sustituto para tener un dia para planificar con su equipo. Formativo
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Resultados de las pruebas
de unidad, puntuaciones del Sistema de Texas para la Evaluacion del . / .
b P Dic Mar Junio

Dominio del Idioma Inglés (TELPAS), puntuaciones de las Medidas de

Progreso Académico (MAP)
Personal responsable del seguimiento: lideres de la Comunidad de
Aprendizaje Profesional (PLC) y director

No hubo progreso wi Se logro % Contimuar/Modificar x Descontinuar




Meta 4: Atraer, retener y valorar un personal de calidad.

Objetivo de rendimiento 4: Reclutamiento, contratacion y retencion de maestros altamente efectivos.

Fuentes de datos de evaluacion: Visitas y observaciones de TTES a los salones de clase

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Entrevistar minuciosamente a futuros
maestros y revisar las referencias.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: equipo a nivel de grado
académico, administracion

Prioridades de la Agencia de Educacion de Texas (TEA:
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores

Formativa

Dic

Mar

Junio

55%




Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 2: Desarrollar equipos de entrevistas a

nivel de grado académico para seleccionar y seleccionar personal Formativa
alineado con las creencias del campus.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los maestros Dic Mar Junio

tendran responsabilidad en el entorno de su escuela porque fueron
parte del proceso. Personal responsable del seguimiento:
administracion A5%,

No hubo progreso o) Se logro 9 Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 4: Atraer, retener y valorar el personal de calidad.

Objetivo de rendimiento 5: Al final del afio escolar 24-25, todos los maestros de artes lingiiisticas que ensefian a estudiantes Aprendices del Inglés
(EL) tendran su certificacion suplementaria de Inglés Como Segunda Lengua (ESL).

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: El equipo de administracion del campus

auditara a sus maestros de Lectura y Artes del Lenguaje (RLA) para Formativa
determinar quién necesita la certificacion de Inglés Como Segunda
Lengua (ESL). Dic Mar Junio

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los estudiantes
Aprendices de Inglés (EL) seran atendidos por maestros que tienen mas
conocimiento en cémo servirlos mejor. A0%,
Personal responsable del seguimiento: maestro de Inglés Como
Segunda Lengua (ESL), administracion




Detalles de la estrategia 2

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 2: Trabajar en colaboracion con los servicios
especiales para maestros no certificados en Inglés Como Segunda
Lengua (ESL) para obtener su certificacion en (ESL) cubriendo los
costos asociados a la evaluacion.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los maestros tendran
mas confianza en su capacidad para satisfacer las necesidades
educativas de los estudiantes Aprendices de Inglés (EL).

Personal responsable del seguimiento: maestro de Inglés Como
Segunda Lengua (ESL), administracion, director de servicios especiales

Formativa

Dic Mar Junio

209

No hubo progreso wl Se logro

9 Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 5: Gestionar el crecimiento de una manera que proporcione equidad funcional, responsabilidad financieray
garantia para todas las necesidades de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 1: Los tamafios de las clases se mantendran a un tamafio razonable que asegure una instruccién y monitoreo

efectivos. Fuentes de datos de evaluacion: Supervisar el tamafio de las clases

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: El campus trabajara con el )
departamento de servicios estudiantiles para proporcionar listas de Formativa
asistencia semanales para mantener la proporcion de estudiantes a
maestros de 22:1.

Resultados/efectos previstos de la estrategia:

Datos de clase del Sistema de Informacion y Gestion 20%
de Educacion Publica (PEIMS) Personal
responsable del seguimiento: Oficinista de PEIMS,
director

Dic Mar Junio




Meta 5: Gestionar el crecimiento de una manera que proporcione equidad funcional, responsabilidad financiera y garantia para todas las necesidades
de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 2: Los estudiantes tendran acceso equitativo a los recursos y la tecnologia en todos los salones de clases y

programas. Fuentes de datos de evaluacion: Verificacion de salida de Chromebooks, IPads, y el uso de laboratorio de computacion.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: El equipo del salon de clases se -
almacenara en una ubicacion central con un sistema de registro para Formativa
proporcionar a todos los salones de clase igualdad de acceso a los

materiales necesarios por unidad de instruccion. Dic Ma Junio
Resultados/efectos previstos de la estrategia: BAS, Medidas de
Progreso Académico (MAP), evaluaciones de unidad, Evaluacion 20%

de Preparaciéon Académica del Estado de Texas (STAAR)
Personal responsable del seguimiento: gerente del material de equipo

No hubo progreso o) Se logro 9 Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 5: Gestionar el crecimiento de manera que garantice la equidad funcional y garantias para todas las necesidades de los estudiantes.

Objetivo de rendimiento 2: Los estudiantes tendran acceso equitativo a recursos y tecnologia en los salones de clase y programas educativos.
Fuentes de datos de evaluacion: Revisar los préstamos de los Chromebooks, Ipads y uso del laboratorio de computadores

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: El equipo de tecnologia del salon de clase

se guardard en una ubicacion central con un sistema supervisado de Formativa
préstamo para brindarle a todos los salones de clase acceso equitativo
de materiales por unidad de instruccion. Dic Mar Junio

Resultados/efectos previstos de la estrategia: BAS, MAP, exdmenes de
fin de unidad, examenes estatales STAAR
Personal responsable del seguimiento: Equipo de manejo de materiales 40%

“  No hubo progreso ) Se logro % Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 6: Preparar a los estudiantes para una vida exitosa mas all4 de la escuela secundaria.

Objetivo de rendimiento 1: El 100% de los estudiantes participaran en la semana universitaria, asi como la visualizacién semanal los jueves de
videos de mapear tu futuro y las discusiones de “Think College Thursday ™.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Anunciar e integrar estas actividades dentro
del dia escolar. Formativa
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Mas participacion
Personal responsable del seguimiento: Maestros de PACK

Dic Mar Junio

35%

No hubo progreso o) Se logro 9 Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 6: Preparar a los estudiantes para una vida exitosa mas alla de la escuela secundaria.

Objetivo de rendimiento 2: Todos los estudiantes participaran en el desarrollo del liderazgo, la practica de habilidades para la vida, y actividades
de conciencia emocional y social.

Fuentes de datos de evaluacion: Observacion de maestros implementando lecciones de Aprendizaje Social y Emocional (SEL) los martes y
practicas restaurativas los miércoles.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: El maestro impartira la leccion de

Aprendizaje Social y Emocional (SEL) el martes siguiente a los Formativa
anuncios matutinos y el circulo restaurador siguiente a los anuncios ) -
matutinos. Dic Mar Junio

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Los estudiantes
aprenderan sobre habilidades socioemocionales N
Personal responsable del seguimiento: Maestros del salon de clase, 40%
consejera y administracion




Meta 7: Celebrar nuestra excelencia.

Objetivo de rendimiento 1: Para celebrar nuestra excelencia, reconoceremos a los estudiantes por su logro académico, asi como por sus logros en
areas de respeto y responsabilidad, cuidado y entrega, celebracion y gratitud, y preparacion y determinacion.

Fuentes de datos de evaluacion: Numero de reconocimientos, diversos tipos de celebraciones

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Los administradores reconoceran a los

estudiantes de forma regular, seglin muestran rasgos de caracter Formativa
“Wylie Way”. Resultados/efectos previstos de la estrategia: . M .
Esperamos construir relaciones positivas significativas con los Dic ar Junio

estudiantes de toda la escuela que se centran en el caracter.

Personal responsable del seguimiento: administradores, consejero o A0%
e
maestros o




Detalles de la estrategia 2

Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 2: Colectivamente como un campus vamos
a celebrar la excelencia en nuestros estudiantes con asambleas que
reconocen el éxito de los estudiantes.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Queremos que los
estudiantes se den cuenta de que estamos orgullosos de ellos para
que sepan que alguien reconoci6 su arduo trabajo. Mi esperanza es
que esto los motive a querer seguir trabajando duro.

Personal responsable del seguimiento: Todos los maestros y el
personal, administradores

Formativa

Dic Mar Junio

45%

No hubo progreso wrl Se logro

9 Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 8: Mejorar continuamente las medidas de seguridad que garanticen el bienestar y seguridad de los estudiantes y el personal.

Objetivo de rendimiento 1: Mejorar continuamente y dar prioridad a las medidas de seguridad para que los maestros y estudiantes estén
preparados en caso de emergencia.

Datos de evaluacion: Observaciones de simulacros de seguridad

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: En Cox, los maestros y

estudiantes practicaran todos los simulacros en intervalos Formativa
regulares durante el afio escolar. Dic Mar Junio
Resultados/efectos previstos de la estrategia: Maestros y

estudiantes estaran preparados para cualquier situaciéon que se pueda 15%

presentar.

Personal responsable del seguimiento: Administracion, maestros

“  No hubo progreso o) Se logro 9 Continuar/Modificar x Descontinuar




Meta 8: Mejorar continuamente las medidas de seguridad que garanticen el bienestar y seguridad de los estudiantes y el personal.

Objetivo de rendimiento 2: En la Escuela Cox, nuestra escuela mejorara y dara prioridad a las medidas de seguridad entrenando al

personal y a los estudiantes para que mantengan las puertas de los salones con seguro durante el dia escolar para no permitir el ingreso de
extrafios al edificio excepto por la puerta principal donde deben registrarse.

Datos de evaluacion: Administradores, oficial de policia (SRO) y observaciones de “Watch Dog”

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 1: Nuestro oficial de policia y -
Padres “Watch Dogs” llevaran a cabo multiples verificaciones Formativa
diarias de las puertas para asegurarse que todas las puertas

interiores y exteriores se mantengan aseguradas.

Resultados/efectos previstos de la estrategia: Asegurar el edificio.

Personal responsable del seguimiento: Administracion, guardia de 40%
seguridad

Dic Mar Junio




Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas

Detalles de la estrategia 2: Todo nuestro personal serd -
entrenado para enviar de regreso a la oficina a cualquier Formativa

persona que no tenga una identificacion o sticker puesto. Los

. = : . Dic Mar Junio
estudiantes no abriran las puertas a nadie que intente entrar a la
escuela.
Resultados/efectos previstos de la estrategia: La escuela serd un 40%

lugar mas seguro para estudiantes y personal.
Personal responsable del seguimiento: Todo el personal

“  No hubo progreso w)  Se logro % Continuar/Modificar x Descontinuar




Compensatorio estatal

Presupuesto para la Escuela Primaria Cox

Fondos totales SCE:
FTE total financiado por SCE: 3
Breve descripcion de los servicios SCE y/o Programas

Personal de 1a Escuela Primaria Cox

Nombre Posicion

Tiempo completo

Allyson Palmer Maestra

1

Edna Hernandez Auxiliar de maestra

1

Susie Echols Facilitadora Titulo I




Personal de Titulo I

Nombre Posiciéon Programa Tiempo
mplet
(FTE)
Susie Echols Facilitador Titulo 1




Comité de Mejoramiento de la Escuela

Papel en el comité Nombre Posicion

Representante de la comunidad Todd Baughman Miembro de la comunidad
Padre de familia Sarah Metcalf Padre de familia
Profesional del salon de clase Jody Jenkins Maestra

Auxiliar de maestra Stephanie James Auxiliar

Administradora Krista Wilson Directora

Administradora Angela Clark Subdirectora

Profesional - no de salon de clase

Susie Echols

Facilitadora Titulo I




Resumen del financiamiento de la escuela

Titulo I

Meta Objetivo Estrategia Recursos que se necesitan Codigo de cuenta Cantidad
1 6 1 Utiles y materiales para la reunién de las familias 61-6398 $1,500.00
2 1 6 Recursos tecnologicos para lectura o matematicas 11-6399 $1,000.00
2 1 6 Utiles y materiales para lectura o matematicas 11-6398 $2,500.00
2 1 6 Materiales de lectura para maestros 11-6329 $1,430.00
2 1 6 Materiales de lectura para estudiantes 11-6329 $1,000.00
2 6 4 Refrigerio saludable para tutorias 11-6499 $ 500.00

Subtotal | $7,930.00

Cantidad presupuestada del fondo | $ 7,930.00
Diferencia +/- | $0.00

Gran total presupuestado | $ 7,930.00

Gran total gastado | $7,930.00

Diferencia +/-

$0.00
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