[~ Declaracion de la misién de
participacion de los padres y
' la familia
scppstruir una asociacion colaborando
‘y'empoderando a los padres, la
escuela y la comunidad para crear “Un
mundo de cuidado y aprendizaje para
cada niiio... en todos los sentidos".
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Declaracion de la mision del
campus
En Airport Drive Elementary, somos
iha comunidad de lideres. Honramos
celebramos a los lideres dentro de

osotros, siempre esforzindose por
alcanzar nuestros objetivos mediante
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La Escuela Prlm}ma Alrport Drive cree qué el
rendlmlento estudiantil esta directamente
relacionado con la participacion de los padres y ia
famllla Ademads, como escuela Leader in Me,

P
aprender y practicar los 7 habitos de los nifios
felices en fa escuela y en casa ayudars a desarroflar
buenas habilidades y atributos de liderazgo.

Es politica de la escuela planificar e implementar
(con la participacién significativa de los padres,
administradores y maestros) programas,
actividades y procedimientos para la participacion
de los padres en sus programas de Titulo 1,
cumpliendo asi con las Leyes Cada Estudiante
Triunfa. La politica se distribuird anualmente a los
padres en el idioma del hogar, y también estara
disponible en el sitio web de nuestro campus,
tableros de anuncios de informacién y eventos para
padres.

Se implementaran las siguientes expectativas para
la participacién de los padres y ia familia.

* Llevar a cabo una reunion anuai, en un momento
conveniente para informar a los padres y
familias sobre el programa, sus requisitos y su
derecho a participar.

* Ofrezca un namero flexible de reuniones o
visitas domiciliarias para facilitar la
participacién de los padres y la familia.

* Involucrar a los padres en la planificacién,
revisién y mejora de los programas de
participacidn de los padres y las familias y los
programas académicos de los estudiantes,
incluida la Palitica de Participacion de los
Padres y la Familia de la escuela y el Plan de
Mejoramiento de fa Escuela. .

* Proporcionar a los padres informacién oportuna
sobre los programas de Titulo 1; los perfiles de
rendimiento escolar segtin lo requiera la ley y
los resultados de la evaluacién individual de los
estudiantes de sus hijos, junto con una
interpretacion de los resultados y los niveles de
logro de los desafiantes estandares

* Abordar la |mporlan0|a de una comunicacion
bidireccional entre maestros y padres de
manera continua a través del uso de
conferencias anuales de padres y maestros,
informes de progreso y oportunidades para ser
voluntarios. La conferencia puede ocurrir
virtualmente, cara a cara y otras plataformas
de comunicacion como: Class Dojo y Google
Meets.

* Proporcionar a los padres una evaluacidn
después de cada reunién para proporcionar
comentarios, sugerencias e inquletudes para
mejorar el rendimiento de los estudiantes.

» Presentar a los padres acceso al Plan de
Mejoramiento de la Escuela en el sitio web de
nuestra escuela. Los padres podran enviar
cualquier inquietud de los padres sobre el plan
cuando esté disponible.

* Discuta el Pacto del Campus durante una
conferencia individual de padres, que describe
cdmo los padres, el personal y los estudiantes
compartirdn la responsabilidad de mejorar el
rendimiento estudiantii.

= Proporcionar capacitacién y concientizacién
de Leader in Me- 7 Habits of Happy Kids para
los padres a través de un boletin mensual. Los
estudiantes reciben lecciones semanales
sobre el Lider en Mi- 7 Hébitos de un Nifio
Feliz. Participan en varias oportunidades de
liderazgo (diarias, semanales, en todo el
campus).
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Asegurar la participacién efectiva y
mantener una ascciacién mediante el;/\, ¥
desarrollo de capacidades entre la escuela
los padres y fa comunidad de las mguuentesk
maneras.

* Proporcionar asistencia para ayudar a los
padres a comprender log estandares
académicos estatales, las evaluaciones
académicas estatales y locales, y los
requisitos relacionados para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

» Proporcionar materiales y capacitaciones
que empoderardn a los padres para ayudar
a sus hijos a lograr el éxito académico..
(Alfabetizacién, tecnologia, etc.)

* Capacitar al personai de la escuela sobre
el valor de [as conexiones positivas y el
compromiso entre las famifias y la
escuela, incluidas las tasas mas altas de_
éxito de los estudiantes.

* Coordinary llevar a cabo programas de
participacién de los padres y [a familia,
para que los padres aprendan mas sobre
el desarrollo infantil y las técnicas de
crianza. (salud, tecnologia, alfabetizacion,
acaso, socicemocional, etc.)

* Asegurarse de que [a informacion
relacionada con la escuela y los
programas, reuniones u otras actividades
para padres se envie a los padres de los
estudiantes participantes de manera
oportuna y en el idioma materno.

¢ Colaborar con la comunidad, las
organizaciones y las empresas para
establecer una comunicacién entre ellos y
la escuela.




