Escuela Primaria del Distrito Escolar
Independiente de Palacios

Plan de Mejora del Campus 2024-2025



Declaracion de objetivos

El Distrito Escolar Independiente de Palacios se dedica a mantener a los estudiantes primero. Nos aseguraremos de que todos los estudiantes adquieran el conocimiento y las habilidades
necesarias para alcanzar su maximo potencial a través de un personal que sea efectivo, solidario y comprometido con el beneficio final de nuestra comunidad multicultural.

Vision

Todos los estudiantes se preparan para un futuro exitoso

Creencias fundamentales

Justicia y equidad:
Todos los estudiantes, padres y personal seran tratados con consideracion, integridad y
respeto. Fomentaremos un ambiente basado en la consistencia, la transparencia y la
confianza mutua.

Profesionalismo:

Seremos como modelos positivos a seguir para nuestra comunidad, estudiantes y personal
Llevaremos a cabo nuestras funciones y responsabilidades con un alto nivel de compromiso, diligencia y

habilidad. Responsabilidad y Altas Expectativas:
Somos responsables del rendimiento académico de cada estudiante
Creemos que todos los estudiantes pueden aprender, desempefiarse y
alcanzar altos niveles

Ambiente positivo:

Somos responsables de establecer un entorno seguro para todos
Apoyaremos un ambiente dinamico basado en el trabajo en equipo, la comunicacion y la colaboracion

Tabla de contenidos

T O A 4

Objetivo 1: Logros académicos para TODOS - PISD inspirara la excelencia individual a través de la construccion colaborativa de una comunidad de aprendizaje segura, respetuosa y
acogedora donde la historia de cada estudiante importa. 4



Meta 2: Educar al nifio en su totalidad - PISD apoyara al estudiante en su totalidad brindandoles oportunidades enriquecedoras. El distrito proporcionara un desarrollo profesional
efectivo para el personal que apoyaré el crecimiento de los estudiantes en lo académico, la resolucion de conflictos, la formacion del caracter y las aspiraciones profesionales
posteriores a la escuela secundaria.



Objetivo 3: Capital humano: cultivar un entorno profesional inclusivo que apoye, brinde oportunidades de crecimiento y desarrollo, y empodere a todos los empleados.
Objetivo 4: Asociacion entre los padres y la comunidad - El Distrito Escolar Independiente de Palacios proporcionara informacion y establecera vias multilingties de aportes y
comentarios para construir asociaciones inclusivas donde: todos los miembros de la familia y la comunidad participan activamente.

Politicas , procedimientos Y TEQUISIEOS . ooiiim e e



Metas

Objetivo 1: Logros académicos para TODOS - PISD inspirara la excelencia individual a través de la construccion colaborativa de una comunidad de

aprendizaje segura, respetuosa y acogedora donde la historia de cada estudiante importa.

Objetivo de Desempeiio 1: Para el afio 2025, el 80% de los estudiantes estaran leyendo al nivel de su grado al final del 3er grado y permaneceran en el nivel de

su grado
Objetivo HB3 de

alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluacion e intervencion de MindPlay Reading, Pruebas provisionales desarrolladas por el distrito (CBA) y el estado, la evaluacion de

lectura STAAR cumple con el estindar

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Estrategia 1: El plantel de primaria usara MindPlay de manera consistente con fidelidad

Formativo

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El crecimiento individual de los estudiantes se vera en la fluidez y comprension lectora de

Dic

Feb

Apr

los estudiantes
Personal responsable del seguimiento: Administracion del campus

Detalles de la estrategia 2

Revisiones formativas

Estrategia 2: Respuesta a la Intervencion (RTI, por sus siglas en inglés) y Tutores de Alto Impacto trabajaran con los estudiantes del Nivel 3

Formativo

para abordar las brechas de aprendizaje

Dic

Feb

Apr

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Las brechas en el aprendizaje de los estudiantes se llenaran en funcion de los planes
individuales de los estudiantes

Personal responsable de la supervision: Administracion del campus, profesores de RTI, profesor de dislexia, tutores de Hit

0% 100%]

Sin avances Cumplido ) Continuar/Modificar X Interrumpir




Objetivo 1: Logros académicos para TODOS - PISD inspirard la excelencia individual a través de la construceion colaborativa de una comunidad de

aprendizaje segura, respetuosa v acogedora donde la historia de cada estudiante importa.

Objetivo de rendimiento 2: Para 2025, el 80% de los estudiantes estaran listos para el algebra al final del 8° grado.
Objetivo HB3 de

alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluacion e intervencion de MindPlay Math (K-5th grade), MobyMax (Junior High Math), Pruebas provisionales desarrolladas por el

distrito (CBA) y el estado, la evaluacion de matematicas STAAR cumple con el estandar

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Estrategia 1: El plantel de primaria usara consistentemente MindPlay Math con fidelidad

Formativo

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes mostraran un crecimiento basado en los resultados de MindPlay que

Dic

Feb

Apr

muestran que los estudiantes estan cerrando las brechas en matematicas
Personal responsable del seguimiento: Administracion del campus

Detalles de la estrategia 2

Revisiones formativas

Estrategia 2: Los maestros de primaria utilizaran un curriculo distrital como Envision, Lowman y Think-Up para proporcionar instruccion

Formativo

matematica guiada por datos de PLC

Dic

Feb

Apr

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Crecimiento / Dominio de los estudiantes se mostrara en los informes de datos y en los
datos de CBA / Interim / Benchmark

Personal responsable de la supervision: Administracion del campus, profesores

0% 100%

Sin avances Cumplido ) Continuar/Modificar x Interrumpir




Objetivo 1: Logros académicos para TODOS - PISD inspirard la excelencia individual a través de la construceion colaborativa de una comunidad de
aprendizaje segura, respetuosa v acogedora donde la historia de cada estudiante importa.

Objetivo de Desempeiio 3: El porcentaje de estudiantes que cumplen con la preparacion para la universidad, la carrera y las fuerzas armadas
aumentara un 15% para 2025. (Linea de base de 2020 de 57.1%)

Objetivo HB3 de
alta prioridad

Fuentes de datos de evaluaciéon: Informe porcentual de CCMR en MOY basado en datos de CCMR Tracker y PEIMS con informe final dado en EOY.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas

Estrategia 1: East Side incorporara un Dia de Carreras para exponer a los estudiantes a las diversas carreras en la comunidad Formativo

Personal responsable de la supervisién: Administraciéon del campus, consejero, CIS Dic Feb Apr

0% 100%

Sin avances Cumplido ) Continuar/Modificar X Interrumpir




Objetivo 1: Logros académicos para TODOS - PISD inspirard la excelencia individual a través de la construceion colaborativa de una comunidad de
aprendizaje segura, respetuosa v acogedora donde la historia de cada estudiante importa.

Objetivo de rendimiento 4: Durante 2023-24 PISD se establecera como linea base para mejorar la escritura de los estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: MiWrite y STAAR Extended Constructed Response.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas
Estrategia 1: Los profesores de ELAR incorporaran tareas de escritura regulares en sus lecciones y usaran MI-Write con fidelidad Formativo
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: El crecimiento de los estudiantes se mostrara a través de los datos de Mi-Write y el uso Dic Feb Apr

por parte de los maestros de la ribrica de escritura desarrollada por el distrito.
Personal responsable del monitoreo: Administracion del campus, profesores

0% 100%

Sin avances Cumplido ) Continuar/Modificar x Interrumpir




Meta 2: Educar al nifio en su totalidad - PISD apoyard al estudiante en su totalidad brindandoles oportunidades enriquecedoras. El distrito proporcionari
un desarrollo profesional efectivo para el personal que apoyard el crecimiento de los estudiantes en lo académico, la resolucion de conflictos, la formacion
del cardcter v las aspiraciones profesionales posteriores a la escuela secundaria,

Objetivo de Desempeiio 1: PISD implementara programas coherentes de CTE que conduzcan a la finalizacion de los estudios y a certificaciones basadas
en la industria.

Objetivo HB3
Fuentes de datos de evaluacion: Hojas de seguimiento de estudiantes locales que muestran el niimero de finalistas e IBC obtenidos. Datos de la TEA (con un retraso de dos
aios).
Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas
Estrategia 1: East Side incorporara un Dia de Carreras para exponer a los estudiantes a las diversas carreras en la comunidad Formativo
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Los estudiantes tendran una mejor comprension de los programas de Secundaria que Dic Feb Apr

apoyan diferentes trabajos que se muestran durante el dia de la carrera
Personal responsable de la supervision: Administracion del campus, consejero

Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas

Estrategia 2: Se dara a los estudiantes la oportunidad de participar en clubes como el de robdtica que fomentara la participacion en CTE Formativo
Personal responsable del seguimiento: Profesor de robdtica Dic Feb Apr

0% 100%

Sin avances Cumplido ) Continuar/Modificar x Interrumpir




Meta 2: Educar al nifio en su totalidad - PISD apoyard al estudiante en su totalidad brindandoles oportunidades enriquecedoras. El distrito proporcionari
un desarrollo profesional efectivo para el personal que apoyard el crecimiento de los estudiantes en lo académico, la resolucion de conflictos, la formacion
del cardcter v las aspiraciones profesionales posteriores a la escuela secundaria,

Objetivo de Desempeiio 2: PISD desarrollara e implementara Programas de Educacion del Caracter para nuestros estudiantes (Integridad).

Fuentes de datos de evaluacién: Documentacion de los programas utilizados actualmente y la seleccion de programas a utilizar en el futuro.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas
Estrategia 1: Los consejeros de primaria proporcionaran lecciones directas de caracter en las aulas durante todo el afio. Formativo
Personal responsable del seguimiento: Consejeros Dic Feb Apr
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: Proyecto Sabiduria, educacion del caracter, anuncios diarios hechos en toda la escuela. Formativo
Personal responsable del seguimiento: Consejero Dic Feb Apr

0% 100%]

Sin avances Cumplido ) Continuar/Modificar x Interrumpir




Objetivo 3: Capital humano: cultivar un entorno profesional inclusivo que apoye, brinde oportunidades de crecimiento y desarrollo, y empodere a todos los
empleados.

Objetivo de Desempeiio 1: PISD creard caminos hacia la certificacion de ensefianza para nuestros empleados actuales.

Fuentes de datos de evaluacion: Documentacion local de las vias para que los asistentes de instruccion, los maestros con certificacion alternativa y los maestros con
certificacion local obtengan la certificacion SBEC.

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas
Estrategia 1: La administracion del campus promovera oportunidades para completar su certificacion de maestros a través de programas Formativo
como Hartwell College u otros programas de certificacion Dic Feb Apr

Personal responsable del seguimiento: Administracién del campus

0% 100%

Sin avances Cumplido ) Continuar/Modificar X Interrumpir




Objetivo 3: Capital humano: cultivar un entorno profesional inclusivo que apoye, brinde oportunidades de crecimiento y desarrollo, y empodere a todos los

empleados.

Objetivo de desempeiio 2: PISD fomentari la estabilidad al enfocarse en la responsabilidad de los empleados, la retencion y los incentivos de los

empleados.

Fuentes de datos de evaluacion: documentacion local de la responsabilidad de los empleados, los esfuerzos de retencion y los incentivos de los empleados.

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Estrategia 1: El programa de maestros mentores sera apoyado a través de reuniones programadas y controles con los nuevos maestros.

Formativo

Personal responsable del seguimiento: Administracion del campus Dic

Feb Apr

0% 100%

Sin avances Cumplido ) Continuar/Modificar x Interrumpir




Meta d: Ascciacion entre los padres v la comunidad - El Dsinie Escolar Independiente de Palacios proporcionara informacion y establecera vias
multilingiies de aportes v comentanos para construir asociaciones inclusivas en las gue todos los miembros de la familia v la comunidad participen

actvamsente.

Objetivo de Desempeiio 1: El personal y las escuelas de PISD planearan eventos que alienten a nuestra comunidad de PISD a participar.

Fuentes de datos de evaluacién: Calendarios de eventos, notificaciones de eventos enviadas a los padres/comunidad, hojas de registro.

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Estrategia 1: Las escuelas primarias ofreceran actividades de participacion de los padres durante todo el aflo con un minimo de 4 eventos. Formativo
Personal responsable del seguimiento: Administracion del campus Dic Feb Apr
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: Las escuelas primarias continuaran promoviendo y sirviendo en la organizacion de PTO recién establecida. Formativo
Personal responsable de la supervision: Administracion del campus, profesores Dic Feb Apr

0% 100%

Sin avances Cumplido

i Continuar/Modificar x Interrumpir




Meta d: Ascciacion entre los padres v la comunidad - El Dsinie Escolar Independiente de Palacios proporcionara informacion y establecera vias
multilingiies de aportes v comentanos para construir asociaciones inclusivas en las gue todos los miembros de la familia v la comunidad participen

actvamsente.

Objetivo de Desempeiio 2: PISD fomentara el Orgullo de los Tiburones en nuestra comunidad.

Fuentes de datos de evaluacion: Documentacion local de publicidad y eventos a los que la comunidad veria y podria asistir.

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Estrategia 1: Los maestros de musica del campus ensefiaran a todos los estudiantes de primaria el Alma Mater de Palacios
Personal responsable del seguimiento: Administracion del campus, profesores de musica.

Formativo

Dic

Feb

Apr

0% 100%

Sin avances Cumplido ) Continuar/Modificar

x Interrumpir




Politicas, procedimientos y requisitos

Las siguientes politicas, procedimientos y requisitos se abordan en el Plan de Mejoramiento del Distrito. Las Politicas, Procedimientos y Requisitos dirigidos por el Distrito se imprimiran
con el Plan de Mejora:

Titulo Responsable Fecha de Dirigido por: Dirigido el
revisién
Bienestar Estudiantil: Disciplina/Conflicto/Manejo de la Violencia Dr.Brian Williams 6/30/2025 Jared Duncum 10/14/2024

Descripcion del trabajo para oficiales de paz, oficiales de recursos y personal de seguridad Dr.Brian Williams 6/30/2025 Jared Duncum 10/14/2024
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