
MILL HALL L CH

210 Kler Ave

choolwide Title 1 chool Plan | 2023 - 2024

VIION FOR LARNING

Preparing citizens for the challenges and opportunities of the future. We are committed to developing lifelong learners who are adaptale,

resilient, productive, and of high moral character. We elieve that each child deserves: 1. quitale Access to Rigorous Curriculum and

 ective Instruction; 2. To ecome Critical Thinking and olution-Focused Learners; 3. A afe, Health, and Inclusive Culture; 4. High

xpectations and upport for All; 5. ngaged and mpowered Communit and Families; 6. Policies and Procedures that Promote Learning and

Leadership; 7. High xpectations/High upport; Customer ervice.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Am reon Principal Mill Hall lementar chool

Ashle Crawford ducation pecialist Mill Hall lementar chool

tephanie Zer ducation pecialist Mill Hall lementar chool

Jenna Packech Teacher Mill Hall lementar chool

Ashle parrow Parent Mill Hall lementar chool

Jodi Reeder Teacher Mill Hall lementar chool

Jo ane Paraprofessional Mill Hall lementar chool

Megan Hull District Level Leaders Kestone Central chool District

Dr. Jacqueln Martin Chief chool Administrator Kestone Central chool District

Trac mith oard Memer Kestone Central chool oard President

Reverend Craig Cross Communit Memer Local Pastor



Name Position uilding/Group



vidence-ased trateg

MT for LA

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

We see that our students have a high degree of need in LA. The concerns we are seeing in 1st grade are
leading to a decline in LA scores for Grades 3 and 4. A focus on PLCs and Data Team meetings throughout
the ear is a ke priorit for our uilding.

nglish Language Arts

We see that our students have a high degree of need in mathematics. A focus on PLCs and Data Team
meetings and continued focus on the new ridges math program throughout the ear is a ke priorit for our
uilding. for (K-4) in Math.

Mathematics

Use MT process (ehavior, attendance, academics) to grow students using tiered supports. ssential Practices 3:

Provide tudent-Centered

upport stems

Parent and famil

engagement

Regular Attendance

ACTION PLAN AND TP



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Grade 3 LA The average RIT growth of at least 60% of 2023-2024 3rd grade students will meet or exceed grade-level
norms projected growth with their oserved growth over the 2023-2024 school ear as measured in the NWA
MAP tudent Growth ummar Report Aggregate  District in the area of LA.

Parent and Famil
ngagement

Our goal is to engage 100% of our families in some form of involvement in their child's education  utilizing a
variet of formats for communication, including in-person author visits, monthl 'More Newsletters,
communication apps, and communit shared reading activities. Communication with families is a ke
component in the MT process to improve ehavior, attendance and academics.

Anticipated Outcome

cores earned on unit master assessments, universal screening, and progress monitoring data will increase student achievement.

Monitoring/valuation

We will monitor progress toward LA growth through discussion of lessons and instructional outcomes during weekl PLCs (coaches,

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Implement Tier 1, 2 and
3 evidence-ased
practices and
interventions that align
to the cience of
Reading

2023-08-30 -
2024-06-07

uilding Principal;
Instructional Coach;
2FT
Interventionists;1Title
Associate

CRI, 95% group, Kilpatrick, Rave-O (Title I grant covers salar and
enefits for 2 Interventionists $192,605.96 and Title Associate-
$64907.04; Alan t. Jean, Author Writing Olmpics ($2500),
uscription to Zoom ($100), more ($120), loomz (or
communication tool), WI; 1 ook 1 chool and supplies for
Parent/Famil engagement($500)



interventionists, Title I para, principal, grade level teachers), through analsis of progress monitoring and enchmarking data at data team

meetings ever 6 weeks (coaches, interventionists, Title I para, principal, grade level teachers), and assessing how man students move

from Tier 3 to Tier 2 and from Tier 2 to Tier 1 at tier determination meetings ever 6 weeks (coach, principal, interventionist); meetings will

have agendas, notes and sign-ins; principal walk throughs (at least 2 per week) will e documented in PA-TP sstem

vidence-ased trateg

MT for Math

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Grade 3 Mathematics The average RIT growth of at least 60% of 2023-2024 3rd grade students will meet or exceed grade-level
norms projected growth with their oserved growth over the 2023-2024 school ear as measured in the NWA
MAP tudent Growth ummar Report Aggregate  District in the area of Math.

Parent and Famil
ngagement

Our goal is to engage 100% of our families in some form of involvement in their child's education  utilizing a
variet of formats for communication, including in-person author visits, monthl 'More Newsletters,
communication apps, and communit shared reading activities. Communication with families is a ke
component in the MT process to improve ehavior, attendance and academics.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Continue Implementation of a Tier 1 2023-08-30 - uilding Principal; ridges intervention materials; (2



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

cores earned on unit master assessments, universal screening, and progress monitoring data will increase student achievement.

Monitoring/valuation

We will monitor progress toward Math growth through discussion of lessons and instructional outcomes during weekl PLCs (coaches,

interventionists, Title I para, principal, grade level teachers), through analsis of progress monitoring and enchmarking data at data team

meetings ever 6 weeks (coaches, interventionists, Title I para, principal, grade level teachers), and assessing how man students move

from Tier 3 to Tier 2 and from Tier 2 to Tier 1 at tier determination meetings ever 6 weeks (coach, principal, interventionist); meetings will

have agendas, notes and sign-ins; principal walk throughs (at least 2 per week) will e documented in PA-TP sstem

vidence-ased trateg

choolwide Positive ehavioral Interventions and upports

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

vidence- ased curriculum - ridges
Mathematics; add Tier 2 and 3
interventions ased on data

2024-06-07 Instructional Coach;
2FT
Interventionists;Title
Associate, Math DPL

Interventionists $192,605.96 and Title
Associate- $64907.04 [this accounts for
$257,513 of the allocated $260,733 for Mill
Hall])



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

MT Model for ehavior
and ocial/motional
Growth

Our goal is to use the MT model for ehavior and social-emotional wellness to decrease the numer of
ehavioral class disruptions so that less than 4% of all students in the uilding will have more than 10 WI
referrals for major/phsical aggression incidents to provide a safe environment for learning to occur.

Parent and Famil
ngagement

Our goal is to engage 100% of our families in some form of involvement in their child's education  utilizing a
variet of formats for communication, including in-person author visits, monthl 'More Newsletters,
communication apps, and communit shared reading activities. Communication with families is a ke
component in the MT process to improve ehavior, attendance and academics.

Attendance 90% of Mill Hall K-4 students will e present 90% of the 2023-2024 school ear.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Implement Tier 1, 2 and 3 ehavior upport stems
(including PI Restorative Practices) and
communicate clearl with families, while providing
students with content rich positive schoolwide
activities to celerate successes in student
ehavior initiatives.

2023-08-30 -
2024-06-07

Christina Manning,
tudent ervices; Kell
wartwood (Pattan
upport); new
ehavioral support
specialist, uilding
counselor, uilding
principal

uscription to Zoom ($100), more
($120), loomz (or communication tool),
WI; Author visits  Alan t. Jean for
Writing Olmpics to focus on L topics
in writing and share with families
($2500); 1 ook/1 chool and supplies
$500

Hold AIC meetings with famil memers for
students who have acquired 3 or more UNL
asences.

2023-08-30 -
2024-06-07

Principal, counselor AIC template, teachers to serve as
Check and Connect mentors, including
interventionists and para professionals
as well as all adults in the uilding;



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

tudent ehavior will improve with famil communication and cooperation in addition to use of sstem of positive ehavioral supports for

students throughout entire uilding.

Monitoring/valuation

Analsis of WI data at least monthl (counselor, principal) using generated reports; sharing of the data with the students and teachers

monthl (counselor, teachers and principal)

Zoom and 'more accounts to clearl
communicate with families.



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



Chief chool Administrator Dr. Jacqueln Martin 2023-08-07

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature Am . reon 2023-08-06

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Grade 3 and 4 pring 2022 scores 5% points higher than District
average in LA

Grade 3 and 4 pring 2022 scores 13% points higher than District
average in Math

Grade 4 pring 2022 scores 17% points higher than District
average in cience

All student group meets regular attendance performing standard

2022- The conomicall Disadvantaged sugroup continues to
advance in proficienc each ear on local assessments.

2023 - Kindergarten showed significant growth on local
assessments, and 2022-2023 Kindergarten is comprised of 27 out
of 53 students (51%) in the economicall disadvantaged sugroup.

For PA, our 4th grade scores are aove the statewide average.

100% Career enchmark Met

Promote and sustain a positive school environment where all
memers feel welcomed, supported, and safe in school: sociall,

Challenges

2021-2022 chool Average for Prof/Adv in Math dropped 13.1%
points from pring 2021

2021-2022 chool Average for Prof/Adv in LA dropped 8.5%
points from pring 2021

2021-2022 chool Average for Prof/Adv in cience dropped 7.8%
points from pring 2021

A decline in the percent proficient/advanced in LA over the last
3 PA testing opportunities in All tudent (60.5, 54.1, 51.4%),
White (60.5, 55.6, 53.3%), and conomicall Disadvantaged (49.4,
42.7, 38.5%).

Our challenge will e to maintain 100% of students completing
Career Readiness enchmark indicators.

Implement evidence-ased strategies to engage families to
support learning.

Identif and address individual student learning needs.

2022-2023 The LA and Math scores for the disailities group
were representative of a decrease in performance from the



trengths Challenges

emotionall, intellectuall and phsicall.

Implement a multi-tiered sstem of supports for academics and
ehavior.

100% of the students sumitted their Career Readiness indicators.

Our students with disailities showed an increase in %
Proficient/Advanced  going from 10% in 2021 to 23.8% in 2022
due to new instructional expectations.

tudents with disailities are not dropping at as fast of a rate as
the state average, white, economicall disadvantaged groups.

previous school ear

Our greatest challenge is that we do not have a data source to
progress monitor cience progress.

Famil and parent engagement is ke to academic and ehavioral
success.

All student, white, economicall disadvantaged and students with
disailities groups are all showing a downward trend in their
percentage Proficient/Advanced in math over the last 3 testing
ccles of PA.

2022-2023 nglish Language Learners continue to fall ehind the
all student group in the areas of LA and math.

2022-2023 tudents with disailities continue to fall ehind the
all student group in the areas of LA and math.

Although we've started to implement a multi-tiered sstem of
supports for academics and ehavior, we need to refine the
process and utilize PLCs with data teams to analze the data and
monitor the student progress of children in all 3 tiers of instruction
throughout the entire school ear.



Most Notale Oservations/Patterns

Data prior to 2021 is not relevant to decision making at this time.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Famil and parent engagement is ke to academic and
ehavioral success.

Using communication tools such as Zoom, 'More
newsletter application, loomz and PI Rewards
will e part of a Famil Communication Plan. Author
visits and activities will engage families in reading
and writing events.

A decline in the percent proficient/advanced in LA over the
last 3 PA testing opportunities in All tudent (60.5, 54.1,
51.4%), White (60.5, 55.6, 53.3%), and conomicall
Disadvantaged (49.4, 42.7, 38.5%).

We see that our students have a high degree of
need. The concerns we are seeing in 1st grade are
leading to a decline in LA scores for Grades 3 and
4. A focus on PLCs and Data Team meetings
throughout the ear is a ke priorit for our uilding.

✓

All student, white, economicall disadvantaged and students
with disailities groups are all showing a downward trend in
their percentage Proficient/Advanced in math over the last 3
testing ccles of PA.

We see that our students have a high degree of
need. This can lead to PM plans, intervention plans
and services eing targeted to these grade levels (K-
4) in Math.

✓

Although we've started to implement a multi-tiered sstem of
supports for academics and ehavior, we need to refine the
process and utilize PLCs with data teams to analze the data
and monitor the student progress of children in all 3 tiers of
instruction throughout the entire school ear.

Using the MT process for academics, ehavior and
attendance will lead to identification of students with
need and providing interventions to ultimatel help
increase student achievement

✓



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: MT for LA

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement Tier 1, 2 and 3 evidence-ased practices
and interventions that align to the cience of Reading

08/30/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor progress toward LA growth through
discussion of lessons and instructional outcomes
during weekl PLCs (coaches, interventionists, Title I
para, principal, grade level teachers), through analsis
of progress monitoring and enchmarking data at data
team meetings ever 6 weeks (coaches,
interventionists, Title I para, principal, grade level
teachers), and assessing how man students move
from Tier 3 to Tier 2 and from Tier 2 to Tier 1 at tier
determination meetings ever 6 weeks (coach,
principal, interventionist); meetings will have agendas,
notes and sign-ins; principal walk throughs (at least 2
per week) will e documented in PA-TP sstem

cores earned on unit master assessments, universal screening, and progress
monitoring data will increase student achievement.



Material/Resources/upports Needed
PD
tep

CRI, 95% group, Kilpatrick, Rave-O (Title I grant covers salar and enefits for 2 Interventionists $192,605.96 and Title Associate-
$64907.04; Alan t. Jean, Author Writing Olmpics ($2500), uscription to Zoom ($100), more ($120), loomz (or communication
tool), WI; 1 ook 1 chool and supplies for Parent/Famil engagement($500)

no

Action Plan: MT for Math

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Continue Implementation of a Tier 1 vidence- ased
curriculum - ridges Mathematics; add Tier 2 and 3
interventions ased on data

08/30/2023 - 06/07/2024



Monitoring/valuation Anticipated Output

We will monitor progress toward Math growth through
discussion of lessons and instructional outcomes
during weekl PLCs (coaches, interventionists, Title I
para, principal, grade level teachers), through analsis
of progress monitoring and enchmarking data at data
team meetings ever 6 weeks (coaches,
interventionists, Title I para, principal, grade level
teachers), and assessing how man students move
from Tier 3 to Tier 2 and from Tier 2 to Tier 1 at tier
determination meetings ever 6 weeks (coach,
principal, interventionist); meetings will have agendas,
notes and sign-ins; principal walk throughs (at least 2
per week) will e documented in PA-TP sstem

cores earned on unit master assessments, universal screening, and progress
monitoring data will increase student achievement.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

ridges intervention materials; (2 Interventionists $192,605.96 and Title Associate- $64907.04 [this accounts for $257,513 of the
allocated $260,733 for Mill Hall])

no

Action Plan: choolwide Positive ehavioral Interventions and upports



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement Tier 1, 2 and 3 ehavior upport stems
(including PI Restorative Practices) and
communicate clearl with families, while providing
students with content rich positive schoolwide
activities to celerate successes in student ehavior
initiatives.

08/30/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Analsis of WI data at least monthl (counselor,
principal) using generated reports; sharing of the data
with the students and teachers monthl (counselor,
teachers and principal)

tudent ehavior will improve with famil communication and cooperation in
addition to use of sstem of positive ehavioral supports for students throughout
entire uilding.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

uscription to Zoom ($100), more ($120), loomz (or communication tool), WI; Author visits  Alan t. Jean for Writing Olmpics
to focus on L topics in writing and share with families ($2500); 1 ook/1 chool and supplies $500



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Hold AIC meetings with famil memers for students
who have acquired 3 or more UNL asences.

08/30/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Analsis of WI data at least monthl (counselor,
principal) using generated reports; sharing of the data
with the students and teachers monthl (counselor,
teachers and principal)

tudent ehavior will improve with famil communication and cooperation in
addition to use of sstem of positive ehavioral supports for students throughout
entire uilding.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

AIC template, teachers to serve as Check and Connect mentors, including interventionists and para professionals as well as all
adults in the uilding; Zoom and 'more accounts to clearl communicate with families.



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

LTR Professional Development Training Year 3 K-4 Teachers cience of Reading, LTR Training

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

tudent performance on local assessments 08/30/2023 - 06/07/2024 Megan Hull, Director of Curriculum

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

tructured Literac



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Math Intervention for Tier 2 and Tier 3
tudents

K-4 Teachers MT Math interventions ased on the ridges math
program implemented in 2022-2023.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

tudent scores on their pre and post unit
assessments

08/30/2023 - 06/07/2024 Megan Hull/Director of Curriculum; Courtne
Yourchak/Math DPL

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

3d: Using Assessment in Instruction

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline

chool oard meeting June 15, 2023 chool Improvement Plan In-person chool oard memers & pulic 23-24 school ear


