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Pilares del Distrito y Perfil de un Alumno



Logros 2024-2025 
● Oportunidades ampliadas en STEAM para estudiantes (K-5).
● Reestructuración del horario de primaria para apoyar la enseñanza básica.
● Aumento de los apoyos clínicos (K-12), incluyendo personal y clínicas de salud 

mental.
● Mayor acceso a programas extracurriculares (financiados por subvenciones).
● Servicios de Intervención Académica (AIS) en primaria ampliados para atender a 

estudiantes (inglés/español).
● Expansión del Programa de Lenguaje Dual (K).
● Apoyo socioemocional (SEL) ampliado con la incorporación de Second Step (K-8) y 

Safe School Ambassadors.
● Implementación del Marco de Escuela Comunitaria para apoyar a todos los 

estudiantes en lo académico, socioemocional y la educación para padres.
● Apoyo a la expansión de PreK.
● Aumento en el número de libros decodificables en las escuelas primarias.
● Fortalecimiento y aumento de asociaciones.



Logros
● Apoyo a oportunidades de aprendizaje relevantes (excursiones).
● Ampliación de oportunidades para que los estudiantes asistan a 

Peabody.
● Continuación del apoyo a nuestros programas de Artes y Atletismo.
● Capital: Renovación de los salones de ciencias de la escuela 

secundaria.
● Seguridad: Financiación de la instalación de un sistema de alarma en 

las puertas del SHHS/MS.  
● Continuación del apoyo a oportunidades de desarrollo profesional: 

Tri-States, asesoramiento dentro del distrito.
● Expansión de los programas de verano.



Inscripción Prevista (PK-5)
**Proyección* 2025-2026 Inscripción y dotación de personal en primaria (sin incluir educación especial autónoma)

Grado 24-25
Inscripción

24-25
Personal

24-25
Tamaño 

promedio de las 
clases

25-26
Inscripción 

Prevista

25-26
Personal 
Previsto

25-26
Tamaño 

Promedio de las 
Clases

24-25
Inscripción 
Autónoma

25-26
Inscripción 
Autónoma 
Prevista

Pre K 144 8 18 126 7 18 0

K 166 (157) 8 19.6 180 (169) 9 18.8 9 11

1 214 (210) 10 21 166 (161) 8 20.1 4 5

2 196 (195) 10 19.5 214 (210) 10 21 1 4

3 233 (231) 11 21 196 (192) 9 21.3 2 4

4 194 (190) 8 23.8 233 (227) 11 20.6 4 6

5 181 8 22.6 194 (186) 9 20.7 0 8

Ungraded 11

Total 1190 63 - - - 1183 63 - - - 31

*



Factores Impulsores del Presupuesto

● Salario y Beneficios

● Colocaciones adicionales requeridas en educación especial

● Beneficios de jubilación

● Incrementos significativos en los costos del seguro de salud



Aspectos Destacados del Presupuesto
● Apoyo al programa de alfabetización

○ Implementación de Coaches de Alfabetización en las escuelas primarias 
○ Recursos para apoyar el desarrollo de la alfabetización en las escuelas primarias 

(K, 3-5)
○ Programa de Alfabetización de Verano 

● Mejora de los sistemas basados en datos.
● Mantenimiento de nuestros esfuerzos en Aprendizaje Socioemocional (SEL)

○ Prácticas restaurativas
○ Second Step 

● Continuación del apoyo a programas extracurriculares y después de la 
escuela.

● Introducción del Voleibol Masculino
● Apoyo a la necesidad de abordar el tamaño de las clases y nuevas 

asignaturas optativas en la escuela secundaria
● Atención a diversas necesidades de infraestructura en la escuela Tappan Hill
● Mantenimiento de nuestros programas STEM en todo el distrito escolar



● Mejoras en el transporte
○ Aumento del número de conductores 

● Continuación del apoyo a los programas de Educación Especial
● Provisión de recursos para apoyar las necesidades de desarrollo 

profesional K-12
● Mejoras en seguridad y protección



Personal
● 1.0  FTE Profesor de Inglés (SHHS)
● 1.0  FTE Profesor de Ciencias   (SHHS) 
● 1.0  FTE AIS Bilingüe (K-2)   
● 0.5  FTE  Personal de Limpieza (Tappan)
● 0.5  FTE Personal Administrativo  (Tappan)  
● Reestructuración: Asistentes de Enseñanza en Tecnología a Auxiliares 

de Tecnología

Otros cambios (sin costo adicional):

● 1.0 FTE Trabajador Social Bilingüe (WI)
● 1.0 FTE  Profesor de ENL (SHHS)
● 0.6 FTE Profesor de Educación Física (SHHS/MS)   
● 1.0 FTE Presidente del CSE de Educación Especial



2025-2026 Mejoras de Capital

Edificio

Garaje de 
Autobuses

Mejoras Eléctricas



Gastos Propuestos 2025-2026



Gastos Propuestos 2025-2026



Gastos Propuestos de BOCES 

*el uso de los servicios de BOCES aumenta la Ayuda Estatal en el siguiente año escolar, reduciendo la 
carga para los contribuyentes



Ingresos Propuestos



Ingresos Propuestos



Cálculo del Límite de la Carga Fiscal



Imposición Fiscal Histórica



Tasas Proyectadas de Impuestos Escolares para 25-26



Calendario Presupuestario 2025-2026 Restante
15 de marzo 2025 Taller de la Junta de Educación 

21 de abril 2025 Fecha límite para la entrega de las Peticiones de Nominación para la    
                                  Junta Escolar: 5:00 p.m.
22 de abril 2025 Adopción del Presupuesto/Votación de BOCES

6 de mayo 2025 Documento del Presupuesto Disponible al Público (Oficinas Escolares,                    
                                     Edificio Administrativo, Biblioteca)

8 de mayo 2025 Reunión de la Junta de Educación: Audiencia del Presupuesto

13 de mayo 2025 Registro de Votantes (4-8 p.m.) en la Sala de Juntas del Edificio 
Administrativo

15 de mayo 2025 Último Día para el Registro de Votantes (5 días antes de la Votación)

20 de mayo 2025 VOTACIÓN DEL PRESUPUESTO



VOTACIÓN DEL PRESUPUESTO - Martes, 20 de Mayo del 2025



2025-2026
Desarrollo Presupuestario

Escuela John Paulding 
Escuelas W.L. Morse y Tappan Hill

Escuela Washington Irving



¿Qué Impulsa Nuestros Presupuestos?



Aspectos Destacados del Programa Primaria 
● Lanzamos Second Step como nuestro programa de Nivel 1 para el 

Aprendizaje Socioemocional.
● Continuamos la colaboración con Family Services of Westchester para 

brindar apoyo adicional a la salud mental de estudiantes y familias.
● Participamos en el Comité de Revisión de Alfabetización para estudiar y 

recomendar ajustes a nuestro plan de estudios y prácticas de 
alfabetización.

● Establecimos comités de asistencia enfocados en colaborar con las 
familias para mejorar la puntualidad y reducir el ausentismo.

● Implementamos un curso de STEAM en todas las escuelas primarias.
● Logramos una implementación exitosa del horario de 6 días.
● Implementamos el currículo bilingüe ARC en todas las clases de doble 

inmersión.
● Capacitamos a todos los equipos escolares en Prácticas Restaurativas.



Aspectos Destacados de JP 2024-2025
● Ampliamos la disponibilidad de libros decodificables en cada aula, asegurando 

que los estudiantes tengan acceso a materiales adecuados a su nivel para la 
práctica de lectura independiente.

● Ampliamos la cohorte de Doble Lenguaje agregando una cohorte adicional, con 
un total de cuatro aulas dentro del programa en este nivel de grado.

● Implementamos el programa ARC para apoyar el Programa de Doble Lenguaje, 
garantizando recursos equitativos y apoyo instruccional tanto para los maestros 
de aula en inglés como en español.

● Ahora, todas las aulas cuentan con Sharp Boards.
● El nuevo parque infantil ya tiene el certificado de ocupación y está en uso por 

nuestros estudiantes de PreK, SWD y Kinderfolks.
● Nuestro Enlace Comunitario ha comenzado a trabajar con JP y Morse para 

fortalecer las Escuelas Comunitarias.
● Los períodos de almuerzo son más seguros y eficientes gracias a la 

incorporación de un monitor de almuerzo adicional.



Aspectos Destacados de WLM de 2024-2025 
● Asegurar que todas las aulas cuenten con la cantidad y niveles adecuados 

de libros totalmente decodificables, alineados con la Ciencia de la Lectura.
● Implementar un currículo STEAM y un instructor para involucrar a los 

estudiantes de Kinder, 1.º y 2.º grado en el estudio temático de Ciencia, 
Tecnología, Ingeniería, Arte y Matemáticas.

● Continuar nuestras alianzas comunitarias con Open Door Dental, Mercy 
University y Touro College para brindar servicios a los estudiantes y 
explorar carreras y educación superior.

● Nuestro Enlace Comunitario ha comenzado a trabajar con JP y Morse para 
fortalecer las Escuelas Comunitarias.

● Planificación y colaboración continua con la Oficina Central para abrir 
Tappan Hill y prepararse para la redistribución del personal y los recursos 
de un edificio a dos.



● Contratamos a un maestro bilingüe de AIS en lectura para apoyar la enseñanza de la 
lectura en español tanto como L1 como L2.

● Integramos círculos restaurativos y otros apoyos socioemocionales en las reuniones 
del personal para fomentar un ambiente colaborativo y de apoyo.

● Aumentamos el inventario de textos decodificables para respaldar de manera más 
efectiva la adquisición de la alfabetización para todos.

● Revitalizamos nuestro programa de recreo.
● Mejoramos la integración curricular a través de asociaciones comunitarias y 

experiencias extracurriculares.
● Lanzamos la iniciativa Wasteless Horsemen en todo el edificio.
● Alineamos iniciativas para fortalecer la inclusión, el apoyo y el aprendizaje centrado 

en el estudiante mediante la expansión de nuestros equipos de Equidad en la 
Escuela, SEL y Prácticas Restaurativas.

Aspectos Destacados de Washington Irving 2024-2025 



Aspectos Destacados del Presupuesto de Primaria 2025-26 

● Un maestro bilingüe de AIS para apoyar las necesidades 
académicas de los estudiantes de K-2.

● Incorporación de un trabajador social bilingüe para WI, con 
el fin de fortalecer el apoyo tanto a los estudiantes como a 
las familias.

● Continuación del desarrollo profesional sobre la Ciencia de 
la Lectura, con un enfoque en las mejores prácticas.



Edificios y Terrenos

2025-26 Desarrollo Presupuestario
Sr. Anthony DeMan, Director de Instalaciones



Aspectos Destacados de los Edificios y 
Terrenos 2024-25  

Proyectos completados en todo el distrito

● Inspecciones anuales del SED completadas con éxito en todo el distrito.
● Finalización de renovaciones interiores importantes y actualizaciones en los espacios 

de la biblioteca de MS/HS. Finalización en otoño de 2024.
● Actualizaciones del sistema HVAC en MS/HS, incluyendo la nueva enfriadora y aire 

acondicionado en las cafeterías por primera vez.
● Reemplazo de todos los sistemas de alfombrillas de entrada en MS/HS.
● Repavimentación y acabado de las áreas del escenario de MS/HS.
● Aula adicional de Economía Doméstica en 306E/307E.
● Creación de espacio adicional para conferencias en el área de orientación de HS.
● Proyectos de pintura: entradas principales de MS/HS y del auditorio; vestíbulos de 

los gimnasios.



Aspectos Destacados de los Edificios y 
Terrenos 2024-25  

Proyectos Completados en todo el Distrito

● Pintura y mejoras en la insonorización de la sala de producción de medios de HS.
● Mejoras en el servicio de equipos de Grounds Bay, junto con el primer equipo 

eléctrico de conducción.
● Nueva puerta corrediza en el lote de vehículos de transporte, junto con la puerta de 

salida para el personal de seguridad.
● Sistema de aire acondicionado dividido en la oficina del director de MS.
● Sistema de aire acondicionado dividido en el aula interior de MS.
● Acolchonamiento de paredes en la sala de lucha libre de atletismo de MS/HS.
● Cables de extensión retráctiles montados en el techo en la sala de arte de HS.
● Instalación continua de nuevas particiones en los baños de MS/HS (para niñas y 

niños).



Aspectados Destacados de los Edificios y 
Terrenos 2024-25  

Actualizaciones del sistema HVAC en MS/HS, nueva enfriadora y aire acondicionado en las cafeterías por primera vez.



Aspectados Destacados de los Edificios y 
Terrenos 2024-25  

Repintado de la entrada principal de HS y colocación de la marca registrada.



Aspectados Destacados de los Edificios y 
Terrenos 2024-25  

Creación de un aula adicional de Economía Doméstica 306E/307E.



Aspectados Destacados de los Edificios y 
Terrenos 2024-25  

MS/HS nuevos tabiques de baño



Aspectados Destacados de los Edificios y 
Terrenos 2024-25  

Nueva bahía de servicio de terrenos con nueva cortadora eléctrica Ride on MeanGreen.



Aspectados Destacados de los Edificios y 
Terrenos 2024-25  

Reacabado de la superficie del escenario MS/HS



Solicitudes de Instalaciones Presupuestadas para 2025-26.



Actualización de los proyectos de instalaciones  
Project Status 

Renovaciones de la escuela Morse Aprobado - Inició el 1 de julio 

Camp de Washington Irving Aprobado - Inició el 1 de julio 

Luces en el campo de SHHS Aprobado - Inició el 1 de julio 

Contrato de rendimiento energético (EPC) El plan se presentará en marzo 

Ampliación de Washington Irving Se están desarrollando los planes

Aulas de ciencias de la escuela secundaria Aprobado - Inició el 1 de julio 

Sistemas de puertas de seguridad en SHMS/HS Se presentará en breve al SED

Patio de la Escuela Intermedia Los planes están en la fase final

Despensa de alimentos En espera de la aprobación de SED

TH: Techos, iluminación LED, infraestructura Inicio previsto el 1 de julio



2025-2026
Desarrollo Presupuestario

Departamento de Transporte



Aspectos Destacados 2024-2025  

● Cámara de parada de Bus Patrol instalada en todos nuestros autobuses escolares.
● Mejora continua de la comunicación con las familias y las escuelas.
● Colaboración continua con la organización NYAPT, lo que permite proporcionar a 

nuestro distrito actualizaciones sobre cambios regulatorios o nuevos entrenamientos 
para el personal de transporte.

● Nuevo control de acceso instalado para asegurar los vehículos de transporte.
● Observaciones y correcciones continuas de las rutas a lo largo del año escolar, 

incluyendo el tráfico, los tiempos de carga de los estudiantes y los horarios de salida 
de la escuela.

● Mantenimiento continuo del transporte e inspecciones del DOT para garantizar que 
nuestros vehículos sean seguros para transportar a nuestros estudiantes.



Cámaras en el Brazo de Parada  
●



Aspectos Destacados
● Posiciones adicionales de conductores/monitores de autobuses escolares para 

apoyar la reapertura de la escuela Tappan Hill.
● Compras de autobuses escolares para cinco vehículos eléctricos y una furgoneta de 

30 pasajeros O dos furgonetas de 30 pasajeros y una furgoneta de 19 pasajeros 
(dependiendo de las subvenciones y la preparación de la infraestructura).

● Trabajo continuo de consultoría en mejoras de Fiber Fundamentals (trabajo de 
enrutamiento) a partir del año pasado y aprendizaje de nuestra experiencia previa.



2025-2026
Desarrollo Presupuestario

Atletismo/PE



Aspectos Destacados 2024-2025  
● NYSPHSAA Scholar-Athlete School of Excellence
● Campeonas de la liga de fútbol femenino y hockey sobre césped. ¡Primera vez para el fútbol femenino!
● Owen Staley - Clasificado para el estado y All-State (8.º en el estado)
● Evelyn Nelson - All State en hockey sobre césped y atleta académica del mes de River Journal
● Emily Aridas - Jugadora del Año de la Liga II en fútbol femenino
● Gimnasia - Reintroducido como un programa combinado este año (Amélia Ferreira)
● Baloncesto femenino - Premio de Deportividad de la Sección Uno
● Clasificados para el estado en natación femenina y esquí masculino y femenino
● Cheerleading competitivo - 3.er lugar en la competencia de Mt. Vernon
● Kamile Contreras - Hizo historia como nuestra primera campeona de lucha femenina de la Sección. Kamile también 

participó en el campeonato estatal inaugural de lucha femenina
● Brayden Richardson - Campeón de la Sección Uno (Clase B) en salto de longitud y clasificado para el estado
● Hockey sobre hielo masculino - Rivertown Legends (Temporada regular invicta) Aparición en el título de la Sección 

DI
● Nuevas canastas en la escuela secundaria.



¡Nuestro Porqué!
vcv



Aspectos Destacados
● Goles de fútbol, goles de lacrosse, equipo de fitness - Estas mejoras en equipos e instalaciones son esenciales 

para nuestro funcionamiento, pero también elevan las instalaciones y la experiencia de los estudiantes.
● Programa de voleibol masculino - El voleibol masculino es un deporte en crecimiento en nuestra sección. 

Esperamos brindar a nuestros estudiantes la oportunidad de participar este otoño.
● Programa de bicicletas en JP para nuestros estudiantes de kindergarten. Introducción de una actividad para toda 

la vida.



2025-2026
Desarrollo Presupuestario

Servicios de Asistencia Estudiantil



Aspectos Destacados 2024-2025  
● Expansión de las Clínicas Satelitales de Family Services of Westchester a todos 

nuestros edificios.
● Exploración e identificación de programación transicional ampliada para 

estudiantes en transición a los Servicios para Adultos.
● Aumento de la matrícula de estudiantes que pagan matrícula a 13 estudiantes, 

alcanzando un total de más de $600,000.00.
● Reemplazo a gran escala de Desfibriladores Externos Automáticos (AED) fuera 

de servicio.
● Implementación del programa Break The Hold (programa de prevención del 

suicidio) en SHMS.
● Trabajo social adicional en SHHS.
● Organización de eventos para padres para familias de primaria y secundaria.
● Tasa de graduación del 73% para estudiantes con discapacidades.

○ Tasa de graduación del 69% en NYS.



Aspectos Destacados 2024-2025 
• Alineación de los protocolos de asistencia K-5.

– Llamadas automáticas
– Cartas a casa
– Sistema de intervención escalonado

• Expansión del consejero de asistencia estudiantil a cinco días a la semana.
• Aumento de socios para nuestra clase de aprendizaje experimental.

• Gran aumento de colocaciones fuera del distrito, lo que contribuye al gran 
aumento del presupuesto.

– Estudiantes que están desregulados
– Necesidades significativas de salud mental
– Evitación escolar



Aspectos Destacados
• Trabajador social adicional en la escuela Washington Irving.
• Continuación del consejero de asistencia estudiantil cinco días a la semana 

en la escuela secundaria y la escuela media.
• Implementación de Every Day Speech para nuestro continuo de clases 

especiales.
– Currículo socioemocional (alineado con CASEL).

• Asociación con Westchester Community College.
– Programa de capacitación laboral.
– Exploración de una escuela alternativa basada en la universidad.

• Reestructuración de la oficina de PPS.
– Director de Educación Especial.
– Presidente de CPSE/CSE.

• Creación de un Manual de PPS. 

https://docs.google.com/document/d/1c39uT33bN8soHGigCDVkVGuludjdF6jzLoV7jsyTXCU/edit?usp=sharing


2025-2026
Desarrollo Presupuestario 

Currículo e Instrucción



Currículo, Instrucción y Lente de Equidad 
para 2025-2026



Aspectos Destacados de 2024-2025  
• Capacitación e implementación de Prácticas Restaurativas con los 

administradores de todo el distrito y el personal de la escuela secundaria.

• La sostenibilidad integrada en unidades de currículo basado en problemas 

a través del trabajo de equipos verticales y Rachel Arbor (GAIA Scholastic).

• Aprendizaje profesional en alfabetización a través del trabajo de equipos 

verticales con Hope Weinberg (SWBOCES).

• El Comité de Revisión de Alfabetización y el equipo de liderazgo llegando a 

un consenso sobre los nuevos recursos del currículo de alfabetización K-5 

y las evaluaciones comunes.

• Capacitación en liderazgo en alfabetización, K-5, para aulas de Doble 

Lenguaje a través de American Reading Company (ARC).

• Español 1 a nivel de secundaria.



Aspectos Destacados de 2025-2026 
• Reajuste del currículo de matemáticas enVision para K-5.

• Adopción del currículo de alfabetización para todas las aulas de K-5 - Prácticas de 
alfabetización basadas en evidencia, alineadas con las Mejores Prácticas de 
Instrucción en Alfabetización del NYSED. Ley de Educación §818 atestiguación 
antes del 1 de septiembre de 2025.

– Alineación completa en todas las clases de Doble Lenguaje y monolingües de:
• Currículo (mismos estándares, habilidades, temas, unidades y ritmo 

similar)
• Instrucción (mismas rutinas y prácticas de instrucción)

• Un currículo coherente que incluye habilidades fundamentales (conciencia fonológica 
y fonética), estudio de palabras, fluidez, vocabulario, lenguaje oral, comprensión y 
servicios de intervención en los grados K-5.

• Adopción de una nueva evaluación de alfabetización, K-5, para alinearse con el 
currículo en las aulas de Doble Lenguaje y Monolingües.

– IRLA/ENIL - Evaluacion Del Nivel Independiente de Lectura

https://www.nysenate.gov/legislation/laws/EDN/818


Aspectos Destacados 2025-2026 
• Expansión de la capacitación en Prácticas Restaurativas.

• Continuación de la integración de la sostenibilidad en el currículo K-12.

• Marco de preparación para la carrera y la universidad/electiva SHMS.

• Pilotaje de evaluación formativa iReady/universal SHMS - Alfabetización y 
Matemáticas.

• Un panel de datos para seguir las tendencias del distrito y de la escuela, así 
como el rendimiento individual de los estudiantes a lo largo del tiempo.

• Membresía en el Tri-State Consortium, con acceso a oportunidades de 
aprendizaje profesional para el personal y la administración.



Aspectos Destacados 2025-2026 
• Nuevas asignaturas electivas en la escuela secundaria:

– SUPA Writing Culture: Introducción a la no ficción creativa (1.0 crédito)
– Literatura y cine (Honores) (0.5 crédito)
– Literatura para la justicia social y el humanitarismo (Honores) (0.5 crédito)
– Literatura contemporánea: Voces diversas, perspectivas ampliadas (0.5 crédito)
– Literatura deportiva y medios de comunicación (1.0 crédito)
– Estudio de géneros: Explorando la distopía, la fantasía y la literatura juvenil (0.5 

crédito)
– Leyendas y mitología: Historias que moldean culturas (0.5 crédito)
– Estudios latinoamericanos (0.5 crédito)
– Holocausto, genocidio y derechos humanos (0.5 crédito)
– Historia Rewind: Héroes, villanos, monumentos y ubicaciones (0.5 crédito)
– Matemáticas contemporáneas ECE (1.0 crédito)
– Técnico de mesa de ayuda estudiantil (0.25 crédito o horas de servicio 

comunitario)



2025-2026
Desarrollo Presupuestario

Aprendizaje Socioemocional 



Aspectos Destacados 2024-2025  
Meta 1: Explorar formas de utilizar el tiempo (horarios) para apoyar las 
necesidades de instrucción, sociales-emocionales y de salud mental de los 
estudiantes y el personal.

Meta 2: Asegurar que se desarrolle un plan social-emocional integral, que 
incluya la implementación de prácticas restaurativas en todos los grados.  

Meta 3: Desarrollar e implementar iniciativas estratégicas para reducir el 
ausentismo crónico.

● Tiempo proporcionado para el screening universal de SEL en los grados K-12.
● Tiempo de SEL incorporado en los horarios para garantizar la implementación fiel 

de la instrucción explícita de SEL de nivel I en los grados K-8.
● Instrucción/soporte explícito de prevención del acoso escolar en los grados 5-8.
● Tiempo incorporado en las reuniones de personal para SEL y construcción de 

comunidad.
● Reunión mensual por parte del equipo vertical de SEL.
● Desarrollo profesional, capacitación y apoyo para los equipos de liderazgo de 

prácticas restaurativas.
● Apoyo del asistente comunitario.



Aspectos Destacados 2024-2025  
Meta 1: Fortalecer la capacidad para comunicar y 
involucrar a todas las familias de manera más efectiva.

● Segunda edición anual del Back to School Bash.
● Mejoras en los Horsemen Family Saturdays.

○ Ubicación centralizada: SHHS.
○ Anfitriones comunitarios: Historic Hudson Society, Village 

of Sleepy Hollow.
○ Asociación con TaSh para comidas comunitarias.

● Boletos gratuitos de socios comunitarios para familias para 
programas culturales

○ Pocantico Center, Shames JCC, Bethany Arts Community
● Consejos semanales de SEL alineados con Second Step para las 

familias.
● Información sobre unidades de Second Step compartida con las 

familias a través de los boletines del director.
● Comunicación y consejos sobre prevención del acoso escolar.
● Talleres para Padres.

○ Introducción a Second Step con el SRO
○ Colaboraciones con PLI



Aspectos Destacados
● Implementación continua de la instrucción explícita de habilidades sociales y 

emocionales de nivel I a través del programa digital Second Step en los grados K-8.
● Implementación continua de screeners universales de habilidades sociales y 

emocionales a través de DESSA (grados K-12).
● Expansión del apoyo para la prevención y concientización sobre el acoso escolar a los 

grados 3 y 4 a través de Second Step (actualmente en los grados 5-8).
○ Horsemen Against Bullying (escuela intermedia)
○ Safe School Ambassadors (escuela secundaria)

● Pilotaje de la unidad de protección infantil en kindergarten a través de Second Step.
● Expansión de las oportunidades de desarrollo profesional para prácticas restaurativas 

de nivel I.
● Infusión de bibliotecas de aprendizaje social y emocional (SEL) en aulas y bibliotecas.
● Apoyo de los coordinadores de SEL en cada edificio.

○ SEL para adultos, prácticas restaurativas, prevención del acoso escolar, prácticas 
de nivel I basadas en datos, etc. 

● Apoyo de la Asistente Comunitaria (JP y Morse). 



¡Gracias!
¿Preguntas?


