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 Iniciativacrítica
Establecer y mantener equipos de seguridad escolar que evalúen 
continuamente los espacios de toda la escuela primaria para apoyar el 
bienestar del personal, los alumnos y los padres. (Norma 11)

Objetivo:
Establecer y mantener una cultura sana, en la que alumnos, 
padres y educadores se sientan vinculados al propósito y al 
trabajo de nuestra escuela.

Cita de la práctica basada en la evidencia
Utilizar sistemas de seguridad como el sistema de alerta Centigex, el sistema de acceso a las puertas, 
las cámaras de seguridad y las radios.
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 Iniciativacrítica
Proporcionar oportunidades para construir y enriquecer las relaciones 
entre las escuelas y la comunidad. (Norma 4)

Objetivo:
Establecer y mantener una cultura sana, en la que alumnos, 
padres y educadores se sientan vinculados al propósito y al 
trabajo de nuestra escuela.

Cita de la práctica basada en la evidencia
Para comunicarse y conectarse con las partes interesadas, continúe utilizando PowerSchool (Portal de 
Padres), School Messenger, Remind, School Weekly Newsletters, Weekly Mako News, Meetings, 
PALMS y Mako Way.
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 Iniciativacrítica
Establecer el éxito académico de los estudiantes mediante marcos de 
aprendizaje de alto impacto y estrategias basadas en la investigación.

Objetivo:
Los estudiantes alcanzarán sus objetivos académicos.
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 Iniciativacrítica
Aumentar el rendimiento de los alumnos en todas las áreas 
académicas, con especial atención a la lectura y las matemáticas, 
en un 2% anual.

Objetivo:
Los estudiantes alcanzarán sus 
objetivos académicos.
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 Iniciativacrítica
Los alumnos mejorarán su asistencia, aumentando así su rendimiento 
escolar y su preparación para la vida.

Objetivo:
Los estudiantes alcanzarán sus objetivos académicos.
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 Iniciativacrítica
Los líderes escolares crean y mantienen estructuras y procesos 
institucionales que apoyan a los alumnos y a los miembros del personal 
tanto en entornos estables como cambiantes. (Norma 11)

Objetivo:
Si se invierte en la participación de las partes interesadas, los 
objetivos de la organización se alcanzarán con mayor eficacia.

Cita de la práctica basada en la evidencia
Recordatorios semanales de la escuela, boletín mensual, Mako News semanal para el personal, 
mensajes en las redes sociales, mensajes a través de SchoolMessenger, Remind y mensajes en las 
redes sociales.
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 Iniciativacrítica
Implicar y apoyar a las partes interesadas con los medios pertinentes y 
de impacto necesarios para el buen funcionamiento del sistema escolar.

Objetivo:
Si se invierte en la participación de las partes interesadas, los 
objetivos de la organización se alcanzarán con mayor eficacia.

Cita de la práctica basada en la evidencia
Directorios del personal con información de contacto en el sitio web de la escuela primaria. 
Realización de reuniones de padres y encuestas.
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 Iniciativacrítica
Los líderes demuestran experiencia en la contratación, supervisión y 
evaluación de los miembros del personal profesional para optimizar el 
aprendizaje.
(Norma 10)

Objetivo:
La Escuela Primaria Orange Beach reclutará y retendrá 
personal altamente calificado y proveerá oportunidades de 
crecimiento profesional.

Cita de la práctica basada en la evidencia
Observaciones ELEOT y diálogo posterior a la observación, recorridos, reuniones sobre datos



OBES actual ACIP 24-25

Escuela Primaria Orange Beach

Plan anual de 
aplicación© Cognia, Inc. Página 10 de 

 Iniciativacrítica
La escuela primaria Orange Beach demuestra su compromiso con los 
alumnos colaborando con los líderes para mantener las prioridades de la 
institución e impulsar la mejora continua. (Norma 8

Objetivo:
La Escuela Primaria Orange Beach reclutará y retendrá 
personal altamente calificado y proveerá oportunidades de 
crecimiento profesional.

Cita de la práctica basada en la evidencia
Profesores certificados por el National Board Incentivos, formación y oportunidades de desarrollo 

profesional.
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 Iniciativacrítica
El personal profesional integra recursos digitales que profundizan y 
promueven el compromiso de los alumnos con la enseñanza y estimulan 
su curiosidad. (Norma 23)

Objetivo:
La Escuela Primaria Orange Beach reclutará y retendrá 
personal altamente calificado y proveerá oportunidades de 
crecimiento profesional.
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 Iniciativacrítica
Impartir sesiones de aprendizaje profesional sobre las actividades 
pertinentes y la integración de la tecnología.

Objetivo:
Proporcionar a los alumnos actividades de aprendizaje que 
requieran el uso de la tecnología.
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Objetivo
Establecer y mantener una cultura sana, en la que alumnos, padres y educadores se sientan vinculados al propósito y al 

trabajo de nuestra escuela.

Iniciativa crítica Medidas clave

Establecer y mantener equipos de seguridad escolar que 
evalúen continuamente los espacios de toda la escuela 
primaria para apoyar el bienestar del personal, los alumnos y 
los padres. (Norma 11)

Afiliación, actas, órdenes de trabajo

Fecha de inicio: 08/01/2024 Fecha de finalización: 07/31/2025

Iniciativa crítica Medidas clave

Proporcionar oportunidades para construir y enriquecer las 
relaciones entre las escuelas y la comunidad. (Norma 4)

Fecha de inicio: 08/01/2024 Fecha de finalización: 
07/31/2025

Datos de School Messenger, Remind y PowerSchool

Órdenes del día, Hojas de asistencia, Eventos, Recordar datos

Pruebas de monedas y el mercado de Mako para PBIS
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Los estudiantes alcanzarán sus 
objetivos académicos.

Iniciativa crítica Medidas clave

Establecer el éxito académico de los estudiantes mediante 
marcos de aprendizaje de alto impacto y estrategias basadas 
en la investigación.

datos de i-Ready y ACAP

Fecha de inicio: 08/01/2024 Fecha de finalización: 07/31/2025

Iniciativa crítica Medidas clave

Aumentar el rendimiento de los alumnos en todas las áreas 
académicas, con especial atención a la lectura y las 
matemáticas, en un 2% anual.

Dominio de las matemáticas - Todos los cursos (3-6)

Fecha de inicio: 08/01/2024 Fecha de finalización: 07/31/2025

Iniciativa crítica Medidas clave

Los alumnos mejorarán su asistencia, aumentando así su 
rendimiento escolar y su preparación para la vida.

Fecha de inicio: 08/01/2024 Fecha de finalización: 
07/31/2025

Tasa de absentismo crónico, Tasa ADA

 

Dominio de ELA - Todos los cursos (3-6)

Fondos Título 1 - 3 profesores y prestaciones (2,7 ETC)
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Objetivo
Si se invierte en la participación de las partes interesadas, los objetivos de la organización se alcanzarán con mayor eficacia.

Iniciativa crítica Medidas clave

Los líderes escolares crean y mantienen estructuras y 
procesos institucionales que apoyan a los alumnos y a los 
miembros del personal tanto en entornos estables como 
cambiantes. (Norma 11)

Documentación de la comunicación a las partes interesadas

Fecha de inicio: 08/01/2024 Fecha de finalización: 07/31/2025

Iniciativa crítica Medidas clave

Implicar y apoyar a las partes interesadas con los medios 
pertinentes y de impacto necesarios para el buen 
funcionamiento del sistema escolar.

Fecha de inicio: 08/01/2023 Fecha de finalización: 
07/31/2025

Hojas de inscripción, órdenes del día y reunión de padres.
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Objetivo
La Escuela Primaria Orange Beach reclutará y retendrá personal altamente calificado y proveerá oportunidades de 

crecimiento profesional.

Iniciativa crítica Medidas clave

Los líderes demuestran experiencia en la contratación, 
supervisión y evaluación de los miembros del personal 
profesional para optimizar el aprendizaje. (Norma 10)

Tasa de retención de profesores "eficaces

Fecha de inicio: 08/01/2024 Fecha de finalización: 07/31/2025

Iniciativa crítica Medidas clave

La escuela primaria Orange Beach demuestra su compromiso 
con los alumnos colaborando con los líderes para mantener las 
prioridades de la institución e impulsar la mejora continua. 
(Norma 8

Datos de Kids First y Coaching Cycles

Fecha de inicio: 08/01/2024 Fecha de finalización: 07/31/2025

Iniciativa crítica Medidas clave
 

El personal profesional integra recursos digitales que profundizan 
y promueven el compromiso de los alumnos con la enseñanza y 
estimulan su curiosidad. (Norma 23)

Fecha de inicio: 08/01/2024 Fecha de finalización: 07/31/2025



OBES actual ACIP 24-25

Escuela Primaria Orange Beach

Plan anual de mejora
Página 1© Cognia, Inc.

logí
aObjetivo

Proporcionar a los alumnos actividades de aprendizaje que requieran el 
uso de la tecnología.

Iniciativa crítica Medidas clave

Impartir sesiones de aprendizaje profesional sobre las 
actividades pertinentes y la integración de la tecnología.

Fecha de inicio: 08/01/2024 Fecha de finalización: 
07/31/2025

Encuesta sobre las necesidades del personal

Calendario y resultados del aprendizaje profesional

Observaciones en el aula
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Visión

La visión de las Escuelas de Orange Beach es 
perseguir y esperar la excelencia en nombre de cada 
estudiante en cada escuela.

Misión

La misión de las Escuelas de la Ciudad de Orange 
Beach es proporcionar una experiencia basada en 
resultados K-12 que se centra en el estudiante en su 
totalidad, uno que incorpora desafiantes 
académicos y adquisición de habilidades, fuerte 
desarrollo del carácter y la ciudadanía sólida que 
construirá nuestra próxima generación.

Creencias

Los cuatro pilares de nuestra 

Fundación: Académico

Adquisición de 

aptitudes 

Carácter fuerte 

Ciudadanía 

sólida

Cultura Académic
os

Comunicación Recursos Tecnología

OBES actual ACIP 24-25

Escuela Primaria Orange Beach

Objetivos Objetivos Objetivos Objetivos Objetivos

• Establecer y mantener una cultura 
sana, en la que alumnos, padres y 
educadores se sientan vinculados al 
propósito y al trabajo de nuestra 
escuela.

• Los estudiantes alcanzarán sus 
objetivos académicos.

• Si se invierte en la participación de 
las partes interesadas, los objetivos 
de la organización se alcanzarán 
con mayor eficacia.

• La Escuela Primaria Orange 
Beach reclutará y retendrá 
personal altamente calificado y 
proveerá oportunidades de 
crecimiento profesional.

• Proporcionar a los alumnos 
actividades de aprendizaje que 
requieran el uso de la 
tecnología.

Iniciativas críticas Iniciativas críticas Iniciativas críticas Iniciativascríticas Iniciativas críticas

• Establecer y mantener equipos de 
seguridad escolar que evalúen 
continuamente los espacios de 
toda la escuela primaria para 
apoyar el bienestar del personal, 
los alumnos y los padres. (Norma 
11)

• Proporcionar oportunidades para 

• Establecer el éxito académico de los 
estudiantes mediante marcos de 
aprendizaje de alto impacto y 
estrategias basadas en la 
investigación.

• Aumentar el rendimiento de los 
alumnos en todas las áreas 
académicas, con especial atención 
a la lectura y las matemáticas, en 

• Los líderes escolares crean y 
mantienen estructuras y procesos 
institucionales que apoyan a los 
alumnos y a los miembros del 
personal tanto en entornos 
estables como cambiantes. (Norma 
11)

• Implicar y apoyar a las partes 
interesadas con los medios 

• Los líderes demuestran 
experiencia en la contratación, 
supervisión y evaluación de los 
miembros del personal 
profesional para optimizar el 
aprendizaje. (Norma 10)

• La escuela primaria Orange 
Beach demuestra su compromiso 
con los alumnos colaborando con 

• Impartir sesiones de aprendizaje 
profesional sobre las actividades 
pertinentes y la integración de la 
tecnología.
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construir y enriquecer las 
relaciones entre las escuelas y la 
comunidad. (Estándar

un 2% anual. pertinentes y de impacto necesarios 
para el buen funcionamiento del 
sistema escolar.

los líderes para mantener las 
prioridades de la institución e 
impulsar el aprendizaje continuo
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Iniciativas críticas Iniciativas críticas Iniciativas críticas Iniciativascríticas Iniciativas críticas

4) • Los alumnos mejorarán su 
asistencia, aumentando así su 
rendimiento escolar y su 
preparación para la vida.

mejora. (Norma 8

• El personal profesional integra 
recursos digitales que profundizan y 
promueven el compromiso de los 
alumnos con la enseñanza y 
estimulan su curiosidad. (Norma 23)

Medidas clave Medidas clave Medidas clave Medidasclave Medidas clave

• Afiliación, actas, órdenes de trabajo

• Datos de School Messenger, 
Remind y PowerSchool

• Órdenes del día, Hojas de 
asistencia, Eventos, Recordar 
datos

• Pruebas de monedas y el 
mercado de Mako para PBIS

• datos de i-Ready y ACAP

• Fondos Título 1 - 3 
profesores y prestaciones 
(2,7 ETC)

• Dominio de las matemáticas - Todos 
los cursos (3-6)

• Dominio de ELA - Todos los cursos (3-
6)

• Tasa de absentismo crónico, Tasa 
ADA

• Documentación de la comunicación 
a las partes interesadas

• Hojas de inscripción, órdenes del 
día y reunión de padres.

• Tasa de retención de 
profesores "eficaces

• Datos de Kids First y Coaching 
Cycles

• Encuesta sobre las necesidades del 
personal

• Calendario y resultados del 
aprendizaje profesional

• Observaciones en el aula
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 Iniciativacrítica

Establecer y mantener equipos de seguridad escolar que evalúen continuamente los espacios de toda la escuela 
primaria para apoyar el bienestar del personal, los alumnos y los padres. (Norma 11)

Misión
La misión de las Escuelas de la Ciudad de Orange Beach es proporcionar una experiencia basada en 
resultados K-12 que se centra en el estudiante en su totalidad, uno que incorpora desafiantes 
académicos y la adquisición de habilidades, fuerte desarrollo del carácter y la ciudadanía sólida que 
construirá nuestra próxima generación.

Recursos Recursos financieros totales:

Fuente de financiación:

Otros

Medidas clave
• Afiliación, actas, órdenes de trabajo

Resultados previstos
• Anualmente y a perpetuidad, un equipo de 

seguridad evaluará los entornos y formulará 
recomendaciones.

Objetivo
Establecer y mantener una cultura sana, en la que alumnos, padres y educadores se sientan vinculados al propósito y al trabajo de nuestra 
escuela.

Visión La visión de las Escuelas de Orange Beach es perseguir y esperar la excelencia en nombre de cada 
estudiante en cada escuela.
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 Iniciativacrítica

Proporcionar oportunidades para construir y enriquecer las relaciones entre las escuelas y la comunidad. (Norma 4)

Misión
La misión de las Escuelas de la Ciudad de Orange Beach es proporcionar una experiencia basada en 
resultados K-12 que se centra en el estudiante en su totalidad, uno que incorpora desafiantes 
académicos y la adquisición de habilidades, fuerte desarrollo del carácter y la ciudadanía sólida que 
construirá nuestra próxima generación.

Recursos Recursos financieros totales:

Fuente de financiación:

Otros

Medidas clave
• Datos de School Messenger, Remind y PowerSchool - Agendas, hojas de registro, eventos, datos de Remind

• Pruebas de monedas y el mercado de Mako para PBIS

Resultados previstos
• Anualmente y a perpetuidad, el sistema validará que el 

50% de los padres ven los mensajes de Remind.

• Implantar "The Mako Way" y animar a las partes 
interesadas a modelar los rasgos

Objetivo

• Poner en marcha y mantener una asociación con PALMS, 
Organización de Padres y Profesores

Establecer y mantener una cultura sana, en la que alumnos, padres y educadores se sientan vinculados al propósito y al trabajo de nuestra 
escuela.

Visión La visión de las Escuelas de Orange Beach es perseguir y esperar la excelencia en nombre de cada 
estudiante en cada escuela.
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 Iniciativacrítica

Establecer el éxito académico de los estudiantes mediante marcos de aprendizaje de alto impacto y estrategias basadas 
en la investigación.

Misión
La misión de las Escuelas de la Ciudad de Orange Beach es proporcionar una experiencia basada en 
resultados K-12 que se centra en el estudiante en su totalidad, uno que incorpora desafiantes 
académicos y la adquisición de habilidades, fuerte desarrollo del carácter y la ciudadanía sólida que 
construirá nuestra próxima generación.

Recursos Recursos financieros totales:

Fuente de financiación:

Otros

Medidas clave
• i-Ready y ACAP Data - Title 1 Funds- 3 teachers and benefits (2.7 FTEs)

Resultados previstos
• Aumentar el rendimiento y el crecimiento de los 

estudiantes en situación de riesgo académico

Objetivo
Los estudiantes alcanzarán sus objetivos académicos.

•

Reducción del número de alumnos por clase para 
ayudar a los estudiantes en situación de riesgo 
académico

Visión La visión de las Escuelas de Orange Beach es perseguir y esperar la excelencia en nombre de cada 
estudiante en cada escuela.
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 Iniciativacrítica

Aumentar el rendimiento de los alumnos en todas las áreas académicas, con especial atención a la lectura y las 
matemáticas, en un 2% anual.

Misión
La misión de las Escuelas de la Ciudad de Orange Beach es proporcionar una experiencia basada en 
resultados K-12 que se centra en el estudiante en su totalidad, uno que incorpora desafiantes 
académicos y la adquisición de habilidades, fuerte desarrollo del carácter y la ciudadanía sólida que 
construirá nuestra próxima generación.

Recursos Recursos financieros totales:

Fuente de financiación:

Otros

Medidas clave
• Dominio deMatemáticas- Todos los Grados (3-6) - Dominio de ELA - Todos los Grados (3-6)

Resultados previstos
• 3º-6º aumentarán las puntuaciones de competencia en 

un 2% o mantendrán el 80% de competencia en Lengua y 
Literatura Inglesas

Objetivo
Los estudiantes alcanzarán sus objetivos académicos.

•

Los alumnos de 3º a 6º aumentarán sus 
puntuaciones de competencia en un 2% anual o 
mantendrán el 80% de competencia en matemáticas

Visión La visión de las Escuelas de Orange Beach es perseguir y esperar la excelencia en nombre de cada 
estudiante en cada escuela.
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 Iniciativacrítica

Los alumnos mejorarán su asistencia, aumentando así su rendimiento escolar y su preparación para la vida.

Misión
La misión de las Escuelas de la Ciudad de Orange Beach es proporcionar una experiencia basada en 
resultados K-12 que se centra en el estudiante en su totalidad, uno que incorpora desafiantes 
académicos y la adquisición de habilidades, fuerte desarrollo del carácter y la ciudadanía sólida que 
construirá nuestra próxima generación.

Recursos Recursos financieros totales:

Fuente de financiación:

Otros

Medidas clave
• Tasa de absentismo crónico, Tasa ADA

Resultados previstos
• OBES reducirá el absentismo crónico un 2% anual

Objetivo
Los estudiantes alcanzarán sus objetivos académicos.

Visión La visión de las Escuelas de Orange Beach es perseguir y esperar la excelencia en nombre de cada 
estudiante en cada escuela.
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 Iniciativacrítica

Los líderes escolares crean y mantienen estructuras y procesos institucionales que apoyan a los alumnos y a los 
miembros del personal tanto en entornos estables como cambiantes. (Norma 11)

Misión
La misión de las Escuelas de la Ciudad de Orange Beach es proporcionar una experiencia basada en 
resultados K-12 que se centra en el estudiante en su totalidad, uno que incorpora desafiantes 
académicos y la adquisición de habilidades, fuerte desarrollo del carácter y la ciudadanía sólida que 
construirá nuestra próxima generación.

Recursos Recursos financieros totales:

Fuente de financiación:

Otros

Medidas clave
• Documentación de la comunicación a las partes interesadas

Resultados previstos
• La escuela utilizará recursos para transmitir las 

expectativas y las actividades.

Objetivo
Si se invierte en la participación de las partes interesadas, los objetivos de la organización se alcanzarán con mayor eficacia.

Visión La visión de las Escuelas de Orange Beach es perseguir y esperar la excelencia en nombre de cada 
estudiante en cada escuela.
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 Iniciativacrítica

Implicar y apoyar a las partes interesadas con los medios pertinentes y de impacto necesarios para el buen 
funcionamiento del sistema escolar.

Misión
La misión de las Escuelas de la Ciudad de Orange Beach es proporcionar una experiencia basada en 
resultados K-12 que se centra en el estudiante en su totalidad, uno que incorpora desafiantes 
académicos y la adquisición de habilidades, fuerte desarrollo del carácter y la ciudadanía sólida que 
construirá nuestra próxima generación.

Recursos Recursos financieros totales:

Fuente de financiación:

Otros

Medidas clave
• Hojas de inscripción, órdenes del día y reunión de padres.

Resultados previstos
• Los líderes escolares colaborarán trimestralmente con los 

grupos interesados.

Objetivo
Si se invierte en la participación de las partes interesadas, los objetivos de la organización se alcanzarán con mayor eficacia.

Visión La visión de las Escuelas de Orange Beach es perseguir y esperar la excelencia en nombre de cada 
estudiante en cada escuela.



OBES actual ACIP 24-25

Escuela Primaria Orange Beach

Teoría de la 
ió

Página 10 de 
© Cognia, Inc.

 Iniciativacrítica

Los líderes demuestran experiencia en la contratación, supervisión y evaluación de los miembros del personal 
profesional para optimizar el aprendizaje.
(Norma 10)

Misión
La misión de las Escuelas de la Ciudad de Orange Beach es proporcionar una experiencia basada en 
resultados K-12 que se centra en el estudiante en su totalidad, uno que incorpora desafiantes 
académicos y la adquisición de habilidades, fuerte desarrollo del carácter y la ciudadanía sólida que 
construirá nuestra próxima generación.

Recursos Recursos financieros totales:

Fuente de financiación:

Otros

Medidas clave
• Tasa de retención de profesores "eficaces

Resultados previstos
• Establecer una cultura positiva basada en las mejores 

prácticas para contratar y retener (mínimo 90%) al 
profesorado .

Objetivo
La Escuela Primaria Orange Beach reclutará y retendrá personal altamente calificado y proveerá oportunidades intencionadas para el 
desarrollo profesional

crecimiento.

Visión La visión de las Escuelas de Orange Beach es perseguir y esperar la excelencia en nombre de cada 
estudiante en cada escuela.
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 Iniciativacrítica

La escuela primaria Orange Beach demuestra su compromiso con los alumnos colaborando con los líderes para 
mantener las prioridades de la institución e impulsar la mejora continua. (Norma 8

Misión
La misión de las Escuelas de la Ciudad de Orange Beach es proporcionar una experiencia basada en 
resultados K-12 que se centra en el estudiante en su totalidad, uno que incorpora desafiantes 
académicos y la adquisición de habilidades, fuerte desarrollo del carácter y la ciudadanía sólida que 
construirá nuestra próxima generación.

Recursos Recursos financieros totales:

Fuente de financiación:

Otros

Medidas clave
• Datos de Kids First y Coaching Cycles

Resultados previstos
• Instrucción eficaz y buenas prácticas

Objetivo
La Escuela Primaria Orange Beach reclutará y retendrá personal altamente calificado y proveerá oportunidades intencionadas para el 
desarrollo profesional

crecimiento.

Visión La visión de las Escuelas de Orange Beach es perseguir y esperar la excelencia en nombre de cada 
estudiante en cada escuela.
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 Iniciativacrítica

El personal profesional integra recursos digitales que profundizan y promueven el compromiso de los alumnos con la 
enseñanza y estimulan su curiosidad. (Norma 23)

Misión
La misión de las Escuelas de la Ciudad de Orange Beach es proporcionar una experiencia basada en 
resultados K-12 que se centra en el estudiante en su totalidad, uno que incorpora desafiantes 
académicos y la adquisición de habilidades, fuerte desarrollo del carácter y la ciudadanía sólida que 
construirá nuestra próxima generación.

Recursos Recursos financieros totales:

Fuente de financiación:

Otros

Medidas clave

Resultados previstos Objetivo
La Escuela Primaria Orange Beach reclutará y retendrá personal altamente calificado y proveerá oportunidades intencionadas para el 
desarrollo profesional

crecimiento.

Visión La visión de las Escuelas de Orange Beach es perseguir y esperar la excelencia en nombre de cada 
estudiante en cada escuela.



OBES actual ACIP 24-25

Escuela Primaria Orange Beach

Teoría de la 
ió

Página 10 de 
© Cognia, Inc.

 Iniciativacrítica

Impartir sesiones de aprendizaje profesional sobre las actividades pertinentes y la integración de la tecnología.

Misión
La misión de las Escuelas de la Ciudad de Orange Beach es proporcionar una experiencia basada en 
resultados K-12 que se centra en el estudiante en su totalidad, uno que incorpora desafiantes 
académicos y la adquisición de habilidades, fuerte desarrollo del carácter y la ciudadanía sólida que 
construirá nuestra próxima generación.

Recursos Recursos financieros totales:

Fuente de financiación:

Otros

Medidas clave
• Encuesta de necesidades del personal - Calendario y resultados del aprendizaje profesional

• Observaciones en el aula

Resultados previstos
• Determinar las necesidades de aprendizaje profesional del personal - Identificar y establecer un plan de PD

• Proporcionar ciclos de aprendizaje y orientación profesionales

Objetivo
Proporcionar a los alumnos actividades de aprendizaje que requieran el uso de la tecnología.

Visión La visión de las Escuelas de Orange Beach es perseguir y esperar la excelencia en nombre de cada 
estudiante en cada escuela.


