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Declaracion de la mision de SISD

La mision del Distrito Escolar Independiente de Shiner es ayudar
a todos los estudiantes de Shiner a aprender todo lo que
necesitan saber para asumir con éxito los diversos roles de un
adulto estadounidense productivo.

Declaracion de propdsito

Shiner ISD esta comprometido con el objetivo de brindar
educacion de calidad a cada estudiante del distrito. Para ello
gqueremos establecer alianzas con los padres y con la comunidad.
Ni el hogar ni la escuela pueden hacer el trabajo por si solos. Los
padres desempefan un papel sumamente importante como
primeros maestros de los nifios. Su apoyo a sus hijos y a la
escuela es fundamental para el éxito de sus hijos en cada paso
del camino. El propdsito de la participacion de los padres es
promover una asociacion entre la escuela y el hogar que ayudara
a todos los estudiantes en todos los campus a tener éxito. Todos
ganamos si la escuela y el hogar trabajan juntos para promover
altos logros para nuestros ninos. Las metas de nivel de grado
para los estudiantes de Shiner ISD se distribuiran a todos los
padres del distrito, con la expectativa de que todos los
estudiantes trabajen para lograr estas metas. Reconocemos que
algunos estudiantes pueden necesitar asistencia adicional
disponible a través del programa Titulo I, asi como otros
programas, para alcanzar estas metas.



1. La LEA —Agencia de Educacion Local/Distrito Escolar
involucrara a los padres en el desarrollo conjunto del plan del
distrito y el proceso de revision y mejora de la escuela. Shiner
ISD tiene la intencion de incluir a los padres en todos los
aspectos del Programa Titulo | y la Politica de Participacion de
los Padres del distrito. El objetivo es una asociacion entre la
escuela y el hogar que ayudara a todos los estudiantes del
distrito a tener éxito. Los padres y el personal del distrito se
reuniran para desarrollar la Politica de participacion de los padres
de nuestro distrito. Se invitara a los padres de cada zona de
asistencia escolar de nuestro distrito a ser parte del proceso. Se
prestara especial atencion al reclutamiento de padres de nifios
que participan en el Programa Titulo I.

2. La LEA proporcionara la coordinacion, asistencia técnica y otro
apoyo necesario para ayudar a las escuelas participantes a
planificar e implementar actividades efectivas de participacion de
los padres para mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes y el rendimiento escolar. Shiner ISD brindara apoyo y
capacitacion a directores y maestros para promover las
actividades de participacion de los padres.

3. La LEA desarrollara la capacidad de las escuelas y los padres
para una fuerte participacion de los padres como se describe en
la seccion 1118(e) de la Ley de Primaria y Secundaria (ESEA).
Para construir una asociacion dinamica entre el hogary la
escuela, Shiner ISD, con la cooperacion de los campus,
proporcionara lo siguiente:



* Una reunién anual donde los padres aprenderan sobre los
requisitos del programa Titulo | de la escuela y tendran la
oportunidad de participar en la educacion de sus hijos. La reunion
anual se llevara a cabo antes del inicio de cada afio escolar. Se
publicara un aviso en Shiner Gazette informando a los padres y
miembros de la comunidad la fecha y hora.

* Reuniones y conferencias de padres celebradas en
diferentes horarios durante el dia para adaptarse a las
necesidades de los padres. Las comunicaciones con los padres
se realizaran en un formato y un idioma que puedan entender.

» Se proporcionara a los padres a través de una carta o
conferencia una descripcion y explicacion del plan de estudios
utilizado, las formas de evaluaciones académicas utilizadas para
medir el progreso de los estudiantes (puntos de referencia, etc.) y
los niveles de competencia que se espera que alcancen los
estudiantes.

« Se comunicara asistencia a los padres para comprender
los estandares de contenido académico del estado, conocidos
como Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas y los
estandares estatales de rendimiento estudiantil basados en las
Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas
(STAAR), a través de reuniones escolares y una carta. del
director.

» Un pacto entre la escuela y los padres disefiado por los
padres y el personal de la escuela que describe como los padres,
todo el personal del campus y los estudiantes compartiran la
responsabilidad de mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes.



* Un minimo de una conferencia de padres programada
donde se discutira el pacto entre la escuela y los padres en
relacion con el progreso del estudiante, asi como las expectativas
para el plan de estudios escolar de nivel de grado, informacién de
examenes y cualquier otra inquietud del maestro o los padres.
puede tener.

* Los padres tendran la oportunidad de ayudar a revisar,
planificar y hacer sugerencias para mejorar el programa Titulo |,
asi como la Politica de Participacion de los Padres y el Pacto
Escuela-Padres. Se realizara una reunion al comienzo de cada
nuevo ano escolar y se programara una reunion en la primavera.

» Oportunidades apropiadas de participacion de los padres
para reuniones regulares para formular sugerencias y participar,
segun corresponda, en decisiones relacionadas con la educacion
de sus hijos, si lo solicitan los padres. Los padres pueden solicitar
una reunioén con el director por teléfono, correo electrénico o por
escrito. Ademas, los padres pueden asistir a las reuniones
anuales programadas.

« La informacion relacionada con la escuela y los programas
para padres, reuniones y otras actividades se enviara a los
padres de manera oportuna. Se brindara informacion a los padres
a través de boletines informativos de la escuela, el PTO y del
maestro del salon de clases. Ademas, las marquesinas de la
escuela se utilizaran para informar a los padres sobre las fechas
de los programas, reuniones y actividades.

» Materiales y capacitacion especifica para ayudar a los
padres a trabajar con sus hijos para mejorar sus logros.



4. Shiner ISD, en la medida de lo posible y apropiado, coordinara
e integrara las estrategias de participacion de los padres del
Titulo |, Parte A con estrategias de participacion de los padres
bajo otros programas, como Head Start, Padres como Maestros y
Programas de instruccion en el hogar para jovenes en edad
preescolar, y programas preescolares administrados por el
estado a través de reuniones conjuntas y noches para padres.

5. Shiner ISD, con la participacion de los padres, lleva a cabo una
evaluacion anual del contenido y la efectividad de la Politica de
Participacion de los Padres del Titulo | del Distrito con respecto a:

-mejorar la calidad académica de las escuelas del Titulo I, Parte
A

-identificar barreras para una mayor participacion de los padres
en las actividades de la escuela Titulo |, Parte A autorizada por la
seccion 1118, prestando especial atencion a los padres que:

* estan en desventaja econdmica

» estan discapacitados

* tener dominio limitado del inglés

» tener una alfabetizacién limitada

* son de cualquier origen racial o étnico minoritario

El personal del distrito y los padres evaluaran las actividades de
participacion de los padres y la Politica de participacion de los
padres. Utilice los resultados de dicha evaluacion y las
recomendaciones para disefar estrategias para una participacion
mas efectiva de los padres y revisarlas si es necesario.

6. Shiner ISD involucrara a los padres en las actividades de las
escuelas del Titulo |, Parte A. La comunicacion oportuna y una
atmosfera acogedora y familiar mejoraran la participacion de los



padres en las actividades de las escuelas participantes del Titulo
|, Parte A. Los padres recibiran informacion en un idioma que
puedan entender que detallara las actividades de la escuela y se
les pedira que participen. Las escuelas pueden utilizar estrategias
de comunicacion como contacto personal, boletines, notas
enviadas a casa con los estudiantes y correo electronico para
invitar a los padres a participar en las actividades de la escuela.
Los padres y miembros de la comunidad siempre son
bienvenidos en nuestras escuelas. Al trabajar juntos y hacer
sugerencias para mejorar nuestras escuelas, podemos hacer que
todos los estudiantes de nuestras escuelas sean estudiantes
exitosos.



