
ĐÃ BỔ SUNG 

Cuộc họp Hội đồng Quản trị định kỳ - Chương trình nghị sự ngày 

13 tháng 3 năm 2025 

Thời gian: 5:30 PM  

Địa điểm: HỌC KHU ALUM ROCK UNION ELEMENTARY, 2930 Gay Avenue, San Jose, CA 95127; 

Phòng Hội đồng quản trị.  

Mã số: Thường kỳ #27-24/25 

 

Để tuân thủ theo Đạo luật Người khuyết tật Hoa Kỳ, nếu quý vị cần hỗ trợ đặc biệt để tham gia cuộc 

họp công khai của Hội đồng Quản trị, xin vui lòng liên lạc với Văn phòng Giám Thị Học khu theo số 

(408) 928-6822. Thông báo trước 72 giờ sẽ giúp để Học khu có thể sắp xếp sự hỗ trợ hợp lý cho 

quý vị.  

CUỘC HỌP SẼ CÓ THỂ XEM TRỰC TIẾP QUA ZOOM TRÊN MẠNG VÀ CÓ THỂ TRUY CẬP 

NHƯ SAU:  

Tham gia Hội thảo trực tuyến từ PC, MAC, iPad hoặc Android:  
https://arusd-org.zoom.us/j/85304179598?pwd=4paAdvatlgZCe4kbjSiilIssxRBWtL.1  

Hội thảo trực tuyến ID: 458582  

Hoặc Điện Thoại Di Động: +16694449171,,85304179598#,,,,*458582# US  

+16699006833,,85304179598#,,,,*458582# US (San Jose)  

 
BUỔI HỌP CŨNG CÓ THỂ DÙNG LIVE STREAM “Phát trực tiếp” NHƯ SAU: 

1. Phát trực tiếp trên Băng Tần bằng tiếng Anh Youtube "AlumRock TV"  

https://www.arusd.org/alumrocktv  
 
*******BÌNH LUẬN CÔNG CỘNG CHỈ CÓ TRỰC TIẾP: KHÔNG CÓ BÌNH LUẬN CÔNG 
CỘNG NÀO QUA ZOOM******* 
 

1.  BUỔI HỌP CÔNG KHAI–BẮT ĐẦU VÀ ĐIỂM DANH  
1.1  BẮT ĐẦU BUỔI HỌP / ĐIỂM DANH / CÔNG NHẬN ĐẤT ĐAI  

Ban Hội Đồng Quản Trị của Học Khu Alum Rock Union Elementary School District xác 
nhận rằng các trường học và phòng ốc của Học khu nằm trên vùng đất của người 
Muwekma Ohlone, và Ban Hội Đồng Quản Trị cũng thừa nhận với sự tôn trọng và tôn 
kính Bộ Lạc Muwekma Ohlone của Vùng Vịnh San Francisco đối với việc chăm sóc 
các vùng đất này.;/ ĐỌC LỜI THỀ TRUNG THÀNH VỚI HOA KỲ -- CHỦ TỊCH CỦA 
BAN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ LÀ LINDA CHAVEZ. 
 



1.2  THẢO LUẬN VÀ/HAY SỬA ĐỔI TỜ CHƯƠNG TRÌNH.  Ban Hội Đồng Quản Trị có 

thể sửa đổi các mục gồm có, nhưng không giới hạn, một thông báo là một mục trong 
tờ chương trình sẽ được xem là không hợp lệ, mục đó đã được bỏ ra, dời lại ngày, 
sắp xếp ngày lại hay đã bỏ ra khỏi Lịch Đã Chuẩn Thuận Rồi để được thảo luận riêng 
và biện pháp dùng. 

 

1.3  ĐÓN CHÀO VÀ GIẢI THÍCH VỚI MỌI NGƯỜI:  Bất cứ ai cũng có thể phát biểu ý kiến 

về mục nào trong tờ chương trình.  Những ai muốn phát biểu ý kiến sẽ có cơ hội phát 
biểu ý kiến khi mục trong tờ chương trình được nói đến và thuyết trình trong buổi họp.  
Mỗi người có hai phút để phát biểu ý kiến.  Ban Hội Đồng Quản Trị có quyền giới hạn 
tổng số lời giải thích của công chúng cho bất cứ mục nào trong tờ chương trình mà 
không được quá 20 phút.  Những ai muốn phát biểu ý kiến với Ban Hội Đồng Quản Trị 
về bất cứ vấn đề nào nằm trong phạm vi quyền hạn của Học Khu mà không có trong 
tờ chương trình sẽ có cơ hội phát biểu ý kiến ở mục 2.01 trong tờ chương trình được 
ghi dưới đây.  

 

2.  NHỮNG AI MUỐN PHÁT BIỂU Ý KIẾN CỦA MÌNH VỚI BAN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

NHỮNG CÔNG CHÚNG NÀO MUỐN PHÁT BIỂU Ý KIẾN MÀ KHÔNG CÓ Ở 
TRONG MỤC CỦA TỜ CHƯƠNG TRÌNH:  XIN PHÉP ĐỂ ĐƯỢC PHÁT BIỂU 
Ý KIẾN VỚI BAN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ được đưa cho những ai muốn phát 
biểu ý kiến với Ban Hội Đồng Quản Trị về bất cứ vấn đề nào ở trong quyền 
hạn của Ban Hội Đồng Quản Trị mà không có trong tờ chương trình.  (Nếu vấn 
đề thảo luận đã được ghi trong tờ chương trình này, xin vui lòng cho lời giải 
thích khi mục đó được nói đến.)  Những ai muốn phát biểu ý kiến nằm trong 
Đạo Luật Brown Act không cho Ban Hội Đồng Quản Trị nói những mục nào 
không có ghi trong tờ chương trình nhưng Ban Hội Đồng Quản Trị có thể đưa 
cho nhân viên bất cứ yêu cầu bằng văn bản nào được đưa cho họ để nhân 
viên theo dõi vào lúc đó.  Mỗi người có hai phút để phát biểu ý kiến.  Ban Hội 
Đồng Quản Trị có quyền giới hạn tổng số lời giải thích của công chúng cho bất 
cứ mục nào trong tờ chương trình mà không được nói quá 20 phút.  Các văn 
bản có thể được đề cập tới trong một buổi họp trong tương lai.  

3.  TRÌNH BÀY/CÔNG NHẬN ĐẶC BIỆT  

3.1  Giải đấu “Rock the Court” - Sự công nhận  
Chúng tôi rất vui mừng được chúc mừng các đội chiến thắng trong 
giải bóng rổ toàn học khu "Rock the Court" của ARUSD, nơi tất cả 
chín trường trung tiểu học tranh tài để giành danh hiệu vô địch. Tinh 
thần thể thao, tinh thần đồng đội và tinh thần thể thao được thể hiện 
bởi tất cả những người tham gia thực sự đáng chú ý. Alum Rock 
muốn gửi lời chúc mừng chân thành đến các đội cùng những bộ 
phận tương ứng đã giành chiến thắng trong cuộc thi của mình và 
tôn vinh sự cống hiến cũng như sự chăm chỉ của cả học sinh và 
huấn luyện viên. 

Chỉ công nhận _Rock the Court Basketball Tournament   

Recognition B.C..docx.pdf  

3.2  Thuyết trình về Tình hình Học tập Sớm tại Alum Rock Bài thuyết 

trình sẽ tập trung vào cách Alum Rock cung cấp trải nghiệm PreK, 



khả năng tiếp cận, hướng dẫn, người học đa ngôn ngữ, trẻ em có 

nhu cầu đặc biệt và phát triển nhân lực. Khi chúng ta bước vào 

hơn một thập kỷ của Trường mẫu giáo chuyển tiếp tại Alum Rock, 

Chương trình Học tập Sớm sẽ chia sẻ về cách tuyển sinh đã thay 

đổi, tác động của chương trình này đối với học sinh lớp bảy hiện 

tại, nhóm TK đầu tiên và những yếu tố ảnh hưởng đến quyết định 

và lựa chọn của các gia đình về nơi ghi danh cho con em mình 

theo học giáo dục mầm non. 

Chỉ thuyết trình  

Board Cover March 13 Early Learning in Alum Rock   

Presentation .pdf  

FINAL-MARCH 13 2025 Presentation TO BOARD .pdf  

 
4.  NHẬN XÉT VÀ TRUYỀN THÔNG  

 
4.1  Nghiệp Đoàn Teamsters.  
 
4.2  Hiệp Hội Nhân Viên Nhà Trường của Tiểu Bang California (CSEA).  
 
4.3  Hiệp Hội của Các Nhà Giáo Dục của Alum Rock (AREA).  
 
4.4  Hiệp Hội Quản Trị Viên của Alum Rock (ARAA).  
 
4.5  Tổng Giám Thị Học Khu.  

4.6  Ban Hội Đồng Quản Trị/Truyền Thông/Nhận Xét.  
 

5.  VIỆC LÀM CỦA TỔNG GIÁM THỊ/HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ --( Hội đồng có thể hành động 
đối với bất kỳ mục nào trong phần này, trừ khi mục đó chỉ được chỉ định để cung cấp 
thông tin.) 

 
5.1  Xem xét và/hoặc Phê duyệt Dòng thời gian và Chiến lược để Phát triển Kế hoạch 

Chiến lược Mới của Học Khu.  
Time and Strategy for Developing New District Strategic Plan  Cover.pdf  

 
6.  TRÁI PHIẾU / CƠ SỞ--HỢP ĐỒNG TRÊN 100.000 USD, THẢO LUẬN VÀ/HOẶC 

HÀNH ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG (Hội đồng có thể thực hiện hành động đối với 
bất kỳ mục nào trong phần này, trừ khi mục đó chỉ được chỉ định để cung cấp 
thông tin.) 
 
6.1  Cập nhật chương trình của Trái phiếu (CHỈ CÓ THÔNG TIN) 

Nhân viên sẽ cung cấp thông tin cập nhật về các dự án được tài trợ từ tất cả 
các Dự luật Trái phiếu. Bonds Program Update Cover.pdf  

7.  NHÂN SỰ--BAN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ THẢO LUẬN VÀ/HAY CÓ BIỆN 

PHÁP (Ban Hội Đồng Quản Trị có thể có biện pháp cho bất cứ mục nào 

trong phần này, trừ khi được cho chỉ là thông tin.)  



7.1 Từ chức (Chỉ là thông tin) 
Theo Chính sách 4117.2 của Hội đồng, Tổng Giám Thị hoặc người được chỉ định đã 
chấp nhận các đơn từ chức sau.  

Cover - Resignations - 3.13.25.docx.doc  

Certificated Resignations.docx  

8.  DỊCH VỤ HÀNH CHÍNH -- BAN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ THẢO LUẬN VÀ / 

HAY CÓ BIỆN PHÁP (Ban Hội Đồng Quản Trị có thể có biện pháp cho 

bất cứ mục nào trong phần này, trừ khi được cho chỉ là thông tin).  

 
8.1  Bài thuyết trình về Chiến lược Quản lý Nợ Dale Scott & Company sẽ cung cấp thông tin 

cập nhật về Trái phiếu Nghĩa vụ Chung Hoàn trả, Dự báo Tỷ lệ Thuế và nhiều thông tin 
khác.Debt Managment Strategy_Dale Scott.pdf  
Debt Managment Strategy_Dale Scott_DComm (Presentation).pdf  

 
8.2  Báo cáo tài chính giữa kỳ lần thứ hai 2024-2025 

Báo cáo tạm thời thứ hai là một biện pháp được thiết kế để giúp Quận và cuối cùng là 
Tiểu bang giám sát tình hình tài chính của từng khu học chánh.   
Hệ thống chứng nhận: Các học khu nhận được chứng nhận “Tích cực”, “Đủ tiêu 
chuẩn” hoặc “Tiêu cực” dựa trên mức dự trữ dự kiến của họ. Để được xếp hạng “tích 
cực”, cần có ít nhất 3% dự trữ không giới hạn trong hiện tại và hai năm tiếp theo.  
Giám sát của Tiểu bang (AB 1200): Luật này quy định trách nhiệm tài chính và trao 
quyền cho Văn phòng Giáo dục Quận can thiệp nếu các học khu gặp khó khăn về tài 
chính. 
Học khu Tiểu học Alum Rock Union đang cấp Chứng nhận Đủ điều kiện về tình trạng 
tài chính của mình. Điều này có nghĩa là Quận có thể không đáp ứng được các nghĩa 
vụ tài chính của mình trong năm tài chính hiện tại và hai năm tài chính tiếp theo.  
2nd Interim Cover.pdf    
2nd Interim_DComm Rev (Report).pdf  

 
8.3  Nghị quyết số 50-24/25 

Nghị quyết cho phép phát hành và bán Trái phiếu nghĩa vụ chung hoàn trả năm 2025, 
Loạt A với số tiền gốc không vượt quá 16.500.000 đô la cho mục đích tái cấp vốn cho 
Trái phiếu nghĩa vụ chung chưa thanh toán, Bầu cử năm 2012, Loạt C của Quận, cho 
phép thực hiện và giao Tuyên bố chính thức có liên quan, Thỏa thuận mua trái phiếu và 
Thỏa thuận ký quỹ và Phê duyệt các tài liệu và Hành động chính thức liên quan đến đó.  

Res 50 Series C Bonds Cover.pdf  
Res 50 Series C Bonds_DComm (Resolution).pdf  
Res 50 and 51_DComm (Escrow Agreement).pdf  
Res 50 and 51_DComm (Bond Purch Agree).pdf  

 
8.4  Nghị quyết số 51-24/25 

Nghị quyết cho phép phát hành và bán Trái phiếu nghĩa vụ chung hoàn trả năm 2025, 
Loạt A với số tiền gốc không vượt quá 28.000.000 đô la cho mục đích tái cấp vốn cho 
Trái phiếu nghĩa vụ chung hoàn trả năm 2015 còn nợ của Học Khu, cho phép thực hiện 
và giao Tuyên bố chính thức có liên quan, Thỏa thuận mua trái phiếu và Thỏa thuận ký 
quỹ và Phê duyệt các tài liệu và Hành động chính thức liên quan đến đó.  
Res 51 Series C Bonds Cover.pdf  
Res 51 Series C Bonds_DComm (Resolution).pdf  



Res 50 and 51_DComm (Escrow Agreement).pdf  
Res 50 and 51_DComm (Bond Purch Agree).pdf  

 
8.5  Resolution No. 52-24/25  

Resolution Authorizing the Issuance and Sale of General  Obligation Bonds, 2016 
Election, Series C in the Principal  Amount of Not to Exceed $15,500,000, Authorizing   
Preliminary Official Statement and Official Notice of Sale, and  
Approving Related Documents and Official Actions.  
Res 52 Series C Bonds Cover.pdf  
Res 52 Series C Bonds_DComm (Resolution).pdf  
Res 52_DComm (Escrow Agreement).pdf  
Res 52_DComm (Official Notice of Sale).pdf  

 
8.6  600 Sinclair Drive, Trước đây được gọi là MACSA. 

Ủy ban đã thực hiện tiếp cận với nhiều bên liên quan khác nhau bằng một lá thư bày tỏ 
ý định và sự quan tâm. Ủy ban đã nhận được một Tuyên bố quan tâm từ Trường Nghệ 
thuật và Văn hóa (SOAC) về việc Tái sử dụng và Cải tạo Cơ sở. 
Ban Quản trị đã đệ trình báo cáo để Hội đồng Quản trị xem xét.  
600 Sinclair Drive, formerly MACSA Cover.pdf  
SOAC_Statement of Interest for the Restoration and Use of 600   
Sinclair Dr.pdf  

9.  CHƯƠNG TRÌNH GIẢNG DẠY--BAN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ THẢO LUẬN 

VÀ/HAY CÓ BIỆN PHÁP (Ban Hội Đồng Quản Trị có thể có biện pháp cho 

bất cứ mục nào trong phần này, trừ khi được cho chỉ là thông tin)  

 

9.1  Chuyến đi học hỏi do Trường tài trợ 

Theo Chính sách 6153 của Hội đồng, các chuyến đi học hỏi liên quan đến việc đi lại 
ngoài tiểu bang hoặc qua đêm phải được Hội đồng chấp thuận. Các chuyến đi học hỏi 
được liệt kê nằm trong chính sách này. Các thủ tục hành chính sẽ được tuân thủ đối 
với những chuyến đi này. 

Tổng Giám Thị Học khu đề nghị Hội đồng Quản trị phê duyệt các chuyến đi học hỏi 
ngoài quận và qua đêm do trường tài trợ 

March 13 2025 Information Sheet.pdf  

Revised Cover_School Field Trips_March 13.pdf  
 
9.2  Nghị quyết số 48-24/25 

Tháng Vận động Người học Song ngữ/Đa ngôn ngữ - Tháng 4 năm 2025 
Nghị quyết này tuyên bố tháng 4 năm 2025 là Tháng Vận động cho Người học Song 
ngữ/Đa ngôn ngữ và khuyến khích tất cả các cộng đồng giáo dục đón mừng Song ngữ 
và Đa ngôn ngữ bằng các hoạt động và chương trình có ý nghĩa dành cho học sinh thể 
hiện việc học và hiểu giá trị cũng như tầm quan trọng của việc trở thành người học 
song ngữ/đa ngôn ngữ. Chiến lược này là phát triển và duy trì mối quan hệ hợp tác 
hiệu quả, có ý nghĩa với gia đình và cộng đồng để bảo đảm chất lượng giáo dục cao 
nhất cho tất cả học sinh. Nhân viên khuyến nghị phê duyệt Nghị quyết số 48-24/25, 
Tháng vận động cho người học song ngữ/đa ngôn ngữ, như đã trình bày.  Bilingual 
Multilingual Learner Advocacy Month B.C..docx.pdf _Bilingual Multilingual Learner 
Advocacy Month Resolution.docx.pdf  

 



9.3  Nghị quyết số 49-24/25 
Ngày Cesar Chavez – ngày 31 tháng 3 năm 2025  
Nghị quyết này tuyên bố ngày 31 tháng 3 năm 2025, Ngày Cesar Chavez, có “ý nghĩa 
đặc biệt” và khuyến khích tất cả các trường công lập và các cơ sở giáo dục kỷ niệm 
ngày này bằng cách tổ chức các hoạt động tưởng nhớ cuộc đời của Cesar Chavez và 
ghi nhận những thành tựu cũng như những đóng góp của ông cho California và cộng 
đồng công nhân nông trại.  
Nhân viên đề nghị phê chuẩn Nghị quyết số 49-24/25, Ngày Cesar Chavez, như đã đệ 
trình. Cesar Chavez Day B.C..docx.pdf   Cesar Chavez Day.docx.pdf  

 
9.4  Nghị quyết số 47-24/25 

Ngày Dolores Huerta – 10 tháng 4 năm 2025 
Nghị quyết này tuyên bố ngày 10 tháng 4 năm 2025, Ngày Dolores Huerta, có “ý nghĩa 
đặc biệt” và khuyến khích tất cả các trường công lập và cơ sở giáo dục kỷ niệm ngày 
này bằng cách tổ chức các hoạt động ghi nhận cuộc đời của Dolores Huerta và ghi 
nhận những thành tựu của bà cũng như những đóng góp mà bà đã và đang thực hiện 
cho California và cộng đồng công nhân nông trại. Dolores  Huerta B.C. pdf. 3.7.25.pdf  
_Dolores Huerta Day.docx.pdf  
Nhân viên đề nghị phê chuẩn Nghị quyết số 47-24/25,  Ngày Dolores Huerta, như đã 
đệ trình. 

 
9.5  Nghị quyết số 46-24/25  

Tuần lễ Tình nguyện Trường Công - 21-25 tháng 4 năm 2025 
Học khu Tiểu học Alum Rock Union rất vinh dự có được một nhóm nam và nữ tình 
nguyện không mệt mỏi trong các trường học của chúng tôi để hỗ trợ trong các lớp học, 
văn phòng và sân chơi. Hàng trăm tình nguyện viên của Alum Rock đã làm phong phú 
thêm cuộc sống của học sinh và nhân viên, đồng thời biến các trường Alum Rock thành 
một nơi học tập và giảng dạy tốt hơn. Ngày 21 tháng 4 – ngày 25 tháng 4 năm 2025 là 
Tuần lễ Tình nguyện của Trường Công. Tập trung vào các tình nguyện viên trong tuần 
này là một cách khiêm tốn để nói lời cảm ơn và ghi nhận các tình nguyện viên của Alum 
Rock vì đã thể hiện tinh thần cống hiến thực sự hàng ngày. Tuần lễ tình nguyện của 
trường công phản ánh sức mạnh mà các tình nguyện viên có để "truyền cảm hứng bằng 
tấm gương" vì các tình nguyện viên vừa khuyến khích những người họ giúp đỡ, vừa thúc 
đẩy những người khác phục vụ và là những tấm gương tích cực cho trẻ em và cộng 
đồng của chúng ta  
Public School Volunteer Week B.C..docx.pdf 
Public  School Volunteer Week.docx.pdf  
Nhân viên đề nghị phê chuẩn Nghị quyết số  46-24/25, Tuần lễ Tình nguyện Trường 
Công, như đã đệ trình.  

 
10.  LỊCH TRÌNH ĐƯỢC CHẤP THUẬN--BAN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ THẢO LUẬN VÀ/HAY CÓ 

BIỆN PHÁP (Ban Hội Đồng Quản Trị có thể có biện pháp cho bất cứ mục nào trong 
phần này, trừ khi được cho chỉ là thông tin.)  

 
10.1  Chấp nhận các khoản quyên góp 

Học khu đã nhận được các khoản quyên góp như tóm tắt trên tờ giấy có ngày 13 tháng 
3 năm 2025.  
Donations Cover.pdf  
Donations_BDocs.pdf  
Donations_BDocs (backup).pdf  

 



10.2  Chấp nhận các hoạt động gây quỹ 
Học khu đã nhận được các yêu cầu gây quỹ được tóm tắt trên tờ giấy đính kèm có 
ngày 13 tháng 3 năm 2025.  
Fundraisers Cover.pdf  
Fundraisers_DComm.pdf  
Fundraisers_DComm (backup).pdf  

 
10.3  Giấy chứng nhận biên lai và nhà cung cấp 

Tóm tắt Giấy chứng nhận biên lai và nhà cung cấp được ban hành trong tháng 2 của 
Năm tài chính 2024/2025. 

Tổng số nhà cung cấp  $ 6,795,571.30 

Tổng số biên lai $ 5,179,274.12 

Tổng cộng $11,974,845.42 

 

 

Vendor Warrant Cover.pdf  

Vendor Warrant_DComm.pdf  

Vendor Warrant_DComm (backup).pdf  
 

10.4  Tình trạng Danh mục Đầu tư Ngân Khố Quận Santa Clara. Để 

tuân thủ Bộ luật Chính quyền Tiểu bang California đã được sửa 

đổi theo Chương 783 và 784, Quy chế năm 1995 và tuân thủ 

chính sách của quận, Báo cáo Danh mục Đầu tư Ngân Khố  

Quận Santa Clara tính đến ngày 31 tháng 12 năm 2024 sẽ được 

đệ trình để Hội đồng Quản trị xem xét và chấp nhận.  

SCC Treasury Investment Cover.pdf  

SCC Investment_DComm.pdf    

10.5  Nghị quyết 53-24/25 

Công bố ngày 12-03-2025 

Ngày đầu năm của Azteca Mexica 

Nghị quyết này tuyên bố ngày 12 tháng 3 năm 2025 là Ngày đầu 

năm mới của Mexica, là có “ý nghĩa đặc biệt” và khuyến khích tất 

cả các trường trong Học khu Tiểu học Alum Rock Union tuân thủ 

ngày đó bằng cách thừa nhận tầm quan trọng của người 

Mexica/Aztec và công nhận họ là một nền văn minh cổ xưa và hùng 

mạnh được đại diện bởi một số học sinh và gia đình trong học khu. 

Res 53 Mexica New Year.pdf  

Res 53 Mexica New Year_DComm (Resolution).pdf  
 



10.6  Thông báo về việc làm và thay đổi tình trạng/Nhân sự 
Mục này bao gồm các đề xuất như tuyển dụng nhân viên mới, nghỉ phép hoặc 
những thay đổi khác về tình trạng nhân viên.  
Cover - Personnel Report - 3.13.25.docx.doc  
Certificated Personnel Report.docx  

 
10.7  Phê duyệt hợp đồng dịch vụ chuyên nghiệp 

Doanh nghiệp/Tổ chức 
Các hợp đồng dịch vụ chuyên nghiệp sau đây đang được trình lên Hội đồng 
quản trị để xem xét và phê duyệt  

March 13, 2025 FIRMS COVER PAGE.pdf  

SOCIAL-AND-ENVIRONMENTAL-ENTREPRENEURS.pdf  

VIDA-VERDE-NATURE-EDUCATION.pdf  

BUBBLEMANIA-AND-COMPANY-LA.pdf  

LORE-LLC-DBA-CHALLENGE-ISLAND.pdf  

SAN-JOSE-TAIKO.pdf  
ALTERNATIVE-SPEECH-&-SWALLOWING-SOLUTIONS.pdf  

SCHOOL-OF-ARTS-AND-CULTURE-AT-MEXICAN-HERITAGE-
PLAZA.pdf  

 

WESTED.pdf  

Tổng Giám Thị Học khu đề nghị Hội đồng quản trị phê duyệt các 

hợp đồng dịch vụ chuyên nghiệp sau đây trên các bảng đính 

kèm. Thông tin chi tiết về hợp đồng được lưu tại Văn phòng Mua 

hàng.  

10.8  Phê duyệt Biên bản thỏa thuận 

Tổng Giám Thị khuyến nghị Hội đồng Quản trị phê duyệt các 
hợp đồng sau cho Biên bản thỏa thuận trên các tờ đính kèm. 
Chi tiết hợp đồng có trong hồ sơ tại Văn phòng Mua sắm.  

March 13, 2025 MOU COVER PAGE.pdf  

SCCOE.pdf  

Nhân viên khuyến nghị phê duyệt các hợp đồng sau cho Biên bản thỏa thuận 
(MOU) trên các tờ giấy đính kèm. Thông tin chi tiết về hợp đồng được lưu tại 
Văn phòng Mua hàng.  

11.  PHIÊN HỌP KÍN - Sau Phiên họp Kín, Hội đồng quản trị sẽ họp lại 

Phiên họp Công khai. Phiên họp Công khai sẽ kết thúc chậm nhất là 

10:30 tối đối với tất cả các Cuộc họp Thường kỳ và Đặc biệt, trừ khi 

được gia hạn theo đa số phiếu bầu của Hội đồng Quản trị.  

 
11.1  HỌP VỚI TƯ VẤN PHÁP LÝ—TỰ TỤNG HIỆN TẠI (Đoạn (1) của tiểu khoản 

(d) của Mục 54956.9): (1) Jane Doe 1, et al. v. Trường Alum Rock Union 
Quận, et al., Tòa Thượng Thẩm Quận Santa Clara số vụ án 23CV420187; 
(2) Jane AAY Doe, thông qua Người giám hộ ad Litem của cô ấy, John AAL 



Doe v. Trường Alum Rock Union, et al., Tòa Thượng Thẩm Quận Santa Clara 
vụ án số 24CV429076; 
(3) Jane Doe kiện Alum Rock Union School District, et al., vụ án số 
24CV435022 của Tòa Thượng Thẩm Quận Santa Clara; 
(4) Jane AHK Doe kiện Alum Rock Union School District, et al., vụ án số 
24CV441079 của Tòa Thượng Thẩm Quận Santa Clara; 
(5) Jane Doe E.W. kiện Alum Rock Union School District, et al., vụ án số 
22CV407905 của Tòa Thượng Thẩm Quận Santa Clara; 
(6) JANE ROE 1, JANE ROE 2 và JANE ROE 3 kiện ALUM ROCK UNION 
ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT, et al., Vụ án hợp nhất của Tòa Thượng 
Thẩm Quận Santa Clara: 22CV409107; 
(7) JaneDoe kiện Alum Rock Union Elementary School District, Think Together 
and New Hope for Youth, vụ án số 24CV441079 của Tòa Thượng Thẩm Quận 
Santa Clara. 24CV449309, và 
(8) Jane ACC Doe v. ARUSD, et al. (vụ án số 24CV444348); 
(9) C.T.L. thông qua và thông qua Người giám hộ Ad Litem của cô ấy, Julio 
Tavares v. Alum Rock Union School District, et al., vụ án số 25CV459535 của 
Tòa Thượng Thẩm Quận Santa Clara; 
(10) Evangelina Perez, với tư cách là Cha mẹ và Người giám hộ hợp pháp của 
Trẻ vị thành niên A.P. v. Alum Rock Union School District, Tòa án Quận Hoa 
Kỳ, Quận phía Bắc California, vụ án số 524CV01691VKD 
 

11.2  HỌP VỚI TƯ VẤN PHÁP LÝ—TỰ TỤNG DỰ KIẾN 

Nguy cơ bị kiện tụng đáng kể theo đoạn (2) hoặc (3) của tiểu 

phần (d) của Mục 54956.9: Hai trường hợp có thể xảy ra. 

11.3  Đánh giá khả năng hoạt động của nhân viên công chức(Bộ luật 

Chính phủ Mục 54957): Tổng Giám Thị  

11.4  Kỷ luật/Sa thải/Giải ngũ/Không tái cử của Nhân viên công chức (Bộ luật Chính 
phủ Mục 54957).  

Resolution No. 54-2425 Classified Management Release Closed   

Session.docx  
 
12.  BUỔI HỌP CÔNG KHAI BẮT ĐẦU LẠI - PHÒNG HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

12.1  Báo Cáo Về Biện Pháp Trong Buổi Họp Không Công Khai  
 

13.  KẾT THÚC 

 

13.1  Chủ Tịch Kết Thúc Buổi Họp. 


