Prioridades de la Revision Sistémica de
Instruccion (SIR) del HUSD: una pagina

Antecedentes del SIR.

La Revision Sistémica de Instruccion (SIR) se inicié para abordar

varios afios de bajo

rendimiento entre varios grupos de

estudiantes dentro del Distrito Escolar Unificado de Hayward
(HUSD). Como resultado, el distrito recibié un apoyo intensivo
para identificar e implementar estrategias para la mejora

sistémica. El informe completo esté disponible. aqui.

el Participacion de la comunidad con las
recomendaciones SIR

lll | o5 recomendaciones del SIR se presentaron a la Mesa
Directiva, enfatizando la importancia de la transparencia y la

colaboracién para dar forma al camino a seguir del distrito. Ver la

presentacion del tablero agui.

2Bl Proceso de priorizacion de
~—Ml recomendaciones SIR
— -
Presentamos los hallazgos a multiples grupos que
participaron en la fase de aportes de la revision del distrito y

recopilamos comentarios sobre las prioridades de:

° Gabinete

Equipo de liderazgo de todo el distrito
Compafieros sindicales - HEA/SEIU/AEOTE

Marco de equidad para las prioridades

HUSD reconoce que la equidad, incluido el trabajo

contra los prejuicios y el racismo (AB/AR), es esencial para
lograr una mejora sistémica. Las practicas AB/AR continuaran
como un marco de equidad critico para implementar las
prioridades seleccionadas. Este marco garantiza que la equidad
informe todos los aspectos del trabajo del distrito y apoye a
todos los estudiantes de manera efectiva.

Prioridades de las recomendaciones SIR

Académica

Evaluacion de datos

cQué sigue?

Enero ® Confirmar las
2025 prioridades
® Determinar los equipos
de trabajo y reunirse
con los equipos de
evaluacién de HUSD
Febrero . ® Presentaremos las
2025 prioridades a la Mesa

Directiva.

Marzo/
Abril .

PAOYIS

que los causan

Mayo/
Junio
2025

Verano
2025

Utilizaciéon de datos para
impulsar las operaciones
del distrito

e Lanzamiento de la
preparacion de los
equipos de trabajo.

e |dentificaremos las
practicas actuales

Los equipos de trabajo
SIR identificaran los
problemas y los sistemas

Los equipos de trabajo
desarrollaran planes de
trabajo y calendarios

Nos prepararemos para
la implementacion

Centrarse en la instruccién
académica a través del desarrollo
profesional obligatorio para los
maestros, enfatizando la mejor
primera instruccién. Esto incluye
un seguimiento in situ, utilizando
una herramienta de observacion
para medir el impacto tanto en
las escuelas como en los
maestros.

Identificar y utilizar evaluaciones
estudiantiles comunes en todas
las escuelas y aulas. Colaborary
utilizar el ciclo de investigacion
para analizar los datos de los
cambios en la instruccién y
desarrollar intervenciones en el
sitio.

Desarrollar un sistema distrital
para recopilar y utilizar datos
académicos y
socioemocionales de los
estudiantes para apoyar la
instruccion, establecer metas e
identificar a los estudiantes
para intervenciones y
programacion.
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https://drive.google.com/file/d/16f1D5PDlkK9ISwO6zIK96jXxnYFr0ltU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SofinDqcX23ZALKNXWrmVuwaphfiWrvI/view?usp=drive_link
http://www.husd.us

