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Ciclo de planificación - Visión general

Actualización del Plan 
Estratégico del Distrito – 2024-

2026

Metas y objetivos del 
superintendente y la junta de 

educación para 2024-2025

Metas y objetivos del 
edificio/departamento - 2024-

2025

Visión de planificación a largo 
plazo: 2024-25 a 2028-29: 

pronóstico financiero 
desarrollado utilizando 

supuestos conservadores para 
guiar la toma de decisiones 

futuras

2025-26 a 2028-29                      
Los déficit presupuestarios 

previstos se abordaron mediante 
diversas estrategias sin afectar 

los servicios del programa

Presupuesto propuesto 2025-
2026

3



2025-26 Fuentes de ingresos
Tipo de Ingreso 2025-26

Proyectado
2024-25

Presupuesto 
aprobado

$ Cargos Descripción del cargo

Impuestos sobre bienes
inmuebles 
(recaudación de impuestos & STAR)

$206,526,129 $203,140,013 $3,386,116 Impuesto recomendado

Otros elementos fiscales
(PILOTS, Interest/Penalties on RPT, Sales & Use Tax)

11,233,181 10,041,565 1,191,616 Pagos por PILOT*

Otros Ingresos 5,610,250 3,890,000 1,720,250 Ganancias por intereses e ingresos por 
arrendamiento

Ayuda estatal y federal
(Fundaciones, transporte, construcción, costos 
excedentes, BOCES, instructional, personas sin 
hogar, Medicaid)

49,655,615 44,818,966 4,836,649 Según la Propuesta del Presupuesto 
Ejecutivo Estatal, aumento en las 
proporciones de ayuda de Fundación y Re-
embolso de Gastos; Trans, Construcción, 
BOCES

Transferencias a – Servicio de la 
deuda

3,340,325 2,409,456 930,869 El DSR se utiliza para compensar los pagos 
de deuda, según el asesor fiscal

Saldo del fondo de reserva para 
jubilación

$1,600,000 $1,600,000 $0.00 Uso del saldo del fondo para compensar los 
costos de las pensiones

INGRESO TOTAL $277,965,500 $265,900,000 $12,065,500
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(PILOT, Intereses/Sanciones sobre RPT, Impuesto Sobre las Facturas de Impuesto al Comsumo) 

*PILOT es pago en lugar de impuestos



Factores clave del límite de los 
impuestos

• Factor de crecimiento de la base imponible – representa 
cambios físicos en las listas de impuestos a la propiedad, según 
NYS Tax & Finance:

• Para 2025-26 el factor es 1,0017, cerca de cero %.

• ¿Por qué? Debido al aumento de los acuerdos PILOT, que 
eliminan las valoraciones de la propiedad de los registros 
impositivos.

• Representa una pérdida de ingresos fiscales estimada en 2 
millones de dólares.

• Factor de crecimiento permitido – utilizado para aumentar la 
tasa ajustada del año anterior por el menor de IPC (2024 = 
2.95%) o 2%

• PILOTS (Pago en lugar de impuestos) – Los acuerdos entre el 
condado, IDA y la ciudad, aumento para 2025-26 es de $ 1 
millón

• Exclusión de capital – importe neto que puede añadirse al 
impuesto sobre los pagos de la deuda de construcción menos 
las sumas recibidas por ayudas a la construcción y utilización 
de fondos de reserva para el servicio de la deuda 5



Límite de Impuesto Fiscal, según lo prescrito por la Ley Máximo Permitido
2025-26

Recomendado
2025-26

FORMULA BASE:

Recaudación de Impuestos del Año Anterior $203,140,013 $203,140,013

Factor de Crecimiento de la Base Imponible (de NYS) -  Aumento próximo a cero x 1.0017 1.0017

Recaudación de Impuestos Total Más el Aumento de Porcentaje = 203,485,351 203,485,351

PILOTs del Año Anteror (según la Ciudad de WP) + 6,741,565 6,741,565

Exclusión del Impuesto Sobre el Capital del Año Anterior, Neto de Ayuda para la Construcción
y Fondos de Reserva para el Servicio de la Deuda

- (4,413,227) (4,413,227)

Ajuste al Impuesto del AñoAnterior = 205,813,689 205,813,689

Factor de Crecimiento Permitido (Menor de CPI 2.95% o 2%) x 1.02% 1.02%

= 209,929,963 209,929,963

PILOTOs del Año en Curso (Según la Ciudad de WP) - (7,773,181) (7,773,181)

Límite de Impuesto Fiscal Antes de las Exclusiones del Año en Curso ($983k menos que el año 

anterior)

= 202,156,782 202,156,782

EXCLUSIONES – Exclusión del Impuesto Sobre el Capital del Año en Curso:

Servicio de la Deuda Principal & Interés + 11,648,377 11,648,377

Menos Ayuda para la Construcción - (3,938,705) (3,938,705)

Menos uso de los fondos de reserva para el servicio de la deuda – Reducción del impuesto - - (3,340,325)

IMPUESTOS MÁS EXCLUSIONES = 209,866,454 206,526,129

AUMENTO DE LOS IMPUESTOS 6,726,441 3,386,116
PORCENTAJE DE AUMENTO DE LA GRAVAMEN IMPOSITIVO 3.31% 1.67%
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¿Por qué reducir el límite de la recaudación 
impositiva?
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¿Qué sucede si el impuesto se eleva al 2% o el máximo permitido del 3,31%?

Da lugar a una reducción del impuesto que se puede 
aumentar en 2026-27

No mantiene el compromiso de mantener la cuota 
local del impuesto sobre el capital en un nivel fijo -

aumenta los impuestos a los contribuyentes

El límite de la recaudación de impuestos se reduce en 2025-26 a $3,3 millones del 
Fondo de Reserva del Servicio de la Deuda para mantener un aumento cero en los 
impuestos a la propiedad para el proyecto de construcción de capital aprobado por 

los votantes en 2022.



2025-2026
Propuesta de ayuda estatal 
ejecutiva del gobernador

14 de enero de 2025

¡GRACIAS!
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Aspectos destacados del presupuesto ejecutivo 
propuesto de la Gobernadora Hochul; año fiscal 26

• El aumento total propuesto de la ayuda escolar es de 1.700b de dólares o 4,8%
• Ayudas de la fundación – Ajustes a la ley actual:

• CPI  (índice de precios al consumidor) 3,1%
• Recomendaciones del Instituto Rockefeller:

• Sustitución de los datos sobre la pobreza del censo de 2000 por estimaciones de la pobreza y el ingreso en 
zonas pequeñas (SAIPE)

• Sustitución del almuerzo gratuito y reducido con datos económicamente desfavorecidos
• Otros cambios:

• La proporción de participación estatal para el nivel 2 aumentó del 91 % al 93 %
• Aumento mínimo del 2% para todos los distritos
• Hold Harmless* continúa para 380 distritos

• Ayudas basadas en gastos financiadas con la ley actual, sin cambios
• Programa de alimentación escolar universal - aumento del subsidio estatal para el 

programa de elegibilidad comunitaria
• Aprendizaje libre de distracciones: política local impuesta por el estado que prohíbe 

todos los dispositivos habilitados para Internet durante el día escolar
9



¿Cómo afecta esto al WPCSD?
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• La ley actual refleja un aumento de $2.6m, debido a un aumento en el número de alumnos y una 
disminución en los valores de las propiedades/ listas de impuestos, en comparación con los 
promedios estatales, el distrito parece más pobre

• Propuesta ejecutiva añade $858.000, debido a los ajustes de la fórmula

• Según la base de datos de febrero, un aumento total estimado en 3,6 millones de dólares 
sobre el presupuesto aprobado del año anterior, pendiente del presupuesto estatal adoptado

• El año pasado la propuesta ejecutiva no permitió que se aplicara la ley actual, y el DOB solo 
estimó aumentos de ayuda de mediados del 2% para 2025-26

Ayuda de la Fundación:

• Los gastos de 2024-25 resultan en ayudas para 2025-26

• La ley actual fue financiada en su totalidad, según propuesta del Ejecutivo
• Las tasas de ayuda para la construcción y el transporte aumentaron debido al aumento del 

número de alumnos y a la disminución de los valores de las propiedades

• El aumento total de la ayuda basada en los gastos estimado para 2025-26 es de $1,2 millones 
con respecto al presupuesto adoptado el año anterior

Ayuda basada en gastos, construcción, transporte, BOCES, 
educación especial, ayudas materiales de instrucción:



Grupos de abogacía y legisladores locales
• Límite máximo de los impuestos:

• Cambiar la tasa de crecimiento permisible a la mayor del 2% o IPC para mantenerse al día con el aumento de los costos
• La exclusión del impuesto sobre el capital no debe tenerse en cuenta al determinar "remanente disponible"
• El factor de crecimiento de la base impositiva no debe incluir las nuevas tasaciones de bienes exentas en virtud de los 

acuerdos PILOTO

• Flexibilidad del saldo de fondos:
• Los distritos escolares deberían tener la misma capacidad que los condados, pueblos, aldeas y ciudades
• Actualmente los distritos escolares están limitados al 4% de su presupuesto en reservas no restringidas

• Índice de costos regionales (RCI):
• Debe ajustarse para reflejar con precisión el costo de hacer negocios en la región
• El condado de Westchester debería estar alineado con los distritos de la ciudad de Nueva York y Long Island

• Ajustes de períodos anteriores:
• El proceso de ajustes tardíos es inherentemente injusto: cuando el distrito debe dinero, el estado lo toma inmediatamente; 

cuando el estado le debe dinero a un distrito, se lo coloca en una "cola" y solo se le paga por orden de llegada, sujeto a la
asignación anual en el presupuesto estatal.

• El proyecto ejecutivo para el quinto año no prevé financiamiento.
• El estado debería pagar la cantidad actual de $308 millones adeudados y cambiar la ley estatal para que los distritos reciban

inmediatamente los fondos adeudados y no estén sujetos a una asignación anual.

• PreKinder:
• Debe financiarse plenamente con un aumento de 100 millones de dólares
• Una asignación de $5,400 por niño es demasiado baja y no es competitiva
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Western Suffolk BOCES, Oficinade Planificación & Investigación
Actualización Annual de Datos Demográficos a Diciembre 2024

La matrícula 2024-25 se proyecta en 105 estudiantes o 1,5%.

El aumento se debe a las diferencias de nivel entre 1 y 17 alumnos.

Las mayores diferencias se dieron en los grados quinto y noveno debido a que la fluctuación en la matrícula en estos grados fue la 
más alta de los últimos 10 años.

Se espera que la matrícula del distrito se mantenga estable durante los próximos 10 años, con una matrícula prevista de 6.879
estudiantes en 2034.

No incluye desarrollos de viviendas nuevos y propuestos de la ciudad de White Plains. Hay 26 proyectos residenciales pendientes.

Los nacimientos en la ciudad de White Plains disminuyeron un 20,2% entre 2009 y 2022.

Las cohortes kinder se mantendrán por debajo de los 500 estudiantes, oscilando entre 468 y 498 durante los próximos 10 años.

Los estudiantes residentes que asisten a escuelas no públicas han disminuido a 1.132 desde un máximo en 2014 de 1.369.

El volumen de ventas de viviendas alcanzó su máximo en 2021, cuando se registraron 575 ventas, y su mínimo en 2023, con 405 
ventas registradas.
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Matrícula 2020-21 a 2029-30
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Dotación de Personal

• Los salarios existentes del personal están 
alineados con los convenios colectivos.

• Se estima que el incentivo de jubilación 
generará un ahorro neto de $614 000 para 
2025-26

• Se han reflejado todas las vacantes previstas 
para ser cubiertas

• Adición de aula autónoma en MAS:

• 1.00 FTE Maestro

• 2.00 FTE Asistente de enseñanza

• 0.50 FTE Reasignación del terapeuta del 
habla

• Adición de 0,40 FTE de danza a la escuela 
secundaria; reasignación de 0,40 FTE de 
idioma extranjero
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Beneficios de Empleados Tasas de 2025-26

Sistema de Jubilación de Profesores 
(TRS)

• La tasa de contribución disminuirá al 9,59% desde el 10,11% del año anterior
• El distrito utilizará fondos de reserva para la jubilación de $500 mil para apoyar 

este gasto

Sistema de Jubilación de Empleados 
(ERS)

• La tasa de contribución aumentará al 16,50% con respecto al año anterior del 
15,20% 

• El distrito utilizará fondos de reserva de jubilación de $1.1mpara respaldar este 
gasto

Seguro Médico: Plan Cooperativo
de Salud para Escuelas del Estado
(SWSCHP

• El aumento de la tasa de primas compuestas para 2025-26 es del 8,94 %
• Aumento de la tasa promedio en 10 años = 4,83 %
• SWSCHP le ahorra al Distrito aproximadamente $2.7m en costos de primas en 

comparación con los costos del Plan de Seguro Médico del Estado de Nueva York

Seguro de compensación laboral:
Cooperativa de escuelas del sur de
Westchester

• 2025-26 aumento de la tasa menos del 1,0%
• Índice de pérdidas por experiencia del 1,0% comparado con el año anterior, que 

era del 6,7%
• Índice de pérdidas se moderó en un 50% al desarrollar el aumento de la tasa
• El plan existe desde hace 38 años
• Ahorros desde el inicio para el Distrito en comparación con la prima del mercado: 

$5,6 millones



Otros cambios contractuales
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Servicios públicos: aumento 
promedio del 5 %

Aumento del 15 % en el 
seguro de propiedad 

Reducción en las cuotas de 
alcantarillado: $90 000

Otros aumentos 
contractuales; consultores, 

BOCES, 
matrícula/contingencia, etc.

Reducción de diversos gastos 
en todo el distrito con base en 
el análisis de tendencias para 

ayudar a cerrar la brecha 
presupuestaria

Transporte de alumnos - Nuevo 
contrato:

•51% autobuses, 61% camionetas, 
41% Asistentes – Aumento de 
casa a la escuela $2.52m, escuela
de verano $100k, atletismo
$130k

•Compensado por la eliminación 
de $1,5m en financiación para 
proyectos de capital, la 
reasignación de $562 miles en 
combustible para autobuses



SERVICIO DE DEUDA

Emisión de deuda: Fecha de 
emisión

Fecha de 
vencimiento

Tasa de 
interés

Monto 
de 

emisión

2025-26 
Capital e 
intereses

(en millones)

Bonos de construcción reembolsados 8/3/2016 6/5/2032 1.12% $50.5m $4.26

Bonos de construcción en serie - BANS canjeados 8/3/2016 6/15/2026 1.26% $37.7m $4.72

Arrendamiento refinanciado de rendimiento energético 5/21/2020 4/21/2026 1.50% $10.9m $0.92

Emisión de deuda prevista (autorización 2022) Primavera/Verano 2025  & 2026 $60.0m $1.60

Servicio total de la deuda $11.50

Parte financiada a través de la reserva del servicio de la 
deuda

($3.34)

Monto neto a financiar por el Fondo General $8.20
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Historial de demandas 
de certiorari fiscal
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2023-24 2022-23 2021-22

2020-21
COVID

2019-20 2018-19 2017-18 2016-17 2015-16

Tax Certs $3.7 $5.1 $4.8 $2.9 $2.2 $1.3 $3.1 $4.3 $4.8 $4.6 $3.5

Historial de pagos de certiorari de impuestos

El distrito se autofinancia para las 
reclamaciones de reembolso de 
impuestos certiorari

El promedio de reclamaciones 
pagadas en 10 años es de $3,7 
millones

Para 2024-25, el asesor legal ha 
estimado que los reembolsos 
totales serán de $5,1 millones.

Reserva de certiorari fiscal de 64,2 
millones de dólares en función de 
las reclamaciones pendientes



Presupuestos del Departamento
de Operaciones

presupuesto 2023-2024
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Objetivos y metas de los 
departamentos operacionales

Atletismo, Oficina de Negocios, Instalaciones y 
Operaciones, Centro de Información Familiar, 
Alimentación y Nutrición, Servicios de Salud, 
Recursos Humanos, Tecnología de la Información, 
Transporte de Alumnos, Compras, Gestión de 
Registros, Seguridad y Protección:

• Los departamentos siguen avanzando en la 
consecución de las metas y objetivos 
estratégicos del distrito mediante la 
reasignación de los recursos existentes.
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Aspectos destacados del 
departamento de operaciones
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Atletismo: aumentar la participación estudiantil en 
deportes interescolares, atletas escolares, academia de 
deportes de verano, retención y reclutamiento de 
entrenadores y mejora continua de las instalaciones 
deportivas.

Seguridad y Protección – actualizaciones del Plan anual de 
seguridad de edificios y agua potable al NYSED, 
continuación de las simulacros, pruebas y capacitaciones 
anuales con estudiantes, personal, SRO y equipos locales de 
gestión de emergencias.

Tecnologías de la Información – continuar mejorando la 
ciberseguridad, nueva plataforma de comunicación – Parent 
Square, actualizaciones a la red, sistema telefónico, cámaras 
de seguridad y contrato de arrendamiento con compra a 
plazos anual de BOCES por $1,7 millones.



Aspectos destacados del departamento de 
operaciones

Instalaciones, operaciones y proyectos de capital:

• Continuar implementando proyectos según el estudio de condiciones de los edificios (Plan de infraestructura a largo 
plazo), por ejemplo, el sistema de alarma contra incendios de Church St., diversos trabajos en techos, etc.

• Continuar trabajando con profesionales para completar proyectos de capital.

• Trabajar con NYSERDA y el administrador de energía in situ para completar la auditoría energética en MAS, RW, EV, 
HL, HS & Roch, junto con el desarrollo de una política y regulaciones energéticas.

• Seguridad y Protección:
• Película balística Diamond Defense en todos los vestíbulos de la escuela
• Puertas de control de estacionamiento en HS
• Ampliar los sistemas de cámaras de seguridad Verkada
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Proyectos prioritarios de mantenimiento 
2025-2026

Ubicación Resumen del proyecto
Nivel Distrital Inspección y mantenimiento de trampas de vapor, aproximadamente 1.907 trampas de 

vapor para mantener en todo el Distrito

Church Street Actualización del sistema de alarma contra incendios: la alarma contra incendios existente 
se actualizó por última vez en 2009; las piezas ya no están disponibles

Oficina Central Reemplazo de techo: el techo existente tiene 34 años y ha superado su vida útil.

Escuela Secundaria Reemplazo de techo para el edificio C-Media Center y oficinas de recepción (15,270 pies 
cuadrados)
El sistema de techo de una sola capa tiene 24 años y está al final de su vida útil

Escuela Secundaria Actualización del sistema de alarma contra incendios en todo el edificio: el fabricante 
actual ha dejado de fabricar piezas de repuesto para este sistema de 24 años de 
antigüedad (*Nota: el trabajo comenzará en 2026)

George Washington Instalar un interruptor de transferencia y un nuevo generador portátil

Mamaroneck Avenue Rejuntado de mampostería en exteriores de edificios: inspección y reparación de mortero 
de ladrillo y piedra

Post Road Reemplazo de bomba de calor en el aula 23



Proyectos prioritarios escolares 2025-2026
Ubicación Prioridad 1 Prioridad 2

Church Street Reemplazo de sillas del auditorio Reparación de bordillos de mampostería en la entrada principal 
y alrededor del edificio

Eastview Reemplazar la acera y los bordillos del estacionamiento en el 
lado sur del sitio, a lo largo de Main Street

Renovación de baños del gimnasio de la planta baja

George Washington Nueva pasarela/área de juegos junto a la zona de juegos y el 
patio

Reparación de aceras y bordillos de mampostería. Las rampas 
necesitan modificaciones de accesibilidad.

Escuela Secundaria Cinco (5) reemplazos de sumideros (entrada de North Street, 
South Loop y noroeste de Tennis)

Reemplazar (116) paneles de vidrio de alambre y (5) herrajes 
de puertas en todo el edificio

Escuela Secundaria
Atletismo

Relojes de tiro de lacrosse Contenedor de almacenamiento para el campo 12

Highlands Restauración de escaleras y paredes exteriores de piedra en la 
puerta 16

Diez detectores Halo adicionales para baños

Mamaroneck Avenue Mejoras de drenaje en los lotes norte y este Renovación de losas del techo del gimnasio

Post Road Crear pasarela desde la calle hasta la entrada principal para 
estudiantes.

Reemplazo del relleno de la pared del gimnasio

Ridgeway Seguridad en la entrada principal y mejoras en la oficina. Reparación y pavimentación de circuitos de autobuses

Rochambeau Atenuación del techo del gimnasio/sala de pesas para reducir 
el nivel de ruido

24



Aspectos destacados del 
departamento de operaciones

Transporte de alumnos:

• Transición del nuevo proveedor Durham Bus Services.

• 70 autobuses nuevos.

• Cooperación con la ciudad de White Plains y Bus Patrol para 
instalar cámaras de autobús con señal de parada.

• Continuar evaluando e implementando las 
recomendaciones del Estudio de Eficiencia 2023-24.

• Asistir a los padres/tutores y a los estudiantes en la 
transición de la reestructuración de los horarios de timbre 
de Church Street.

• Continuar buscando propiedades, trabajar con NYSERDA y la 
empresa de autobuses para cumplir con el Mandato de cero 
emisiones del estado de Nueva York.
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Operations Aspectos destacados 
del departamento de operaciones 

Highlights

Alimentos y nutrición:

• Continuar con el enfoque culinario.

• Ampliar el acceso a las comidas escolares.

• Continuar involucrando a los estudiantes en la 
planificación de menús y la selección de recetas.

• Reforzar el plan de comercialización y comunicación..

• Se necesita personal para respaldar el crecimiento del 
programa: 1.438 FTE

• Explorar el reemplazo y la mejora de los congeladores, 
refrigeradores y la línea de servicio de la escuela 
secundaria.
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Fechas Importantes – 2025-26 
Desarrollo del Presupuesto

27

Presentación del LRP al Comité de Finanzas 6 de enero de 2025

Presentación del LRP a la Junta de Educación 13 de enero de 2025

Presentación del presupuesto educativo a la BOE 10 de febrero de 2025

Presentación no educativa a la BOE 24 de febrero de 2025

Presupuesto preliminar del superintendente al Comité de Finanzas 3 de marzo de 2025

Presupuesto preliminar del superintendente a la Junta de Educación 10 de marzo de 2025

Taller de presupuesto de la Junta de Educación 31 de marzo de 2025, si es necesario

Adopción del presupuesto de la Junta de Educación 7 de abril de 2025

Audiencia del presupuesto de la Junta de Educación 12 de mayo de 2025

Votación del presupuesto escolar, propuestas y elecciones de la junta escolar 20 de 
mayo de 2025



¡Gracias!

¿PREGUNTAS?

budget@wpcsd.us
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