
2025 खचर् में 
कमी के प्रस्ताव पर सामुदा�यक 

प्र�त�क्रया
�वशषे बोडर् क� बैठक | 6 माचर्, 2025
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सामुदा�यक भागीदार� योजना
• चरण 1: सामुदा�यक इनपुट (जनवर�)

• सगाई के EDDM स्पेक्ट्रम: सू�चत करें और परामशर् करें
• उद्देश्य: खचर् को कम करने, राजस्व उत्पन्न करने और व्यापार-नापसंद को 
प्राथ�मकता देने के तर�कों पर हमारे समुदाय के दृिष्टकोण और �वचारों को समझने 
के �लए

• शा�मल हैं: सत्र सुनना, फोकस समूह, और सव�क्षण
• चरण 2: �टप्पणी चरण (फरवर� - माचर्)

• सगाई के EDDM स्पेक्ट्रम: सू�चत करें और परामशर् करें
• उद्देश्य: हमारे समुदाय को खचर् में कटौती के प्रस्ताव पर �टप्पणी करने का अवसर 
प्रदान करना जो 6 फरवर� को प्रस्ता�वत �कया गया था

• शा�मल हैं: सव�क्षण, फोकस समूह, और सावर्ज�नक �टप्पणी अवसर



टाइमलाइन

समुदाय इनपुट
• सुनवाई सत्र
• फ़ोकस समूह
• सव�क्षण

23 जनवर�, 2025

बोडर् अध्ययन सत्र

6 फ़रवर� 2025

बोडर् को प्रस्ताव

फ़रवर�-माचर् 2025

�टप्पणी चरण

6 माचर्, 2025

सावर्ज�नक �टप्पणी 
खोलें

13 माचर्, 2025

बोडर् का फैसला



सामुदा�यक इनपुट - �टप्पणी चरण

• �चनूक छात्र नेततृ्व समूह
• बीएसडी छात्र सलाहकार समूह
• Tillicum छात्र नेततृ्व समूहों
• न्यूपोटर् हाई स्कूल ब्लैक स्टूडेंट यू�नयन

छात्रआउटर�च प�रवार और समुदाय आउटर�च
• हाइलैंड कै�फ�सटो (लै�टनक्स माता-

�पता)
• सुर�क्षत पा�क� ग
• मैर� क� जगह

सव�क्षणऔर ईमेल
• 10 फरवर� से 28 फरवर� तक
खुला रहेगा



5 कंुजी takeaways
1. हमारे समुदाय के सदस्य हमार� �व�ीय िस्थ�त और खचर् में कटौती करने क� 

आवश्यकता को समझते हैं।

2. प्रस्ताव पर प्र�त�क्रया भू�मका (छात्र, कमर्चार�, प�रवार, समुदाय) और प�रपे्र�य 
(पूवर् प्राथ�मक, मध्य, उच्च) के आधार पर कुछ हद तक �भन्न होती है।

3. हमारे कमर्चार� प्रस्ताव का सबसे बड़ा प्रभाव महसूस कर रहे हैं। 

4. लोग चाहते हैं �क िजला छात्र सीखने और मान�सक स्वास्थ्य पर पड़ने वाले प्रभाव 
को  दरू करे।  

5. समुदाय संचार में �नरंतर पारद�शर्ता को प्रोत्सा�हत करता है।



�टप्पणी सव�क्षण

539 जवाब 



सव�क्षण प्रश्न
• िजले में आपक� भू�मका
• अगर ये प्रस्ता�वत कटौती होती है तो आपको क्या चुनौ�तयां आ सकती हैं?
• इन प्रस्ता�वत कटौती से उत्पन्न चुनौ�तयों को कम करने में क्या मदद �मलेगी?
• क्या सकारात्मक, य�द कोई हो, आप इन प्रस्ता�वत कटौती के साथ देखते हैं?
• आपको खचर् कम करने या नामांकन या राजस्व बढ़ाने के �लए क्या अन्य �वचार 
हैं?

• अं�तम �नणर्य लेने से पहले आप िजला नेताओं और बोडर् के सदस्यों के बारे में
और क्या सोचना चाहेंगे?



सव�क्षण प�रणाम - �कसने जवाब �दया है?

539 कुल जवाब
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कें द्र�य कायार्लय-आधा�रत कमर्चार�

स्कूल-आधा�रत कमर्चार�

माता-�पता / अ�भभावक या प�रवार के सदस्य

�वद्याथ�



सव�क्षण
प�रणाम:  
चनुौ�तयां

• बड़ा वगर् आकार
• मान�सक स्वास्थ्य क� तरह कम समथर्न
• गुणव�ा में कमी और संसाधनों तक पहंुच
• उपलिब्ध अंतराल में वदृ्�ध

छात्र सीखने और 
मान�सक स्वास्थ्य पर 

प्रभाव

•नौकर� क� सरुक्षा और �शक्षक प्र�तधारण
•कायर्भार में वदृ्�ध
•सरकार� मदद कम करें
• व्यवहार संबंधी मदु्दों में संभा�वत वदृ्�ध

कमर्चा�रयों के स्तर में 
कमी

•कम अ�त�रक्त अवसर
• �वद्या�थर्यों क� भलाई पर प्रभाव
•सामदुा�यक भागीदार� में कमी
• संवधर्न कायर्क्रमों तक सी�मत पहंुच

पाठ्येतर ग�त�व�धयों 
और सामुदा�यक 

सेवाओं क� उपलब्धता



चनुौ�तयों
क� पहचान 
क� गई
समहू द्वारा

•अ�त�रक्त ग�त�व�धयों के नुकसान के बारे में �चतंा
•मान�सक स्वास्थ्य जैसे समथर्न के नुकसान के बारे में �चतंा
•व्यिक्तगत समथर्न में कमी के बारे में �चतंा

�वद्याथ�

• �शक्षा क� गुणव�ा और कल्याण के बारे में �चतंा
•छात्र सुरक्षा और व्यवहार का समथर्न करता है के बारे में �चतंा
•महत्वपूणर् कमर्चा�रयों के नुकसान के बारे में �चतंा (पूवर् एपीएस)
• �वशेष �शक्षा छात्रों के �लए प्रभाव के बारे में �चतंा

माता-�पता और 
प�रवार के सदस्य

•नौकर� क� सुरक्षा के बारे में �चतंा
•कायर्भार और �शक्षण और समथर्न में उत्कृष्टता के एक ह� स्तर को बनाए रखने क� क्षमता के बारे 
में �चतंाएं

स्टाफ़

•�व�ीय स्वास्थ्य और समग्र प्र�तष्ठा के बारे में �चतंा
•सामुदा�यक सेवाओं और साझदेार� के बारे में �चतंाएं

समुदाय के 
सदस्य



चुनौ�तयों को 
कम करने 
के �लए 
�वचार

• कानूनी वकालत
• अनुदान, धन उगाहने, साझेदार�, संप�� �कराया

वैकिल्पक धन स्रोतों 
का पीछा करें

• प्रशास�नक खचर् कम करें, नौकरशाह� को कारगर बनाएं
• कायर्क्षमताओ ंको लागू करना (पूवर् प�रवहन)
• रचनात्मक रूप से स्टा�फंग का अनुकूलन करें

लागत कम करें

• कक्षा के आकार को मध्यम रूप से समायोिजत करें, 
यह सु�निश्चत करना �क छात्र-�शक्षक अनुपात प्रभावी 
रहें 

• मजर् करें या कम नामां�कत प्रोग्राम, पाठ्यक्रम को 
समाप्त करें

अनुकूलन स्टा�फंग 
और कायर्क्रम

• सामुदा�यक भागीदारों के साथ सहयोग करें
• स्वयंसेवक का योगदान बढ़ाएं 

सामुदा�यक भागीदार� 
का लाभ उठाएं

• माता-�पता, कमर्चा�रयों और छात्रों के साथ पारद�शर्ता 
और साझेदार� में सुधार करना जार� रखें

संचार और साझेदार� 
में सुधार



योजना 
के बारे में
सकारात्म
क

• स्ट्र�मलाइन संचालन और प्रशास�नक ओवरहेडकुशलता बढ़ाता है

• सामुदा�यक संसाधनों का लाभ उठा सकत ेहैं
सामुदा�यक भागीदार� को

बढ़ावा दें

• कोर शै�क्षक सेवाओं को बनाए रखता है और छात्र-सामना करने 
वाले समथर्न को प्राथ�मकता देता हैमुख्य सेवाओ ंपर कें �द्रत है

• रचनात्मक समस्या को सलुझाने और नवाचार के �लए अवसर 
प्रदान करता हैInnovation को बढ़ावा दें

• भ�वष्य में अ�धक कठोर उपायों को रोकता है (पूवर् बाध्यकार� 
िस्थ�तयां)हमारे �व� को िस्थर करता है

•पारद�शर्ता और सचंार में सधुार के �लए िजले के प्रयासों क� 
सराहना करें जो �वश्वास बनाता है

पारद�शर्ता और संचार में
सुधार



अन्य 
�वचार

• उच्च स्तर�य प्रशास�नक पदों क� संख्या कम करें
• सौर ऊजार् �वकल्पों का अन्वेषण करें
• पड़ोसी िजलों के साथ सेवाएं साझा करें
• युवा छात्रों के �लए लैपटॉप और आईपैड के 
उपयोग को कम करें

लागत में कमी लाने 
के उपायों को आगे 

बढ़ाएं

• लाभ पर बचत करने के �लए अशंका�लक �शक्षकों 
क� संख्या कम करें

• इमारतों में कमर्चा�रयों को साझा करें

कमर्चा�रयों क�
क्षमता बनाएं



क्या 
और?

• िजले क� प्र�तष्ठा, नामांकन और भ�वष्य के �व� 
पोषण पर बजट कटौती के द�घर्का�लक प्रभाव पर 
�वचार करें

• भ�वष्य में भी ऐसे ह� संकट से बचें

लंबी अव�ध क�
योजना और 
िस्थरता

• सु�निश्चत करें �क बजट में कटौती असंगत रूप 
से वं�चत छात्रों और प�रवारों को प्रभा�वत नह�ं 
करती है 

• कम आय वाले प�रवारों के �लए समथर्न बनाए 
रखें और सु�निश्चत करें �क उनके पास आवश्यक 
संसाधनों और सेवाओ ंतक पहंुच है

समानता और 
समावेशन

• स्कूल बंद करने पर �वचार करें (�म�श्रत 
प्र�त�क्रयाएं)

• उन कायर्क्रमों और पहलों पर �व� पोषण को 
प्राथ�मकता दें िजनका छात्र प�रणामों पर सबसे 
महत्वपूणर् प्रभाव पड़ता है

�व�शष्ट सुझाव 
और �चतंाएं



ई-मेल प्र�त�क्रयाएँ: �वषय-वस्तु
• मान�सक स्वास्थ्य का समथर्न करता है: माता-�पता ने एमएचएट� सेवाओं के बारे में �चतंाओं को उठाया, खासकर उच्च 

�वद्यालयों में। 
• मान�सक स्वास्थ्य �न�ध कटौती से संबं�धत है। बच्चों का मान�सक स्वास्थ्य �बगड़ना एक पयार्वरणीय प्रव�ृ� है। छात्रों का 

समथर्न करने के �लए सामदुा�यक एजें�सयों पर बढ़ती �नभर्रता के आसपास क्या योजना है?

• कक्षा के आकार और स्टा�फंग: माता-�पता और �शक्षक बड़ ेवगर् के आकार के बारे में �चतंा व्यक्त करते हैं।
• मैं 21 छात्रों क� कक्षा के रूप में 28 छात्रों क� कक्षा के साथ एक �शक्षक के रूप में प्रभावी नह�ं हंू।

• समावेशी प्रथाओं के �लए समथर्न: माता-�पता, �वशषे रूप से ब�हष्करण प्रथाओं कायर्क्रम स्कूलों में, समावेशी �शक्षा क� 
गुणव�ा पर स्टा�फंग कटौती के प्रभाव के बारे में �चतंाओं को साझा करते हैं।

• मैं इस बात से बहुत �च�ंतत हंू �क बजट प�रवतर्न + समावेशी मॉडल के साथ स्कूल अगले साल क� तरह क्या होगा।

• एप्रशास�नक सहायता: सहायक प्रधानाचाय� के �लए समथर्न और प्राथ�मक �वद्यालयों में उनक� भ�ूमका व्यक्त करने 
वाले कई ई-मेल थे।

• हमारे सहायक �प्र�ंसपल छात्र व्यवहार और सहायक कमर्चा�रयों के प्रबंधन में महत्वपणूर् भ�ूमका �नभाते हैं, और उनके 
उन्मलून के महत्वपणूर् नकारात्मक प�रणाम हो सकते हैं।

• उच्च �वद्यालयों में �शखर कायर्क्रम: कई छात्रों और माता-�पता ने उच्च �वद्यालयों में �शखर कायर्क्रम के �लए समथर्न 
व्यक्त �कया

• �शखर सम्मेलन ने न केवल स्कूल बिल्क जीवन को देखने के तर�कों पर मेरा दृिष्टकोण बदल �दया। मैं वास्तव में 
�वश्वास करता हंू �क इसके �बना मैं स्नातक करने क� जगह में नह�ं रहंूगा।



ल�क्षत आउटर�च और 
फोकस समूह



प�रवार और समुदाय: समस्याएं
अगर प्रस्ता�वत कटौती लागू क� जाती है तो आपको क्या समस्याएं
हो सकती हैं?

• छात्र और प�रवार के समथर्न में कमी: मान�सक स्वास्थ्य समथर्न 
क� कमी, प�रवार सगाई समथर्न में कमी, और छात्रों के शकै्ष�णक 
प�रणामों पर संभा�वत नकारात्मक प्रभाव। 

• कक्षा के आकार में वदृ्�ध, सीखने में कमी: बड़ ेवगर् के आकार 
छात्र सीखने और सगाई में बाधा डाल सकते हैं, �वशषे रूप से 
देश के नए लोगों के �लए और अगें्रजी सीखने क� आवश्यकता है।

• अ�धक सुरक्षा �चतंाए:ं  मध्य और उच्च �वद्यालय में बढ़� हुई 
झगड़ ेऔर छात्रों का समथर्न करने के �लए कमर्चा�रयों क� कमी 
के बारे में �चतंाएं हैं

प�रवार और समुदाय आउटर�च
• हाइलैंड कै�फ�सटो (लै�टनक्स माता-

�पता) 
• सुर�क्षत पा�क� ग
• मैर� क� जगह



प�रवार और समुदाय: �म�टगेशन

इन प्रस्ता�वत कटौती से उत्पन्न समस्याओ ंको कम करने में क्या मदद �मलेगी?

• सामुदा�यक और स्वयंसेवक समथर्न बढ़ाएं: माता-�पता और समुदाय से स्वयंसेवक भागीदार� बढ़ाना। 
�शक्षकों और समुदाय के साथ बेहतर संचार।

• संसाधनों का अनुकूलन: अप्रयुक्त इमारतों को �कराए पर लें, आमने-सामने बैठकों क� संख्या कम 
करें, और खाद्य कचरे पर अ�धक �नयंत्रण रखें। व�रष्ठ कायर्कार� पदों का �वश्लेषण और कम करें 
और सु�निश्चत करें �क शषे कमर्चा�रयों का प्रभावी ढंग से उपयोग �कया जाता है।

• �व�ीय दक्षता को बढ़ावा देना: टूटे हुए कंप्यूटरों के �लए चाजर् करने, खोई हुई पुस्तकों को इकट्ठा 
करने और प�रवहन सेवाओ ंको उप-अनुबं�धत करने जसेै उपायों को लागू करना।

• पारद�शर्ता और संचार:  प�रवारों को अच्छ� तरह से सू�चत रखें �क संसाधनों को कैसे �वत�रत �कया 
जाता है और �नणर्य कैसे �कए जाते हैं



प�रवार और समुदाय: सकारात्मक
इन प्रस्ता�वत कटौती में आप �कन सकारात्मक पहलुओं को देखत ेहैं?

• ट�मवकर्  और दक्षता: माता-�पता, �शक्षकों और स्कूलों के �लए अ�धक प्रभावी और कुशलता से एक साथ 
काम करने का अवसर।

• आवश्यक सेवाओं पर ध्यान दें: यह प्र�त�ब�ंबत करने का अवसर �क कौन सी भू�मकाएं और सेवाएं 
आवश्यक हैं।

• सामुदा�यक आउटर�च:  आउटर�च प्रयासों और �नणर्य लेने में शा�मल करने के �लए प्रशंसा।

आपको खचर् कम करने या नामांकन या राजस्व बढ़ाने के �लए क्या अन्य �वचार हैं?

• सामुदा�यक सगाई और धन उगाहने: धन उगाहने में वदृ्�ध और धन जुटाने के रचनात्मक तर�के खोजें।
• संसाधन प्रबंधन: स्टा�फंग को अ�धक कुशल बनाएं ले�कन प�रवार कनेक्शन कें द्रों को न हटाएं। 
• लागत बचत के उपाय: पर�क्षा क� संख्या कम करें, कम आवास �कराए (�कफायती आवास) के �लए वक�ल 

प�रवारों को िजले में रखने और नामांकन बढ़ाने के �लए



प�रवार और समुदाय: और क्या?

अ�ंतम �नणर्य लेने से पहले आप िजला नेताओ ंऔर स्कूल बोडर् के सदस्यों के बारे में और क्या सोचना 
चाहेंगे?

• छात्र-कें �द्रत �नणर्य: छात्रों क� जरूरतों को प्राथ�मकता दें और यह सु�निश्चत करें �क सभी छात्र 
सम�थर्त हैं। 

• संचार और समावेश: �हस्पै�नक प�रवारों के साथ सचंार में सुधार और स्कूल प्रणाल� को समझने पर 
अ�धक �नद�श प्रदान करते हैं



प�रवार और समुदाय के सदस्य उद्धरण

"स्कूल िजला अ�धक 
अपाटर्मेंट और घर �कराए के 
�लए सस्ता होने क� वकालत 
कर सकता है ता�क लोग 
बेलेव्यू के बाहर न जाएं।'

"प�रवारों के �लए कनेक्शन 
कें द्र बहुत महत्वपूणर् है।  यह 

अप�रहायर् है."

"�हस्पै�नक प�रवार बहादरु हैं और 
एक आवाज है, ले�कन हमें स्कूल 
प्रणाल� को समझने के तर�के में 
अ�धक �नद�श क� आवश्यकता है 
ता�क हम अ�धक सहयोग कर 

सकें ।

"प�रवार सगाई �वशषेज्ञों का 
नुकसान बहुत चौंकाने वाला 
होगा, समुदाय-स्कूल सांठगांठ 

गायब हो जाएगी।'



�वद्याथ� : समस्याएं
अगर प्रस्ता�वत कटौती लागू क� जाती है तो आपको क्या समस्याएं हो 
सकती हैं?

• ओवरबोस्ड काउंसलर: एमएचएट� सलाहकारों को काटने से अत्य�धक बोझ वाले 
सलाहकार हो सकते हैं। 

• मान�सक स्वास्थ्य सहायता के �लए बाधाएं: हां जैसे सगंठनों के साथ 
साझेदार� करने में मदद �मल सकती है, ले�कन समथर्न प्राप्त करने के �लए 
बाहर जाने के �लए बाधाओं के बारे में �चतंाएं हैं।

• कठोर वातावरण में तनाव: उच्च तनाव वाले वातावरण में, एमएचएट� 
सलाहकार उपलब्ध होना छात्र कल्याण के �लए महत्वपूणर् है।

• प्र�त�न�धत्व और वकालत: प्रशासन और एमएचएट� सलाहकारों को
अल्पसखं्यक छात्रों का प्र�त�न�धत्व करने और स्कूल या िजले के भीतर 
रुझानों को सपें्र�षत करने के �लए शीषर् ससंाधनों के रूप में देखा जाता है।

• मलू्यवान सबक और समथर्न: एसओएस जैसे कायर्क्रम मलू्यवान हैं, और 
समदुाय में छात्रों और कमर्चा�रयों का प्र�त�न�धत्व करने और सहायता करने 
वाले कमर्चा�रयों को बनाए रखने क� आवश्यकता है।

• �चनूक छात्र नेततृ्व समूह
• छात्र सलाहकार समूह
• Tillicum छात्र नेततृ्व समूहों
• न्यूपोटर् हाई स्कूल ब्लैक स्टूडेंट

यू�नयन ग्रुप

छात्रआउटर�च



�वद्याथ� : �म�टगेशन
इन प्रस्ता�वत कटौती से उत्पन्न समस्याओ ंको कम करने में क्या मदद �मलेगी?

• प्र�त�न�धत्व मामले: काले प्रशासक, सलाहकार, और �शक्षक काले / अफ्र�क� अमे�रक� छात्रों के �लए 
अमूल्य हैं।

• लचीलापन और करुणा पर ध्यान कें �द्रत करें: इसका उपयोग बु�नयाद� परामशर् पर अ�धक �शक्षकों 
और कमर्चा�रयों को प्र�श�क्षत करने, छात्रों के प्र�त अ�धक दयालु बनने और छात्रों को लचीलापन 
बनाने में मदद करने के �लए एक अवसर का उपयोग करें।

• प�रवहन (और अन्य प�रचालन) क्षमता में सुधार: मान�सक स्वास्थ्य और अन्य सेवाओ ंके �लए धन 
बचाने के �लए खेल ट�मों के �लए कोच बसों के बजाय इन-िजला स्कूल बसों का उपयोग करना।

• स्कूल स्तर पर लागत में कमी: स्कूल स्तर पर खचर् को कम करने में मदद करने के �लए 
एथले�टक्स �नदेशकों, एएसबी और प्रशासकों को लागत-बचत उपायों क� व्याख्या करें।



�वद्याथ� : सकारात्मक

इन प्रस्ता�वत कटौती में आप �कन सकारात्मक पहलुओ ंको देखते हैं?

• पुनमूर्ल्यांकन और दक्षता: खचर् का पुनमूर्ल्यांकन करने, संसाधनों को पुनगर्�ठत करने और स्माटर् 
�नणर्य लेने का अवसर।

• प्रभावशाल� संसाधनों पर ध्यान कें �द्रत करें: कटौती िजले को संसाधनों को हटाने के बजाय सबसे 
प्रभावशाल� संसाधनों को रखने और दक्षता बढ़ाने क� अनुम�त देती है।

आपको खचर् कम करने या नामांकन या राजस्व बढ़ाने के �लए क्या अन्य �वचार हैं?

• �वपणन और आउटर�च: आउट-ऑफ-�डिस्ट्रक्ट छात्रों को आक�षर्त करने के �लए माक� �टगं आउटर�च 
में �नवेश करें।



�वद्याथ� : और क्या?

अ�ंतम �नणर्य लेने से पहले आप िजला नेताओ ंऔर स्कूल बोडर् के सदस्यों के बारे में और क्या सोचना 
चाहेंगे?

• प�रणामों पर �वचार करें: नेताओ ंको अपने काय� के प�रणामों पर �वचार करना चा�हए, जसेै �क 
�शक्षक मनोबल पर प्रभाव और कक्षाओ ंमें �शक्षा क� गुणव�ा।

• संचार में सुधार: बजट संकट देर से सू�चत �कया गया था, और िस्थ�त और इसके प्रभाव के बारे में 
माता-�पता, छात्रों, �शक्षकों, कमर्चा�रयों और समुदाय के साथ संचार में सुधार करने क� आवश्यकता 
है।



छात्र उद्धरण

छात्रों को पहले से ह� स्कूलों 
में एमएचएट� सलाहकारों
तक पहंुचने के �लए संघषर् 
करना पड़ता है और यह 

केवल छात्रों को स्कूल िजले 
के बाहर आवश्यक मान�सक 
स्वास्थ्य संसाधन प्राप्त 

करने में मदद करने के �लए 
एक बड़ी बाधा होगी।

"मैं वास्तव में खुश हंू �क हमारे 
एक्स्ट्राकुलसर् को काटा नह�ं जा रहा 

है"

प्रशासक अल्पसंख्यक छात्रों 
का प्र�त�न�धत्व कर सकते 
हैं, �वशषे रूप से बड़ ेकमरों 
में; सह� स्थानों पर सह�
प्रशासकों का पुनमूर्ल्यांकन 

महत्वपूणर् है।

"काले लोग बहुत मूल्यवान हैं।  
काले / अफ्र�क� अमे�रक� छात्र 

उनके पास जाने में अ�धक सहज 
महसूस करते हैं, खासकर दौड़ के 

आसपास के मुद्दों पर।

"एमएचएट� सलाहकारों को
क्या �वशषे बनाता है, वे जानते
हैं �क छात्र इस समय (अन्यथा) 
में क्या कर रहे हैं, माता-�पता
क� अनुम�त, प�रवहनआ�द को
शा�मल करना होगा और यह

एक बाधा हो सकती है।

छात्रों के साथ खुला होना �क ये कटौती क्यों 
क� गई, यह महत्वपूणर् है।



टाइमलाइन

समुदाय इनपुट
• सुनवाई सत्र
• फ़ोकस समूह
• सव�क्षण

23 जनवर�, 2025

बोडर् अध्ययन सत्र

6 फ़रवर� 2025

बोडर् को प्रस्ताव

फ़रवर�-माचर् 2025

�टप्पणी चरण

6 माचर्, 2025

सावर्ज�नक �टप्पणी 
खोलें

13 माचर्, 2025

बोडर् का फैसला
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