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社区参与计划
• 第一阶段：社区投入(一月)

• EDDM敬业度范围:通知和咨询
• 目的：了解社区对于如何减少支出，创造收入和优先权衡取舍的观点和想法
• 包括：倾听会议，焦点小组和调查

• 第2阶段：评论阶段(2月至3月)
• EDDM敬业度范围:通知和咨询
• 目的：让市民有机会就二月六日提出的削减开支建议发表意见
• 包括：调查，焦点小组和公众评论机会



时间表

社区投入
• 倾听会话
• 焦点小组
• 调查

2025年1月23日

董事会研究会议

2025年2月6日

向董事会提出的
建议

2025年2月至3月

注释阶段

2025年3月6日

打开公开评论

2025年3月13日

理事会决定



社区输入–评论阶段

• 奇努克学生领导小组
• BSD学生咨询小组
• Tillicum学生领导小组
• 纽波特高中黑人学生会

学生外联 家庭和社区外联

• Highland Cafecito (Latinx父母)
• 安全停车
• 玛丽的地方

调查和电子邮件

• 2月10日至28日开放



5个关键要点
1. 社会人士明白我们的财政状况和削减开支的必要性。

2. 根据角色(学生，员工，家庭，社区)和观点(例如小学，中学，高中)，对建议
的反馈有所不同。

3. 我们的工作人员正感受到这项建议的最大影响。

4. 人们希望该学区能够解决对学生学习和心理健康的影响。

5. 社区鼓励继续保持沟通的透明度。



评论调查

539个答复



调查问题
• 您在本区域的角色

• 如果出现这些拟议的削减，您认为可能会遇到哪些挑战？

• 什么有助于减轻这些拟议削减所带来的挑战？

• 您认为这些提议的削减有哪些积极方面(如果有)？

• 您还有哪些其他想法来减少开支或增加入学率或收入？

• 在做出最终决定之前，您还希望区领导和董事会成员考虑什么？



调查结果–谁已回复？

共有539个答复
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调查结果：
挑战

• 更大的班级规模
• 减少支持,如心理健康
• 质量和获得资源的机会下降
• 成绩差距加大

对学生学习和
心理健康的影

响

• 工作保障和留住教师
• 工作量增加
• 减少行政支持
• 行为问题的潜在增加

人员编制减少
的影响

• 减少课外机会
• 对学生福祉的影响
• 社区参与度降低
• 参与浓缩方案的机会有限

提供课外活动
和社区服务



已查明的挑
战
按组

• 对丧失课外活动的担忧
• 担心失去支持，如心理健康
• 对个体化支持减少的担忧

学生

• 关注教育质量和福祉
• 关注学生的安全和行为支持
• 担心关键员工的流失(例如AP)
• 关注对特殊教育学生的影响

父母和家庭
成员

• 对工作保障的担忧
• 担心工作量和在教学和支持方面保持同等卓越水平的能力工作人员

• 关注财务状况和整体声誉
• 对社区服务和伙伴关系的关注社区成员



减轻挑战的
想法

• 立法宣传
• 赠款，筹款，合伙企业，物业租金

寻求其他供资来
源

• 减少行政开支，精简官僚作风
• 实施效率(例如运输)
• 创造性地优化人员配置

降低成本

• 适度调整班级规模，确保学生与教师的比例保持有
效

• 合并或消除注册不足的计划，课程

优化人员配置和
计划

• 与社区合作伙伴协作
• 提高志愿者的参与度

利用社区合作伙
伴关系

• 继续提高透明度并与家长，教职员工和学生建立伙
伴关系

改善沟通和伙伴
关系



对计划
的正面
评价

• 简化操作和管理开销提高效率

• 可以利用社区资源鼓励社区伙伴关系

• 维护核心教育服务并优先提供面向学生的支持专注于核心服务

• 为创造性地解决问题和创新提供机会鼓励创新

• 防止将来采取更严厉的措施(例如约束条件)稳定我们的财务

• 赞赏该学区在提高透明度和沟通方面所做的努力，
从而建立信任提高透明度和沟通



其他想
法

• 减少高级别行政职位的数目
• 探索太阳能选项
• 与邻近地区共享服务
• 减少年轻学生使用笔记本电脑和iPad的次数

采取降低成本的措
施

• 减少兼职教师的人数以节省福利
• 跨建筑物共享员工

提高人员效率



什么
否则？

• 考虑预算削减对该学区声誉，入学率和未来
资金的长期影响

• 避免将来出现类似的预算危机

长期规划和
可持续性

• 确保预算削减不会对服务不足的学生和家庭
造成不成比例的影响

• 维持对低收入家庭的支助，确保他们能够获
得必要的资源和服务

公平与包容

• 考虑学校关闭(反应复杂)
• 优先资助对学生成绩影响最大的方案和举措

具体建议和
关切



电子邮件回复：主题
• 心理健康支持：家长对移民部的服务表示关切，特别是在高中。

• 心理健康资金的削减令人担忧。儿童心理健康恶化是一种环境趋势。有什么计划围绕增加依赖社区机构来
支持学生?

• 班级规模和人员配备：家长和教师对班级规模较大表示担忧。

• 作为一个有28名学生的教师，我根本不像一个有21名学生的班级那样有效率。

• 支持包容性做法:家长,特别是包容性做法方案学校的家长,对裁员对包容性教育质量的影响表示担忧。

• 我非常担心学校的预算变化+包容性模式将是什么样的明年.

• a行政支助：有许多电子邮件表示支持助理校长及其在小学中的作用。

• 我们的助理校长在管理学生行为和支持员工方面发挥着至关重要的作用,而消除这些行为可能会产生重大
的负面影响。

• 高中首脑会议方案：一些学生和家长表示支持高中首脑会议方案

• 首脑会议不仅改变了我对学校的看法，而且改变了对生活本身的看法。我真的相信,没有它,我就不会在一
个地方毕业。



有针对性的外联和
焦点小组



家庭与社区：问题

你认为如果实施拟议的削减，可能会出现什么问题？

• 学生和家庭支持减少:缺乏心理健康支持,家庭参与支持减少,
以及对学生学业成果的潜在负面影响。

• 增加班级规模,减少学习:增加班级规模可能会阻碍学生的学
习和参与,特别是对于那些新到该国和需要学习英语的学生。

• 更多的安全顾虑:有人担心初中和高中的斗争增加,缺乏工作
人员来支持学生

家庭和社区外联

• Highland Cafecito (Latinx父母)
• 安全停车
• 玛丽的地方



家庭和社区：缓解

什么有助于减少这些拟议削减所造成的问题？

• 增加社区和志愿者支持：增加家长和社区的志愿者参与。更好地与教师和社区沟通。

• 优化资源:租用未使用的建筑物,减少面对面会议次数,并更好地控制食物浪费。分析和减少高级
行政职位，确保有效利用其余工作人员。

• 提高财务效率：实施诸如对损坏的计算机收费，收集遗失的书籍和分包运输服务等措施。

• 透明度和沟通：让家庭充分了解资源分配和决策的方式



家庭和社区：积极的方面

您在这些拟议削减中看到哪些积极方面？

• 团队合作和效率：为家长，教师和学校提供更有效和高效合作的机会。

• 专注于基本服务：有机会思考哪些角色和服务是必不可少的。

• 社区外联：赞赏外联努力和参与决策。

您还有哪些其他想法来降低费用或增加注册或收入？

• 社区参与和筹资：增加筹资，找到创造性的筹资方式。

• 资源管理：提高人员配置效率，但不要移除家庭连接中心。

• 节约成本的措施：减少考试次数，倡导降低住房租金(负担得起的住房)，使家庭留在地区并增加入
学率



家庭和社区：还有什么？

您还希望区领导和学校董事会成员在做出最终决定之前考虑什么？

• 以学生为中心的决策:优先考虑学生的需求,确保所有学生都得到支持。

• 沟通和包容：改善与西班牙语裔家庭的沟通，并提供更多关于了解学校制度的指导



家庭和社区成员报价

"学区可以倡导更多的公寓
和房租更便宜,这样人们就

不会搬出贝尔维尤."

"连接中心对家庭非常重要。
这是不可或缺的"

"西班牙裔家庭很勇敢，有发言
权，但我们需要更多关于如何
理解学校制度的指导，以便我
们能够开展更多的协作。"

"失去家庭参与专家将是非
常令人震惊的,社区-学校的

关系将会失去。"



学生：问题
你认为如果实施拟议的削减，可能会出现什么问题？

• 负担过重的辅导员：裁减劳动部辅导员可能导致辅导员负担过重。

• 心理健康支持的障碍:与YES等组织合作可能会有所帮助,但也有人担心不
得不到外面去获得支持的障碍。

• 严苛环境中的压力:在高压环境中,有MHAT辅导员是学生福祉的关键。

• 代表和倡导：行政部门和内政部辅导员被视为代表少数民族学生和传达
学校或区内趋势的顶级资源。

• 有价值的教训和支持: SOS等计划是有价值的,有必要留住代表和帮助学生
和社区工作人员的员工。

• 奇努克学生领导小组
• 学生咨询小组
• Tillicum学生领导小组
• 纽波特高中黑人学生联合会

学生外联



学生：缓解
什么有助于减少这些拟议削减所造成的问题？

• 代表事项:黑人行政人员，顾问和教育工作者对于黑人/非裔美国学生是非常宝贵的。

• 专注于复原力和同情心:利用这一机会培训更多的教育工作者和员工进行基本咨询,对学生变得
更加富有同情心,并帮助学生建立复原力。

• 提高交通(和其他运营)效率:运动队使用区内校车代替长途客车,以节省心理健康和其他服务的
资金。

• 学校级别的成本降低：向田径总监，ASB和管理人员解释成本节约措施，以帮助减少学校级别
的开支。



学生：积极的

您在这些拟议削减中看到哪些积极方面？

• 重新评估和效率：重新评估支出，重组资源和做出更明智决策的机会。

• 专注于有影响力的资源：削减允许该学区保留最有影响力的资源并提高效率，而不仅仅是移除
资源。

您还有哪些其他想法来降低费用或增加注册或收入？

• 市场推广与推广:投资市场推广以吸引区外学生。



学生：还有什么？

您还希望区领导和学校董事会成员在做出最终决定之前考虑什么？

• 考虑后果：领导者应考虑其行为的后果，例如对教师士气和课堂教育质量的影响。

• 改善沟通：预算危机的传达时间较晚，因此有必要改善与家长，学生，教师，工作人员和社区
的沟通，使他们了解情况及其影响。



学生报价

“学生已经很难接触学校的
MHAT辅导员，帮助学生在
学区外获得必要的心理健
康资源只会是一个更大的

障碍。”

"我很高兴我们的课外课程没有被
削减"

"管理员可以代表少数民族
学生，特别是在大房间里；
在正确的地方重新评估正
确的管理员非常重要"

"黑人管理员非常宝贵。黑人/
非裔美国人学生更愿意去找他
们，特别是在种族问题上"

“MHAT辅导员与众不同的
是，他们知道学生目前(否
则)经历了什么，必须得到
父母的许可，交通等参与
进来，这可能是一个障

碍。”

"与学生坦诚地谈论这些削减的原因非常重
要"



时间表

社区投入
• 倾听会话
• 焦点小组
• 调查

2025年1月23日

董事会研究会议

2025年2月6日

向董事会提出的
建议

2025年2月至3月

注释阶段

2025年3月6日

打开公开评论

2025年3月13日

理事会决定
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