
2025年の支出
削減提案に関するコミュニティ

のフィードバック
特別理事会|2025年3月6日

「この文書は機械翻訳された。本文書の翻訳に関するご質問やご懸念は、LanguageAccess@bsd405.orgまでお問い合
わせください。」
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コミュニティ・エンゲージメント・プラ
ン
• フェーズ1：コミュニティからのインプット（1月）

• EDDMの対応範囲：情報を提供して相談する
• 目的：支出を削減し、収益を生み出し、トレードオフを優先する方法につい
て、コミュニティの見解とアイデアを理解する

• 内容：リスニングセッション、フォーカスグループ、アンケート

• フェーズ2：コメントフェーズ（2月～3月）
• EDDMの対応範囲：情報を提供して相談する
• 目的：2月6日に提案された支出削減提案について、コミュニティが意見を述
べる機会を提供すること

• 内容：アンケート、フォーカスグループ、パブリックコメントの機会



タイムライン
コミュニティからの入力

• リスニングセッション
• フォーカスグループ
• 調査

2025年1月23日

ボードスタディセッ
ション

2025年2月6日

取締役会への提案

2025年2月～3月

コメントフェーズ

2025年3月6日

パブリックコメント
を開く

2025年3月13日

取締役会の決定



コミュニティの入力–コメントフェーズ

• チヌーク学生リーダーシップグ
ループ

• BSD学生諮問グループ

• ティリカムの学生リーダーシップ
グループ

• ニューポート高校黒人学生連合

学生への働きかけ 家族とコミュニティへのアウトリー

チ• ハイランド・カフェシト(ラテン
系の両親)

• 安全な駐車場
• メアリーズプレイス

アンケートとEメール

• 2月10日～28日にオープ
ン



5つの重要ポイント
1. 我々のコミュニティのメンバーは、我々の財政状況と支出削減の必要性を

理解している。
2. 提案に対するフィードバックは、役割(学生、スタッフ、家族、コミュニ

ティ)と視点(小学校、中学校、高校など)によって多少異なる。
3. 我々のスタッフは提案の最大のインパクトを感じている。
4. 人々はこの学区が生徒の学習と精神衛生に与える影響に対処することを望

んでいる。
5. コミュニティはコミュニケーションの透明性を維持することを奨励する。



コメント調査

539応答



アンケートの質問
• 学区でのあなたの役割
• これらの削減案が実現した場合、どのような課題が生じると思われるか。
• 提案された削減によって生じる課題を軽減するために役立つものは何か？
• これらの提案された削減案には、どのようなプラスの効果があると思われ
るか。

• 支出を削減したり、登録や収益を増やすために、他にどのようなアイデア
があるか？

• 最終的な決定を下す前に、地区リーダーと理事会メンバーに他に何を考え
てほしいか。



調査結果–回答者は？

合計539件の回答

6

36

16

174

363

39

0 50 100 150 200 250 300 350 400

その他

コミュニティメンバー

本社に勤務するスタッフ

学校に勤務するスタッフ

親/保護者または家族

学生



調査結
果：
課題

• クラスの人数が多い
• メンタルヘルスのような支援の減少
• 品質とリソースへのアクセスの低下
• 達成度のギャップが増加

学生の学習とメン
タルヘルスへの影

響

•仕事の安全性と教師の定着
•作業負荷が増加する
•管理サポートの削減
•行動上の問題が増加する可能性

人員配置レベルの
低下による影響

•課外活動の機会の減少
•生徒の健康への影響
•コミュニティへの関与の低下
•エンリッチメントプログラムへのアクセスが制限される

課外活動とコミュ
ニティサービスの

利用可能性



特定された
課題
グループ別

•課外活動の喪失に関する懸念
•メンタルヘルスなどのサポートの喪失に関する懸念
•個別サポートの減少に関する懸念

学生

•教育の質と幸福に関する懸念
•受講者の安全と行動サポートに関する懸念
•重要なスタッフ（APなど）の損失に関する懸念
•特殊教育の学生への影響に関する懸念

両親と家族

•雇用の安全性に関する懸念
•ワークロードと、指導とサポートにおいて同じレベルの卓越性を維持する能力に関する懸
念

スタッフ

•経済的な健全性と全体的な評判に関する懸念
•コミュニティサービスとパートナーシップに関する懸念

コミュニティメ
ンバー



課題を軽減
するための
アイデア

• 立法擁護
• 助成金、資金調達、パートナーシップ、不動産賃
貸

代替資金源を追求する

• 管理コストの削減、官僚制の合理化
• 効率性の実装（輸送など）
• スタッフィングをクリエイティブに最適化する

コストを削減する

• クラスのサイズを適度に調整し、生徒と教師の比
率が効果的であることを確認する

• 登録不足のプログラムやコースを統合または削除
する

人員配置とプログラムを
最適化する

• コミュニティパートナーとのコラボレーション
• ボランティアの参加を増やす

コミュニティパートナー
シップを活用する

• 保護者、スタッフ、学生との透明性とパートナー
シップの向上を継続する

コミュニケーションと
パートナーシップの改善



計画に
ついて
の肯定
的な点

• 運用と管理のオーバーヘッドを合理化効率性が向上

• コミュニティリソースを活用できる
コミュニティのパートナー

シップを促進する

•中核的な教育サービスを維持し、学生向けのサポートを優
先するコアサービスに重点を置く

•創造的な問題解決と革新の機会を提供するイノベーションを促進する

•将来的なより抜本的な対策を防止（拘束条件など）財政を安定させ

•信頼を築く透明性とコミュニケーションを改善するための
地区の努力を評価する

透明性とコミュニケーショ
ンの向上



その他

• 上級管理職の数を減らす
• 太陽エネルギーのオプションを確認する
• 近隣の地区とサービスを共有する
• 若い学生のためのノートパソコンとiPadの使
用を減らす

コスト削減策を追
求する

• パートタイムの教師の数を減らしてメリット
を節約

• 建物間でスタッフを共有

スタッフィングの
効率化



何を
他には?

• 予算削減が地区の評判、入学者数、および
将来の資金に与える長期的な影響を考慮す
る

• 将来的に同様の予算危機を回避する

長期的な計画と
持続可能性

• 予算削減が、十分なサービスを受けていな
い学生や家族に過度に影響を与えないよう
にする

• 低所得世帯の支援を維持し、必要なリソー
スやサービスへのアクセスを確保する

エクイティ&イ
ンクルージョン

• 学校閉鎖を検討する（混合反応）
• 学生の成果に最も大きな影響を与えるプロ
グラムやイニシアチブへの資金調達の優先
順位を付ける

具体的な提案と
懸念事項



電子メールでの回答:テーマ
• メンタルヘルス支援：特に高校でのMHATサービスについて、保護者が懸念を表明した。

• 精神医療費の削減が懸念されている。子どものメンタルヘルスの悪化は環境トレンドである。学生を支
援するためにコミュニティ機関への依存を増やす計画は何か?

• クラスサイズと人員配置:親と教師はより大きなクラスサイズについて懸念を表明する。
• 28人のクラスを持つ教師としては、21人のクラスほど効果的ではない。

• 包摂的実践の支援:保護者、特に包摂的実践プログラムの学校では、人員削減が包摂的教育の質に与え
る影響についての懸念を共有した。

• 予算変更+包摂的なモデルが来年どのようになるのか、非常に心配している。

• A行政支援:小学校での副校長やその役割を支援する電子メールが多数あった。
• 私たちのアシスタントプリンシパルは、学生の行動を管理し、スタッフを支援する上で重要な役割を果
たしており、それらの排除は重大な悪影響を及ぼす可能性がある。

• 高校生サミットプログラム:高校生サミットプログラムへの支援を表明した生徒と保護者
• Summitは、学校だけでなく、人生そのものの見方を変えた。それがなければ卒業する場所にはならな
いと信じている。



ターゲットを絞った
アウトリーチと

フォーカスグループ



家族とコミュニティ:問題
提案された削減を実施すると、どのような問題が生じると思
われるか。

• 生徒と家族の支援の減少:メンタルヘルス支援の欠如、家族
の関与支援の減少、学生の学業成績への潜在的な悪影響。

• クラスサイズの増加、学習の減少:クラスサイズが大きいと、
特にアメリカに来たばかりで英語を学ぶ必要がある人に
とって、学生の学習とエンゲージメントが阻害される可能
性がある。

• 安全性に関する懸念の増加：中学・高校での喧嘩の増加や、
生徒をサポートするスタッフの不足が懸念される

家族とコミュニティへのアウトリー

チ• ハイランド・カフェシト(ラテン

系の両親)
• 安全な駐車場

• メアリーズプレイス



家族とコミュニティ:緩和
これらの削減案によって生じた問題を減らすのに役立つものは何か。

• コミュニティとボランティアサポートの増加:保護者とコミュニティからのボランティアの
参加を増やす。教師やコミュニティとのコミュニケーションの向上。

• リソースの最適化:未使用の建物を借りる、対面会議の数を減らす、食品廃棄物の管理を強
化する。上級管理職の地位を分析して削減し、残りのスタッフが効果的に活用されているこ
とを確認する。

• 財務効率の向上:故障したパソコンへの課金、紛失した図書の回収、輸送サービスの下請け
などの措置を実施する。

• 透明性とコミュニケーション:リソースの配分方法と意思決定方法について家族に十分な情
報を提供する



家族とコミュニティ：ポジティブ
これらの提案されたカットにはどのようなプラス面があると思うか？

• チームワークと効率性:保護者、教師、学校がより効果的かつ効率的に協力する機会。
• 重要なサービスに焦点を当てる：どの役割とサービスが不可欠であるかを考える機会。
• Community Outreach:アウトリーチの努力と意思決定への包含に対する感謝。

費用を削減したり、登録や収益を増やすために、他にどのようなアイデアがあるか？

• コミュニティのエンゲージメントと資金調達:資金調達を増やし、資金を調達する創造的な方法を
見つける。

• リソース管理:スタッフィングをより効率的にするが、ファミリーコネクションセンターを削除し
ない。

• コスト削減対策：試験回数を減らし、家賃を低く抑える（手頃な価格の住宅）ことを提唱して、
家族を地区に留め、入学者数を増やす



家族とコミュニティ:他に何か?

最終的な決定を下す前に、地区リーダーや教育委員会のメンバーに他に何を考えてほしいか。

• 生徒中心の意思決定：生徒のニーズに優先順位を付け、すべての生徒がサポートされるよう
にする。

• コミュニケーションとインクルージョン:ヒスパニック系家族とのコミュニケーションを改
善し、学校システムを理解するためのより多くの指示を提供する



家族とコミュニティメンバーのコメント

“学区はベルビューの外に
人々が移動しないように、
より安いアパートや家の
賃料を提唱することがで

きる。」

“コネクションセンターは家
族にとって非常に重要であ
る。不可欠である」。

“ヒスパニック系の家族は勇敢
で発言力があるが、学校制度
を理解する方法についてより

多くの指示が必要だ。

“ファミリーエンゲージメ
ントスペシャリストの喪
失は非常に衝撃的であり、
コミュニティと学校のつ
ながりは失われるだろ

う。」



受講者:問題
提案された削減を実施すると、どのような問題が生じると思わ
れるか。

• 過負荷のカウンセラー: MHATカウンセラーを切断することは過負荷の
カウンセラーにつながるかもしれない。

• メンタルヘルス支援への障壁: YESのような組織と提携することは助け
になるかもしれないが、サポートを受けるために外に出なければなら
ない障壁について懸念がある。

• 厳格な環境でのストレス:ストレスの多い環境では、MHATカウンセ
ラーが利用できることは、学生の幸福のために不可欠である。

• 代表と擁護：管理とMHATカウンセラーは、少数派の学生を代表し、
学校や学区の傾向を伝えるためのトップリソースと見なされている。

• 貴重なレッスンとサポート: SOSのようなプログラムは価値があり、地
域社会の学生やスタッフを代表して支援するスタッフを維持する必要
がある。

• チヌーク学生リーダーシップ

グループ

• 学生諮問グループ

• ティリカムの学生リーダー

シップグループ

• ニューポート高校黒人学生連

合

学生への働きかけ



学生:緩和
これらの削減案によって生じた問題を減らすのに役立つものは何か。

• 黒人の管理者、カウンセラー、教育者は黒人/アフリカ系アメリカ人の学生にとって非常に
貴重である。

• レジリエンスと思いやりに焦点を当てる:この機会を利用して、基本的なカウンセリングに
ついてより多くの教育者やスタッフを訓練し、学生に対してより思いやりを持ち、学生がレ
ジリエンスを構築するのを助ける。

• 交通（およびその他の運営）の効率を改善する：スポーツチームのためにコーチバスの代わ
りに学区内のスクールバスを利用して、メンタルヘルスやその他のサービスのための資金を
節約する。

• 学校レベルでのコスト削減:学校レベルでの支出を削減するのに役立つ、スポーツディレク
ター、ASB、および管理者にコスト削減策を説明する。



受講者：肯定的
これらの提案されたカットにはどのようなプラス面があると思うか？

• 再評価と効率性:支出を再評価し、リソースを再編成し、よりスマートな意思決定を行う機
会。

• 影響力のある資源に焦点を当てる:この削減により、地区は資源を除去するだけでなく、最
も影響力のある資源を維持し、効率を高めることができる。

費用を削減したり、登録や収益を増やすために、他にどのようなアイデアがあるか？

• マーケティングとアウトリーチ:学区外の学生を引き付けるためのマーケティングアウト
リーチに投資する。



他には？
最終的な決定を下す前に、地区リーダーや教育委員会のメンバーに他に何を考えてほしいか。

• 結果を考慮する:指導者は、教師の士気や教室での教育の質への影響など、行動の結果を考
慮する必要がある。

• コミュニケーションの改善:予算危機は遅れて伝達され、状況とその影響について親、生徒、
教師、スタッフ、コミュニティとのコミュニケーションを改善する必要がある。



受講生からの引用

「学生はすでに学校で
MHATカウンセラーに連絡
するのに苦労している。
学区以外で必要なメンタ
ルヘルスリソースを得る
のを支援するのは、より
大きなハードルになるだ

ろう」

「課外授業がカットされていない
のは本当にうれしい」

「管理者は、特に大きな
部屋でマイノリティの学
生を代表することができ
る。適切な場所で適切な
管理者を再評価すること

が重要」

「黒人管理者は非常に貴重で
ある。黒人/アフリカ系アメリ
カ人の学生は、特に人種を取
り巻く問題について、彼らの
ところに行くことをより快適

に感じる」

「MHATのカウンセラーが

特別なのは、生徒が今何
を経験しているかを知っ
ていること(さもなければ)、
親の許可を得なければな
らないこと、交通機関な
どが関係していること、
そしてそれが障壁になる
可能性があることであ

る」

「これらのカットが行われた理由につい
て学生にオープンにすることが重要」



タイムライン
コミュニティからの入力

• リスニングセッション
• フォーカスグループ
• 調査

2025年1月23日

ボードスタディセッ
ション

2025年2月6日

取締役会への提案

2025年2月～3月

コメントフェーズ

2025年3月6日

パブリックコメント
を開く

2025年3月13日

取締役会の決定
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