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BIENVENIDO!

Uusted merece retirarse
con confidencia.

Aunqgue la idea de la jubilacion puede parecer
abrumadora al principio, es importante comenzar a
ahorrar lo antes posible. Aungue esté lejos de poder
jubilarse, hay muchas cosas que puede hacer ahora que
facilitaran la transicion en el futuro.

Esta guia de planes de jubilacion le guiard a través de

los elementos clave de los planes disponibles para usted
como empleado. Tener una comprension clara de los
Planes de Ahorro para la Jubilacion 457(b) v 403(b) v
cdmo se unen como un todo en términos de sus finanzas
personales puede brindarle tranquilidad cuando llegue el
momento de jubilarse del trabajo.

Cémo preparar

En TCG, empresa de HUB International,
estamos aqui para ayudarle a
prepararse para una jubilacion exitosa.

Aqgui hay algunas ideas para ayudarle a
comenzar.

Sabia que...

40%

de trabajadores no tienen
suficientes ahorros para
retiarse comodamente!

Juntos, podemos ayudarlo
a evitar ser parte de esta
estadistica.

Descubra como funciona su pension y
calcule cuanto puede esperar a recibir

Calcule cuanto podria necesitar al
jubilarse y cuanto necesita aun

Aprenda como los planes de jubilacion
pueden ayudarle durante su retiro

ReUnase con un especialista para

ayudarle a alcanzar sus metas financieras

'Americans expect to retire earlier than ever, but nearly 40% of retirees can't afford to take care of themselves for just one year. (2021b, October 4).
Business Insider. https://www.businessinsider.com/retirement-age-americans-cannot-afford-basic-care-one-year-study-2021-10?international=true&r=US&IR=T
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¢Qué es RAMS?

El Centro de Servicios Educativos de la Region 10 se ha asociado con TCG para
establecer un programa de cooperacion que proporcionara a los distritos escolares
participantes servicios complementarios relacionados con la gestion de los planes de
retiro como parte de la planificacion de jubilacion de los empleados en el distrito. Region
10 ha tomado los pasos necesarios con los superintendentes escolares y directores
financieros para garantizar que el programa RAMS vele por los mejores intereses de los
maestros.

¢Quién es TCG?

TCG Administrators, una empresa de HUB International, es el administrador de planes
de jubilacion. RAMS ha elegido a TCG Administrators como socio principal del plan
de jubilacion para administrar el programa. TCG Administrators ayudaran a gestionar
cualquier pregunta relacionada con su cuenta de jubilacion 457(b) y pueden ayudar a
procesar ciertas transacciones para su cuenta 403(b).

¢Como me registro en un nuevo plan?
Consulte la pagina de cada plan en particular para obtener instrucciones sobre cémo
registrarse.

¢Cémo solicito una distribucién o un préstamo?

Visite www.region1lOrams.org para obtener una lista de todos los formularios y requisitos
disponibles en el plan. Por favor complete la informacion requerida y enviela por fax al
888-989-9247 o por correo electronico a info@tcgservices.com.

What are the eligibility requirements?

La elegibilidad en los planes dependerd de su estatus como empleado. Consulte con
su departamento de recursos humanos para los requisitos especificos y preguntas de
elegibilidad.

Contactos Importantes

Plan Proveedor Teléfono Pagina web

Plan de Retiro
457(b)

Plan de Retiro
403(b)

TRS Teacher Retirement 555y 552.8778  www.trs.texas.gov
System

Seguro Social Social Security (800) 772-1213 WWW.S53.goV

TCG Administrators  (800) 943-9179  www.ramsretirement.com

TCG Administrators  (800) 943-9179  www.ramsretirement.com

¢Busca formulario
de reduccién de
sueldo?

Hemos pasado a un
sistema de inscripcion
completamente en linea
y Ya no proporcionamos

formularios SRA en
papel.

Visite los sitios web en la
seccion de contacto para
conocer los pasos sobre

cémo inscribirse.

Llame a 800-943-9179
para asistencia.
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Planificacién de retiro 101 }

Dependiendo de su estilo de vida deseada después de retiro, es posible que necesite
entre el 60 % vy el 100 % de sus ingresos actuales para mantener su nivel de vida

actual. Pero esto es solo una guia general. Para determinar sus necesidades, comience @
por estimar sus gastos anuales de jubilacion proyectados.

Use sus gastos actuales como punto de partida, pero tenga en cuenta que sus gastos

pueden cambiar cuando se jubile. Si se esta acercando a la jubilacion, la brecha entre Necesita ayuda?

sus gastos actuales y sus gastos de jubilacion puede ser pequefa. Si faltan muchos Estamos listos para brindarle
anos para la jubilacion, la brecha puede ser significativa y puede ser mas dificil la asistencia que necesita.
proyectar sus gastos futuros. Programe una reunion virtual

gratuita de TeleWealth™ y

un especialista en planes

de jubilacion lo ayudard a

anuales pueden fluctuar. planificar su vida mas alld de
sus anos laborales.*

Recuerde tener en cuenta la inflacion. El poder adquisitivo de un ddlar disminuye
cada afo a medida que aumentan los precios. Tenga en cuenta que sus gastos

Otros gastos, como los relacionados con la salud, pueden aumentar en sus Ultimos
afos de jubilacion. Una estimacion realista de sus gastos le indicard cuanto ingreso
anual necesitard para vivir comodamente.

Calcule cuanto tendra que ahorrar

Para cuando se jubile, necesitarad un nido de ahorros que le proporcione ingresos
suficientes para llenar el vacio que dejan sus otras fuentes de ingresos. Pero
exactamente, ccudnto es suficiente? Las siguientes preguntas pueden ayudarlo a Scan QR Code
encontrar la respuesta:

o A qué edad planea retirarse? Cuanto mas joven se jubile, mas larga sera su
jubilacion y mas dinero necesitara para superarla.

o <¢dQué tipo de estilo de vida espera mantener durante sus afos de jubilacion?
o <¢Cudl es tu esperanza de vida?

o <¢Qué tasa de crecimiento puede esperar de sus ahorros ahora y durante la
jubilacion? Sea conservador al proyectar las tasas de rendimiento.

o {¢Espera sumergirse en su principal? Si es asi, puede agotar sus ahorros mas
rapido que si solo viviera de las ganancias de las inversiones. Considere construir
un colchon para protegerse contra estos riesgos.

Calcula wu plan de pensiones y beneficio de Social Social

Uno de los muchos beneficios de trabajar para una organizacion publica es la
posibilidad de calificar para un plan de pensiones al jubilarse. Si ha pagado TRS y/o
Seguro Social, es probable que califique para algun tipo de beneficio de jubilacion. Si
bien esto es extremadamente valioso, tenga en cuenta que es probable que no reciba
el 100 % de sus ingresos previos a la jubilacion. Esta es la razon por la que generar
ahorros adicionales a través de planes de jubilacion voluntaria es importante para su
salud financiera.

Hable con un especialista de planificacién de la jubilacién

No tiene que estar solo en este proceso. Para obtener ayuda calculando su meta de
ahoros, programe una reunion gratuita con un especialista en planes de jubilacion
visitando www.ramsretirement.com/espanol o llamando 800-943-9179.*

* Los servicios de TeleWealth se ofrecen a través de HUB Investment Partners LLC, una empresa de HUB International.
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Los impuestos pueden reducir en gran medida el rendimiento total de sus
inversiones, por lo que es importante saber que el plan de ahorro para la jubilacion
patrocinado por su empleador puede ofrecer una variedad de beneficios fiscales.
Segun el tipo de plan que ofrezca su empleador, es posible que pueda beneficiarse
de los ahorros fiscales actuales.

Tradicional/Pre-Impuestos: Impuestos mas bajos ahora

Con las contribuciones antes de impuestos, el dinero se deduce de su cheque de
pago antes de impuestos, lo que ayuda a reducir su ingreso sujeto a impuestos vy

la cantidad de impuestos que paga ahora. Ademas, las ganancias obtenidas de las
contribuciones antes de impuestos crecen con impuestos diferidos. Eso significa que
no tiene que pagar impuestos sobre las ganancias cada ano como lo haria en una
cuenta de inversion sujeta a impuestos.

Sin embargo, esos beneficios fiscales no durardn para siempre. Cualquier dinero
retirado de una cuenta con impuestos diferidos estd sujeto a los impuestos
ordinarios de ingreso, v si retira el dinero antes de edad 59 afos y medio (o en
algunos casos, los 55 afos), puede estar sujeto a una multa de 10 % sobre el monto
total de la distribucion, a menos gue se apligue una excepcion.

Roth: Ingresos libres de impuestos mas adelante

Por otro lado, contribuir a una cuenta Roth ofrece diferentes beneficios. Las
contribuciones Roth se consideran “después de impuestos”, por lo gue no reducira
la cantidad de ingresos actuales sujetos a impuestos.

Sin embargo, las distribuciones de contribuciones Roth siempre estan libres de
impuestos porque se realizaron después de impuestos. Y las distribuciones de
ganancias sobre esas contribuciones estan libres de impuestos siempre que estén
calificadas. Las distribuciones no calificadas de ganancias estan sujetas a impuestos
regulares sobre la renta y un posible impuesto de multa del 10%. Si, en algun
momento, necesita realizar un retiro no calificado de una cuenta Roth, debido a una
emergencia inesperada, por ejemplo, solo una parte del monto total que representa
las ganancias estara sujeta a impuestos.

Elegir tradicional o Roth

La decision de contribuir a un plan tradicional antes de impuestos, un plan Roth
0 ambos depende de su situacion personal. Si cree que estard en una categoria
impositiva similar o mas alta cuando se jubile, es posible que encuentre mas
atractivas las contribuciones Roth, ya que los ingresos calificados de una cuenta
Roth estan libres de impuestos.

Sin embargo, si cree que estara en una categoria impositiva mas baja cuando se
jubile, entonces puede ser mas apropiado contribuir a una cuenta tradicional antes
de impuestos. Un asesor fiscal puede ayudarle a decidir.

Aviso: No todos los planes califican para contribuciones Roth. Para saber si su empleador

ofrece cuentas de ahorro Roth, visite www.ramsretirement.com/documents.

Tax break now

Traditional/Pre-Tax
You get your tax break up
front and pay no taxes on the
money you put in until you
withdraw it.

Tax break later

> <

The money you deposit has
already been taxed. You pay
no taxes when you make
withdrawals after age 59%.




Plan de Ahorro
457(b)

El plan 457(b) es un tipo de plan de jubilacion
especial ofrecido por empleadores gubernamentales
y otras organizaciones exentas de impuestos.

Su empleador ofrece el plan RAMS 457(b) como
una forma de ayudarlo a construir ahorros para

sus gastos después de su retiro . Contribuir
regularmente a un plan 457(b) puede ayudarle a
tener el poder vy la confianza para jubilarse con mas
en su bolsillo para cubrir vivienda, atencion médica,
vacaciones, facturas y otros gastos al momento de
la jubilacion.

'é') Limites de Contribucién en el 2025
==~ En el 2025, puede contribuir el 100 por
ciento de su compensacion hasta $23,500, lo
gue sea menor. Si tiene 50 afos 0 Mas,
puede contribuir hasta $7,500 adicionales
para un total de $31,000. Si tiene entre 60 vy
63 anos, puede contribuir hasta $11,250

adicionales para un total de $34,750.

Usted puede contribuir simultaneamente a
los planes 403(b) y 457(b).

Escanee el cédigo QR para
comenzar la inscripcion

Beneficios del plan

O

Supervision por parte de superintendentes,
directores de recursos humanos, brindando
tranquilidad que los intereses de empleados publicos
son representados

Tarifas bajas y transparentes

Amplia gama de inversiones para elegir, incluyendo
carteras administradas, fondos con fecha objetivo y
opciones autodirigidas

No se cobra 10% de impuesto/multa por distribucidn
anticipada
No se cobran cargos de rescate ni tarifas ocultas

No se cobran comisiones de productos

Control total sobre el inicio/pausa de las
contribuciones

Acceso a educacion financiera a través de FinPath
Wellness, que incluye asesoramiento financiero,
herramientas de salud financiera y oportunidades
mensuales para ganar premios*t

Acceso a preparacion de impuestos W-2 sin costo y
creacion gratuita de un testamento personalti

*Es necesario registrarse para utilizar FinPath. tLos servicios se pueden ofrecer a través de proveedores externos. fLos servicios de impuestos y patrimonio se pueden

proporcionar a través de proveedores externos.
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Opciones de inversion

Las siguientes opciones de inversion estan disponibles en su plan 457(b):

7

@
Fondos Basados en Riesgo

Las carteras de inversion se ajustan
a su tolerancia al riesgo deseada

y preparacion para la jubilacion.
Las carteras tienen diferentes
objetivos con diversos grados de
potencial de riesgo y rendimiento.
Puede elegir entre carteras de bajo
riesgo/bajo rendimiento a carteras
de alto riesgo/alto rendimiento.

@

Fondos de Fecha Objetivo

Los fondos de fecha objetivo

son una manera facil de invertir.
Comienza eligiendo un fondo con
un afo objetivo que sea el mas
cercano al afo en el que preveé
jubilarse. Luego, manejadores

de inversiones se encargan de
ajustar el fondo para que sea mas
conservador a medida que se
acerca la jubilacion.

&
Opciones autodirigidas

Si usted es un tipo de
inversionista activo, puede
personalizar su propio conjunto
de estrategias de inversion en
funcion de su propio perfil de
riesgo. Tenga en cuenta que es
mejor dejar esta opcion para
inversores experimentados.

Si necesita ayuda para elegir una estrategia de inversion, programe una reunion con un especialista en planes
de jubilacion en www.ramsretirement.com/espanol para revisar su situacion individual.**

Beneficios exclusivos de RAMS 457(b)

Py

—_— FinPath - Educacidon Financiera

= |
=

Si alguna vez ha sentido que vive de cheque en cheque o que su dinero puede rendir mas,
tenemos las herramientas para marcar la diferencia. FinPath* es un programa de bienestar

financiero disefado para ayudarlo a desarrollar mejores habitos financieros a través de poderosas
herramientas en linea y la ayuda de asesores financieros. El programa incluye:

Sesiones ilimitadas de entrenamiento financiero

Herramientas de salud financiera para ayudarle a presupuestar, reducir deudas, planificar para

emergencias, y mas

Talleres y cursos de educacion financiera de la Universidad FinPath

Oportunidades de ganar premios, inlcuyendo un sorteo de $1,000 cada mes

Planificacion patrimonial

proteger su legado vy a sus seres queridos.

= Preparacion de impuestos

Podemos ayudarle a eliminar el estrés de su factura de impuestos. Nuestro equipo puede
ayudarlo a presentar sus declaraciones de impuestos W-2 sin costo o un crédito de $250 para

servicios de preparacion complejos.i

Dedicar un poco de tiempo a crear un plan de patrimonio solido puede ayudarlo a prepararse para
lo esperado e inesperado. Canjee un testamento de cortesiat (valorado en $259) para ayudarlo a

*Es necesario registrarse para utilizar FinPath. tLos servicios se pueden ofrecer a través de proveedores externos. fLos servicios de impuestos y patrimonio se pueden

proporcionar a través de proveedores externos. **Los servicios de TeleWealth y Especialista en planes de jubilacion se ofrecen a través de HUB Investment Partners LLC, una
empresa de HUB International.
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Instrucciones
Para Abrir

Su Cuenta
457(b)

P N

<

Mas Recursos

®

Tutorial en Video

Vea una guia en video sobre
coOmMo inscribirse en un plan

457(b) y como elegir un plan.

Presione aqui 2>

Vea mas detalles del plan en www.ramsretirement.com/457b.

¢Listo para empezar a ahorrar?

1. Visite www.ramsretirement.com/457b v haga clic en Enroll

Now.

2. Ingrese el nombre de su empleador y seleccione la opcion

457(b) Savings Plan.

3. Siga los pasos en pantalla para seleccionar su aporte de sueldo

y seleccione su inversion. iNo olvide designar un beneficiario!
Nota: Si no esta seguro de qué opcion de inversion

seleccionar, programe una reunion virtual de TeleWealth**,

4. Continde hasta que reciba un aviso de confirmacion, iY listo!

&l

Resumen del plan

Vea informacion importante
sobre su plan y acceda a
formularios clave.

Presione aqui 2>

&8

Junta Virtual

Hable con un especialista*
gue pueda ayudarle a
responder sus preguntas.

Presione aqui 2>

FhE

m]- 3-

*Los servicios de TeleWealth y Especialista en planes de jubilacion se ofrecen a través de HUB Investment Partners LLC, una empresa de HUB International.



Plan de Ahorro
403(b)

Un plan 403(b) es un tipo de plan de jubilacion
especial para organizaciones educacion
publica, religiosas y otras organizaciones
exentas de impuestos.

Ahorrar con un plan 403(b) le brinda la
posibilidad de diferir una parte de su cheque
de pago e invertir fondos en una cartera de su o Evite una brecha en sus ingresos después de
eleccion. Al participar, puede aprovechar los su retiro

ahorros fiscales, reducir la brecha de ingresos
de jubilacién y acercarse un paso Mas a la
independencia financiera.

¢Por qué contribuir?

o Aproveche beneficios fiscales
o Mejore su bienestar financiero

o Las deducciones automaticas de nomina
Para establecer una cuenta 403(b), primero eliminan el estrés de la planificacién
debe seleccionar un proveedor de inversiones
de una lista de proveedores aprobados vy luego
elegir contribuciones.

o Disminuya su dependencia de los planes de
pension financiados por el gobierno

Tenga en cuenta que los retiros anticipados
de una cuenta 403(b) estan sujetos a una
multa por retiro anticipado del 10 %, a menos
que ocurra un evento que califique.

Limites de Contribucién en el 2025

En el 2025, puede contribuir el 100 por ciento
de su compensacion hasta $23,500, lo que sea
menor. Si tiene 50 afos 0 Mas, puede contribuir
hasta $7,500 adicionales para un total de
$31,000. Si tiene entre 60 y 63 afios, puede
contribuir hasta $11,250 adicionales para un
total de $34,750.

Usted puede contribuir simultaneamente a los
planes 403(b) y 457(b).
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Opciones de inversion

Cuando elige ahorrar con un plan 403(b), sus inversiones se administran con un vendedor/proveedor de su
eleccion. Los proveedores son las entidades que registran y ofrecen sus productos 403(b) que contienen
anualidades fijas, anualidades variables y/o fondos mutuos. Al decidir con quién invertir, es importante
investigar la experiencia del proveedor, la solidez financiera y los servicios ofrecidos. Un producto 403(b) es
tan bueno como el proveedor que lo ofrece.

Al seleccionar un proveedor, investigue y compare las tarifas anuales, los cargos de rescate, las cargas de
ventas, las tarifas de rescate y cualquier comision pagada a los representantes de inversiones. Busque su
mejor opcion antes de decidir con quién invertir.

Una vez que decida con quién invertir, deberd establecer una cuenta directamente con el proveedor vy dirigird
cualquier pregunta sobre las inversiones y el rendimiento directamente a ellos.

Administracion del Plan

Su empleador trabaja con TCG Administrators para que se encargue de la logistica de enviar sus
aplazamientos de salario al proveedor de inversiones que escogio. Cuando abre una cuenta de administracion
con TCG Administrators, puede elegir cuanto contribuir por cheque de pago y hacer los ajustes necesarios.
TCG Administrators también lo ayudaran con transferencias, préstamos, distribuciones y otras transacciones
relacionadas con su cuenta 403(b).

é¢Puede contribuir a un plan 403(b) y 457(b) al mismo tiempo?

Si, puede contribuir a ambos planes de ahorro al mismo tiempo. Aln se aplican los

limites de contribucion del IRS. En 2025, puede contribuir hasta $23,500 por plan (o
hasta $30,500 si tienes mas de 50 afos, y hasta $34,750 si tienes entre 60 y 63 afos).

Si necesita ayuda para elegir una estrategia de inversion, programe una reunidon con un especialista en planes
de jubilacion en www.ramsretirement.com/telewealth para revisar su situacion individual.*

10 * Los servicios de TeleWealth y el especialista en planes de jubilacién se ofrecen a través de HUB Investment Partners LLC, una empresa de HUB International.
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ll

Hay dos pasos para establecer su cuenta 403(b). Primero, debe

|nstrucciones investigar y elegir un proveedor de inversiones de una lista de

- proveedores aprobados 403(b). Retendran su dinero e inversiones. TCG
Para Abrlr Administrators es el administrador del plan de la cuenta y administrara
Su Cuenta sus aportes salariales, préstamos, distribuciones, etc.
403(b) Paso uno: establezca una cuenta con un proveedor aprobado

1. Visite www.ramsretirement.com/documents.

S 2. Busque el nombre de su empleador y seleccione la lista de
proveedores 403(b) approvados.

3. Investigue y comuniquese directamente con un proveedor de la
lista para establecer su cuenta de inversiones.

Paso dos: establezca una cuenta de administracion

—

Visite www.region1Orams.org/403b vy seleccione Enroll Now.
Ingrese el nombre de su empleador vy seleccione el plan 403(b).

Siga cada paso hasta que reciba un aviso de finalizacion.

INEENENN

iListo! Inicie sesion en su cuenta cada vez que desee realizar
ajustes de contribucion.

More Resources

®) & a8

Tutorial en Video Resumen del plan Resumen del plan
Vea una guia en video sobre Vea informacion importante Hable con un especialista
como inscribirse en un plan sobre su plan y acceda a gue pueda ayudarle a
457(b) y como elegir un plan. formularios clave. responder sus preguntas.
Presione aqui > Presione aqui > Presione aqui >

kL=

Vea mds detalles del plan en www.ramsretirement.com/403b.

m]- 3-

*TeleWealth services and Retirement Plan Specialist are offered through HUB Investment Partners LLC, a HUB International company.
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Caracteristicas del plan

Limites maximos de contribucién
(puede contribuir a ambos planes)

Crédito en sus impuestos anuales
por contribuciones en los planes

Penalizacién en impuestos por
retiro antes de tiempo

Opciones para invertir

Comité de inversiones/supervisiéon
de asesores

Restricciones en distribuciones

Distribuciones por situaciones
financieras estremas

Préstamos

Distribuciones minimas requeridas

12 Source: IRS

457(b)

2025: $23,500 o $31,000 si tiene
mas de 50 anos, $34,750 si tiene
entre 60 y 63 anos

Hasta $1,000
($2,000 si presenta declaracion
conjunta)

Ninguno

Fondos de fecha objetivo, carteras
administradas basadas en el riesgo o
fondos mutuos autodirigidos

Si, proporcionado por HUB
Investment Partners (antes TCG
Advisors) y el comité asesor de
inversiones (compuesto por
superintendentes y directores
financieros)

Fondos se pueden solicitar cuando:

+ Se cumplan edad 59 1/2

* Siya no trabaja en el distrito
(empleador)

* Incapacidad fisica

* Muerte

* Emergencias inesperadas

* Debe ser una emergencia
imprevisible. Puede incluir lo
siguiente si cumple con los criterios::
» Gastos médicos
» Gastos de funeral
» Ejecucion hipotecaria/desalojo
» Ciertos huracanes y desastres

naturales

Permitido en todos los planes
calficados. Sera el monto menor
entre $50,000 o la mitad de los
beneficios adquiridos en el Plan (o
$10,000 si es mayor)

Las reglas de distribucion requeridas
(RMD) se aplican a los 72 afos o
despues, separacion del empleador,
O muerte

403(b)

2025: $23,500 o $31,000 si tiene
mas de 50 anos, $34,750 si tiene
entre 60 y 63 anos

Hasta $1,000
($2,000 si presenta declaracion
conjunta)

10% a menos que sea una excepcion
calificada

Anualidades de Interés fijo / o variable
/ fondos mutuos / cuentas de
custodia

No

Fondos se pueden solicitar cuando:

+ Se cumple edad 59 1/2

* Siya no trabaja en el distrito
(empleador)

* Incapacidad fisica

* Muerte

* Emergencias inesperadas

* Emergencias médicas

» Desalojo (eviction)

» Pago de matricula escolar

» Compra de casa

* Gastos funerarios

» Gastos de reparacion de vivienda

» Danos materiales causados por
eventos naturales

Permitido en todos los planes
calficados. Sera el monto menor
entre $50,000 o la mitad de los
beneficios adquiridos en el Plan (o
$10,000 si es mayor)

Las reglas de distribucion requeridas
(RMD) se aplican a los 72 afos o
despues, separacion del empleador,
O muerte




[ Consolidar Planes }

¢Cuadles son mis opciones para transferir mi plan o cuenta si
dejo a mi empleador?

Usted tiene varias opciones que considerar cuando llegue el momento de dejar a su empleador actual. Todo
dependerd de donde se encuentra en su plan financiero y si esta listo para jubilarse.

Opcion 1: Deje el dinero en el plan del empleador anterior (si este se lo permite)

Beneficios: No requiere ninguna accion inmediata. Las ganancias permanecen en el plan con los
impuestos diferidos.

Desventajas: No puede continuar contribuyendo a través de las deducciones de ndmina. Es mas

complicado mantenerse organizado cuando tiene planes en diferentes empleadores y

proveedores.

Opcidén 2: Transfiera su dinero al plan de su nuevo empleador

Beneficios: El plan permanece con los impuestos diferidos; puedes seguir contribuyendo; sus
planes ahora estan consolidados.

Desventajas: Esta opcion requiere de papeleo y aprobaciones; este proceso puede ser algo tedioso y
de pérdida de tiempo.

Opciodn 3: Transfiera su dinero a una cuenta IRA

Beneficios: El plan permanece con los impuestos diferidos; puede tener acceso a mas
proveedores de inversion y opciones de inversion.

Desventajas: No puede pedir dinero prestado en estas cuentas.

Cuando le brindamos asesoramiento de inversion con respecto a su cuenta de plan de jubilacion o cuenta de jubilacion individual, somos
fiduciarios segun el significado del Titulo | de la Ley de Seguridad de Ingresos de Jubilacion de los Empleados y/o el Cédigo de Rentas Internas,
segun corresponda, que son leyes que rigen las cuentas de jubilacion. . La forma en que ganamos dinero crea algunos conflictos con sus intereses,
por lo que operamos bajo una regla especial que nos exige actuar en su mejor interés y no anteponer nuestro interés al suyo.

Segun las disposiciones de esta regla especial, debemos: (1) Cumplir con un estandar profesional de atencion al hacer recomendaciones de
inversion (dar consejos prudentes), (2), Nunca anteponer nuestros intereses financieros a los suyos al hacer recomendaciones (dar consejos
leales), ( 'y (6) Brindarle informacion basica sobre conflictos de interés.
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[ Beneficios de TRS W

Acerca del Sistema de Jubilacion de Maestros (TRS)

El Sistema de Jubilacion de Maestros en Texas (TRS) administra un fondo fiduciario de pensiones que ha proveido
y atendido de las necesidades de los empleados de educacion publica en Texas por mas de 75 afios.

¢Cudanto podra ser mi beneficio una vez que me jubile con TRS?

Revise el siguiente ejemplo de como hacer el calculo con la formula del TRS.

Mauricio comenzo a trabajar como maestro para el distrito escolar en septiembre de 1990 justo
después de graduarse en la Universidad. Esta listo para jubilarse al final de este afo escolar (2025)
por lo gue ha trabajado un total de 30 afos. Sus 3 afos de salario mas altos fueron $58,000, $60,000
y $62,000. A Mauricio le gustaria saber cuanto puede ser su jubilacion. John puede usar la formula
del TRS para averiguarlo..

Mauricio puede usar la formula del TRS para averiguarlo:

Factor Promedio de

multiplicador del X" los 3-5 afios con
estado (2.3%) ingresos mas altos

Beneficio
Maximo

Afos de
servicios

$60,000 = $41,400

Su turno!

Ahora es su turno de calcular su beneficio maximo.

X 2.3% =

Afos de servicios (Factor del estado) Porcentage de ingreso
de su pension

Parte Uno

v
A

X

Porcentage de Promedio de los 3-5 afios con Beneficio Maximo
ingreso de su pension ingresos mas altos

Parte Dos

Source: TRS
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*Los servicios de TeleWealth y Especialista en planes de jubilacion se ofrecen a través de HUB Investment Partners LLC, una empresa de HUB International.



Asistencia Virtual TeleWealth

Sabemos que planificar para el futuro no es facil. Los especialistas en planes de
jubilacion estan disponibles para ayudarlo a revisar sus opciones y ayudarlo a crear un
plan para su jubilacion.*

Empiece en
www.ramsretirement.com/espanol

*Los servicios de TeleWealth y Especialista en planes de jubilacion se ofrecen a través de TCG Advisors, una empresa de
HUB International.

Los servicios de asesoramiento se ofrecen a través de HUB Investment Partners LLC, un asesor de inversiones registrado en la SEC. Los servicios de seguros se ofrecen a
través de HUB International. HUB Investment Partners es una empresa HUB Internacional.

Servicios de administrador de registros y terceros ofrecidos a través de TCG Administrators, una empresa internacional de HUB. HUB FinPath se ofrece a través de RPW
Solutions. Servicios Fiscales ofrecidos a través de RPW Solutions. Cypher se ofrece a través de Cypher Security, LLC. Servicios de consultoria ofrecidos a través de TCG
Consulting Services, LLC. Reuniones virtuales de TeleWealth ofrecidas a través de HUB Investment Partners LLC, una empresa de HUB International, un asesor de
inversiones registrado en la SEC.

Hessler Legal, una firma de abogados no afiliada, puede brindar asesoramiento legal y fiscal. Algunos de los representantes de asesoria de inversiones de HUB Investment
Partners LLC también pueden estar afiliados a Hessler Legal. HUB Investment Partners LLC no recibe compensacion de Hessler Legal por referencias.

Este mensaje es solo para fines informativos y no constituye una oferta de venta, una solicitud de compra o una recomendacion de ningun valor, ni una oferta para brindar
asesoramiento u otros servicios en ninguna jurisdicciéon en la que dicha oferta, solicitud, compra o la venta seria ilegal segun las leyes de valores de dicha jurisdiccion.
Todas las declaraciones gque no son hechos histéricos son declaraciones a futuro, incluidas las declaraciones que se relacionan con las condiciones futuras del mercado, los
resultados, las estrategias, las oportunidades, el posicionamiento o las perspectivas. Las condiciones econdmicas y de mercado cambian con frecuencia, no se puede
garantizar que las tendencias descritas aqui continden o que los prondsticos sean precisos. Recuerde que toda inversion implica riesgo.

La informacion contenida en esta presentacion no pretende ser una discusion completa de todos los requisitos de impuestos sobre la renta federales o estatales. Esta
informacion no puede ser utilizada por un inversionista para evitar multas por impuestos sobre la renta que puedan imponerse en virtud del Cédigo de Rentas Internas.
Los inversores deben buscar el asesoramiento de un asesor financiero y/o fiscal sobre las posibles implicaciones fiscales de sus inversiones a través de HUB Investment
Partners o HUB International, en funcion de sus circunstancias individuales.

Q 900 S. Capital of Texas Hwy, Suite 350, Austin, TX 78746

‘. Servicio al cliente: 800.943.9179 Fax: 888-989-9247 o H u B I C G Retirement Asset Management Services
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