Distrito Escolar Independiente de Wichita Falls

Scotland Park Elementary
Plan de Mejora del Campus 2024-2025
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Declaracion de mision

La mision de Scotland Park Elementary es brindar a todos los estudiantes la oportunidad de desempenarse al maximo de su potencial
para que puedan convertirse en aprendices de por vida y ser miembros productivos, responsables y participantes de la sociedad.

Vision

En Scotland Park Elementary creemos en hacer todo lo posible para garantizar el éxito y el bienestar de los estudiantes. Ademas de
brindar un entorno seguro y protegido, nos comprometemos a entablar relaciones, brindar una ensefianza de calidad y mantener altas
expectativas para todos los estudiantes.
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Evaluacion integral de necesidades

Demografia

Scotland Park Elementary es una comunidad escolar diversa. La distribucion étnica es la siguiente: 16.6% afroamericanos, 55.9%
hispanos y 21.1% blancos. La distribucion étnica de los maestros es la siguiente: 5.4% afroamericanos, 21.7% hispanos, 72.9%
blancos y 0% de dos o mas razas. La tasa de estudiantes econdmicamente desfavorecidos es del 94%. E1 20% de los estudiantes
reciben servicios de educacion especial y el 30% de los estudiantes son estudiantes del idioma inglés. La tasa de movilidad es alta, del
15.4%. La participacion de los padres ha mejorado. Tenemos muchos socios de PIE que nos ayudan a satisfacer las necesidades de los
estudiantes en el hogar y en la escuela. La tasa de asistencia es del 92%.

Fortalezas demograficas
Scotland Park atiende a una poblacion diversa de estudiantes.

Declaracion de problemas que identifican las necesidades demograficas

Declaracion del problema 1: Los principales interesados de Scotland Park (personal y padres) tienen diferentes prioridades, lo que
genera dificultades a la hora de educar a nuestros estudiantes. Causa principal: Las familias tienen dificultades para satisfacer sus
necesidades, por lo que a menudo el personal es su tnico medio de educacion.

Declaracion del problema 2: Scotland Park tiene una poblacién econémicamente desfavorecida del 94%. También tenemos una
poblacion de estudiantes de inglés como segundo idioma del 30%. Con esta demografia, nuestros estudiantes tienen dificultades para
encontrar oportunidades. Causa principal: los estudiantes de Scotland Park provienen de hogares/familias de bajos ingresos, lo que
genera menos oportunidades educativas.

Declaracion del problema 3: La mayoria de los padres de Scotland Park no tienen una educacion avanzada o tienen muy poca
educacion debido a sus propias discapacidades y dificultades. Causa principal: la mayoria de nuestras familias son de bajos recursos

econdémicos y tienen poca o ninguna educacion.

Declaracion del problema 4: Con un pequefio aumento en la asistencia al 92%, nuestra asistencia sigue siendo inferior al promedio
estatal. Causa principal: El problema principal de las dificultades de asistencia se debe a la falta de transporte.
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Aprendizaje de los estudiantes

Nuestros estudiantes de Scotland Park han ingresado en todos los niveles, sin embargo, la mayoria estan por debajo del nivel y carecen
de las habilidades bésicas para tener éxito. La falta de exposicion y experiencias de los estudiantes es la principal causa de la falta de
habilidades. También debemos tener en cuenta la caida de Covid de los tltimos dos afios. Vimos un gran progreso este afio, ya que los
estudiantes completaron un afo completo de aprendizaje presencial.

Puntos fuertes del aprendizaje de los estudiantes

Los estudiantes de SP estan muy ansiosos por aprender y obtener nueva informacion.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Declaracion del problema 1: Muchos de los estudiantes de Scotland Park estan por debajo del nivel de grado y carecen de las
habilidades bésicas para tener éxito en el salon. Causa principal: los estudiantes no estan expuestos a una amplia gama de
experiencias fuera de la escuela que contribuyan a tener éxito en el salon. Los estudiantes también estan experimentando un
"deslizamiento" por la COVID-19.

Declaracion del problema 2: Los estudiantes de los grupos de estudiantes hispanos y afroamericanos no alcanzaron los objetivos de
rendimiento académico en lectura en el afio escolar 2023-2024. Causa principal: caida del aprendizaje debido a la COVID.

Declaracion del problema 3: Los estudiantes de los grupos de estudiantes hispanos, blancos y EL no alcanzaron los objetivos de

rendimiento académico en matematicas en los afios escolares 2018, 2019 y 2022. Causa principal: caida del aprendizaje debido a la
COVID.
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Procesos y programas escolares

Scotland Park ha tenido problemas con la cantidad de tiempo que el distrito requiere para las pruebas porque reduce el tiempo de
instruccion. Los grados inferiores toman varias pruebas diferentes que parecen cubrir todo el mismo material. Las pruebas de los
grados inferiores toman mucho mas tiempo porque necesitan ayuda durante las pruebas. También hemos visto un problema con la
creacion de un cronograma maestro debido a las iniciativas que ha implementado el distrito que funcionan con los minutos de
instruccion requeridos por el estado. Los estudiantes de Scotland Park tienen un acceso y exposicion minimos a la tecnologia
educativa fuera de la escuela. La tecnologia que tienen es mas un dispositivo de comunicacion en lugar de un uso educativo.

Fortalezas de los procesos y programas escolares

Scotland Park ha invertido mas para que nuestros estudiantes tengan experiencias tecnologicas a través de la compra de pizarrones
promethean para que los estudiantes participen activamente en el aprendizaje.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de los procesos y programas escolares

Declaracion del problema 1: Programar instruccion acelerada en nuestro horario maestro para estudiantes de 4to y 5to grado para
poder cumplir con los requisitos exigidos por la HB4545. Causa principal: la programacion se vuelve problematica cuando se intenta
cumplir con todos los minutos requeridos durante un dia.

Declaracion del problema 2: Scotland Park ha tenido problemas con la cantidad de tiempo que el distrito requiere para las pruebas
porque esto reduce el tiempo de instruccion de los maestros. Causa principal: el distrito exige demasiadas pruebas locales,
principalmente en los grados inferiores que cubren la mayoria de los mismos temas.

Declaracion del problema 3: Los estudiantes de Scotland Park tienen un acceso y exposicion minimos a la tecnologia fuera de la

escuela. Causa principal: Scotland Park tiene un alto porcentaje de familias econdémicamente desfavorecidas que no pueden mantener
un hogar rico en tecnologia.
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Percepciones

Scotland Park tiene un pequefio porcentaje de estudiantes que tienen dificultades para desarrollar conductas sociales adecuadas.
Estamos trabajando para crear una mejor cultura y un mejor clima para estos estudiantes. En general, tenemos una baja participacion
de las familias y un compromiso comunitario bajo. La mayoria de nuestras familias son familias trabajadoras que tienen que trabajar.

Fortalezas de Percepciones

Contamos con un so6lido programa de comunicacion a través del uso de redes sociales como Facebook, ParentSquare y Classroom
Dojo para brindarles a los padres informacion y un vistazo a la vida escolar.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de percepciones

Declaracion del problema 1: En general, la participacion en las actividades de interaccion familiar y comunitaria en Scotland Park
Elementary es baja. Causa principal: debido a que las familias necesitan trabajar, no pueden participar ni ser voluntarias en la
escuela. También tenemos una barrera lingliistica a veces debido a la cantidad de familias hispanohablantes.

Declaracion del problema 2: La Scotland Park Elementary tiene un pequefio porcentaje de estudiantes que tienen dificultades para
mantener conductas sociales adecuadas. Estos estudiantes reciben constantemente sanciones disciplinarias. Causa principal: es
necesario implementar procedimientos mas proactivos para abordar estas conductas inapropiadas y volver a capacitar a los estudiantes
en su procesamiento social y emocional.
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Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el andlisis integral de la evaluacion de necesidades:

Datos de planificacion de mejoras

e Objetivos de la escuela

e Factores de Covid-19 y/o exenciones para evaluacion, responsabilidad, ESSA, dias escolares perdidos, evaluaciones de
educadores, etc.

e Datos de la reunion del comité(s) de planificacion y toma de decisiones

e Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de rendicion de cuentas

o Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (TAPR)

e Dominio del rendimiento estudiantil

e Dominio del progreso del estudiante

e Dominio Cerrando las Brechas

o Datos de identificacion de apoyo integral, especifico y/o especifico adicional
e Designaciones de distincion de rendicion de cuentas

e Datos de los sistemas de rendicion de cuentas locales (SAL)

o Sistema de rendicion de cuentas basado en la comunidad (CBAS)

Datos de los estudiantes: evaluaciones

e Informacion de evaluacion requerida a nivel estatal y federal

o Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones

e Datos de medicion del progreso del examen STAAR Emergent Bilingual (EB)

o Sistema de evaluacion del dominio del idioma inglés de Texas (TELPAS) y resultados alternativos de TELPAS
o Tasas de fracaso y/o retencion estudiantil

e Datos de evaluacion de lectura diagnostica local

e Datos de evaluacion de referencia o comunes locales

e Resultados de Running Records
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e Resultados de la encuesta de observacion

e Datos de evaluacion de prekinder a 2do grado aprobados por Texas

e Datos de evaluacion de prekinder y kinder aprobados por Texas

e Otros datos de evaluacion de prekinder a 2do grado

o (alificaciones que miden el desempefio de los estudiantes segun los TEKS

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

e Datos sobre raza y etnicidad, incluidos nimero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia y tasas de progreso
entre grupos.

o Datos de programas especiales, incluidos el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las
tasas de progreso de cada grupo de estudiantes.

o Datos de participacion y desempefio de personas econdmicamente desfavorecidas y no econdmicamente desfavorecidas

e Poblacion de educacion especial/no especial, incluidos datos de disciplina, progreso y participacion

o Poblacion en riesgo/sin riesgo, incluidos datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

e Datos de la seccion 504

o Datos sobre superdotados y talentosos

e Datos sobre la dislexia

o Datos sobre el rendimiento de los estudiantes en el marco de la Respuesta a la Intervencion (RtI)

Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores

e Datos de asistencia

e Tasa de movilidad, incluidos datos longitudinales

o Registros de disciplina

e Registros de violencia y/o prevencion de la violencia

e Datos sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas
e Promedio del tamafio de las clases por grado y asignatura
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Datos de empleados

e Datos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

o Encuestas al personal y/u otros comentarios

o Relacion profesor/estudiante

e Datos de personal de alta calidad y certificado por el estado

e Datos de liderazgo de la escuela

o Discusiones y datos de reuniones de departamentos y/o facultades de la escuela

Datos de los padres y la comunidad
e Encuestas para padres y/u otros comentarios
o Tasa de participacion de los padres
e Encuestas comunitarias y/u otros comentarios
Sistemas de soporte y otros datos
e Procesos y procedimientos de ensenanza y aprendizaje, incluida la implementacion del programa.
e Datos de comunicaciones

e Datos sobre presupuestos/derechos y gastos
o Estudio de mejores practicas
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Metas

Meta 1: Reclutar, retener y apoyar a docentes y directores.

Objetivo de desempeiio 1: Mantener el 90% de la plantilla de 2024 a 2025

Fuentes de datos de evaluacion: Documentos de RRHH, formularios de control de puestos y asignaciones.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: La escuela cumplira con todas las pautas relacionadas con los requisitos de certificacion para maestros y auxiliares
docentes. Si es necesario, la escuela enviara notificaciones a los padres si el personal no cumple con el requisito de certificacion.
Todo miembro del personal no calificado seguira un plan de certificacion de desarrollo del distrito.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Informe de docente certificado por RR.HH., certificacion del director

Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirector

- Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los fondos de TIA se utilizaran para continuar con el desarrollo profesional de todo el personal para apoyar la mejora
del rendimiento estudiantil. Entre ellos se incluyen, entre otros: Seidlitz, Guided Math, Amplify y CKH.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Ordenes del dia y actas del PLC, estrategias de Seidlitz y CKH documentadas en
recorridos

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, instructores pedagogicos y personal del plan de estudios del distrito

- Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: La escuela reclutara, contratara y capacitara a profesionales calificados en todas las 4reas, incluyendo administracion,
maestros, personal de apoyo, personal no docente certificado, etc., en un esfuerzo continuo por aumentar el rendimiento estudiantil.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Feria de Empleo de RRHH y Educacion de Talentos.

Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirector

- Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: La escuela asignara mentores y entrenadores instructivos a los nuevos maestros para ayudarlos a apoyarlos en el salon.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Agendas y recorridos del PLC
Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirector

- Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores
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Meta 1: Reclutar, retener y apoyar a docentes y directores.

Objetivo de desempeiio 2: Realizar reuniones de PLC semanales o quincenales para incluir planificacion y desarrollo profesional
para aumentar las estrategias de ensefianza.

Fuentes de datos de evaluacion: Agendas del PLC

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Utilice las reuniones de internalizaciéon de Amplify (lectura) y el alcance y la secuencia (todas las materias) para crear
declaraciones We Will/I Will para enmarcar la leccion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La planificacion de las lecciones incluira las declaraciones We Will/l Will y el
rendimiento de los estudiantes aumentara a medida que las lecciones se vuelvan mas especificas. Se utilizaran las guias de
planificacion de Amplify y del distrito para orientar la instruccion.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, Entrenadores Instruccionales.

- Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores
- Estrategia de soporte especifico - Estrategia de soporte especifico adicional
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Meta 2: Construir una base de alfabetizacion y aritmética

Objetivo de desempeiio 1: Para mayo de 2025, el 70% de los estudiantes desde jardin de infantes hasta segundo grado alcanzaran su
meta de crecimiento en el nivel de grado en la prueba MAP de fin de afo.

Fuentes de datos de evaluacion: Registros de carrera, puntajes de EOY MAP, boletas de calificaciones de EOY

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Tiempo de planificacion semanal con el entrenador instructivo para abordar y sugerir estrategias instructivas para
aumentar el rendimiento de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Lecciones de matematicas y lectura enfocadas a satisfacer las necesidades de los
estudiantes y abordar sus debilidades.

Personal Responsable del Monitoreo: Coach Instruccional, Docentes.

- Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El equipo de MTSS supervisara el desempefio de los estudiantes y la necesidad de RTI, grupos pequefios, instruccion
especifica y tutoria.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Enfoque especifico en las deficiencias de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, consejero, entrenador instructivo, maestros.

- Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: El 100% del personal esta capacitado en CKH. Se brindara capacitacion continua al personal durante las reuniones de
PLC en lo siguiente: CKH y nuevo plan de estudios.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: CKH, evidencia del nuevo curriculo durante los recorridos. Orden del dia y actas del
PLC

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, entrenadores instructivos.

- Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Los fondos de SCE se utilizaran para actualizar y mejorar los programas de ensefianza de toda la escuela y comprar
materiales didacticos, incluidos materiales didacticos. Personal adicional de 2 asistentes de ensefianza.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las visitas a domicilio. Reduccion del tamafio de los grupos de lectura.
Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, Oficina de Programas Federales

- Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Se compraran materiales para las familias de Scotland Park para apoyarlas a trabajar con sus estudiantes en casa.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes aumentan la fluidez lectora y el amor por la lectura.
Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, consejero

- Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas
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Meta 2: Construir una base de alfabetizacion y aritmética

Objetivo de desempeiio 2: Scotland Park obtuvo una calificacion B en crecimiento académico en 2024. Para mayo de 2025, el 70%
de los estudiantes mostraran progreso en sus pruebas STAAR.

Fuentes de datos de evaluacion: Resultados de STAAR

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se identificara a los estudiantes y se los inscribira en clases de instruccion acelerada en funcidon de evaluaciones
estatales y distritales anteriores. Las clases brindaran una recuperacion intensiva en preparacion para los proximos examenes. Esto se
realizara durante el tiempo de instruccion acelerada programado por los tutores y durante el tiempo de preparacion 20 dias antes de la
prueba STAAR. Los estudiantes también participaran en clubes UIL para aumentar el rendimiento de los estudiantes en el nivel de
grado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Crecimiento del MAP y mejora de la evaluacion en el salon.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, entrenador instructivo, maestros de salon.

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se ofrecera tutoria durante el colegio a partir de octubre.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mapa Mejora del crecimiento, Mejora de la evaluacion en el salon.
Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, entrenador instructivo, maestros de salon.

Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los fondos del Titulo y los fondos del SCE se utilizaran para brindar oportunidades a los nifios atendidos, para que
adquieran los conocimientos y las habilidades contenidas en los TEKS y cumplan con los estandares de desempefio estatales. Se
compraran equipos tecnoldgicos adicionales para ayudar en la creacion y el acceso a lecciones digitales en el salon. Se compraran
programas educativos en linea para mejorar el aprendizaje. Se compraran materiales de lectura e instruccion en inglés y espafiol.
Ademas, se compraran otros materiales de instruccion que aumenten la comprension académica en todos los niveles de grado y todas
las areas académicas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Salones digitales Aumento de las puntuaciones STAAR, aumento de las
puntuaciones MAP Growth, datos de recorrido

Personal Responsable del Monitoreo: Director y todo el personal
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Meta 2: Construir una base de alfabetizacion y aritmética

Objetivo de desempeiio 3: Los estudiantes en los grupos de estudiantes de bajo rendimiento en lectura mejoraran su objetivo de
lectura para mayo de 2025. Los estudiantes en los grupos de estudiantes de bajo rendimiento en matematicas mejoraran su objetivo de
matematicas para mayo de 2025.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluaciones MAP Evaluaciones provisionales

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes de los subgrupos de bajo rendimiento recibiran tutoria durante y después de la escuela. Tendran acceso
a ejercicios de calentamiento de matematicas y lectura de IXL y Lowman.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes de los subgrupos alcanzaran el objetivo esperado.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de matematicas y lectura Instructor educativo Administradores

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Estrategia de soporte especifico - Estrategia de soporte especifico adicional
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Meta 3: Conecte la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

Objetivo de desempeiio 1: El 100% de todos los estudiantes estaran expuestos a opciones y carreras postsecundarias a través de los
anuncios del viernes por la manana al final del afio escolar 2024-2025.

Fuentes de datos de evaluacion: Formulario de interés laboral para los grados 3ro a 5Sto.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Brindar oportunidades para que los estudiantes trabajen con la comunidad en proyectos.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Concientizacion sobre las oportunidades laborales en la comunidad.
Personal Responsable del Monitoreo: Consejero

- Prioridades del TEA: Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
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Meta 3: Conecte la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

Objetivo de desempeiio 2: Continuar reduciendo el nimero de estudiantes que requieren aprendizaje acelerado para el verano de
2025 en los grados 4 y 5 a menos del 20%.

Fuentes de datos de evaluacion: Puntuaciones STAAR

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes y el personal recibiran capacitacion sobre prevencion del acoso escolar, acoso sexual/violencia en el
noviazgo, seguridad en Internet, resolucion de conflictos, prevencion de agresiones fisicas o verbales no deseadas, temas de
actualidad y técnicas contra la violencia segin corresponda al nivel de grado/estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Informe de finalizacion de la capacitacion, informe de RR.HH. del nuevo personal
que completa la capacitacion sobre abuso infantil

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, todo el personal

- Prioridades del TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los estudiantes participaran en clubes extraescolares: Club de Arte, eventos UIL, Consejo Estudiantil, Coro.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro del club
Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, club y patrocinadores de UIL.

- Prioridades del TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se alentara al personal y a los estudiantes a usar ropa universitaria y jeans los miércoles para promover la preparacion
para la universidad y la vida después de la escuela secundaria.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Didlogo abierto con los estudiantes sobre la vida después de la escuela secundaria y
las opciones disponibles.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, Todo el personal
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Los estudiantes asignados a un DAEP o a un centro de detencién juvenil del condado recibiran trabajo desde la escuela
o participaran en un plan de estudios alternativo en linea. El personal del DAEP, del centro de detencion del condado y de la escuela
se comunicaran regularmente para garantizar que se satisfagan las necesidades de los estudiantes. Se supervisara el progreso de los
estudiantes mientras estén asignados a un DAEP o al centro de detencidn juvenil del condado. A los estudiantes del centro de
detencion juvenil del condado se les administraran pruebas previas y posteriores antes de regresar a la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Transicion fluida del DAEP a la escuela

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, consejero

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Las estrategias de salud escolar incluiran el programa de acondicionamiento fisico en educacion fisica. El programa de
acondicionamiento fisico es obligatorio anualmente para controlar la flexibilidad y la salud cardiovascular.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Resultados de Fitness Gram

Personal Responsable del Monitoreo: Director, profesor de educacion fisica

Prioridades del TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Los estudiantes seran evaluados y se les brindaran servicios segun sea necesario en programas especiales que incluyen
prevencion e intervencion contra la violencia y servicios relacionados con el embarazo.
Personal Responsable del Monitoreo: Director y consejero

- Prioridades del TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
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Meta 3: Conecte la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

Objetivo de desempeiio 3: Todos los estudiantes de los grados K-5 utilizaran el Laboratorio STEAM al menos 3 veces antes de mayo
de 2025 durante el afio escolar 24-25 y podran presentar un proyecto creado a la clase.

Fuentes de datos de evaluacion: Tarjetas de tareas, observacion y presentacion

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar a todos los estudiantes de K-5 al menos 3 oportunidades de visitar el laboratorio STEAM para explorar y
crear proyectos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes de K-5 conoceran las diferentes actividades que conducen a
trayectorias profesionales.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, Todo el personal

Prioridades del TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
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Meta 4: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Objetivo de desempeiio 1: Reducir el numero de estudiantes que reciben instruccion de nivel 3 en lectura a menos del 40% para
mayo de 2025.

Fuentes de datos de evaluacion: Lista de estudiantes de BOY, EOY y Tier 3.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: 4 dias a la semana de tutoria durante la escuela y después de la escuela segin sea necesario. La tutoria estard disponible
para todos los estudiantes. Estamos contratando tutores para instruccion acelerada durante el horario de clase.

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz

Scotland Park Elementary - Generado por Plan4Learning.com Pagina 22 de 24



Meta 4: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Objetivo de desempeiio 2: Aumentar la asistencia general a la escuela del 92% al 96% para mayo de 2025.

Fuentes de datos de evaluacion: Informes anuales de datos de asistencia de la escuela y del distrito.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Identificar y monitorear a los estudiantes con problemas cronicos de asistencia. Realizar visitas domiciliarias a los
estudiantes que tienen tardanzas cronicas y problemas de asistencia.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el porcentaje de asistencia estudiantil.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, asistente de asistencia Clark, coordinador de estudiantes en riesgo,
maestros.

- Prioridades del TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
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Personal del Titulo I

Nombre

Posicién

Programa

ETP

Clements, Joseph

Coordinador de PT en riesgo

Toda la escuela

Lackey, Amanda

Entrenador instructivo

Toda la escuela

Scotland Park Elementary - Generado por Plan4Learning.com

Pagina 24 de 24




