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Declaracion de mision

Misién: La mision del Distrito Escolar Independiente de Wichita Falls y Memorial HS es equipar a los estudiantes para que se
conviertan en miembros contribuyentes de su comunidad.

Adoptado por el Plan Estratégico de Wichita Falls ISD segun lo aprobado por la Junta Escolar de WFISD el 15 de julio de 2024.
Nuestras prioridades
1. Estudiantes
1.1 Cada estudiante crece académicamente cada afo.
1.2 Seguridad y bienestar de los estudiantes
1.3 Estudiantes preparados para la universidad, la carrera o el servicio militar
2. Personal
2.1 Adquisicion y retencion de talento
2.2 Honrar y escuchar al personal

2.3 Desarrollo y capacitacion continua

3. Partes interesadas
3.1 Satisfaccion y compromiso de los padres y la familia
3.2 Satisfaccion y compromiso de la comunidad

3.3 Asociaciones comunitarias
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4. Mayordomia
4.1 Garantizar sistemas financieros solidos y transparentes
4.2 Planificacion sistematica y a largo plazo de las instalaciones

4.3 Eficiencia operativa

Vision
Plan estratégico de WFISD 2024
Adoptado por el Plan Estratégico de Wichita Falls ISD segun lo aprobado por la Junta Escolar de WFISD el 15 de julio de 2024.
Vision de Memorial HS:

Estudiantes preparados. Posibilidades infinitas.
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Creencias fundamentales

Nuestras creencias: Creemos ...

o Los estudiantes tienen un valor intrinseco y el derecho y la oportunidad de recibir una educacion de alta calidad en un entorno
seguro y de apoyo.

o Los miembros de la junta son lideres estratégicos y transparentes que comprenden las necesidades y perspectivas unicas de las

diversas partes interesadas del distrito.
e Los directores y administradores de la escuela son lideres visionarios y servidores que crean coherencia y sistemas y son
expertos en conocer las necesidades emocionales de quienes dirigen y sirven.
e Los padres y las familias son socios valiosos que defienden activamente el éxito de los estudiantes.
o El personal de la oficina central y del superintendente estd continuamente involucrado y en contacto con nuestra comunidad,
personal y estudiantes y lidera con el ejemplo al responsabilizarse a si mismos y a los demas de nuestra vision.

e Los profesores y el personal son educadores dedicados que reciben apoyo y estan equipados para inspirar y desafiar a nuestros

nifos a través de relaciones positivas.
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Evaluacion integral de necesidades
Revisado/Aprobado: 14 de octubre de 2024
Descripcion general de la evaluacion de necesidades

La administracion debe estar visible en los salones capacitando a los docentes para mejorar el crecimiento instructivo y aumentar los
resultados del aprendizaje de los estudiantes.

Se espera que la puntuacion general escalada de la escuela para el STAAR sea de 70 o C. La instruccién en el salon carecia del rigor y
el nivel de compromiso necesarios para garantizar el desempeiio del nivel de grado en el STAAR debido a la falta de solicitantes que
solicitaron los puestos y la imposibilidad de contratar maestros altamente calificados. La expectativa es preparar a todos los
examinados de Algebra 1, Inglés I e Inglés II para que cumplan con el estandar de nivel de grado en los exdmenes EOC. Muchos
estudiantes llegan a la escuela secundaria con un nivel de grado o mas de retraso. Estamos trabajando para cerrar las brechas.
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Demografia

Memorial atiende a los grados del noveno al duodécimo. Memorial es una escuela de Titulo I para toda la escuela.
La matricula de la escuela para el afio escolar 24-25 es 1655; 9no 431, 10mo 426, 11vo 394 y 12mo 404.

El 37 por ciento (605 estudiantes) se identifican como hispanos,

El 44 por ciento (723 estudiantes) se identifican como blancos,

El 8 por ciento (130 estudiantes) se identifican como afroamericanos,

El 3 por ciento (56 estudiantes) se identifican como asiaticos,

E10.6% (11) se identifican como indigenas americanos,

(1 estudiante) se identifica como islefio del Pacifico,

El 6 por ciento (92 estudiantes) se identifican como multirraciales.

Subpoblaciones:

Desfavorecidos econdémicamente - 57% (935)
Educacion especial - 16% (255)

504 - 14% (233)

GT-9% (149)

Inglés como segundo idioma (ESL) - 9% (154)
En riesgo- 55% (908)

Hombres - 56% (913)
Mujeres - 44% (725)
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Fortalezas demograficas

e Los datos demograficos de Memorial High School reflejan una poblacion estudiantil diversa.

o Laescuela puede abordar las necesidades académicas y sociales de los estudiantes a través de su participacion en el curriculo
de TRS, programas especiales, intervenciones de SeidlitzZHRS y mediante asociaciones con padres y la comunidad.

o Bajatasa de desercion escolar/alta tasa de graduacion

o Sistemas de apoyo a personas en riesgo

e Reduccién de las derivaciones por absentismo escolar y de los casos judiciales

Declaracion de problemas que identifican las necesidades demograficas

Declaracion del problema 1: MHS debe buscar candidatos para los puestos vacantes de educacion especial que no se han cubierto
desde que la escuela abri6 en agosto. También queremos retener a nuestros maestros durante todo el afo y para el proximo afio
escolar. Causa principal: La educacion especial esta teniendo dificultades para encontrar maestros en todo el distrito debido a las
altas exigencias del trabajo. Los maestros también estdn abandonando la profesion a un ritmo sin precedentes porque los estudiantes
desmotivados estan causando problemas de disciplina, falta de apoyo de los padres y del distrito, bajos salarios, tiroteos en las
escuelas y las crecientes responsabilidades que se exigen a los maestros.

Declaracion del problema 2: Preparar a los estudiantes de Algebra 1 para que cumplan con los estandares de nivel de grado en los
examenes EOC Causa principal: Muchos estudiantes llegan a la escuela secundaria con un nivel de grado o méas de retraso. Estamos
trabajando para cerrar las brechas.

Declaracion del problema 3: MHS trabajard para encontrar padres y miembros de la comunidad que participen en varios comités
dentro de nuestra escuela y nuestros programas. Causa principal: Somos una escuela secundaria nueva que estad formando nuevos
grupos, clubes de apoyo y organizaciones. Tendremos que buscar padres que se ofrezcan como voluntarios para servir a nuestra
escuela y a nuestros estudiantes.

Declaracion del problema 4: Preparar a todos los estudiantes de inglés I y II para que cumplan con los estandares de nivel de grado

en los exdmenes EOC Causa principal: Muchos estudiantes llegan a la escuela secundaria con un nivel de grado o mas de retraso.
Estamos trabajando para cerrar las brechas.
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Aprendizaje de los estudiantes

e EOC - Primavera 2024
o Inglés 1 (Enfoque 57% / Cumple 41% / Dominio 8%) - Estado Cumplimiento 52%
o Inglés 2 (Enfoque al 65% / cumple el 46% / domina el 4%) - estado cumple el 54%
o Biologia 1 (Enfoque al 88% / cumple el 48% / domina el 13%) - estado cumple el 56%
o Algebra 1 (Enfoque al 74% / cumple el 36% / domina el 19%) - estado cumple el 43%
o Historia de EE. UU. (Enfoque al 92% / cumple el 58% / domina el 28%) - estado cumple el 70%
o Competencias estatales anteriores basadas en el informe TAPR 22-23 mas reciente; a continuacion, del informe TAPR 22-23
SAT/ACT (Enfoque al 96%/cumple el 77%/domina el 10%) - cumple el estado el 61%
Graduados del CCMR: 60.9%; estatal: 70%
TSI Ambas materias — 30.2% - estatal 42.2%
Criterios AB/IB: 14.8% - estatal: 20.5%
Créditos duales 14.8% - estatales 24%
Certificaciones basadas en la industria 27,3% - estatal 28%
Puntuacion media del SAT 1035 - estatal 1001
Puntuacién media del ACT: 19.7; puntuacion media del estado: 19,5

O O O O 0 O O O

Puntos fuertes del aprendizaje de los estudiantes

Tasa de graduacion: 99.6 (A)
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Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Declaracion del problema 1: El puntaje general escalado de la escuela para STAAR debe ser al menos 70 o una C. Causa principal:
La instruccién en el salon ha carecido del rigor y el nivel de compromiso necesarios en varios escuela para garantizar el desempeiio
del nivel de grado en STAAR debido a la falta de solicitantes que solicitaron puestos, la capacidad de retener a los maestros, la
incapacidad de contratar maestros altamente calificados y problemas de disciplina/asistencia en algunas de las escuelas.

Declaracién del problema 2: Preparar a los estudiantes de Algebra 1 para que cumplan con los estandares de nivel de grado en los
examenes EOC Causa principal: Muchos estudiantes llegan a la escuela secundaria con un nivel de grado o mas de retraso. Estamos
trabajando para cerrar las brechas.

Declaracion del problema 3: Preparar a los estudiantes de inglés 1 y Il para que cumplan con el estandar de nivel de grado en los
examenes EOC Causa principal: Muchos estudiantes llegan a la escuela secundaria con un nivel de grado o mas de retraso. Estamos
trabajando para cerrar las brechas.
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Procesos y programas escolares

La escuela busca contratar docentes altamente calificados. Implementamos un horario de PLC comun en todas las areas de contenido
principales y contamos con un CIL so6lido que lidera el liderazgo en esas areas de contenido. El desarrollo profesional continuo es un
requisito para todo el personal y hemos implementado un programa de tutoria después de la escuela llamado ICU para estudiantes con
dificultades y estudiantes que necesitan cumplir con los requisitos de la HB 1416.

Puntos de referencia de TEA (BOY, MOY y EOY/EOC) Se han implementado evaluaciones unitarias y evaluaciones formativas para
monitorear el progreso de los estudiantes.

Los profesores tienen acceso al sistema de recursos TEKS, al plan de estudios Lowman para todas las areas de contenido basicas y a
Economia y Delta Math como recursos curriculares. Todos los profesores que utilizan Lowman estan capacitados.

Un solido equipo administrativo, lideres de instruccion de la escuela, personal de la Region 9 y administradores del distrito trabajan
para apoyar el éxito académico de todos los estudiantes. El equipo del sitio trabaja para desarrollar y monitorear planes para la escuela
durante todo el afio escolar y se cre6 un Comité Asesor Estudiantil (SAC) para ayudar a los estudiantes de nuestra escuela a tener voz.

Se hace hincapié en operar dentro de una estructura y un contexto que aumente el rendimiento de los estudiantes y garantice que estén
preparados para competir a nivel mundial después de la graduacion. La estructura de la escuela se basa en satisfacer las necesidades de
los estudiantes y crear un entorno acogedor y seguro donde los padres puedan convertirse en socios iguales en este proceso. La
administracion se asegur6 de que todas las politicas de la Junta Escolar se implementaran y aplicaran con fidelidad, mejorando los
procesos, los procedimientos y la disciplina en toda la escuela.

La administracion implemento el sistema E-Hallpass para rastrear el movimiento de los estudiantes en nuestra escuela. Esto ayuda a
garantizar la seguridad de los estudiantes y a que estén en clases recibiendo instruccion.

La administracion recomend6 un nuevo diagnosticador, un diagnosticador a tiempo parcial y un coordinador de programas especiales
para dirigir todos los 504, las pruebas y las reuniones de riesgo en nuestra escuela.
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Fortalezas de los procesos y programas escolares

e El monitoreo sistematico de los programas y estrategias implementados permite que la escuela se adapte rapidamente en
respuesta a los cambios o desafios.

e Proceso de toma de decisiones basado en el sitio de comunidades de aprendizaje profesional Proceso de evaluacion integral de
necesidades y planes de mejora de la escuela Reuniones de desagregacion de datos Clubes y actividades extracurriculares que
permiten la participacion de los estudiantes

e Entrenamiento de Seidlitz

e (apacitacion de HRS e implementacion exitosa

¢ Entrenamiento de Lowman

e Intervencion de nivel 2 y nivel 3 / Intervencion HB 1416
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Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de los procesos y programas escolares

Declaracion del problema 1: Trabajaremos para garantizar que los estudiantes estén encaminados a cumplir con los objetivos del
CCMR. Causa principal: La escuela evaluara a los estudiantes a través de TSI, SAT, ACT y AP, y les brindara apoyo a través de la
preparacion universitaria para matematicas e inglés y apoyo para la finalizacion de la certificacion para la preparacion universitaria,
profesional y militar.

Declaracién del problema 2: Preparar a los estudiantes de Algebra 1 para que cumplan con los estandares de nivel de grado en los
examenes EOC Causa principal: Muchos estudiantes llegan a la escuela secundaria con un nivel de grado o mas de retraso. Estamos
trabajando para cerrar las brechas.

Declaracion del problema 3: Preparar a los estudiantes de inglés 1y II para que cumplan con el estandar de nivel de grado en el
examen EOC Causa principal: Muchos estudiantes llegan a la escuela secundaria con un nivel de grado o mas de retraso. Estamos
trabajando para cerrar las brechas.

Declaracion del problema 4: MHS debe buscar candidatos para los puestos vacantes de educacion especial que no se han cubierto
desde que la escuela abri6 en agosto. También queremos retener a nuestros maestros durante todo el aio y para el proximo afio
escolar. Causa principal: La educacion especial esta teniendo dificultades para encontrar maestros en todo el distrito debido a las
altas exigencias del trabajo. Los maestros también estdn abandonando la profesion a un ritmo sin precedentes porque los estudiantes
desmotivados estan causando problemas de disciplina, falta de apoyo de los padres y del distrito, bajos salarios, tiroteos en las
escuelas y las crecientes responsabilidades que se exigen a los maestros.

Declaracion del problema 5: MHS trabajara para encontrar padres y miembros de la comunidad que participen en varios comités
dentro de nuestra escuela y nuestros programas. Causa principal: Somos una escuela secundaria nueva que esta formando nuevos
grupos, clubes de apoyo y organizaciones. Tendremos que buscar padres que se ofrezcan como voluntarios para servir a nuestra
escuela y a nuestros estudiantes.

Declaracion del problema 6: El puntaje general escalado de la escuela para STAAR debe ser al menos 70 o una C. Causa principal:
La instruccion en el salon ha carecido del rigor y el nivel de compromiso necesarios en varios escuela para garantizar el desempefio
del nivel de grado en STAAR debido a la falta de solicitantes que solicitaron puestos, la capacidad de retener a los maestros, la
incapacidad de contratar maestros altamente calificados y problemas de disciplina/asistencia en algunas de las escuelas.

Memorial High School - Generado por Plan4Learning.com Pagina 12 de 41



Percepciones

e Latasa de asistencia se supervisa a través de la oficina de asistencia y ausentismo para garantizar una alta tasa de asistencia
diaria.

e La gama de oportunidades profesionales y tecnoldgicas se amplia para incluir multiples certificaciones. Se ofrece a los
estudiantes de tercer y cuarto afio la oportunidad de obtener créditos universitarios mediante inscripcion doble y cursos de
Colocacion Avanzada.

Fortalezas de Percepciones

Los estudiantes disfrutan de una variedad de actividades extracurriculares y cocurriculares. La escuela ha implementado sistemas
efectivos de gestion de la disciplina para respaldar un entorno de aprendizaje enriquecedor.

En la escuela predomina el enfoque en la preparacion para la universidad y la carrera profesional. Los estudiantes tienen la
oportunidad de participar en cursos profesionales y tecnoldgicos en la escuela de MHS y CEC.

Ademas, los estudiantes participan en cursos universitarios duales y concurrentes que se ofrecen a través de la MSU y Vernon
College. Ambos escuela han puesto a disposicion apoyo para la inscripcion en clases de crédito dual.

La escuela recibira capacitacion sobre las escuelas de alta confiabilidad de Marzano para brindar datos sobre el impacto en un clima
positivo en la escuela. Se realizaran encuestas para abordar las "areas de preocupacion” identificadas por los padres, maestros y
estudiantes.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de percepciones

Declaracion del problema 1: MHS trabajaré para encontrar padres y miembros de la comunidad que participen en varios comités
dentro de nuestra escuela y nuestros programas. Causa principal: Somos una escuela secundaria nueva que estad formando nuevos
grupos, clubes de apoyo y organizaciones. Tendremos que buscar padres que se ofrezcan como voluntarios para servir a nuestra
escuela y a nuestros estudiantes.

Memorial High School - Generado por Plan4Learning.com Pagina 13 de 41



Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el andlisis integral de la evaluacion de necesidades:

Datos de planificacion de mejoras

e Metas del distrito

e Objetivos de la escuela

e Objetivos del CCMR HB3

e Objetivos de desempefio con revision sumativa (afio anterior)

o Planes de mejora de la escuela y del distrito (afios actuales y anteriores)

Datos de rendicion de cuentas

o Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (TAPR)
e Dominio del rendimiento estudiantil

e Dominio del progreso del estudiante

¢ Dominio Cerrando las Brechas

e Datos del Marco de Escuelas Eficaces

Datos de los estudiantes: evaluaciones

o Informacion de evaluacion requerida a nivel estatal y federal

o Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones

o Resultados actuales y longitudinales de fin de curso de STAAR, incluidas todas las versiones

e Preguntas de prueba publicadas por STAAR

o Datos de medicion del progreso del examen STAAR Emergent Bilingual (EB)

o Sistema de evaluacion del dominio del idioma inglés de Texas (TELPAS) y resultados alternativos de TELPAS

e Graduados de educacioén superior, de carrera o preparados para el servicio militar, incluidos aquellos que se alisten en las
fuerzas armadas de los EE. UU., obtengan una certificacion basada en la industria, obtengan un titulo asociado, se gradiien con
un [EP completo y estén preparados para la fuerza laboral.

e Datos de evaluacion de Colocacion Avanzada (AP) y/o Bachillerato Internacional (IB)
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e Datos de los programas de estudio de educacion profesional y técnica (CTE), que incluyen informacion sobre los que
completaron el programa, los que se concentraron en ¢l, los que exploraron, los que participaron y los que no participaron.

e Datos de evaluacion SAT y/o ACT

o Examen PSAT

o Tasas de fracaso y/o retencion estudiantil

o Datos de evaluacion de referencia o comunes locales

o Evaluaciones provisionales en linea desarrolladas por el estado

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes
e Datos sobre raza y etnicidad, incluidos nimero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia y tasas de progreso
entre grupos.
o Datos de programas especiales, incluidos el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las
tasas de progreso de cada grupo de estudiantes.
o Datos de participacion y desempefio de personas econdmicamente desfavorecidas y no econdmicamente desfavorecidas
e Datos de la seccion 504
o Datos sobre el rendimiento de los estudiantes en el marco de la Respuesta a la Intervencion (Rtl)
e Datos de finalizacién de cursos de doble crédito y/o de preparacion universitaria
Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores
e Datos sobre tasas de finalizacion y/o tasas de graduacioén
Datos de empleados
e Datos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC)
e Datos de personal de alta calidad y certificado por el estado
o Discusiones y datos de reuniones de departamentos y/o facultades de la escuela

Datos de los padres y la comunidad

o Encuestas para padres y/u otros comentarios
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Metas

Revisado/Aprobado: 18 de diciembre de 2024

Meta 1: Contratar, retener, apoyar y desarrollar a los docentes y subdirectores para mejorar los resultados de los estudiantes
para mayo de 2025 en MHS.

Objetivo de desempeiio 1: Al menos el 90% de los docentes actuales de MHS firman contratos para continuar ensefiando en
Memorial High Schools durante el afio escolar 2025-2026.

Alta prioridad
Fuentes de datos de evaluacion: Datos de renovacion de contratos de RRHH

Evaluaciéon sumativa: Se han logrado avances significativos hacia el cumplimiento del objetivo

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar al 100% de los nuevos docentes y a los docentes identificados con dificultades un mentor en la escuela.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Retener docentes altamente calificados Resultado esperado: Colaboracion rutinaria
en: mejores practicas, politicas y procedimientos del distrito y de la escuela, gestion del salon, curriculo, integracion de tecnologia,
participacion del personal, etc., que resulte en practicas de ensefianza altamente efectivas y participacion a nivel de la escuela y del
distrito, por parte del docente asesorado.

Personal Responsable del Monitoreo: Laurie Kinne

- Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se brindara desarrollo profesional a todo el personal. Estara disefiado para respaldar el mejor desempefio estudiantil a
través de un curriculo disefiado con contenido. Esto incluird, entre otros: inclusién/educacion especial, TBSI, apoyo a estudiantes de
inglés, estrategias AP, estrategias EOC y aumento de la participacion de los padres.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Retener maestros altamente calificados Reuniones de PLC ICU ASOT, Fundamental
5, curriculo Lowman y Delta Math Aumentar la participacion de los estudiantes, aumentando asi el rendimiento estudiantil.
Personal Responsable del Monitoreo: Laurie Kinne

- Prioridades del TEA:

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores, construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo
rendimiento

- - Estrategia de soporte dirigida

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: La escuela cumplird con todas las pautas relacionadas con los requisitos de certificacion para maestros y
paraprofesionales. Si es necesario, la escuela notificara a los padres si el personal no cumple con los requisitos de certificacion.
Cualquier miembro del personal no calificado seguira un plan de certificacion desarrollado por el distrito. *La escuela reclutara,
contratard y capacitara a profesionales capacitados en todas las areas, incluida la administracion, los maestros, el personal de apoyo,
el personal no docente certificado, etc., en un esfuerzo continuo por aumentar el rendimiento estudiantil.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La documentacion se mantendra a nivel de escuela y distrito.

Personal Responsable del Monitoreo: Principal

- Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores
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Meta 2: Construir una base de alfabetizacion y aritmética en nuestras clases de inglés y matematicas para que los estudiantes
muestren crecimiento, cumplan y dominen los objetivos en sus examenes EOC.

Objetivo de desempeiio 1: Preparar a todos los estudiantes para recibir el estandar de nivel de grado o superior en lectura.

Alta prioridad

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Todos los estudiantes de 9no, 10mo, 11vo y 12mo grado estaran inscritos en una clase de ELA para apoyar el
desarrollo de la alfabetizacion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las puntuaciones en ELA

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Programa de tutoria de UCI implementado después de la escuela para estudiantes con dificultades/HB1416
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Crecimiento estudiantil, se cumplieron los requisitos de la HB1416 para los
estudiantes en matematicas y lectura, aumentaron las calificaciones en los boletines de calificaciones, informes de progreso, puntos
de referencia, EOC

Personal Responsable del Monitoreo: Directores, maestros, CIL, consejeros, comité de estudiantes en riesgo, coordinador de
programas especiales

Titulo I: 2.4, 2.5, 2.6

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Estrategia de soporte especifico - Estrategia de soporte especifico adicional
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Campamentos de entrenamiento del EOC

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayores puntajes en los examenes EOC, mayor puntaje en la calificacion de la
escuela, crecimiento estudiantil

Personal Responsable del Monitoreo: Directores, CIL, Docentes

Titulo I: 2.4,2.5,2.6

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Compre tecnologia educativa, curriculo en linea y materiales de instruccion complementarios combinados para
instruccion diferenciada, intervenciones de alfabetizacion para estudiantes en riesgo y estudiantes con discapacidades.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el crecimiento de los estudiantes, aumentar las puntuaciones en los
examenes EOC, aumentar la puntuacion en la clasificacion de la escuela, mayor participacion de los estudiantes, mejor instruccion en
los salones

Personal Responsable del Monitoreo: Directores, maestros

Titulo I: 2.4, 2.6

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: *Los fondos del titulo se utilizaran para satisfacer las necesidades identificadas de los nifios migrantes que resultan de
su estilo de vida migratorio y para permitir que estos nifios participen de manera efectiva en la escuela.
Personal Responsable del Monitoreo: Principal

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: *Se utilizara el TELPAS para evaluar el rendimiento de los estudiantes con LEP en comparacion con los estandares de
rendimiento estatales. Los estudiantes con LEP recibirdn instruccion especializada por parte de personal calificado con el fin de
satisfacer sus necesidades especificas y, en tltima instancia, mejorar su éxito académico general.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion

Titulo I: 2.4, 2.6

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz
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Meta 2: Construir una base de alfabetizacion y aritmética en nuestras clases de inglés y matematicas para que los estudiantes
muestren crecimiento, cumplan y dominen los objetivos en sus examenes EOC.

Objetivo de desempeiio 2: Preparar a todos los estudiantes para recibir el estandar de nivel de grado o superior en matematicas.

Alta prioridad

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Todos los estudiantes de 9no, 10mo y 11vo grado estaran inscritos en una clase de matematicas para apoyar el
desarrollo numérico.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las puntuaciones en matematicas

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Subs/tutorias para intervenciones

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Descripciones de puestos, registros, hojas de tiempo, suplencias y resultados de
evaluaciones estatales.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Campamentos de entrenamiento del EOC

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Resultados de evaluaciones estatales, estudiantes y maestros, horarios, libro de
néminas y contratos.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores

Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Compre tecnologia educativa y materiales y programas de instruccion complementarios en linea combinados para
instruccion diferenciada, intervenciones matematicas para estudiantes en riesgo y estudiantes con discapacidades.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Resultados de evaluacion estatal, documentos de recorrido y 6rdenes de compra.
Personal Responsable del Monitoreo: Directores

Titulo I:

24,25,2.6

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz
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Meta 3: Crear una conexion para los estudiantes entre la escuela secundaria, la universidad, la carreray el ejército para mayo
de 2025.

Objetivo de desempeiio 1: La escuela supervisara a todos los estudiantes para que cumplan con el puntaje escalonado del CCMR.

Alta prioridad
Objetivo HB3

Evaluaciéon sumativa: Se han logrado avances significativos hacia el cumplimiento del objetivo

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Conferencias de padres con consejeros
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Horarios de reuniones, hojas de registro, encuestas y agendas.
Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros

- Prioridades del TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Asesor universitario y profesional
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del indicador CCMR
Personal Responsable del Monitoreo: Principal

- Prioridades del TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Memorial High School - Generado por Plan4Learning.com Pagina 23 de 41



Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Dias de colegio/visitas
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la matricula universitaria
Personal Responsable del Monitoreo: Asesor universitario

- Prioridades del TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Sesiones de FAFSA
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la matricula universitaria
Personal Responsable del Monitoreo: Asesor universitario

- Prioridades del TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 3: Crear una conexion para los estudiantes entre la escuela secundaria, la universidad, la carreray el ejército para mayo
de 2025.

Objetivo de desempeiio 2: La escuela promoverd una tasa de graduacion del 100%.

Evaluacion sumativa: Se han logrado avances significativos hacia el cumplimiento del objetivo

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Servicios de transicion para estudiantes de educacion especial

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Resultados de evaluaciones estatales, horarios de estudiantes y maestros, IEPS y
planes de graduacion.

Personal Responsable del Monitoreo: Diagnosticador

- Prioridades del TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Adquirir materiales didacticos y tecnologia educativa eficaces para aumentar los resultados de los estudiantes, ampliar
el acceso y la finalizacion exitosa de cursos avanzados para mejorar los resultados postsecundarios, incluidos los recursos utilizados
para la concientizacion, exploracion y planificacion profesional, especificamente para estudiantes en riesgo o estudiantes con
discapacidades.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Resultados de evaluacion estatal, documentos de recorrido y 6rdenes de compra.
Personal Responsable del Monitoreo: Directores

- Prioridades del TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Recuperacion de créditos (PACE+) * Programa de Odysseyware para recuperacion de créditos e instruccion acelerada
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Resultados de evaluaciones estatales, contratos, horarios de profesores/estudiantes y
libro de ndminas

Personal Responsable del Monitoreo: Directores

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: La escuela hard un seguimiento de los estudiantes que estén en riesgo de abandonar la escuela. Se brindara apoyo a los
estudiantes que puedan abandonar la escuela mediante asesoramiento, recuperacion de créditos e instruccion acelerada.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: La tasa de graduacion de la escuela aumentara.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros Directores

- Prioridades del TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 5

Estrategia S: *Las estrategias de salud escolar incluirdn un programa de acondicionamiento fisico en los programas de educacioén
fisica y atléticos junto con el desempefio académico, las tasas de asistencia y el estado de ECD. El programa de acondicionamiento
fisico es obligatorio todos los afos para controlar la flexibilidad.

Personal Responsable del Monitoreo: Entrenadores administrativos
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Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: *Los fondos del titulo se utilizaran para establecer o mejorar programas de educacion para nifios y jovenes
abandonados y delincuentes en riesgo de abandonar la escuela. La escuela revisara la cantidad de estudiantes que califican para el
estado de personas sin hogar. Estos estudiantes en riesgo son elegibles para todos los servicios bajo la Ley McKinney-Vento. Estos
servicios se extenderan a las familias y estudiantes. Los Cuestionarios de Residencia Estudiantil (SRQs) se enviaran a la Oficina de
Programas Estatales y Federales mensualmente.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion

- Palancas ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 4: Mejorar las puntuaciones de los estudiantes de bajo rendimiento en los puntos de referencia a lo largo del afio escolar
24-25 para ilustrar el crecimiento de los estudiantes.

Objetivo de desempeiio 1: Mejorar el clima de la escuela mejorando la participacion de profesores y estudiantes a través de Escuelas
de Alta Confiabilidad (encuestas de escuelas seguras y colaborativas) a partir de 1 encuesta en 2024-2025.

Alta prioridad
Fuentes de datos de evaluacién: Encuestas a profesores y estudiantes

Evaluaciéon sumativa: Se han logrado algunos avances hacia el cumplimiento del objetivo

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes y el personal recibirdn capacitacion sobre prevencion del acoso escolar, acoso sexual y violencia en el
noviazgo, seguridad en Internet, resolucion de conflictos y técnicas contra la violencia. *Se evaluaré a los estudiantes y se les
brindaran servicios segin sea necesario en programas especiales que incluyen prevencion e intervencion en casos de violencia y
servicios relacionados con el embarazo.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Hojas de firma que documentan la finalizacién de la capacitacion.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros Directores

- Palancas ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los documentos del Codigo de conducta estudiantil de la escuela y del distrito se publican para los estudiantes, los
padres y el personal al comienzo de cada afio escolar. Las politicas y pautas que alli se incluyen se siguen para mejorar la seguridad
en la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Clima escolar mejorado

Personal Responsable del Monitoreo: Directores

- Palancas ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Revisar, perfeccionar e implementar todas las politicas y regulaciones relacionadas con el abuso sexual infantil. Los
procedimientos definidos se describen en el Manual anual de WFISD que se distribuye a todos los padres. El personal del distrito
cuyas responsabilidades incluyen asesorar, derivar y denunciar a los estudiantes y a los padres a las agencias correspondientes
recibira capacitacion sobre la politica del distrito y sobre la disponibilidad de recursos para abordar el abuso sexual infantil.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Publicacion y distribucion de los manuales de WFISD y WFHS.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros Maestros Directores

- Palancas ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: La escuela coordinard la capacitacion para el personal de la escuela en TBSI y HWC y enviara los nombres del equipo
de crisis al Director de Educacion Especial.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Agendas, hojas de registro, certificados, lista de miembros del equipo

Personal Responsable del Monitoreo: Directores

- Palancas ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 5

Estrategia S: A los estudiantes asignados a un DAEP o a un centro de detencion juvenil del condado se les proporcionara trabajo
desde la escuela y/o participaran en un plan de estudios alternativo en linea. El personal del DAEP, del centro de detencion del
condado y de la escuela se comunicaran regularmente para garantizar que se satisfagan las necesidades de los estudiantes. Se
supervisara el progreso de los estudiantes mientras estén asignados al DAEP y al centro de detencion del condado. A los estudiantes
del centro de detencion del condado se les administrard una prueba previa y posterior antes de regresar a la escuela de origen.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Directores

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros Maestros

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Se brindara a los docentes y estudiantes la oportunidad de brindar aportes en la escuela a través de métodos de encuesta
formales e informales, que incluirdn encuestas electronicas y en papel, cédigos QR y recopilacion informal de datos a través de
conversaciones.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar el clima de la escuela

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de liderazgo de HRS

Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

- Estrategia de apoyo dirigida

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: A los maestros y estudiantes se les brindara la oportunidad de ser reconocidos por actos de servicio, logros
sobresalientes y/o "ir mas alla" de cualquier miembro de la escuela, personal o estudiante.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar el clima de la escuela

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de liderazgo de HRS y administradores de la escuela

Prioridades del TEA:

Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

- Estrategia de apoyo dirigida
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Meta 4: Mejorar las puntuaciones de los estudiantes de bajo rendimiento en los puntos de referencia a lo largo del afio escolar
24-25 para ilustrar el crecimiento de los estudiantes.

Objetivo de desempeiio 2: Promover una puntuacion escalada general del 70% en el Dominio III, Cerrar las brechas, en 2025.

Alta prioridad

Evaluacion sumativa: Se han logrado algunos avances hacia el cumplimiento del objetivo

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El SBDM se reunird antes del inicio del afio escolar para revisar los datos y desarrollar la evaluacion de necesidades de
la escuela. El grupo utilizara los datos durante todo el afio para desarrollar el plan de mejora de la escuela y desarrollar el presupuesto
de la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las notas de las reuniones, las agendas y las hojas de registro documentaran las
reuniones de SBDM durante todo el afio.

Personal Responsable del Monitoreo: Miembros principales del equipo basado en el sitio

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Palancas ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros se reuniran en grupos de PLC semanales para revisar los datos de evaluacion comunes y desarrollar
estrategias para mejorar la ensefianza. Se proporcionaran periodos de planificaciéon comunes para que los maestros tengan tiempo
para planificar y colaborar.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La agenda del PLC, las notas de las reuniones y las hojas de registro documentaran
las reuniones durante todo el afo.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores CIL

Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz

- Estrategia de apoyo dirigida

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se identificard a los estudiantes y se los inscribira en clases de instruccion acelerada segun las evaluaciones estatales
anteriores y la evaluacion del distrito. Las clases brindardn una recuperacion intensiva en preparacion para los examenes EOC.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora del rendimiento de los estudiantes en las evaluaciones estatales. Las hojas de
inscripcion y los horarios de los estudiantes documentaran la inscripcion.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros Maestros

Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz

- Estrategia de apoyo dirigida
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Los estudiantes de inglés son monitoreados. El coordinador de ESL en la escuela brinda apoyo. Se ofrecen tutorias
durante el dia escolar y después del horario escolar para apoyar a los estudiantes de inglés como segundo idioma.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Rendimiento estudiantil mejorado, como lo demuestran las calificaciones en el salon,
las evaluaciones comunes, los exdmenes de referencia, las evaluaciones basadas en el curriculo y las evaluaciones estatales.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesor de ESL y directores

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 5

Estrategia S: Los puestos de ensefianza financiados por el gobierno federal reduciran la proporcion de estudiantes por docente y
proporcionaran una ensefianza mas individualizada para contribuir a mejorar los logros. *Los fondos del Titulo se utilizaran para
brindar oportunidades a los nifios atendidos para que adquieran los conocimientos y las habilidades contenidas en los TEKS y
cumplan con los estdndares de desempefio estatales.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora del rendimiento de los estudiantes, como lo demuestran las calificaciones en
el salon, las evaluaciones comunes, los exdmenes de referencia, las evaluaciones basadas en el plan de estudios y las evaluaciones
estatales. Las listas de estudiantes por salon y los horarios de los estudiantes documentaran el tamaiio de la clase.

Personal Responsable del Monitoreo: Principal

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz
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Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Los tutores financiados con fondos complementarios ayudaran a los maestros a brindar apoyo adicional a los
estudiantes con dificultades. Se brindara tutoria individual, traduccién y apoyo instructivo bajo la supervision de un maestro
altamente calificado a los estudiantes elegibles.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora del rendimiento estudiantil, como lo demuestran las calificaciones en el
salon, las evaluaciones comunes, los examenes de referencia, las evaluaciones basadas en el plan de estudios y las evaluaciones
estatales. Los asistentes y tutores mantendran y enviardn un informe semanal que detalle los servicios prestados y los estudiantes
atendidos.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores CIL

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Los estudiantes seran evaluados y se les brindardn servicios en programas especiales que incluyen el Programa de
Tratamiento de Dislexia, Servicios Relacionados con el Embarazo, Programas de Recuperacion de Créditos y el Programa para Nifios
Dotados y Talentosos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora del rendimiento estudiantil, como lo demuestran las calificaciones en el
salon, las evaluaciones comunes, los examenes de referencia, las evaluaciones basadas en el plan de estudios y las evaluaciones
estatales. Cumplimiento de los requisitos de graduacion.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros Directores

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion eficaz
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Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: La escuela identificard y supervisara a los estudiantes con problemas cronicos de asistencia. Se utilizaran los recursos
de la escuela y del distrito para mejorar la asistencia. Los estudiantes seran derivados al tribunal de ausentismo y a la escuela de
recuperacion para apoyar atin mas los requisitos de asistencia. Se seguiran utilizando estrategias de intervencion temprana que
incluyan la comunicacion con los padres y los estudiantes. Se utilizara Parentlink para mejorar la comunicacion con los padres.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la tasa de asistencia en toda la escuela.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros Secretario de ausentismo escolar de la escuela Personal de la oficina de
ausentismo escolar del distrito Directores

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 9

Estrategia 9: Los maestros de inclusion de educacion especial y los asistentes de instruccion implementaran la tecnologia de
formularios de registro X para monitorear los servicios brindados a los estudiantes. Las actas semanales, las adaptaciones y las notas
detalladas sobre el progreso de los estudiantes se cargaran en una base de datos central para garantizar la rendicioén de cuentas y
fomentar la mejora de los servicios.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El rendimiento de los estudiantes, como se indica en los exdmenes EOC y las
calificaciones de las seis semanas, mejorara.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros de educacion especial Paras Directores

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion eficaz
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Detalles de la estrategia 10

Estrategia 10: Los fondos de SCE se utilizaran para actualizar y mejorar los programas de ensefianza de toda la escuela. Es posible
que se proporcione personal adicional para apoyar a los estudiantes en riesgo.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las transacciones financieras se registraran en Skyward.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros Consejeros Directores

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 11

Estrategia 11: La informacion para los padres se publicara en su idioma materno.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se mantendran copias de las publicaciones en la escuela.
Personal Responsable del Monitoreo: Directores

- Prioridades del TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 12

Estrategia 12: Se llevard a cabo una reunion anual de titulo para informar a las familias sobre los programas de titulo, financiacion
suplementaria y oportunidades de participacion de los padres en la escuela.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Notas de reuniones, agendas y hojas de registro

Personal Responsable del Monitoreo: Directores

- Prioridades del TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 13

Estrategia 13: Se realizan reuniones para ayudar a los padres de estudiantes ELL. Se presenta informacion para mejorar el éxito de
los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Notas de reuniones, agendas y hojas de registro

Personal Responsable del Monitoreo: Instructor principal de ESL

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 14

Estrategia 14: *La escuela, en consulta con los padres, desarrollard, implementara y revisard una politica de participacion de los
padres. La politica se publicara en el sitio web de la escuela.
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion

- Prioridades del TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 4: Mejorar las puntuaciones de los estudiantes de bajo rendimiento en los puntos de referencia a lo largo del afio escolar
24-25 para ilustrar el crecimiento de los estudiantes.

Objetivo de desempeiio 3: Preparar a los estudiantes para alcanzar el estindar de nivel de grado o superior en Ciencias.

Evaluacion sumativa: Se han logrado algunos avances hacia el cumplimiento del objetivo

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Subs/tutorias para intervenciones

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Descripciones de puestos, registros, hojas de tiempo, suplencias y resultados de
evaluaciones estatales.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Campamentos de entrenamiento del EOC

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Resultados de evaluaciones estatales, estudiantes y maestros, horarios, libro de
noéminas y contratos.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Comprar tecnologia educativa y materiales de instruccién complementarios combinados para instruccion diferenciada e
intervenciones para estudiantes en riesgo y estudiantes con discapacidades.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Resultados de evaluacion estatal, documentos de recorrido y 6rdenes de compra.
Personal Responsable del Monitoreo: Directores

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz
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Meta 4: Mejorar las puntuaciones de los estudiantes de bajo rendimiento en los puntos de referencia a lo largo del afio escolar
24-25 para ilustrar el crecimiento de los estudiantes.

Objetivo de desempeiio 4: Preparar a los estudiantes para alcanzar el estdndar de nivel de grado o superior en Historia.
Alta prioridad

Evaluacion sumativa: Se han logrado algunos avances hacia el cumplimiento del objetivo

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Subs/tutorias para intervenciones

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Descripciones de puestos, registros, hojas de tiempo, suplencias y resultados de
evaluaciones estatales.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz

- Estrategia de apoyo adicional dirigida

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Campamentos de entrenamiento del EOC

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Resultados de evaluaciones estatales, estudiantes y maestros, horarios, libro de
néminas y contratos.

Personal Responsable del Monitoreo: Directores

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz

- Estrategia de apoyo adicional dirigida
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Comprar tecnologia educativa y materiales de instrucciéon complementarios combinados para instruccion diferenciada,
intervenciones historicas para estudiantes en riesgo y estudiantes con discapacidades.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Resultados de evaluacion estatal, documentos de recorrido y 6rdenes de compra.
Personal Responsable del Monitoreo: Directores

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz
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