Distrito Escolar Independiente de Wichita Falls

Cunningham Elementary

Plan de Mejora del Campus 2024-2025
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Declaracion de mision

La misién de la Cunningham Elementary es empoderar a los estudiantes de por vida en un entorno inclusivo, seguro y respetuoso,
manteniendo altas expectativas para todos los estudiantes.
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Evaluacion integral de necesidades
Demografia
El informe TAPR 2022-2023 muestra que Cunningham Elementary es una escuela de Titulo 1 con 454 estudiantes inscritos. El 74%
dg lqs estudiantes son economicamente desfavorecidos. La tasa de estudiantes en riesgo es del 43%. La distribucion étnica es la
siguiente:
7.7% afroamericanos
37% hispanos
0.2% asiatico
0.4% indio americano
7.5% de dos o mas razas
46.5% blanco.
Tasa de asistencia diaria: 93.5% (TAPR 2022-2023)
La poblacion de educacion especial de Cunningham representa el 36% de la poblacion estudiantil total. También brindamos servicios

a cuatro programas de educacion especial centralizados del distrito: LIFE, LEAP, ESCE y el Programa Regional para Sordos y
Personas con Dificultades Auditivas.
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Fortalezas demograficas

Cunningham atiende a una poblacion diversa de estudiantes y tenemos una aceptacion en toda la escuela de estudiantes con
necesidades especiales.

Declaracion de problemas que identifican las necesidades demograficas

Declaracion del problema 1: Ciertos grupos de estudiantes, en particular los estudiantes de educacion especial y los de bajos recursos
econdmicos, alcanzaron el nivel de grado en las evaluaciones estatales en un porcentaje mucho menor en comparacion con los
estudiantes que no estan en esos grupos. Causa principal: Estas poblaciones de estudiantes se miden en funcion de un estandar
establecido en lugar de su crecimiento.

Declaracion del problema 2: En Cunningham, se observé una tendencia al alza en el nimero de estudiantes en todos los grados que

se consideran economicamente desfavorecidos. Causa principal: En toda la ciudad de Cunningham, la tasa de pobreza esta
aumentando y eso estd afectando el porcentaje de estudiantes que se consideran economicamente desfavorecidos.
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Aprendizaje de los estudiantes

* Datos tomados de Eduphoria

En el dominio 1, rendimiento estudiantil:

Examen STAAR 2023-2024:

3er RLA 55.36% enfoque, 37.5% cumple, 10.71% domina, 3er Matematicas 52.63% enfoque, 22.81% cumple, 8.77% domina
4to RLA 67.31% enfoque, 38.46% cumple, 7.69% domina, 4to Matematicas 46.15% enfoque, 21.15% cumple, 3.85% domina

5to RLA 67.27% enfoque, 36.36% cumple, 14.55% domina, Sto Matematicas 60% enfoque, 23.64% cumple, 12,73% domina, 5to
Ciencias 61.82% enfoque, 29.09% cumple, 7.27% domina
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Puntos fuertes del aprendizaje de los estudiantes

Mucho crecimiento en el Dominio 2 y el Dominio 3

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Declaracion del problema 1: Se prevé que Cunningham obtenga una calificacién D en las clasificaciones de responsabilidad estatal.
Causa principal: falta de instruccion especifica durante las tutorias y de instruccion basada en la diferenciacion.

Declaracion del problema 2: Los datos de MAP indican que los puntajes de crecimiento comienzan a disminuir en el segundo grado.

Causa principal: Inconsistencia en los equipos de nivel de grado de un afio a otro Cambios en el curriculo a mitad de afio Un gran
porcentaje no logra avances en el crecimiento RTI inconsistente
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Procesos y programas escolares

Cunningham implementara todos los componentes de Amplify (HQIM), el nuevo plan de estudios de Ciencias y continuara con el
plan de estudios de Matemadticas proporcionado por el distrito. El entrenador instructivo apoya a los maestros para mejorar la
instruccion observando las clases, ayudando a planificar y facilitar las reuniones de PLC/Internalizacion y reuniéndose con los
maestros de manera regular. Todos los salones estaran equipados con Chromebooks. Tendremos 39 salones equipadas con campos de
sonido digitales para el beneficio de todos los estudiantes, pero especialmente nuestros estudiantes sordos y con problemas de
audicion. Tres salones también estaran equipados con camaras en el salon para que los maestros de educacion para sordos puedan
cambiar la leccion en el salon para que los padres y los estudiantes accedan en casa. Los nuevos maestros también recibiran
capacitacion en estrategias instructivas de Seidlitz para ayudar a apoyar a los estudiantes ELL, estudiantes de SPED y estudiantes con
dificultades. Los maestros y tutores de cuarto y quinto grado recibiran capacitacion para la tutoria de IA y apoyaran a los estudiantes
segun sea necesario.

Fortalezas de los procesos y programas escolares

Cunningham tiene un horario semanal programado para que los maestros de cada grado se retnan con el entrenador de instruccion.
Algunas de las reuniones de PLC son facilitadas por la administracion de la escuela para utilizarlas en el desarrollo profesional
integrado en el trabajo. También tenemos un horario mensual programado que permite reuniones de equipo verticales con un enfoque
en la coherencia del vocabulario académico en todos los niveles de grado. Ademads, tenemos un horario mensual programado para que
los maestros lideres se retinan entre si y con la administracion. Los maestros también se retnen regularmente para MTSS para discutir
las necesidades de los estudiantes.
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Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de los procesos y programas escolares

Declaracion del problema 1: Falta de colaboracion entre los docentes de educacion especial y de educacion general para abordar y
prevenir las brechas de aprendizaje. Causa principal: los docentes de educacion especial no asisten a las reuniones de PLC y MTSS.
Los docentes de educacion general no comprenden las mejores précticas para los estudiantes de educacion especial.

Declaracion del problema 2: Los estudiantes que corren riesgo reciben una educacién menos completa por parte de profesores

altamente calificados. Causa principal: retencion de profesores Falta de capacitacion y apoyo a los profesores Agotamiento de los
profesores Clases con mayor nimero de estudiantes, aunque todavia por debajo del mandato estatal de 1:22
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Percepciones

El personal de Cunningham proporcionara un entorno seguro y protegido para todos los estudiantes. El enfoque estara en mejorar el
rendimiento y el éxito académico de los estudiantes. Nuestra escuela ofrece oportunidades para que los estudiantes se involucren a
través de clubes de enriquecimiento después de la escuela. Cunningham ofrece un entorno de aprendizaje amigable y enriquecedor
para todos los estudiantes. Nuestro objetivo es empoderar a los estudiantes para que se conviertan en aprendices de por vida. Todos los
maestros brindaran a los estudiantes una instruccioén basada en datos. Los estudiantes tienen carpetas de datos individuales para
realizar un seguimiento de su propio aprendizaje y establecer metas de aprendizaje. Nuestros estudiantes participan en un programa de
educacion del caracter en toda la escuela con el consejero escolar.

El personal de Cunningham seguira teniendo estandares altos para los estudiantes. Los puntajes de las evaluaciones se desglosaran
para determinar las fortalezas y las areas que necesitan mejorar. Se llevara a cabo una instruccidn especifica en funcidon de los
resultados de la evaluacion. Las reuniones de MTSS se llevaran a cabo al menos cada 9 semanas. Se programara y utilizara el tiempo
diario de respuesta a la intervencion. Todas las intervenciones seran especificas y se basaran en las habilidades. El personal de
Cunningham estd comprometido con la mejora del rendimiento académico de los estudiantes.
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Fortalezas de Percepciones

Cunningham ofrece un entorno de aprendizaje agradable y enriquecedor para todos los estudiantes. Cunningham ubica al personal
estratégicamente en areas de nuestro edificio antes de la escuela, durante el almuerzo y después de la escuela para garantizar la
seguridad de todos los estudiantes. El personal recibe a todos los estudiantes cada mafiana a su llegada. Las puertas de seguridad se
utilizan a diario y son beneficiosas para la seguridad de la escuela.

Cunningham es una escuela con certificacion HRS de nivel 1. Implementamos Capturing Kids Hearts y somos una escuela Rising
Star.

En agosto se lleva a cabo Meet the Teacher para que las familias vengan a visitar al nuevo maestro de su hijo. También se lleva a cabo
una Noche de Orientacion para Padres en agosto para que los padres se familiaricen con los procedimientos y politicas de nivel de
grado. Se planean otros eventos de participacion durante todo el afio. Cada afio se llevan a cabo dos grandes eventos de participacion
de padres y comunidad, uno por semestre. El evento de otofio se centra en las conexiones familiares y el evento de primavera se centra
en las oportunidades universitarias y profesionales. Se les pide a los padres que completen encuestas para padres en este evento.

Cunningham cuenta con socios de PIE que brindan apoyo. Read to Learn para segundo grado. PALS/Mentors para estudiantes y otros
voluntarios que brindan apoyo a los estudiantes.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de percepciones
Declaracion del problema 1: El refuerzo positivo para el comportamiento apropiado de los estudiantes no se celebra de manera mas

constante. Causa principal: solo se realiza cada 9 semanas. La puntuacion de los estudiantes en la encuesta CKH fue de 3.8, pero la
de los maestros fue de 4.0.
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Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el andlisis integral de la evaluacion de necesidades:

Datos de planificacion de mejoras

e Metas del distrito

e Objetivos de la escuela

o HB3 Metas de lectura y matematicas para preescolares a tercer grado

e Objetivos de desempefio con revision sumativa (afio anterior)

o Planes de mejora de la escuela y del distrito (afios actuales y anteriores)
e Datos de la reunion del comité(s) de planificacion y toma de decisiones

Datos de rendicion de cuentas

e Dominio del rendimiento estudiantil

e Dominio del progreso del estudiante

e Dominio Cerrando las Brechas

o Datos de identificacion de apoyo integral, especifico y/o especifico adicional

Datos de los estudiantes: evaluaciones

o Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones

o Sistema de evaluacion del dominio del idioma inglés de Texas (TELPAS) y resultados alternativos de TELPAS
e Datos de evaluacion de lectura diagnostica local

e Datos de evaluacion de referencia o comunes locales

e Datos de evaluacion de prekinder a 2do grado aprobados por Texas

o Evaluaciones provisionales en linea desarrolladas por el estado
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Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes
o Datos sobre raza y etnicidad, incluidos nimero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia y tasas de progreso
entre grupos.
o Datos de programas especiales, incluidos el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y las
tasas de progreso de cada grupo de estudiantes.
e Datos de participacion y desempefio de personas economicamente desfavorecidas y no econdmicamente desfavorecidas
o Poblacion de educacion especial/no especial, incluidos datos de disciplina, progreso y participacion
o Datos sobre el rendimiento de los estudiantes en el marco de la Respuesta a la Intervencion (Rtl)
Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores

e Datos de asistencia
o Registros de disciplina

Datos de empleados

e Datos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC)
e Encuestas al personal y/u otros comentarios

Datos de los padres y la comunidad
e Encuestas para padres y/u otros comentarios
Sistemas de soporte y otros datos

e Datos de comunicaciones
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Metas

Meta 1: Reclutar, retener y apoyar a docentes y directores.

Objetivo de desempeiio 1: Mantener el 90% de la plantilla al final del afio escolar 2024-2025.

Fuentes de datos de evaluacion: Informacion sobre el personal de WFISD Cartas de renuncia/jubilacion Mentores asignados Agenda
de la Academia de nuevos maestros Hojas de registro de la Academia de nuevos maestros Encuesta y resultados del personal nuevo

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: La escuela cumplira con todas las pautas relacionadas con los requisitos de certificacion para maestros y auxiliares
docentes. Si es necesario, la escuela enviara notificaciones a los padres si el personal no cumple con el requisito de certificacion.
Todo miembro del personal no calificado seguird un plan de certificacion de desarrollo del distrito.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Informe de docente certificado por RR.HH. Certificacion del director

Personal Responsable del Monitoreo: Director y subdirector

- Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se ofreceran oportunidades de desarrollo profesional al personal, ya sea en la escuela, dentro de WFISD o fuera del
distrito, durante todo el afio. Se incluiran temas elegidos por el personal. El desarrollo profesional estard disefiado para respaldar un
mejor rendimiento estudiantil.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El personal tendra una mejor comprension de las mejores practicas y las iniciativas
del distrito.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, entrenador pedagdgico y personal del plan de estudios del distrito

- Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se implementard un programa de mentoria y aprendiz. Equipos de maestros nuevos y veteranos se reuniran durante
todo el afo para planificar un desarrollo profesional adicional.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Retencion de nuevos docentes Mejor comprension de los programas y procesos en
Cunningham Crear un sistema de apoyo para nuevos docentes en la escuela

Personal Responsable del Monitoreo: Instructores instructivos; administradores de la escuela

- Prioridades del TEA:

Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

- Palancas ESF:

Palanca 2: Dotacion estratégica de personal, Palanca 3: Cultura escolar positiva
- Estrategia de apoyo dirigida
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Meta 2: Construir una base de alfabetizacion, aritmética y otras habilidades fundamentales.

Objetivo de desempeiio 1: El 80% de los estudiantes de prekinder obtendran una puntuacioén "encaminada" en las siguientes areas del
CLI: denominacion rapida de letras, vocabulario rdpido y conciencia fonoldgica, y matematicas en general al final del afio.

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluacion de CLI Engage

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros de Pre-K crearan un ambiente de alfabetizacion y aritmética y realizaran evaluaciones formales e
informales periodicas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor competencia en alfabetizacion y aritméticaEl aprendizaje de los estudiantes se
revisara y discutird durante la PLC.

Personal Responsable del Monitoreo: Maestros de preescolar Entrenador pedagdgico Administrador de la escuela

- Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas
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Meta 2: Construir una base de alfabetizacion, aritmética y otras habilidades fundamentales.

Objetivo de desempeiio 2: El 80% de los estudiantes desde jardin de infantes hasta segundo grado alcanzaran o superarén el
crecimiento esperado segun lo medido por las evaluaciones de lectura y matematicas MAP de fin de afio.

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluaciones e informes del NWEA MAP

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros se reuniran semanalmente durante el PLC para cubrir una variedad de temas que incluyen, entre otros:
planificacion, revision de datos de evaluaciones semanales y/o evaluaciones asignadas por el distrito y desarrollo profesional.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes que terminan el jardin de infantes leen al nivel de su grado.
Mas estudiantes alcanzaran el crecimiento esperado.

Personal Responsable del Monitoreo: Entrenador educativo y administrador de la escuela

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los docentes planificardn en colaboracion la implementacion de Amplify. Amplify es el HQIM que se implementara
para RLA.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento estudiantil. Consistencia en el curriculo.

Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Palancas ESF:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion eficaz
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Meta 3: Conecte la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

Objetivo de desempeiio 1: Aumentar la conciencia de los estudiantes sobre las oportunidades postsecundarias ofreciendo una
actividad de concientizacion sobre la universidad y la carrera profesional para el final del afio escolar 2024-2025.

Fuentes de datos de evaluacion: Volantes, agendas, fotografias y encuestas para estudiantes

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Concientizar a los estudiantes sobre las oportunidades de educacion superior mediante la colocacion de un cartel con la
leyenda "Conoce al maestro" fuera de los salones, que se centre en la educacion y las certificaciones, los oficios y la experiencia
militar. El personal y los estudiantes también participaran en dias de camisetas universitarias.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor conciencia sobre las oportunidades postsecundarias.

Personal Responsable del Monitoreo: Todo el personal

Prioridades del TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Organice un dia de exploracion profesional. Cada grado reclutara a padres de diferentes profesiones para que vengan y
hablen en intervalos de 10 a 15 minutos sobre sus diferentes trayectorias profesionales y los pasos que dieron para llegar a ellas.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor conciencia sobre las oportunidades postsecundarias. Exploracion de empleo
Personal Responsable del Monitoreo: Comité de Universidades y Carreras

Prioridades del TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
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Meta 4: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Objetivo de desempeiio 1: Ayudar a motivar a los estudiantes a través de programas de reconocimiento, manteniendo al menos 4
programas de reconocimiento a nivel de escuela, para el final del afo escolar 2024-2025 y continuando el reconocimiento a nivel de
salon.

Fuentes de datos de evaluacién: Ceremonias de premios Reconocimiento académico Fiestas de 9 semanas Viernes divertidos PBIS
Incentivos en el salon/Motivadores en el salén/Incentivos (Tarjetas perforadas, frascos de frijoles, etc.)

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Implementar una variedad de programas dentro del salon y en toda la escuela, incluidos, entre otros: Ceremonias de
premios Reconocimiento académico Fiestas de 9 semanas Motivadores/incentivos en el salon (tarjetas perforadas, frascos de frijoles,
etc.)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes estaran motivados para esforzarse por alcanzar la excelencia tanto en
lo académico como en su comportamiento. Los estudiantes seran respetuosos, responsables y estaran dispuestos a aprender.
Personal Responsable del Monitoreo: Todo el personal

Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 4: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Objetivo de desempeiio 2: Aumentar la conciencia y las oportunidades de participacion de los padres utilizando al menos 3 modos de
comunicacion con los padres durante el afio escolar 2024-2025.

Fuentes de datos de evaluacion: Calendario de boletines informativos de redes sociales de Parent Square

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Publica calendarios mensuales con informacion actualizada sobre eventos, dias de disfraces, dias festivos, etc.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los padres estaran al tanto de los préximos eventos y recibirdn informacién oportuna
sobre lo que sucede en la escuela. Mayor participacion de los padres

Personal Responsable del Monitoreo: Principal

Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El personal hara llamadas positivas a los padres/familias.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El personal establecerd una relacion positiva con los padres y las familias. Los
padres y las familias estaran mas receptivos a cualquier llamada negativa que pueda surgir en el futuro.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de salon, administradores de la escuela

Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 4: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Objetivo de desempeiio 3: Fomentar la participacion de los padres y la familia en la comunidad escolar ofreciendo dos eventos de

participacion familiar durante el afio escolar 2024-2025. La participacion familiar se combinara con una reunion del Titulo 1 para
familias.

Fuentes de datos de evaluacion: Encuesta para padres

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Organizar e implementar un Trunk and Treat de otofio donde las familias jugaran juegos educativos divertidos y
también se les presentard la informacion del Titulo 1 para nuestra escuela en una sesion general.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la participacion y el conocimiento de los padres y la familia sobre la
informacion del Titulo 1.

Personal Responsable del Monitoreo: Comité de participacion de padres y familias, Director

Titulo I: 4.1, 4.2

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 4: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Objetivo de desempeiio 4: Aumentar la tasa general de asistencia a la escuela al 95% o mas para el afio escolar 2024-2025.

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de asistencia

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Reconocer a los estudiantes con asistencia perfecta durante las ceremonias de premios de 9 semanas.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la asistencia
Personal Responsable del Monitoreo: Auxiliar administrativo Consejero de asistencia

Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Identificaremos y supervisaremos a los estudiantes con problemas crénicos de asistencia y utilizaremos los recursos y
el personal de la escuela y del distrito para mejorar la asistencia. Remitiremos a los estudiantes al tribunal de ausentismo y les
ofreceremos clases de recuperacion. Intentaremos abordar las necesidades sociales, emocionales y académicas de todos los
estudiantes.

Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 4: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Objetivo de desempeiio 5: Mejorar nuestra calificacion general de responsabilidad de D a C aumentando nuestra puntuacion en los
Dominios 1y 2.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluacion STAAR

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los fondos de SCE y Title se utilizaran para actualizar y mejorar los programas de instruccion de toda la escuela. Es
posible que se proporcione personal adicional para apoyar a los estudiantes en riesgo. Se compraran tecnologia adicional, carritos de
Chromebook, pizarrones inteligentes, auriculares y licencias tecnoldgicas para ayudar con la instruccion en el salon.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aprendizaje mejorado durante la instruccion y respuesta a la intervencion

Personal Responsable del Monitoreo: Director Asistente Director Instructor Educativo

Titulo I: 2.4, 2.6

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz
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Meta 4: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Objetivo de desempeiio 6: El 80% de los estudiantes de tercero a quinto grado alcanzaran o superaran el crecimiento esperado segin
lo medido por las evaluaciones de lectura y mateméaticas MAP de EOY.

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluacion / Informes MAP

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los fondos del titulo se utilizaran para tutores, materiales de instruccion y compra de tecnologia como pizarrones de
pantalla téctil, auriculares y Chromebooks.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayores puntajes MAP. Més estudiantes alcanzaran el crecimiento esperado. Las
proyecciones MAP se correlacionaran con las de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: 3ro a 5Sto docentes, entrenadores pedagdgicos, administradores de la escuela

Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Palancas ESF:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros se reuniran semanalmente durante la PLC para cubrir una variedad de temas que incluyen, entre otros:
planificacion, revision de datos de evaluaciones semanales o evaluaciones asignadas por el distrito y desarrollo profesional. Las
evaluaciones informales y formales estaran alineadas con STAAR y TRS y se hard un seguimiento del crecimiento.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayores puntajes MAP. Mas estudiantes alcanzaran el crecimiento esperado. Las
proyecciones MAP se correlacionardn con las de STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores Entrenador pedagdgico Administrador de la escuela

Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion eficaz

Cunningham_Elementary - Generado por Plan4Learning.com Pagina 23 de 24



Personal del Titulo I

Nombre Posicion Programa ETP
Hunt, Cheryl Entrenador instructivo Toda la escuela
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