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Professional Day - teachers only

July31,Aug 1,2, Feb 17

Opening Day (staff only) — Aug 5
Closing Day (staff only) — May 16

First Day of school — Aug 8
Last Day of school — May 15

Holiday — Sept 2, Nov 28,
Dec 25, Jan 1, 20

No School -0ct 7, 8, 9, 10, 11, Nov 5, 27, 29, Dec 20, 23, 24,
26, 27, 30, 31,
Feb 14, Mar 14, Apr 7, 8, 9, 10, 11

Work Day (staff only) —
Aug 6, 7, Mar 13

First and last day of preschool

| No Duration Classes
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PEOPLE YOU SHOULD KNOW

Here are the names of staff that will be a part of your family’s preschool experience.

Central Elementary Fancy Farm
Teacher: Daphne Boles Teacher: Nisa Via

Assistants: Yvette Tyler & Elizabeth Burns Assistant: Lisa Lockwood

Teacher: Debra Godwin
Assistants: Elizabeth O'Neal & Gracie

Crouch

Farmington Sedalia

Teacher: Amy Poe Teacher: Christy Sweeney
Assistant: Carolina Herrera Assistant: Keisha Moseley
Symsonia Wingo

Teacher: Sarah Thompson Teacher: Jamie Reynolds
Assistant: Dana Canter Assistant:

Teacher: Leah Greer
Assistants: Raysha Adams &

Director of Special Education/Preschool Coordinator: Carmen Robertson
Early Education Consultant: Courtney Hayden

Family Services Staff
270-674-4905
Elsa Jimenez, Family Service Worker
Katy Adreon, Family Service Worker
Ashleigh Rogers, Family Advocate
Penny Hutson, Family Advocate




Dear Parents,

Our school is participating in an important district initiative. It is called Positive Behavior Interventions and Support
(PBIS).

What is Positive Behavior Interventions and Support?

PBIS is a process for creating safer and more effective schools. It is a systems approach to enhancing the capacity of
schools to educate all children by developing research-based, school-wide, and classroom behavior support systems.
The process focuses on improving a school’s ability to teach and support positive behavior for all students. Rather
than a prescribed program, PBIS provides systems for schools to design, implement, and evaluate effective school-
wide, classroom, non-classroom, and student specific plans. PBIS includes school-wide procedures and processes
intended for all students and all staff in all settings. PBIS is not a program or a curriculum. It is a team-based process
for systemic problem solving, planning, and evaluation. It is an approach to creating a safe and productive learning
environment where teachers can teach and all students can learn.

What is PBIS at our school?

We have adopted a unified set of classroom rules. Similar to the CMS Code of Student Conduct, these rules define
our expectations for behavior in our school. You will see these rules posted throughout the school and your child
will be learning them during his or her first days at school. Our unified classroom rules, found in every classroom
and non-classroom setting in the school, are as follows:

Safety — I can keep myself and others safe.
Ownership — See it, own it, and say it
Achievement — [ will put forth my best effort.
Respect — I will use kind words and actions.

As part of our PBIS process, teachers and other staff members use evidence-based practices to increase student
learning and decrease classroom disruptions. To keep students on the rules in a positive manner, we do the following
when teaching academics and behavior:

= Constantly teach and refer to our school-wide expectations.
= Provide students with more praise than correction.

= Talk to students with respect using positive voice tone.

= Actively engage everyone in the class during instruction.
= Use pre-correcting, prompting, and redirecting as we teach.

= Look for the positive first and provide positive, immediate, frequent, and explicit feedback.

If you have questions about Positive Behavior Support, please feel free to contact your child’s teacher. We look
forward to a wonderful year of teaching your child.
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El programa educativo Preescolar/Head Start esta disefiado para satisfacer
las necesidades individuales de cada nifio. Este programa se desarrolla con
los padres y proporciona un entorno que ayuda a los nifios a crecer social,
intelectual, fisica y emocionalmente. Estd disefiado para su edad y etapa de
desarrollo. Se toma un enfoque individual para encontrar las necesidades y
fortalezas de cada nifio. Un programa diario est4 disefiado para responder a
esas necesidades y aprovechar esas fortalezas.

Filosofia
del
program

Estado de la mision
El Programa Murray Head Start brinda servicios integrales, principalmente a
Nifios de bajos ingresos desde el nacimiento hasta los cinco anos y sus familias, en colaboracién con
Distritos escolares locales e instituciones de educacion superior en el oeste de Kentucky.

Nuestro curriculo: El curriculo creativo

Nuestro programa ofrece ricos entornos de aprendizaje que son espacios enriquecedores que apoyan el
desarrollo de todos los nifios pequefios. Utilizamos el plan de estudios creativo para brindar orientacion sobre
el disefio de horarios, rutinas y oportunidades de eleccion, juego, exploracion y experimentacion apropiados
para el desarrollo. El plan de estudios creativo identifica claramente nueve areas de desarrollo y aprendizaje:
socioemocional, fisico, lenguaje, cognitivo, alfabetizacion, matematicas, ciencia y tecnologia, estudios
sociales y artes. Los entornos de aprendizaje incluyen equipos, materiales y suministros apropiados para la
edad. También reflejan las culturas del hogar y son flexibles para adaptarse a las edades, intereses y
caracteristicas cambiantes de un grupo de nifios a lo largo del tiempo.

Como el primer y mas importante maestro de su hijo, alentamos y valoramos su aporte en
las experiencias de aprendizaje en el salon de clases. Esperamos que comparta
informacion sobre los intereses, fortalezas y necesidades de su hijo, asi como ideas que
puedan ampliar atin mas el plan de estudios y las oportunidades de aprendizaje para todos
los nifios de nuestro programa.

En cada salon de clases se encuentra una copia del plan de estudios, asi como los planes
de lecciones semanales para los nifios. jSiéntete libre de echar un vistazo! También
usamos la aplicacion movil My Teaching Strategies Family para conectar a maestros y
familias. Esperamos que abrir esta linea de comunicacion bidireccional le permita sentirse
mas conectado e informado mientras su hijo esta inscrito en nuestro programa. Esta
aplicacion movil proporciona recursos vinculados a experiencias en el aula que lo ayudan
a facilitar y ampliar facilmente el aprendizaje de su hijo en el hogar.




Marco de Participacion de los Padres, las Familias y la Comunidad de Head Start
Descripcion General de los Padres

Head Start y Early Head Start se asocian con padres, familias
y comunidades para ayudarlo a lograr las metas que tiene

- Wl para sus hijos y para usted. Juntos, podemos sentar las bases
para el éxito futuro.

El marco de participacion
de los padres, la familia y
la comunidad de Head
Start (PFCE) es una
herramienta visual que el
personal del programa,

Iﬁlrizrr:\ﬁ: 2 los padres y las familias
g;sr:;rgrl‘t; 1 puedpn usar para crear
soreniizn N asociaciones eficaces.
mejoramiento Describe como los

de calidad

programas, los padres, las
familias y las
comunidades trabajan
juntos para promover el
desarrollo y el
aprendizaje saludables de
los nifios y el bienestar de
las familias.

continuos

Relaciones Positivas y Orientadas a Objetivos

Las relaciones solidas entre las familias, los nifios y el personal del programa son esenciales para el
éxito de los nifios y las familias. Damos la bienvenida a todas las familias, valoramos la equidad y
respetamos las diversas culturas e idiomas.

Resultados de la Familia y el Nifio
Es importante que los programas y las familias trabajen juntos para apoyar los resultados clave para los
nifios y las familias. Esto puede incluir algunas de sus metas de asociacion familiar.
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METAS DE PREPARACION ESCOLAR

Enfoques para el aprendizaje
Enfoques para el aprendizaje: los nifios demostraran flexibilidad, inventiva, curiosidad, motivacion,
persistencia y participacion en el aprendizaje.

Desarrollo social y emocional

Los nifios desarrollaran y
demostraran interacciones
positivas y un sentido de
pertenencia a través de relaciones
con adultos y compafieros.

Los nifios desarrollaran y
demostraran la capacidad de
reconocer y regular las emociones,
la atencion, los impulsos y el
comportamiento.

Los nifios desarrollaran y
demostraran la capacidad de
reconocer las emociones de los
demas y responder positivamente.

Lenguaje y Alfabetizacion
Desarrollo del lenguaje y la alfabetizacion del lenguaje: los
nifios podran expresar verbalmente / no verbalmente sus
deseos y necesidades.

Desarrollo del lenguaje: los nifios participaran en
conversaciones, seguiran instrucciones y comprenderan el
lenguaje.

Conocimientos y habilidades de alfabetizacion: los nifios
podran demostrar habilidades de alfabetizacion emergentes
apropiadas para su edad que conduzcan al conocimiento de
la impresion y la conciencia de que la impresion transmite
significado.

Desarrollo del idioma inglés: los nifios que aprenden en dos
idiomas demostraran competencia en su idioma materno
mientras adquieren el dominio inicial del inglés.

Desarrollo perceptivo, motor y fisico

Los nifios demostraran control, fuerza y
coordinacion de los musculos grandes.

Los nifios demostraran un aumento del control,
la fuerza y la coordinacion de los musculos
pequenos.

Los nifios y las familias practicaran habitos
saludables y seguros.

Expresion de artes creativas: los nifios
demostraran interés y participaran en una
variedad de artes visuales, danza, musica y
experiencias dramaticas.

Cognicion

Logica y razon: los nifios encontraran multiples
soluciones utilizando la representacion simbolica
para preguntas, tareas, problemas y desafios
mediante el uso de habilidades de razonamiento.

Conocimiento y habilidades matematicas: los nifios
usaran las matematicas en las rutinas diarias para
contar, comparar, relacionar, modelar y resolver
problemas.

Conocimientos y habilidades cientificas: los nifios
participaran en la exploracion de sus entornos a
través de observaciones, manipulacion, preguntas,
predicciones e hipdtesis de desarrollo.




LOS NINOS APRENDEN HACIENDO:
EL PODER DEL JUEGO

Afios de investigacidon sobre nifios pequefios, aprendizaje y desarrollo documentan los muchos beneficios del
juego. Los nifios juegan de muchas maneras. Juegan de forma independiente, a veces cerca uno del otro pero
con cada nifio absorto en su propia actividad. Se involucran en lo que se llama “juego paralelo”, tal vez
usando los juguetes de los demas o incluso hablando, pero sin coordinar su juego. También juegan
cooperativamente, organizando roles y escenarios para el juego grupal. A medida que crecen, los nifios son
capaces de jugar de forma mas cooperativa y coordinada. Pero todo tipo de juego es valioso.

A medida que los nifios juegan entre ellos, aprenden a ver los puntos de vista de otros nifilos y comienzan a
ser mas empaticos y afectuosos. Llegan a comprender las costumbres y reglas de su propia cultura ya
apreciar las de los demas. Aprenden a usar el lenguaje de nuevas maneras para describir su juego y para
interactuar con los demas. Y en el juego, los nifios desarrollan sus musculos y su coordinacion.

Jugar es divertido. Pero también es un negocio serio que paga grandes dividendos a sus inversionistas
jovenes y entusiastas. El juego es una forma en que los nifios se desarrollan y aprenden en las cinco areas de
desarrollo para la preparacion escolar. Aqui hay algunos ejemplos simples de como los nifios aprenden a
través del juego para lograr las metas de preparacion escolar.

rea para Lo que los nifos aprenden

Preparacion Escolar
Cuando los nifios participan en las rutinas y experiencias del salon de
Enfoques del clases, estan demostrando flexibilidad, curiosidad, motivacion y
aprendizaje participacion en el aprendizaje.

Desarrollo social y | Cuando los nifios juegan a la “casita” oa los titeres, estan practicando
emocional habilidades sociales y explorando sus sentimientos.

Cuando los nifios participan en la hora del cuento, participan en
Idioma & conversaciones, expresan sus ideas y toman conciencia del
Literatura significado de la letra impresa en el libro.

Cuando los nifios salen a caminar por la naturaleza, recogen hojas y
Cognicién las llevan al salon de clases, estan explorando sus entornos y usando
habilidades para observar, comparar y contar.

Cuando los nifios dibujan, pintan y juegan con plastilina, desarrollan

Perceptivo, pequefios musculos en sus manos.
Motor, &
Desarrollo fisico Cuando los nifios juegan al aire libre, desarrollan musculos para el

movimiento y el equilibrio.




Los nifios aprenden mejor a través de
experiencias. Los padres y el personal
deben guiar y redirigir amorosamente a los

nifios. Esto ayuda a los nifios a aprender a Ol”ientaCiO’n DOSitiva

cooperar y tener experiencias positivas.

maestros ayudan a guiar el comportamiento
en el aula que también son beneficiosas LOS NINOS PEQUENOS NOS DICEN A
para usar en el hogar: TRAVES DE SU COMPORTAMIENTO LO
QUE NECESITAN Y COMO SE SIENTEN

Las estrategias de orientacion positiva de Creative Curriculum incluyen:

Declaraciones reflexivas "Yo" dice "Cuando...... luego"

declaraciones "Cuando te pones
la chaqueta, entonces podemos
salir".

"Veo que usaste todos los "Me siento triste cuando golpeas a
bloques rojos para construir tu tus amigos".
estacion de bomberos".

Ofrecer opciones
Modelar un lenguaje
especifico Ofrecer opciones apoya la

independencia y la capacidad de
los nifios para tomar decisiones.
Limite las opciones a dos.

En lugar de decir "Buen
trabajo", explique lo que el

nifio esta haciendo y por qué LOS NINOS PEQUENOS Aseglirese de que ambas

es apropiado: "Estds NECESITAN ADULTOS QUE opciones sean aceptables para

compartiendo los crayones LOS AYUDEN A SUPERAR usted y para el nifio. "Puedes

con Johnny. Eso lo hace GRANDES SENTIMIENTOS caminar hacia la puerta solo, o

feliz porque ta.imbién quiere I;{Ehélgll?vlligigss puedes elegir a un compaiero de

hacer un dibujo". ) clase para que te acompafie".

Redireccién Cambiar el entorno Mostrando mientras se cuenta
La redireccion proporciona a Esto puede imp.lica.r mover al nifio Esto implica hablar con el nifio
un nifio una alternativa a una nueva ubicacion, agregar o sobre lo que debe hacer
aceptable al comportamiento quitaf materiales, o cambiar la hora mientras usa gestos y otras
inaceptable. "No es seguro del dia cuapdo ocurre algo. "No senales visuales para mostrarles.
tirar piedras porque alguien puedes subirte a los muebles en el Concéntrese en lo positivo, el
podria lastimarse, pero puedes aula porqufe 1O €5 Seguro, pfero "hacer" en lugar del "no hacer",
lanzar estas bolas si lo deseas". cuando salimos puedes subirte al y demuestre el comportamiento
escalador". que espera.




El programa Preescolar / Early Head Start
consiste en areas de servicio que brindan una
variedad de servicios para nifios y familias.
Estas areas son parte de lo que el gobierno
federal llama Servicios de Salud y Desarrollo de
la Primera Infancia, y Servicios Familiares y
Comunitarios. Estas areas y ejemplos de como
su hijo y su familia se beneficiaran se enumeran

a continuacion.

Areas
de
Servicio

SERVICIOS

COMO SE BENEFICIARA SU HIJO Y SU FAMILIA

Servicios de salud

y desarrollo infantil

Asegurarse de que su hijo esté sano para crecer y aprender.

Deteccion de inquietudes en todas las areas, como el habla, la audicion, la vision
y el desarrollo.

Hacer un seguimiento de la deteccion y el tratamiento incompletos en cualquier
area de preocupacion; se puede proporcionar transporte para estos servicios a
través de su oficina local de Servicios Familiares.

Educacién y
Desarrollo Infantil

Promover la preparacion escolar al ayudar a su hijo a tener éxito ahora y mas
adelante en la escuela y en la vida.
Ayudar a su hijo a generar confianza, independencia, autocontrol y respeto por

Temprano los demas.
Ensefar y aprender a través de la exploracion, la observacion y la
experimentacion en un lugar enriquecedor, seguro y acogedor.
Explorando formas de nutrir el crecimiento y el aprendizaje de su hijo.
Compromiso Avanzar en sus propios intereses de aprendizaje en la crianza de los hijos,
familiar carreras y objetivos de vida al participar en grupos de padres y otras actividades.
Formar conexiones con otros padres, personal y miembros de la comunidad.
Salud y seguridad | Mantener a su hijo a salvo de lesiones y de estar expuesto a enfermedades.
infantil

Nutricion Infantil

Identificar las necesidades nutricionales.
Proporcionar comidas y meriendas saludables.

Salud conductual

Promover una buena salud conductual y detectar cualquier problema potencial.
Acceder, si lo solicita, a un profesional para que trabaje con usted en sus
inquietudes.

Servicios para

Cribado y evaluacion profesional.
Conducir, si es necesario, un Comité de Admision y Liberacion (ARC) para

discapacitados desarrollar e implementar un Programa de Educacion Individual (IEP) o un Plan
de Servicio Familiar Individualizado (IFSP).
Establecer metas para su familia.

Asociaciones Creacion de Acuerdos de Asociacion Familiar.

familiares Explorando formas de ser un lider y defensor de su familia y su hijo en la

comunidad y en futuros entornos escolares.

Asociaciones Conocer y utilizar los servicios y recursos de la comunidad.

comunitarias Participar, si esta interesado, en el Comité Asesor de Servicios de Salud o el

Comité de Accion de Preparacion Escolar.




Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA)

Derechos de los padres y estudiantes

o FERPA otorga a los padres con custodia y sin custodia ciertos derechos con respecto a los expedientes educativos
de sus hijos, a menos que a la escuela se le proporcione evidencia de una orden judicial o una ley estatal que
establezca lo contrario.

o Los padres con hijos en edad escolar tienen derecho a inspeccionar y revisar los expedientes educativos de sus
hijos. Si un padre cree que una escuela ha violado FERPA al no cumplir con la solicitud del padre para acceder a los
registros educativos de su hijo, el padre puede completar un formulario de queja de FERPA e incluir la siguiente
informacion: fecha de la solicitud de acceso a los registros educativos del niiio registros de educacion; el nombre
del funcionario escolar a quien se le hizo la solicitud, asi como una copia fechada de cualquier solicitud por escrito a
la escuela (si es posible); la respuesta del funcionario escolar; y la naturaleza especifica de la informacion solicitada.

® Los padres pueden tratar de modificar la informacion en los registros educativos de sus hijos que creen que es
inexacta, engaiiosa o una invasion de la privacidad. Si un padre cree que la escuela ha violado FERPA al no brindarle
al padre la oportunidad de buscar la enmienda de informacion inexacta en los registros educativos de su hijo o al
no ofrecerle al padre la oportunidad de una audiencia sobre el asunto, el padre puede completar un formulario de
queja de FERPA y debe incluir la siguiente informacion: fecha de la solicitud de modificacion de los registros
educativos del estudiante; el nombre del funcionario de la escuela a quien se le hizo la solicitud, asi como una copia
fechada de la solicitud por escrito a la escuela (si es posible), la respuesta del funcionario de la escuela, si
corresponde; la naturaleza especifica de la informacion para la cual se solicité la modificacion; y la evidencia
proporcionada a la escuela para respaldar la afirmacién de que dicha informacion es inexacta.

® Los padres tienen derecho a dar su consentimiento para la divulgacion de informacién de identificacion personal de
los registros educativos de sus hijos. Si un padre cree que una escuela ha violado FERPA al divulgar indebidamente
informacion de identificacion personal de los registros educativos de su hijo, el padre puede completar un
formulario de queja de FERPA y debe incluir la siguiente informacién: fecha en que ocurrié la supuesta divulgacién
indebida, o la fecha en que el padre se enteré de la divulgacion; el nombre del funcionario escolar que hizo la
divulgacion (si se conoce); el tercero a quien se divulgaron los registros educativos; y la naturaleza especifica de la
informacioén divulgada.

Si tiene mas preguntas, puede escribir a:
Oficina de Cumplimiento de Politicas Familiares
Departamento de Educacion de EE . UU.

400 Maryland Ave, SO/Washington, DC 20202-8520

Correo electrénico: www.ed.gov/policy/gen/guid/fpco/index.html
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MIS DERECHOS COMO PADRE

Participar en las principales decisiones de politica que afecten la planificacion y el
funcionamiento del programa.

Ayudar a desarrollar programas y actividades para aumentar el bienestar familiar.

Ser bienvenido en el salon de clases y ser notificado de las conferencias de padres y otros
eventos especiales.

Elegir si participo o no en el programa sabiendo que mi hijo todavia tiene derecho a estar
en el programa.

Ser informado regularmente sobre el progreso de mi hijo a través de comunicacion
formal e informal, incluidas dos visitas al hogar y 2 conferencias con los padres.

Ser tratado con respeto y dignidad.

Convertirse en socio de los maestros y el personal de mi hijo para nutrir el crecimiento y
el aprendizaje de mi hijo.

Poder conocer el funcionamiento del programa, incluyendo el presupuesto y los
procedimientos de contratacion.

Participar en la planificacion y ejecucion de programas disefiados para aumentar mis
habilidades en areas de posible empleo.

Ser informado sobre todos los recursos de la comunidad relacionados con mis objetivos
de crianza, carrera y vida.



MIS RESPONSABILIDADES COMO

Y VWV VYV V¥V

PADRE

Aprender lo mas posible sobre el programa y participar en las principales decisiones
politicas.

Aceptar el programa como una oportunidad a través de la cual puedo mejorar mi vida y la
de mis hijos.

Participar en el salon de clases como observador, voluntario o empleado pagado para
contribuir con mis servicios al programa de cualquier manera que pueda.

Brindar liderazgo a los padres participando en las elecciones, explicando el programa a
otros padres y alentando su plena participacion.

Dar la bienvenida a los maestros y al personal a mi hogar y analizar las formas en que
puedo nutrir el crecimiento y desarrollo de mi hijo en el hogar y en la escuela.

Participar en conferencias de padres y visitas domiciliarias.
Trabajar en equipo con los maestros, el personal y otros padres.
Guiar a mi hijo con nuevos conocimientos y comprension del comportamiento.

Oftrecer criticas constructivas del programa, defenderlo de criticas injustas y participar en
la evaluacion del éxito del programa.

Para aprovechar los programas diseflados para aumentar mi conocimiento sobre mis
objetivos de crianza, carrera y vida.

Involucrarse en programas comunitarios que ayuden a mejorar el bienestar familiar.



Colaboracion con las familias

Los programas Head Start/Early Head Start alientan encarecidamente la participacion y
participacion de los padres en nuestro programa porque creemos que usted es el primer y mas
importante maestro de sus hijos. La participacion de los padres y la familia en el programa Head
Start/Early Head Start se trata de construir relaciones y apoyar el bienestar familiar.

En Head Start / Early Head Start,
tenemos una politica de puertas
abiertas y lo alentamos a compartir
sus preocupaciones y €xito con
nuestro personal. Estamos aqui para
brindarle la mejor atencion para su I
hijo y recursos para su familia.

Nuestra comunicacién con las familias es muy

importante. Tenemos comunicacion diaria continua Realizamos visitas domiciliarias dos
con las familias durante la recogida y devolucion, a veces al afio y dos conferencias de
través de llamadas telefonicas, notas diarias y padres y maestros durante todo el afo.

actualizaciones semanales del desarrollo.

Queremos que seas parte de nuestra familia.

Lo alentamos a ser voluntario en nuestros salones de clases u oficinas,
ser parte de nuestros grupos de padres o convertirse en sustitutos del
salon de clases.

Lo que sea que sienta que es su ajuste, le dariamos la bienvenida a
trabajar con nosotros.



Padre
Comunicacion

Todos vienen a Head Start/Preschool con sus propias creencias, valores y experiencias en la vida.
En Head Start/Preschool, valoramos la singularidad de cada persona. Alentamos a todos los
nifios, padres y personal a hablar entre ellos usando las siguientes reglas basicas:

v Mostrar respeto a los demas

v Se un buen oyente

v' Diferencias de honor

v' Habla por ti mismo: usa "yo" en lugar de "t4" y "ellos"

Debido a que somos individuos tnicos, al ver el mundo desde nuestro propio punto de vista,
estamos obligados a estar en desacuerdo con los demas. Aqui hay algunos principios basicos
para pensar:

v" Centrarse en la situacion o el comportamiento, no en la persona

v Mantener relaciones positivas con otros padres y con el personal.

v Toma la iniciativa para hacer las cosas mejor

Tenemos un plan para resolver conflictos, que incluye personal, padres y voluntarios. Si ve un
problema, esto es lo que debe hacer para seguir nuestra "Cadena de mando":

v Hable directamente con la persona y trate de resolver el problema.

v' Si eso no funciona, hable con el supervisor de la persona (para el personal del salon de
clases llame al director de la escuela; para el personal de servicios familiares llame al
supervisor del personal de servicios familiares).

v" Si eso no funciona y esta relacionado con una regulacion de Head Start, su director o
supervisor de servicios familiares puede ayudarlo a comunicarse con la Oficina Central
de Head Start al 270-753-6031 para hablar con un coordinador o el director del programa.

“Escucho a los demas como me gustaria que me escucharan a mi”. david augsburger



Cosas muy importantes que debe recordar al ser voluntario

Nunca entregue a un nifio a

ningun adulto. Ese es el trabajo Si un nifio se porta mal (incluso el suyo propio), deje que el

del maestro. maestro maneje el problema.

Ningun nifio puede salir del Es normal que su hijo (y a veces otros nifos) se aferren a usted.
aula sin que un adulto lo Deje que su hijo esté con usted mientras participan juntos en las
supervise. actividades de la clase. No lo alejes. Poco a poco se acostumbrara

a tu presencia en la habitacion y se sentird comodo alejandose de
ti. Cuanto mas a menudo se ofrezca como voluntario en el aula,
antes dejara de aferrarse su hijo.

Nunca use castigo fisico, incluso en su propio hijo. Esto incluye
abofetear, sacudir, empujar, pellizcar, apretar, azotar, gritar,

golpear o golpear en la cabeza.

Las voces deben permanecer bajas cuando se habla con los nifios.

Servir como un buen modelo a seguir. Los nifios imitan el comportamiento de los adultos.

Involucrese con los nifios. Este no es un momento para visitar a amigos adultos o para tener una conferencia
con el maestro.

Recuerde llenar una hoja de voluntariado cada vez que participe en el aula. No solo esta ayudando a los nifios y
al personal, sino que también esta ayudando a cumplir con los requisitos para igualar los fondos de la
subvencion con el apoyo de la comunidad / padres.

A un voluntario que parezca estar bajo la influencia del alcohol o las drogas se le pedira que abandone la
escuela.

Los voluntarios deben mantener una apariencia limpia y ordenada.

No se debe llevar dinero, juguetes o comida al aula. (Excepcion: los juguetes se pueden traer en el "Dia de
Compartir".)

Se requiere que los voluntarios programados regularmente que trabajan 10 o mas horas por semana se hagan una
prueba cutanea de TB y una verificacion de antecedentes penales.

Nadie puede fumar, masticar chicle o traer comida o bebida en el autobus o en la escuela. Una excepcion es
llevar golosinas para toda la clase en ocasiones especiales, como un cumpleafios o una fiesta navidefia. Estamos
tratando de ensefar una buena nutricion, asi que consulte con el maestro sobre las golosinas de la clase de
antemano.

Se deben lavar las manos y usar guantes antes de ayudar a preparar los alimentos.




PADRES VOLUNTARIOS

El programa Head Start brinda muchas oportunidades para que los padres participen en el
programa. Cuando comparte su tiempo y sus habilidades con nosotros, fortalece nuestro
programa. Sean cuales sean sus habilidades o intereses y el tiempo que tenga para compartir, sera
bienvenido.

Los padres siempre son bienvenidos a venir al salon de clases y ser voluntarios. Puede leerles a
los nifios, unirse a canciones, juegos de movimiento y otras actividades, compartir una habilidad
especial, ayudar con fiestas en el aula y excursiones. Sus maestros/proveedores de cuidado
infantil y el personal de servicios familiares pueden brindarle mas informacion sobre las
oportunidades en el salon de clases y brindarle capacitacion si es necesario.

Si esta interesado en ser voluntario en otras partes de nuestro programa, también hay muchas
oportunidades. Usted puede ayudar con la toma de decisiones y la planificacion de programas
importantes si participa en el Consejo de Politicas de todo el programa, su Comité de Padres

local, el Comité Asesor de Servicios de Salud o el Comité de Accion de Preparacion Escolar.

Si tiene una habilidad, un interés o un pasatiempo especial, nos encantaria que lo compartiera
con otros padres como entrenador de padres. Si tiene algunas habilidades de oficina o estaria
dispuesto a ayudar a armar nuestro boletin, puede comunicarse con la oficina de Servicios
Familiares.

Incluso si no puede venir al centro como voluntario, jpodemos encontrar algo para que haga en
casa! Solo llamenos y le asignaremos un trabajo. Nuestra Orientacion para Padres/Capacitacion
de Voluntarios es un buen momento para aprender sobre las muchas formas en que los padres
pueden contribuir a nuestro programa y sus eventos.

El tiempo que dedica al programa tiene un valor en dolares que nos ayuda a cumplir con nuestro
requisito de contrapartida no federal. Entonces, cuando se ofrece como voluntario en nuestro
programa, en realidad esta "dando" dos veces. Usted esta enriqueciendo las vidas de los nifios
pequefios en su comunidad y estd ayudando financieramente a nuestro programa.

Sabemos que hay muchas personas especiales en la vida de su hijo. jQueremos alentar a mama,
papa, abuela, abuelo, tias, tios y otros amigos especiales a que también sean voluntarios con
nosotros! Comuniquese con el trabajador de Servicios Familiares o el maestro/proveedor de
cuidado infantil de su hijo para obtener mas informacion.




Politicas de Asistencia

La financiacion de nuestro programa se basa en la inscripcion completa y la buena asistencia.
Nuestro programa ha establecido las siguientes politicas de asistencia:

e Los padres/tutores notificaran al maestro si su hijo esta enfermo o estara ausente por
cualquier motivo y explicaran por qué. Si un nifio se ausenta inesperadamente y uno de
los padres no se ha comunicado con el maestro dentro de una hora de la hora de inicio del
salon de clases, el personal comenzara a comunicarse con la familia para garantizar el
bienestar del nifio.

e Los padres/tutores deben comunicarse con el trabajador de servicios familiares para
obtener ayuda con cualquier problema que provoque que el nifio tenga una ausencia
prolongada o una asistencia irregular.

e Después de que un nifio haya estado ausente durante dos dias consecutivos o haya
desarrollado un patron de asistencia irregular, el personal de servicios familiares realizara
una visita al hogar u otro contacto directo con el padre/tutor legal del nifio.

¢ En circunstancias en las que persiste el ausentismo cronico y los esfuerzos para ayudar a
la familia no han hecho ninguna diferencia, la plaza del nifio debe considerarse una
vacante de inscripcion.

e El programa comenzard el proceso de dar de baja a un nifio si ¢l / ella esta ausente por
hasta dos semanas y no se ha hecho contacto con el centro de Head Start.

e Antes de que se elimine a cualquier nifio de la inscripcion, se notificard a los padres.

e Las familias que soliciten que se permita a los niflos una ausencia prolongada por
motivos tales como el cuidado de un pariente enfermo, una visita prolongada con el padre
sin custodia, quedarse con parientes durante la enfermedad de uno de los padres, visitar
su pais de origen, se les permitird hasta un mes de ausencia mientras su la ranura esta
reservada para ellos. Transcurrido un mes, si el nifio inscrito no ha regresado, la plaza se
considerard abierta y se entregara al siguiente nifio de la lista de espera. Cuando la familia
regrese, pueden volver a solicitar un puesto en Head Start. De conformidad con las
regulaciones federales y estatales, los servicios se reanudaran para los nifios de 3 y 4 afios
con discapacidades a su regreso.
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USTED SABIA QUE...

Llegar en hora todos los dias es importante para el éxito y el aprendizaje de su nifo desde la preescuela.
Perder el 10% de las clases (uno o dos dias un par de veces por mes) pude dificultar:

e La obtencién de habilidades tempranas de lectura y matematica

* La formacion de relaciones

e El desarrollo de buenas costumbres de asistencia escolar

iUna preescuela y un kindergarten de alta calidad tienen muchos beneficios!

+ Las rutinas que su nino desarrolle seguiran a lo largo de su vida escolar.
« Aproveche al maximo los primeros afos de la escuela, incentivando a que su nino vaya todos los dias.

QUE PUEDE HACER USTED

Trabaje con su nifo y su maestro para desarrollar una buena asistencia
escolar para su nino.

Hable de ello — cante sobre ello — jtransférmelo en una aventura!

¢ Establezca una rutina regular para la hora de dormir y para la manana.
« Separe la ropa y prepare la mochila la noche anterior.

« Comparta ideas con otros padres para salir de casa en hora.

Antes que empiece el ano escolar

¢ jDescubra qué dia empiezan las clases y empiece una cuenta regresiva!

+ Mantenga a su nifio saludable y asegurese de que haya recibido las
vacunas hecesarias.

* Vaya a la orientacién con su nino para conocer a los maestros y
companheros de clase y para saber los procedimientos de salud y seguridad.

En sus marcas, listos, jYA!

*+ Si le preocupa que su nino pueda tener Covid-19, llame a su escuela para
que le aconsejen. Pregunte acerca de recursos para que siga aprendiendo
desde el hogar si es necesario.

* Pidales asistencia a sus parientes o vecinos si necesita ayuda.

+ Trate de programar las citas médicas no relacionadas con el Covid-19 y los
viajes largos para cuando no haya clases en la preescuela.

* Si su hino parece sentir ansiedad con ir a la preescuela, hable con el
director del programa, los maestros, su médico u otros padres para que le
aconsejen.

Revisado en octubre de 2021

Visite “Attendance Works” (La Asistencia Escolar Funciona) en www.attendanceworks.org para hacer
la descarga de recursos y herramientas gratis.



Plan de estudios para padres

Head Start reconoce que las relaciones positivas entre padres e hijos son la base para el éxito de
un nifio. Para apoyar a los padres, ofrecemos la participacion con el plan de estudios basado en la
investigacion, Your Journey Together .

Your Journey Together celebra las fortalezas de los padres y brinda
oportunidades para que los padres aprendan y practiquen nuevas
habilidades. El plan de estudios utiliza rutinas, actividades e
interacciones cotidianas para ayudar a los padres a promover la
resiliencia en sus hijos y en ellos mismos para enfrentar mejor los
desafios de la vida.

1
-)

Para adaptarse a los horarios ocupados de los padres, la
participacion se ofrece en una variedad de formas; grupos que
se retinen en persona, grupos en linea y con paquetes de
recursos guiados que se pueden completar en el hogar de la
familia.

¢
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\ Seguridad en las paradas de autobus

|Q D |:| I:I |:| Padres, es importante hablar con su hijo o hijos sobre la

e l seguridad en las paradas de autobtis. Aqui hay algunos

@ O consejos.

Antes de que llegue el autobus

Su hijo debe llegar a la parada del autobus al menos cinco minutos antes de que llegue el
autobus. Antes del nuevo afo escolar, visite la parada del autobtis y muéstrele a su hijo donde
esperar el autobus, al menos a tres pasos gigantes (seis pies) de la acera. Recuérdele a su hijo que
la parada del autobus no es un lugar para correr o jugar.

Subir y bajar con seguridad

Cuando llegue el autobus escolar, su hijo debe esperar hasta que el autobus se detenga por
completo, la puerta se abra y el conductor diga que puede subir o bajar. Su hijo debe usar los
pasamanos para evitar caerse.

Siempre tenga cuidado alrededor del autobus

Su hijo nunca debe caminar detras de un autobts escolar. Si su hijo debe cruzar la calle frente al
autobus, digale que camine por la acera o por el costado de la calle hasta un lugar al menos cinco
pasos gigantes (10 pies) frente al autobtis antes de cruzar. Su hijo también debe hacer contacto
visual con el conductor del autobus antes de cruzar para asegurarse de que el conductor pueda
ver que estd cruzando para evitar la zona de peligro. Si a su hijo se le cae algo cerca del autobus
escolar, como un libro o un osito de peluche, lo mas seguro es que se lo avise al conductor del
autobus de inmediato. Su hijo no debe tratar de recoger el articulo, porque es posible que el
conductor no pueda verlo.

Seguridad peatonal

Hable con sus hijos sobre como estar seguros y conscientes mientras caminan. Digales a los nifios
que miren a la izquierda, a la derecha y otra vez a la izquierda cuando crucen la calle.

e Sostenga las manos de los nifios pequefios mientras camina cerca de vehiculos en
movimiento, en entradas de vehiculos, estacionamientos o aceras.

o Utilice la acera siempre que sea posible y, si no hay acera, camine por el borde de la calle de
cara al trafico.

o Siempre que estén disponibles, use los cruces peatonales marcados para cruzar la calle y mire
de izquierda a derecha para ver si hay vehiculos o bicicletas antes de cruzar.

e Asegtirese de nunca jugar, empujar o empujar a otros cuando camine entre el trafico.



Seguridad del coche

A medida que los nifios crecen, la forma en que se sientan en su automdvil cambiard. Asegurese
de usar un asiento para el automovil que se ajuste al tamano y la edad actuales de su hijo.
Asegurese de que el asiento para el automovil sea el adecuado para su vehiculo y esté instalado
correctamente en todo momento.

Asiento de seguridad mirando hacia atras
Nacimiento-12 Meses

Su hijo menor de 1 afio siempre debe viajar en un asiento para el automovil
que mire hacia atrds. Existen diferentes tipos de sillas de coche en sentido
contrario a la marcha:

o Los asientos solo para bebés solo se pueden usar mirando hacia
atras.

o Los asientos de automovil convertibles y todo en uno generalmente
tienen limites mas altos de altura y peso para la posicion mirando
hacia atrés, lo que le permite mantener a su hijo mirando hacia
atras durante un periodo de tiempo mas largo.

13 anos

Mantenga a su hijo mirando hacia atras el mayor tiempo posible. Es la
mejor manera de mantenerlo a salvo. Su hijo debe permanecer en un
asiento de seguridad orientado hacia atras hasta que alcance el limite
maximo de altura o peso permitido por el fabricante de su asiento de
seguridad. Una vez que su hijo supere el tamafio del asiento para el
automovil que mira hacia atrés, estara listo para viajar en un asiento para el
automovil que mira hacia adelante con un arnés y una correa.

Asiento de seguridad orientado hacia adelante
13 afios

Mantenga a su hijo mirando hacia atras el mayor tiempo posible. Su hijo
debe permanecer en un asiento de seguridad orientado hacia atras hasta que
alcance el limite maximo de altura o peso permitido por el fabricante de su
asiento de seguridad. Una vez que su hijo supere el tamafo del asiento para
el automoévil que mira hacia atras, estara listo para viajar en un asiento para
el automovil que mira hacia adelante con un arnés y una correa.

4 — 7 anos

Mantenga a su hijo en un asiento para el automévil que mire hacia adelante
con un arnés y correa hasta que alcance el limite maximo de altura o peso
permitido por el fabricante del asiento para el automdévil. Una vez que a su
hijo se le quede pequeiio el asiento para el automdvil que mira hacia
adelante con un arnés, es hora de viajar en un asiento elevado, pero atin en
el asiento trasero.



Asiento elevador
4 —7 anos

q , Mantenga a su hijo en un asiento para el automévil que mire hacia
adelante con un arnés y correa hasta que alcance el limite méximo de
altura o peso permitido por el fabricante del asiento para el automoévil.
Una vez que a su hijo se le quede pequenio el asiento para el automovil que
mira hacia adelante con un arnés, es hora de viajar en un asiento elevado,
pero atn en el asiento trasero.

8 — 12 Ainos

Mantenga a su hijo en un asiento elevado hasta que sea lo suficientemente
q ' grande como para usar correctamente el cinturén de seguridad. Para que un
cinturdn de seguridad se ajuste correctamente, el cinturdn del regazo debe
U quedar cefiido sobre la parte superior de los muslos, no sobre el estomago.
El cinturén de hombro debe quedar bien ajustado sobre el hombro y el
pecho y no cruzar el cuello o la cara. Recuerde: su hijo atn debe viajar en
el asiento trasero porque es mas seguro alli.

Cinturon de seguridad
8 — 12 Anos

y v Mantenga a su hijo en un asiento elevado hasta que sea lo suficientemente
grande como para usar correctamente el cinturén de seguridad. Para que un
cinturén de seguridad se ajuste correctamente, el cinturdn del regazo debe
quedar cefiido sobre la parte superior de los muslos, no sobre el estomago.
El cinturén de hombro debe quedar bien ajustado sobre el hombro y el
pecho y no cruzar el cuello o la cara. Recuerde: su hijo atin debe viajar en
el asiento trasero porque es mas seguro alli.

Mire antes de cerrar/dejar el automovil

o Nunca deje a su hijo solo en un automdvil, incluso si piensa que solo se ira
por un minuto. Un vehiculo puede alcanzar una temperatura peligrosa en
tan solo 10 minutos.

e Cuando conduzca con su hijo, recuerde siempre Mirar antes de bloquear
para asegurarse de que su hijo haya sido retirado del automovil de manera
segura, no dejado atras en el asiento del automovil.

CONSEJO: cuando viaje con su hijo, mantenga un articulo en el asiento
trasero que necesite antes de salir del automovil, como su cartera, billetera
o teléfono. Esto le ayudara a mirar hacia atras antes de dejar su automovil.

Informacion tomada de la Asociacion Nacional de Seguridad del Trafico en las Carreteras



Politica de transporte

Si se proporciona transporte para nifios de preescolar/Head Start en su distrito, se deben seguir
estas reglas para garantizar la seguridad de su hijo:

“Pasajeros de autobus”
e Un adulto designado debe acompanar a su hijo hacia y desde el autobts.

e Solo aquellos que figuran en la "tarjeta de liberacion" o que tienen un permiso por escrito
de los padres podran recibir al nifio del autobus. Es posible que se requiera una
identificacion con foto.

e Siningun adulto designado se encuentra con el autobus, el nifio sera devuelto a la escuela
y un adulto designado tendréd que recogerlo en la escuela. Si el problema persiste, se
puede hacer una derivacion por negligencia a DCBS.

e Se espera que su hijo se comporte bien en el autobtis. El mal comportamiento continuo
puede resultar en la pérdida de los privilegios de transporte.

e Serequiere un aviso por escrito con 48 horas de anticipacidn para realizar un cambio en
el transporte en autobus.

“Pasajeros de coche”

e Siun nifio es transportado a la escuela por un padre o cuidador, el maestro o proveedor de
cuidado infantil debe ser notificado de la presencia del nifio antes de que el adulto
abandone el centro. Los nifios deben ser dejados y recogidos a tiempo.

e En distritos/situaciones donde no se proporciona transporte, los nifios deben ser recogidos
a la hora designada. Si un nifio es recogido tarde constantemente, se puede hacer una
referencia de negligencia a DCBS.

e Laley del estado de Kentucky exige que todos los nifios estén debidamente sujetos en el
automovil. Se ayudara a las familias a obtener asientos para automoviles, asientos
elevados, etc., y se les educard en su uso. Si se observa que los nifios se van en vehiculos
que no estan asegurados en un asiento de automévil, se puede hacer una remision de
negligencia a DCBS oa la policia local.




/MANTENEMOS A LOS NINOS
SEGUROS Y SALUDABLES!

Contratamos personal calificado que cumple con altos estandares y continua
desarrollandose como profesionales.

Se requiere que el personal complete una capacitacion adicional cada afo.

El personal debe pasar una verificacion de antecedentes como condicidn para su empleo.
El personal recibe capacitacion sobre como identificar el abuso infantil, como denunciar el
abuso infantil y se les informa que tienen la obligacion legal de denunciar sospechas de
abuso. Esto significa que todo el personal es legalmente responsable de reportar cualquier
sospecha de abuso o negligencia. Reportar incluso sospechas de abuso o negligencia es
obligatorio. La falta de denuncia esta penada por la ley.

Al menos una persona por salon de clases tiene certificacion de RCP y Primeros Auxilios.

El personal sigue las politicas y procedimientos del programa, como la Politica de
transporte, la Politica de vacunacion y la Politica de nifios enfermos.

El personal esta capacitado y realiza simulacros de preparacion para emergencias con nifios
(incendio, tornado, encierro, evacuacion de emergencia).




Politicas de Salud

Politica de vacunacion

Todos los nifios deberan tener las vacunas recomendadas por el Departamento de Salud y
Servicios Humanos de los EE. UU. antes de ingresar a la escuela. Estas vacunas incluyen DPT,
MMR, polio y HIB. Un certificado de vacunacion de la Commonwealth of Kentucky o
verificado fuera del estado debe estar archivado en la oficina del trabajador de servicio familiar y
las vacunas deben estar al dia o al dia.

1. Se dara una notificacion por escrito a los padres un mes antes de la fecha de parto de su
hijo.

2. El padre debe tener las vacunas actualizadas y/o completadas. La documentacion escrita
(certificado de inmunizacidn) se debe proporcionar a la oficina del Trabajador de
Servicios Familiares.

3. Si las vacunas no estan al dia, su hijo no podra asistir a clase hasta que se ponga al dia.

v' Si el nifio no puede recibir la actualizacion de sus vacunas debido a una enfermedad, etc., el
padre debe proporcionar una declaracion por escrito del Departamento de Salud o del médico
con una explicacion de por qué el nifio no pudo recibirla y la nueva fecha programada para
recibirla. la inmunizacién necesaria.

Las Regulaciones de Cuidado Infantil de Kentucky se observaran en todos los centros
autorizados. Estos son los Centros de Early Head Start en Murray, el condado de Hickman, el
condado de Fulton, el condado de Graves y el Centro de Primera Infancia Scholar House en
Paducah, Kentucky.

Las vacunas actuales se mantendran en todo momento. En estos centros autorizados no habra
periodo de carencia después de la fecha de vencimiento. Si un nifio esta enfermo en el momento
en que se deben vacunar y el médico o el departamento de salud considera necesario posponer
las vacunas, debe haber documentacion escrita en los registros de salud del nifio. Las vacunas
deben completarse tan pronto como el nifio esté bien.

Los nifios inscritos en estos centros autorizados que no tengan las vacunas vigentes no podran
permanecer en el centro hasta que las obtengan.
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POLITICA DE NINOS ENFERMOS
REGLAS GENERALES:

1. El objetivo principal de la politica de salud es la prevencion de la enfermedad. Hay varias
formas de prevenir la propagacion de agentes que causan enfermedades. Cuatro formas
principales son la inmunizacion, el lavado de manos, la limpieza y desinfeccion, y el
aislamiento o la exclusion.

2. Todos los nifios deberan tener las vacunas recomendadas por el Departamento de Salud y
Servicios Humanos de los EE. UU. antes de ingresar a la escuela. Estas vacunas incluyen
DPT, MMR, polio, HIB y hepatitis. Un certificado estara archivado en la oficina del
Trabajador de Servicios Familiares y las vacunas estaran vigentes o al dia.

3. Lalimpieza y la desinfeccion deben realizarse en cualquier entorno de cuidado infantil con
regularidad. En esta politica se incluye una "Pauta de fluidos corporales" que sera seguida
por nuestro programa.

4. Se ha demostrado que lavarse las manos es la mejor manera de detener la propagacion de
enfermedades y la falta de un lavado de manos adecuado es la mejor manera de propagarlas.
El personal y los voluntarios seguirdn los procedimientos de lavado de manos aprobados.

5. Muy pocas enfermedades obligan a un nifio a quedarse en casa. Si el nifio ya ha expuesto a
otros a la infeccion y esté recibiendo tratamiento, por lo general la enfermedad no se puede
transmitir. Sin embargo, nuestro programa no esta equipado ni nuestro personal esta
capacitado para manejar ciertas enfermedades. Por lo tanto, los nifios con ciertas infecciones
y sintomas deben quedarse en casa.

6. Siun nifo asiste a clase y se enferma, el nifio debe ser retirado del salon de clases (si es
posible). Se debe tomar la temperatura. Padre/tutor legal notificado de la enfermedad del
nifio. El nifio debe estar comodo y bajo observacion hasta que llegue el padre/tutor legal. Los
controles de salud diarios se realizaran de acuerdo con los procedimientos de control de
salud.

7. En el caso de que un miembro del personal recibiera una solicitud de ayuda de los padres
para pagar la cita médica y/o el medicamento de un “nifio enfermo”, el trabajador de
servicios familiares o el coordinador de servicios de salud utilizara los recursos de la
comunidad. El Trabajador de Servicios Familiares o el Coordinador de Servicios de Salud le
daran a los padres informacién sobre los recursos comunitarios disponibles para su uso
futuro.

8. Sino hay recursos comunitarios disponibles, el Trabajador de Servicios Familiares se
comunicara con el Coordinador de Servicios de Salud, o en ausencia del Coordinador de
Servicios de Salud, el Especialista de Servicios de Salud o el Director, para recibir
orientacion.



Necesito quedarme en casa (o seré enviado a casa) si ...

Fiebre Vomitar Diarrea Erupcion | Piojos Infeccion Tos
Cuténea Ocular
.. mi .. he ... mis heces ... mi .. me ... mis 0jos ... estoy
temperatura es: | vomitado cambian de erupcion picala [ estan rojos, tosiendo
superior a 100° [ mdasde | normal a heces | cutdneaen | cabezay | picany son donde mi
(agregue 1° si una vez. | fuera del pafial | el cuerpo hay "costrosos" cara se
se toma debajo o de la ropa pica, se piojos | con drenaje. | vuelve azul y
del brazo) O interior, hincha, y/o | activos. hay silbidos
101° (si se necesito se propaga. fuertes o
toma por via cambios sibilancias
oral o por oido) frecuentes de severas.
pafiales o no
puedo ir hasta
el bafio.
Estoy listo para volver a la escuela cuando...
...estoy sin | ... estoy [ ...estoyen ... tengo | ... me tratan ... SOy ... latoses
fiebre encasa | casadesde | unanota con un evaluado por | minima, no hay
durante 24 desde hace 24 del doctor | tratamiento | midoctory | otros sintomas, y
horas sinel | hace 24 | horas, puedo | diciendo adecuado he me siento
uso de horas y | mantener las | que estoy | contra los comenzado suficientemente
medicacion ya no heces listo para piojos en al menos un bien para
para reducir | vomito. | contenidas volver a | casa,y estoy dia de participar en
la fiebre * en un paial, la confirmado | tratamiento clase.
(por ¢j. y ya no escuela. que soy antibiotico.
Tylenol, tengo libre de
Motrin). diarrea. piojos vivos
* por un
miembro del
personal.

*Nota: Si hay un brote conocido de vomito o enfermedad que causa diarrea, el nifio puede ser enviado a casa después

de un episodio.




DIRECTRICES DE EXCLUSION:

Asma: se debe completar un plan de salud individual para los nifios diagnosticados, con planes
de tratamiento claramente documentados. Los nifios con asma podran permanecer en el centro
siempre que se proporcionen todos los medicamentos y equipos necesarios para el tratamiento.
Ningun nifio con asma podra quedarse en el centro sin estos articulos, a menos que el médico
proporcione documentacion escrita que indique que el tratamiento ya no es necesario. Para
obtener mas informacion sobre adaptaciones o restricciones recomendadas por su médico,
solicite ver la politica de nifios enfermos en el manual de procedimientos del programa.

Varicela: El nifo serd excluido durante seis (6) dias después del comienzo de la erupcion o hasta
que todas las llagas hayan formado costras y el nifio esté lo suficientemente bien como para
participar. Los nifios que han recibido la vacuna pero desarrollan signos de varicela pueden
regresar cuando las llagas desaparezcan o se formen costras. Este suele ser un periodo de tiempo
mas corto que el de los nifios sin la vacuna.

Herpes labial / herpes simple / culebrilla: el nifio sera excluido si tiene llagas en la boca y
babea, muerde o lleva juguetes a la boca, hasta que las lesiones se curen o se puedan cubrir. Las
lesiones en otras partes del cuerpo deben tener tratamiento durante 24 horas y cubrirse antes de
regresar a clases.

Resfriados y Gripe: Los nifos seran excluidos por un minimo de 24 horas y hasta que no tengan
fiebre por 24 horas.

Quinta Enfermedad: La exclusion del nifio no es necesaria a menos que tenga fiebre. El periodo
de infecciosidad es antes del inicio de la erupcion. Una vez que aparece la erupcion, la persona
ya no es infecciosa.

Enfermedad de manos, pies y boca (virus Coxsackie A): El nino debe ser excluido durante 24
horas o hasta que no tenga fiebre y las ampollas estén sanando.

VIH/SIDA: El nifio no sera excluido a menos que presente sintomas y enfermedades descritas en
esta politica.

Sistema Inmune Deteriorado: El nifio puede asistir si se siente lo suficientemente bien como
para participar. El nifio serd excluido por llagas abiertas que no se puedan cubrir o cualquier
condicion contagiosa.

Impétigo: el nifo sera excluido durante 24 horas después de que comience el tratamiento y no
haya secrecion y la fiebre haya desaparecido. Es posible que se requiera prueba de tratamiento
para regresar a clase.

Conjuntivitis infecciosa (ojo rosado): ¢l nifio sera excluido durante 24 horas después de que
comience el tratamiento con antibidticos. Es posible que se requiera prueba de tratamiento para
regresar a clase.

Diarrea infecciosa ( Shigella , E coli, Enterovirus, Salmonella, Rotovirus ): Los niios seran
excluidos después de 2 deposiciones diarreicas. Pueden regresar después de un minimo de 24
horas, sin fiebre y cesa la diarrea. En casos de brotes epidémicos, se seguiran las



recomendaciones del Departamento de Salud. En presencia de un brote conocido de diarrea, el
nifio puede ser enviado a casa después de 1 deposicion diarreica. Los nifios que regresan de ser
enviados a casa por diarrea seran excluidos inmediatamente después de la primera evacuacion
con diarrea durante otras 24 horas. Cualquier nifio con diarrea sanguinolenta deberd ser evaluado
por un médico y tener una declaracion de aprobacion para poder regresar a clase.

Piojos: Los padres de los nifios identificados con piojos vivos seran contactados por un
representante de la escuela o del distrito que les informaré sobre el hallazgo y explicaré y/o
definira el problema y recomendard un tratamiento. El nifio puede regresar a la escuela cuando se
haya aplicado en el cabello una aplicacion de un champu especial para matar piojos, que puede
ser el mismo dia y no mas tarde del dia siguiente. El nifio debe traer una nota firmada por el
padre que indique que se estan cumpliendo los tratamientos con champu y los requisitos
domésticos, la tapa de la botella o la tapa de la caja del champt como evidencia del tratamiento,
y una persona designada revisa al nifio para determinar que no tenga piojos vivos. . Su distrito
escolar puede tener una politica libre de liendres. Consulte la politica de su escuela para obtener
mas informacion.

Otitis media (infeccion del oido): no son contagiosas y no requieren exclusion a menos que el
nifo esté¢ demasiado enfermo para participar en actividades normales o necesite mas atencion de
la que el maestro puede brindar sin comprometer la atencion de los otros nifios. Si hay fiebre, el
nifio debe ser excluido hasta que no tenga fiebre durante 24 horas.

Oxiuros: El nifio serd excluido hasta que lo vea un médico y haya recibido el primer tratamiento.

Tifia (del cuero cabelludo): El niio sera excluido por un minimo de 24 horas, y requerira una
medicacion oral y un tratamiento con champu. Se requiere una autorizacion médica que indique
el diagnostico y el tratamiento prescrito antes de regresar al salon de clases. Las lesiones del
cuero cabelludo deben cubrirse, si es posible.

Tifia (de la piel): El nifio sera excluido durante 24 horas después de que comience el tratamiento
y se cubran las llagas. Es posible que se requiera prueba de tratamiento (como la etiqueta del
medicamento apropiado) para regresar al salon de clases.

Roséola: un nifio con fiebre y sarpullido debe ser excluido hasta que lo vea un médico y no tenga
fiebre durante 24 horas. Un nifio con sarpullido y sin fiebre puede regresar al saloén de clases

VSR (virus respiratorio sincitial): el nino sera excluido un minimo de 24 horas y hasta que no
tenga fiebre durante 24 horas. Si los sintomas incluyen respiracion rapida/dificultad para respirar,
sibilancia intensa y uso frecuente de tratamiento respiratorio, y requiere un nivel de atencion que
pondria en peligro la salud y la seguridad de otros nifios, entonces se excluira al nifio hasta que
desaparezcan los sintomas y ¢€l/ella esté lo suficientemente bien como para participar.

Sarna: El nifio sera excluido durante 24 horas después de haber finalizado el tratamiento .
/ escarlatina / escarlatina : ¢l nifio puede regresar al salon de clases después de que haya estado
en terapia con antibidticos durante 24 horas y no haya tenido fiebre durante 24 horas. Esto es un

minimo de 48 horas desde que comenzo6 el tratamiento.

Zorzal: El nino serd excluido durante 24 horas después de que comience el tratamiento.



EXCLUSIONES POR SINTOMAS

Un nifio que muestre los siguientes sintomas serd excluido a menos que un proveedor de
atencion médica determine y documente todo lo siguiente:

El nifio esta lo suficientemente bien como para asistir.

. La condicién no es contagiosa.

3. La condicion no es dafiina para los demas en el salon de clases, incluidos el personal y los
nifos.

N —

Tos: Si un nino tiene una tos severa donde el nifio se pone rojo o azul en la cara o hace sonidos
agudos como silbidos o sibilancias severas, el nifio debe ser excluido hasta que los sintomas ya
no estén presentes.

Diarrea: Cambios en los patrones normales de evacuacion del nifio, evacuacion de pafiales/ropa
interior, situaciones que requieren cambios frecuentes de pafiales, o que el nifio no pueda llegar
al bafio a tiempo requerira exclusion. Los nifios pueden tener diarrea como resultado de
intolerancia a los alimentos, medicamentos, alimentos nuevos, etc. que no son procesos de
enfermedades, pero si estas condiciones resultan en alguna de las situaciones anteriores, el nifio
serd excluido hasta que la diarrea haya cesado o esté bajo control. (Bajo control significa
contenido en el pafial, no frecuente y autorizacion del médico que no es un proceso de
enfermedad). Nota: las heces en cualquier forma pueden ser responsables de transmitir
enfermedades y deben manejarse de acuerdo con los n.° 3-4: Procedimientos de higiene con
respecto al lavado de manos y n.° 3-8: Directrices de fluidos corporales para el manejo de la
contaminacion de la habitacion.

Fiebre: temperatura superior a 100 grados axilar (bajo el brazo, temperatura de la piel) o 101
grados (oral u oido) requerira exclusion. Los nifios deben estar sin fiebre durante 24 horas sin el
uso de medicamentos para reducir la fiebre.

Dolor: Cuando un nifio tiene un dolor evidente, se notificara al padre o tutor y se excluira al nifio
hasta que se resuelva el dolor.

Sarpullido: Si un nifio tiene un sarpullido en el cuerpo que no es dermatitis del pafal, hiedra
venenosa o una reaccion alérgica conocida, este nifio serd excluido hasta que un proveedor de
atencion médica determine que los sintomas no indican una enfermedad contagiosa. Se requerira
una declaracion de autorizacion antes de que el nifio pueda regresar a clase.

Goteo nasal: Siun nifio tiene goteo nasal, acompanado de fiebre, el nifio serd excluido por 24
horas o hasta que no tenga fiebre.

Demasiado enfermo para participar: si un nifio generalmente no se siente bien, esta irritable,
llora contencioso, no puede participar en actividades o requiere atencion personalizada del
personal, se notificara al padre/tutor legal y se excluird al nifio. hasta poder participar.

Vomitos o malestar estomacal: si un nifio vomita una vez y no tiene otros sintomas, no necesita
irse a casa. Si un nifio vomita una vez y hay un brote conocido de enfermedad que causa vomitos
o0 si un nifio vomita dos veces, este nifio serd excluido por 24 horas o hasta que cese el vomito.



OTRAS CONSIDERACIONES

No se excluira a ningin nifio basandose unicamente en sus necesidades de atencion médica y/o
requisitos de medicamentos, a menos que:

1. Mantener al nifio representa un riesgo significativo para la salud o la seguridad de ese nifio o
de otras personas que entren en contacto con ese nifio.

2. El riesgo no puede eliminarse o hacerse aceptable mediante modificaciones razonables de
politicas, procedimientos o practicas o proporcionando ayudas auxiliares que permitirian al
nifo participar sin alterar fundamentalmente el plan.

Respetamos las preocupaciones de los padres con respecto al empleo y las dificultades de
encontrar proveedores alternativos de cuidado infantil. Estas politicas son para la proteccion de
cada nifio y del personal. Debemos considerar los mejores intereses de todos los nifios a los que
servimos, haciendo cumplir estas politicas sin excepcion. Respetamos también la salud de todo
nuestro personal y cuidadores y de las familias que puedan verse afectadas por la propagacion de
enfermedades contagiosas.

En caso de enfermedad inusual o prolongada de un nifio o miembro del personal, es posible que
se requiera la declaracion de un médico antes de regresar al salon de clases.

Para aclarar, "un dia" significa un periodo de tiempo de 24 horas.
Ejemplo : un nifio puede regresar a clase cuando no haya tenido fiebre durante un periodo de 24
horas, sin medicamentos para reducir la fiebre.

*Las pautas de la politica se basaron en recomendaciones y estandares de la Academia
Estadounidense de Pediatria, la Asociacion Estadounidense de Salud Publica, el Manual de
Servicios de Salud Escolar del Departamento de Educacion de Kentucky y el Departamento de
Salud y Servicios Humanos de EE. UU.

NOTA ESPECIAL: Murray Head Start sigue las pautas locales, estatales y federales en respuesta
a COVID-19. En el caso de las operaciones diarias, se implementaran medidas especiales de
salud, seguridad y saneamiento de acuerdo con los CDC, el departamento de salud, las licencias
de cuidado infantil y los reglamentos del distrito escolar y/o las pautas de mejores practicas
aplicables. En el caso de que un nifio o adulto en la instalacién dé positivo por COVID-19, todas
las familias y el personal seran notificados de inmediato mientras se mantiene la privacidad del
individuo y se seguiran las pautas del departamento de salud local con respecto a la cuarentena o
el cierre.



POLITICA DE MEDICAMENTOS

Pautas

El método preferido de administracion de medicamentos es por parte del padre/tutor legal en
casa o antes de asistir a clase. Esto debe alentarse y debe intentarse si es posible. El personal
determinara si se pueden hacer modificaciones en el horario para permitir que los medicamentos
se administren antes o después de la escuela.

El padre/tutor legal puede dar medicamentos recetados y sin receta a su hijo en la escuela.

No envie medicamentos a la escuela con su hijo. Los padres deben traer la
medicina al centro. Se debe completar algiin papeleo para autorizar al
personal a administrar medicamentos a su hijo.

Se requieren instrucciones médicas y autorizaciones por escrito de los
padres o tutores para todos los medicamentos administrados por el
personal.

Los medicamentos recetados deben estar en un recipiente debidamente
etiquetado por la farmacia/médico. debe incluir

e nombre del nifio,

e nombre del medicamento,

e instrucciones de dosificacion y almacenamiento, y

e nombre del proveedor que escribid la receta.

sin receta o de venta libre con la autorizacion documentada del médico/proveedor de atencion
médica. Excepcion : No se administrard ningun medicamento con el fin de reducir la fiebre.

Los medicamentos sin receta deben estar etiquetados con lo siguiente:
1. El nombre del nifio
2. Instrucciones especificas de administracion (cantidad, frecuencia)
3. Nombre del médico/proveedor de atencion médica que recomienda el medicamento

Para obtener mas informacion, consulte la politica de administracién de medicamentos archivada
en la oficina de servicios familiares.
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Consejos para una cena estilo familia
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Por qué deberias
SerVIr estllo famlllar  DE A CADA NIIO UNA TAREA para ayudar a poner la mesa. Un nifio

puede colocar los platos, otro puede colocar las tazas, etc. Los nifios tienen

La cena familiar fomenta el aprendizaje :
y el desarrollo no solo en la mesa, sino :

un sentido de orgullo y pertenencia cuando tienen un papel contribuyente.

también fuera de la hora de comer. Los

habitos importantes que les duraran
hasta la edad adulta.
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y no te olvides de introducir nuevos alimentos. Los
nifios estan mas dispuestos a probar algo nuevo

cuando se sirven solos.

Hay muchos beneficios de servir sus comidas lo que aumenta el vocabulario,
al estilo familiar y no es dificil de implementar. favorece el uso adecuado del lenguaje y la

Puede ser tan facil como poner la porcién minima  interaccion con los amigos.
: : : RESERVE PORCIONES ADICIONALES para segundas raciones o en
de comida requerida en los platos para servir, Hay aun mas beneficios que

- Ly caso de que el plato de comicda se contamine.
colocarlos sobre la mesa y permitir que los nifios

cessssssces

apovyar un crecimiento saludable. Los nifios

compartir y trabajar en equipo.

proveedores obliensn una mejor comprension de los oportunidad como un momento de

se sirvan solos. aprenden:
. PROPORCIONE UN BOTE DE BASURA para los nifios =
5 . el

L &tamario de las porciones para cada alimento .

Hay una curva de aprendizaje para este ¢ paratirar las servilletas y los restos de
grupo, . . : ;
método. Sin embargo, este enfoque de la |- comida. Proporcionar una tina para
hora de comer crea una serie de habitos § reconocer cuando estan e s .
saludables que son importantes para el hambriento o satisfecho, . después de rasparlos. I
crecimiento y desarrollo de los nifios a cualquier & cémo identificar los alimentos saludables & ¥
edad. Los nifios tienden a comer alimentos mas y de dénde vienen, y . .
. . +  MANTENGA SUMINISTROS DE LIMPIEZA
saludables si ven que sus amigos los prueban. . L E:
& para mejorar la motricidad fina. +  CERCANO Se produciran derrames. \
Aprenden habilidades como tomar turnos, g \
Los nifios no son los Unicos que se benefician. Los . Sea paciente y use esta %

costos de |os alimentas, obtisnen ayuda con la hora de comer €Nsefianza sobre cémo limpiar.

Cenar al estilo familiar abre ;s s .
servicio y, al desperdiciar menos alimentos,

oportunidades para conversar, aHBrAniSrs ‘d

Lo méas importante, COMA CON SUS HIJOS. Los

nifios aprenden de buenos modelos a seguir.

No hay nada mas emocionante para los nifios que
poder decir: "jLo hice todo solo!"
-Jennifer de Mechanicsville, VA

Sentarse con ellos mientras todos comen también le permite iniciar

conversaciones positivas a la hora de comer.
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Machine Translated by Google

Estimados
padres: Murray Head Start se asocia con su distrito escolar para garantizar que su hijo reciba comidas y
refrigerios nutritivos durante su tiempo en la escuela. Murray Head Start elige participar en el Programa de
Alimentos para el Cuidado de Nifios y Adultos (CACFP). El CACFP es un programa de reembolso de comidas
del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA) nutricional y educativo. El objetivo de CACFP
incluye la mejora y el mantenimiento del estado de salud y nutricidn de los nifios v la promecién del desarrollo
de buencs habitos alimenticios.

Las comidas y meriendas que se sirven a su hijo se planifican de acuerdo con los estandares de

nutricién para comidas y meriendas del USDA y siguen de cerca la guia del programa gubernamental
MyPlate. Ademas de recibir comidas y refrigerios nutritives, su hijo también aprendera sobre alimentos y
nutricién para ayudarlo a establecer habitos alimenticios para toda la vida. Nuestro personal de Preescolar

vy Head Start fomentara esos objetivos alentando a todos los nifics a probar nuevos alimentos, ensefiandoles

de donde provienen los alimentos y como prepararlos para comidas o meriendas.

Los nifios tambien participardn en actividades IUdicas que los alientan a tener un estilo de vida activo.

Una buena nutricion y un estilo de vida activo proporcionan un equilibrio para una mejor salud. Puede
reforzar lo que su hijo aprendera en preescolar planificando comidas y meriendas en casa usando MiPlato,
probando nuevos alimentos y siendo activo con su hijo. Sitiene alguna pregunta o inquietud, comunigquese
con el personal de la oficina de Head Start de su escuela para obtener ayuda.

Dairocdiianite]iateleurEniidlafiieatthiRlate

it Useltheseldailyfomountsliofsenvek[meaisfanditopfsnaicks

Food group 2 year olds 3 year olds 4 & 5 year olds
@ Fruils 1 cup 1-1% cups 1:1%2 cups
Nt Vegetables 1 cup 1% cups 1%« 2 cups
Grains 3 ounces 4-5 ounces 4-5 ounces
Proteins 2 ounces 3-4 ounces 3-5 ounces
Dairy 2 cups 21 cups 24 cups

Consulte el reverso para ver la Declaracion de no discriminacion. USDA es un proveedor y empleador que ofrece igualdad de oportunidades.

Declaracién de no discriminacién




Para todos los demas programas de asistencia de nutricion del FNS, agencias estatales o
locales v sus subreceptores, deben publicar la siguiente Declaracion de No Discriminacidn:

De acuerdo con la ley federal de derechos civiles v las nommas y polificas de derechos civiles del
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA), esta entidad esta prolubida de
discnminar por motivos de raza, color, ongen nacional, sexo (Incluyendo identidad de géneto v
onentacion sexual), discapacidad, edad, o represalia o retorsiom por actividades previas de
derechos civiles.

La mformacion sobre el programa puede estar disponmible en ofros idiomas que no sean el inglés.
Las personas con discapacidades que requieren medios alternos de conmumicacion para obtener la
mformacion del programa (por ejemplo, Braille, letra grande, cinta de andio, lenguaje de sefias
americano (ASL), etc.) deben commmicarse con la agencia local o estatal responsable de
administrar el programa o con el Centro TARGET del USDA al (202) 720-2600 (vozy TTY) o
comumigquese con el USDA a través del Servicio Federal de Fetransmision al (8007) B77-8339.

Para presentar una queja por discnminacion en el programa, el reclamante debe llenar un
formmlario AD-3027, formmularic de queja por discriminacion en el programa del TUSDA | el cual
puede obtenerse en linea en: hitps:/www usda.gov/sites/'defaultfiles/documents/ad-3027s.pdf,
de cualquer oficina de USDA, llamando al (866) 632-9992, o escnibiendo mma carta dingida a
USDA. La carta debe contener el nombre del demandante, la direccion, el mimero de teléfono y
una descripcion escrita de la accion disciminatoria alegada con suficiente detalle para informar
al Subsecretario de Derechos Civiles (ASCE) sobre 1a naturaleza y fecha de una presunta
violacion de derechos civiles. El formulario AD-3027 completado o la carta debe presentarse a
USDA por:

(1) correo:
U.5. Department of Agriculture
Office of the Assistant Secretary for Civil Rights
1400 Independence Avenue, SW
Washington, D.C. 20250-9410; o
2y fax:
(833) 256-1665 o (202) 690-7442; o
(5] correo electromico:
program intakef@dusda gov

Esta institucion es un proveedor que ofrece igualdad de oportumidades.



USDA Food and Nuiriion Service

LS. DEPARTMENT OF AGHCULTURE

Alimentaciéon Saludable para Familias

Una alimeantacion saludabla es importante en todas las edades. Ofrezca a su
familia una variedad de frutas, vegetales, granos, alimentos ricos en proteinas vy
productos lacteos o derivados de la soya fortificados. En el momento de decidir
las comidas y bebidas, elija opciones con muchos nutrientes y bajo contenido
de azucares afadidos, grasa saturada y sodio. Comience con estos consajos:

Interactiie durante las comidas

Siéntense juntos para comer cuando puedan. Apague |a television y deje da
lado los teléfonos v las pantallas para que puedan “desconectarse”, interactuar
y centrarse en las demas personas.

Planifique sus comidas

Reduzca el estrés a la hora de la comida planificando con anticipacion las
comidas antes de gue comience la semana. Incluya platos rdpidos v faciles, o
sobras de comida, para las noches mas ataresadas.

Deje que todos ayuden

Los nifios aprenden haciendo. Los mas jovenes pueden mezclar ingredientes,
lawar las frutas o vegetales, o poner la mesa, mientras los nifos mas grandes
pueden ayudar con los ingradientes. Todos puedean ayudar a limpiar.

Sirva una variedad de alimentos

Incluya cpciones de cada grupo de alimentos (frutas, vegetales, granos,
alimentos ricos en proteinas y productos lacteos o derivados de la soya
fortificados) en las comidas y en los meriendas durante la semana.

Deje que 1os nifios elijan

Dweje participar a los niflos en la preparacion de la comida en casa. Sirva las comidas
an un “estilo familiar” para alentar a los nifios a ser creativos con sus platos.

Ofrezca recompensas que no sean alimentos

Los alimentos no son las unicas recompensas que les gustan a los nifios. Los nifios
mias pequelfios pueden disfrutar de acurmmular puntos para una salida especial, v
los nifios mas grandes podrian obtener mas tiempo libre o un permiso.

DGA ==

Visite MyPiate.gov para cbbenar mas Informacikin. Los beneficios de una alimentacién
USDA a5 un proveador, empleador y prestamista saludable se acumulan con el tiempo, FN5-805-225
que ofrece igualdad de oportunidades. bocado a bocado. Marzo 2022



Recibo del Manual

Yo, , he recibido el Manual
para padres de Preescolar/Head Start.

Iniciales de los padres aqui
Derechos y responsabilidades de los padres
Asistencia
Transporte

Salud / Enfermo

Esto es para verificar que he leido el Manual para padres de preescolar/Head Start. Acepto
cumplir con las politicas descritas en el Manual para padres.

Padre/Tutor: Fecha:

;Gracias!

Personal: Fecha:




