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October 28, 2024
Estimado Padre / Tutor:

Espero que el afio escolar haya comenzado exitosamente paratodos ustedes. Elmotive de esta carta es para informarles
que Herbin-Metz Education Center ha sido designada por la Junta de Educacién del Estado de Carolina del Norte como
una escuelade Apoyoy Mejoramiento Dirigido con Enfoque Adicional (TSI-AT). Segunla Seccién 1111(d){2) de ESSA, en
Carolina del Norte las escuelas se identifican TSI-AT porque uno o mas de los siguientes subgrupos recibieron una
calificacién de desempefioigualo inferiora la calificacion mas alta identificada durante elafio escolar del grupo de todos
los estudiantes de la escuela CSI-LP; y esta en la lista ETI-CU para el subgrupo o subgrupos del afio anterior. Se
proporcionan puntuaciones de desempefio de subgrupos para los siguientes subgrupos: (1) estudiantes con
discapacidades, (2) econdmicamente desfavorecidos, (3) negros, (4) blancos, (5) hispanos, (6) asiaticos e islefios del
Pacifico, (7) multiples -raciales y (8) estudiantes de inglés. Esta carta es para notificar a nuestros padresy tutores de
Herbin-Metz Education Center'ssobre lasintencionesde laescuela de mejorarlos resultados educativosde los subgrupos
de estudiantes de bajo rendimiento y cerrar las brechas de rendimiento académico para todos los estudiantes.

Como escuela TSI-AT (ATSI), Herbin-Metz Education Center se requiere desarrollar un plan de Apoyo y Mejoramiento
Dirigido con Enfoque Adicional (ATSI) que aborde especificamente cémo la escuela mejorard los resultados de los
subgrupos de bajo rendimiento. El plan también incluird cémo nuestro distrito nos apoyaray monitoreard el progreso de
nuestra escuela Herbin-Metz Education Center’s. El plan ATSI abordard las siguientes areas:

Gestion del Saldn de Clases.

e Alineamiento de los Estandares Educativos.
Comunidades Profesionales de Aprendizaje (PLCs).
Liderazgo Educativo.

Reclutamiento y Retencién de Maestros Eficaces.
Soporte para las Transiciones de grado a grado.
Implementacién de un Sistema Gradual Educativo.

Toma de Decisiones Fundamentadas en los Datos.

Servicios de Apoyo Estudiantil.
Participacion Familiar y Comunitaria.
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Hemos establecido los siguientes objetivos en Herbin-Metz Education Center para este afio:

o By June 2026, using a criterion-referenced assessment tool, all students will use words and/or pictures to express
wants and/or needs.

o Bylune 2026, tier 1 and tier 2 student incident reports will decrease by 25%.

e BylJune 2026, student placement in less restrictive environment will increase to 10%.

e Bylune 2026, all students will complete a criterion-referenced assessmentas measured by submitted baseline
reports.

e BylJune 2026, unexcused student absences will decrease by 10%.

Aqui hay algunas estrategias que implementaremos para mejorar los resultados de los estudiantes:

¢ Parent training on how to use AAC/communication device in the home and community

e Utilization of Quality Programming Tool and Classroom Fidelity Tools

e Professional Development on VB-MAPP use and scoring

e Monthly meetings with Attendance Team to review Chronic Absences and Unexcused Absences

e Implement Multi-Tiered System of Support (MTSS) across academic, behavioral /SEL, and attendance areas

Ademas, la participacién de los padres es el centro de nuestros esfuerzos del mejoramiento escolar. A continuacidn, se
muestran algunas formas en las que podemos trabajar juntos:

Aseglrese de que tanto usted como su hijo conozcan las expectativas académicas establecidas para este afio escolar. Una

lista de objetivos de aprendizaje estara disponible en unlenguaje amigable para los estudiantes através de los maestros.

e Llame a Sue Harvey at 336-333-7065 si tiene preguntas o inquietudes sobre su estudiante o para programar una
cita para reunirse con un miembro del personal de la escuela que trabajara con su hijo.

Aseglrese de que su hijo esté preparado y asista a la escuela todos los dias.
Supervise la tarea de su hijo.
Supervise el progreso de su hijo y asista a las reuniones con sus maestros.

Mantenga un registro de nuestro sitio web y sitios de redes sociales

https://www.gcsnc.com/herbin-metz_education_center

https://www.facebook.com/Herbin.Metz.Chameleons
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e Sea Voluntario.
e Unase a HMEC Asociacién de padres y maestros.

Ademids, a continuacion, se enumeran algunos recursos disponibles para ayudar:

Requisitos de graduacién: www.ncpublicschools.org/gradrequirements/

Estdndares para K-12 de las asignaturas académicas: www.ncpublicschools.org/curriculum/

Resultados de las pruebas estatales de rendimiento estudiantil: www.ncpublicschools.org/accountability/
Reporte de calificaciones escolares de Carolina del Norte: https://ncreportcards.ondemand.sas.com/src

Estamos comprometidos a mejorar el rendimiento de los estudiantes. Es importante recordar que, asi como ningun
puntaje o calificacion individual cuentala historia completa de un estudiante, tampoco cuentatodo sobre el desempefio
de una escuelao las oportunidades que brinda nuestraescuela. Laintencidon de recibir estas designaciones es mejorarlos
resultados educativos de todos los estudiantes, cerrar las brechas de rendimiento académico, aumentar la equidad y
mejorar la calidad de la ensefianza. Estamos entusiasmados con este aflo escolar y estamos trabajando para que sea un
éxito para su hijo. Ya tenemos:

e More than 65% of our families who attended Open House/TitIe I Night
e Teachers who received professional development on utilizing the VB-MAPP for IEP planning purposes

Si tiene preguntas sobre el contenido de esta carta, comuniquese con Sue Harvey at harveys2@gcsnc.com o 336-333-
7065

Cordialmente,

(o

Sue Harvey
Principal
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