
 
NEW HEIGHTS CHARTER SCHOOL 

BOARD MEETING/ JUNTA DIRECTIVA 
2202 MLK Blvd. LA, CA 90008 

February 19, 2025 at 10:00 /  19 de enero de 2024 a las 10:00  
Conference Call Number/ Número de conferencia telefónica:(516) 893-5112   

ACCESS CODE: 7918404 / código de acceso: 7918404 
 

In attendance: Bob Madok, Robert Tagorda, Hylan Tee Hubbard, Erin Keller, Amy Berfield, Michelle 
Robson 
Called to order at 10:15 
  

1. Open Public Comment to address Board on specific items listed   
or items not listed in the agenda/  Abra el comentario público para dirigirse a la Junta 
sobre los elementos específicos enumerados o artículos no incluidos en la agenda  
         15 min. 
 

2. Approval of Minutes from January Board Meeting / Aprobación de los minutos 
                 5 min. 

 
It is recommended that the Board 
Approve Agenda Item 2. / Se 
recomienda que la Junta apruebe la 
Cuestión 2 del Orden del Día. 

Motion/ Moción: Robert Tagorda 
Action/ Acción:_ Approve January 
Minutes 
Second/Segundo: Tee Hubbard     
Vote/ Votar: 
Bob Madok - Approves 
Michelle Robson - Approves 
Erin Keller - Approves 
Tee Hubbard - Approves 
 

 
3. Discussion of January Financials/ Discusión de las finanzas    15 min.                                                                                                     

It is recommended that the Board 
Accept Agenda Item 3/ 
Se recomienda que la Junta acepte 
el punto 3 del orden del día 

Motion/ Moción : Michelle Robson    
Action/ Acción: Accept the January 
financials 
Second/ Segundo :Robert Tagorda      
Vote/ Votar:_______ 
Bob Madok - Approves 
Michelle Robson - Approves 
Erin Keller - Approves 
Tee Hubbard - Approves 

 
4. Review of process and timeline for completion of Form 700 forms / Revisión del proceso y 

el cronograma para completar los formularios del Formulario 700    
                                 5 min. 
 



5. Board Review and Acceptance of 2023-24 SARC report/  Revisión y aprobación de la Junta 
del informe SARC 2023-24                                                           5 min. 

It is recommended that the Board 
Accept Agenda Item 5/ Se 
recomienda que la Junta acepte el 
punto 5 del orden del día 

Motion/ Moción: Erin Keller   
 Action/ Acción: Accept the 2023-
24 SARC report 
Second/Segundo:Michelle Robson      
Vote/ Votar:_______ 
Bob Madok - Approves 
Michelle Robson - Approves 
Erin Keller - Approves 
Tee Hubbard - Approves 

   
 

6. Mid-Year Update on the LCAP with metrics and outcomes: Review Report on the Annual 
Update to the LCAP and LCFF Budget Overview for Parents / Actualización sobre el LCAP: 
Informe de revisión sobre la actualización anual del LCAP y la descripción general del 
presupuesto de la LCFF para padres    15 min. 

 
It is recommended that the Board 
Accept Agenda Item 7. / Se 
recomienda que la Junta apruebe la 
Cuestión 7 del Orden del Día. 

Motion/ Moción: Erin Keller    
Action/ Acción: Accept the review 
and discussion of the mid-year 
update on the LCAP 
Second/Segundo:Bob Madok      
Vote/ Votar:_______ 
Bob Madok - Approves 
Michelle Robson - Approves 
Erin Keller - Approves 
Tee Hubbard - Approves 

 
8. Approval of updated Board Calendar for 2024-25 // Aprobación del Calendario actualizado de la 
Junta Directiva para el año 2024-25     5 min. 

 
It is recommended that the Board 
Approve Agenda Item 8. / Se 
recomienda que la Junta apruebe la 
Cuestión 8 del Orden del Día. 

Motion/ Moción: Michelle Robson    
Action/ Acción: Approves the 
updated board calendar 
Second/Segundo:Bob Madok      
Vote/ Votar:_______ 
Bob Madok - Approves 
Michelle Robson - Approves 
Erin Keller - Approves 
Tee Hubbard - Approves 

 

9. Review of NHCS’s 403B Plan and Policy/ Revisión del plan y la política 403B de NHCS 
         5 min.  



It is recommended that the Board 
Accept Agenda Item 9. / Se 
recomienda que la Junta apruebe la 
Cuestión 9 del Orden del Día. 

Motion/ Moción: Bob Madok   
 Action/ Acción:Look into 
alternative fiduciaries for 403b plan 
Second/Segundo: Hylan Hubbard      
Vote/ Votar:_______ 
Bob Madok - Approves 
Michelle Robson - Approves 
Erin Keller - Approves 
Tee Hubbard - Approves 

 
 
10.Executive Director’s Report/  Informe del Director Ejecutivo      30 min. 
    
Report includes WASC goals, review of LCAP and student performance data, discussion of 
input from parent committees regarding LCAP, Residency Program Grant and Community 
Schools Grant, and review of Charter School facilities / El informe incluye la discusión sobre 
el WASC, la revisión del LCAP y los datos de rendimiento de los estudiantes, discusión sobre 
los aportes de los comités de padres sobre la calificación del LCAP la subvención del 
programa de residencia y la subvención de las escuelas comunitarias, y la revisión de la 
discusión sobre las instalaciones de la escuela chárter 
 
11. Confirmation of Board positions for Secretary and Chief Financial Officer // 
Confirmación de los cargos de Secretario y Director Financiero en la Junta Directiva    5 min. 

It is recommended that the Board 
Approve Agenda Item 11. / Se 
recomienda que la Junta apruebe la 
Cuestión 11 del Orden del Día. 

Motion/ Moción: Michelle Robson   
 Action/ Acción:Hylan Hubbard 
takes on CFO role and Erin Keller 
continues in Secretary role 
Second/Segundo:Robert Tagorda     
Vote/ Votar:_______ 
Bob Madok - Approves 
Michelle Robson - Approves 
Erin Keller - Approves 
Tee Hubbard - Approves 

12.Review and approve updates to the Fiscal Policies & Procedures. (Updates will include: updating the 
check stale date timeline from 60 days to 180 days and clarifying expense report timeline for staff.) // 
Revisar y aprobar las actualizaciones de las políticas y procedimientos fiscales. (Las actualizaciones 
incluirán: actualizar el plazo de vencimiento de los cheques de 60 a 180 días y aclarar el plazo de 
presentación de informes de gastos para el personal).    5 min. 

It is recommended that the Board 
Approve Agenda Item 12. / Se 
recomienda que la Junta apruebe la 
Cuestión 12 del Orden del Día. 

Motion/ Moción: Robert Tagorda    
Action/ Acción:Approve the fiscal 
policies updates as proposed 
Second/Segundo:Michelle Robson      
Vote/ Votar:_______ 
Bob Madok - Approves 
Michelle Robson - Approves 



Erin Keller - Approves 
Tee Hubbard - Approves 

 
13. Selection of the audit firm for 24-25 audit // Selección de la firma auditora para la auditoría 

24-25         10 min. 
It is recommended that the Board 
Approve Agenda Item 13. / Se 
recomienda que la Junta apruebe la 
Cuestión 13 del Orden del Día. 

Motion/ Moción: Erin Keller    
Action/ Acción: Approving selection 
of Christy White as 24-25 audit 
firm.  
Second/Segundo:Michelle Robson      
Vote/ Votar:_______ 
Bob Madok - Approves 
Michelle Robson - Approves 
Erin Keller - Approves 
Tee Hubbard - Approves 

Meeting adjourned - 11:55 
 

REASONABLE ACCOMMODATION FOR ANY INDIVIDUAL WITH A DISABILITY 
Pursuant to the Rehabilitation Act of 1973 and the Americans with Disabilities Act of 1990, any individual 
with a disability who requires reasonable accommodation to attend or participate in a meeting of the 
New Heights Charter School Board may request assistance by contacting Mary Griffin, Lower Campus 
Office Administrator, 323-508-0155. 
New Heights is committed to providing a working and learning environment that is free from unlawful 
discrimination and harassment. The school’s nondiscrimination policy covers admission or access to, or 
treatment or employment in, school programs and activities. The lack of English language skills will not 
be a barrier to admission to or participation in school programs or activities.  
ALOJAMIENTO RAZONABLE PARA CUALQUIER INDIVIDUO CON DISCAPACIDAD 
De conformidad con la Ley de Rehabilitación de 1973 y la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 
1990, cualquier persona con una discapacidad que requiera acomodaciones razonables para asistir o 
participar en una reunión de la Junta Escolar Charter de New Heights puede solicitar ayuda poniéndose 
en contacto con Mary Griffin, Oficina del Recinto Administrador, 323-508-0155 
New Heights se compromete a proporcionar un entorno de trabajo y aprendizaje libre de discriminación 
y acoso ilegítimos. La política de no discriminación de la escuela cubre la admisión o el acceso a, o el 
tratamiento o el empleo en, programas y actividades escolares. La falta de habilidades en el idioma 
inglés no será una barrera para la admisión o participación en programas o actividades escolares. 
Location for inspection of documents distributed to the Board are available at 
www.newheightscharter.org 
 
La ubicación para la inspección de los documentos distribuidos a la Junta está disponible en 
www.newheightscharter.org 
 
 

http://www.newheightscharter.org/

