
የACPS የበጎ-ፈቃድ ሠራተኛ (Volunteer) የስነምግባር ደንብ/Code of 
Conduct እና የሚጠበቁባቸው-ነገሮች 
ይህ ሰነድ፣ ከACPS የቦርድ ፖሊሲ “KK-School Visitors & Volunteers”፣ ጋር ጎን-ለጎን በመሆን፤ በትምህርት ቤቶቻችን 
ውስጥ - የተማሪዎችን እና የሠራተኞችን ደህንነት-መጠበቁን በማረጋገጥ-ላይ እርዳታ እንዲያደርጉ፤ ከአሌክሳንድሪያ ከተማ 
የሕዝብ ትምህርት ቤቶች (Alexandria City Public Schools (ACPS) የበጎ-ፈቃድ ሠራተኞች (volunteers) 
የሚጠበቅባቸውን-ነገሮች ያብራራል። በተጨማሪም፤ የበጎ-ፈቃድ ሠራተኞች (volunteers)ን፣ የ‘ACPS Volunteer 
Handbook’ን እንዲመለከተቱ እና ተገዢ-እንዲሆኑ፣ ACPS ይጠይቃል።  

የACPS የበጎ-ፈቃድ ሠራተኛ (volunteer) እንደ-መሆኔ፤ በሚከተሉት የበጎ-ፈቃድ 
ሠራተኞች የስነምግባር ደንብ (Volunteer Code of Conduct) እና 
የሚጠበቁባቸው-ነገሮችን ላይ በሕጉ-ተገዢ ለመሆን ተስማምቻለሁ:​
​
1. በአካል-ተገኝቶ (in-person)ም ወይም በርቀት (virtually)ም ሆነ - እንደ የበጎ-ፈቃድ ሠራተኛ (volunteer) 
በመሆኔ፤ በትምህርት ቤቱ ከተመደበው ሠራተኛ እና/ወይም በACPS የማህበረሰብ አጋርነቶች እና ተሣትፎ ቢሮ 
(Office of Community Partnerships and Engagement) ፈቃድ-በተሰጣቸው የACPS አጋሮች - 
አማካኝነት - ማስተባብርን የማከናውን እና ትዕዛዞችንም የማገኝ መሆን-አለብኝ።​
​
2. ወዲያውኑ የበጎ-ፈቃደኝነት በምሰጥበት የACPS ተቋም እንደደረስኩኝ፣ በዋናው-ቢሮ ወይም ለመፈረም በተዘጋጀው 
ጣቢያ ላይ መግባቴን ያማሳውቅ እና ፎተግራፍ-ያለበት መታወቂያ (ID)ን ስካን/scan ማድረግ አለብኝ። የበጎ-ፈቃድ 
ሠራተኛ (volunteer) መሆኔን ማሳወቂያ-የሆነውን ተለጣፊ (sticker)፤ በACPS ውስጥ የበጎ-ፈቃድ ስራን 
በማከናውንበት ጊዜ-ሁሉ አደርጋለሁ። የበጎ-ፈቃድ ስራዬን እንደአጠናቀኩኝ፣ መውጣቴን በፊርማ-አረጋግጣለሁ።​
​
3. በስራ-ገበታዬ መገኘት (attendance) ላይ፣ በቅልጥፍና እና በተደጋጋሚነት-በመገኘት አሳያለሁ። የማረፍድወይም 
የምቀር ከሆነ፤ በተቻለ-ፍጥነት - ለትምህርት ቤቱ የበጎ-ፈቃድ አስተባባሪ ወይም የተወከለው ለአገልግሎት-ሰጪ 
የክፍል-ሠራተኛው ማሳወቅ-አለብኝ።​
​
4. ከትምህርት ቤቱ የበጎ ፈቃደኞች አስተባባሪ፣ ተቆጣጣሪው አስተማሪ ወይም የሰራተኛ አባል እና/ወይም የአጋር 
ድርጅት - ግንኙነት-ለማድረግ፣ ጥያቄው-እንደቀረበ፤ ወዲያውኑ ምላሽ እሰጣለሁ።​
​
5. አዎንታዊ አመለካከትን ጠብቄ-እሰራለሁ፣ እና ማንኛውንም ስጋቶችን ወይም የአቤቱታ-ቅሬታዎችን፣ በፍጥነት እና 
በአክብሮት - ለሚመለከተው ሰራተኛ ወይም አስተዳደር አስተላልፋለሁ።​
​
6. በማንኛውም ጊዜ፣ በACPS ባለስልጣናት ወይም በሕግ-አስከባሪዎች ካልተነሳሳ-በስተቀረ፣ የተማሪውን ግላዊነት 
(privacy) እና ሚስጥራዊነት (confidentiality)ን እጠብቃለሁ።​
​
7. የምሣተፍበትን የበጎ-ፈቃደኝነት እንቅስቃሴን በተመለከተ፣ የተማሪ ደህንነት እና/ወይም ከደህንነት-ጥበቃው ጋር 
በተያያዘ ማንኛውም-ስጋቶች ካሉኝ፤ ከACPS አስተማሪዎች እና/ወይም የትምህርት ቤት አስተዳደሮች አጋራለሁኝ። 
​
8. አንድ-ልጅ ወደ እኔ መጥቶ ስለደረሰበት የጥቃት ሁኔታ ከተናዘዘ ወይም በልጁ ላይ የጥቃት ምልክቶችን ወይም 
ጠቋሚ-የሆኑ ነገሮችን ካየሁኝ፤ የትምህርት ቤቱን አስተዳደር አሳውቃለሁ። ተገቢ-ለሆኑ ባለስልጣናት - 
እንደየ-አስፈላጊነቱ፣ መረጃዎችን ለማጋራት እራሴን ዝግጁ-አደርጋለሁ፤ ይህም ከACPS ሠራተኞች ጋር 
አብሮ-በመተባበር ባለስልጣኖችን እንዲገኙ ማድረግን ይጠበቅብኝ-በሚችል ሁኔታ ላይ ነው። የ‘Commonwealth 
of Virginia’ አትሌቲክ በጎ-ፈቃድ ሠራተኞች (athletic volunteers)፣ በተወሰነ-መንገድ እንዲሰሩ ስልጣን 
ለመስጠት ከግምት-ውስጥ እንደሚያስገባ፣ እገነዘባለሁ።​
​
9. በምድብ ትምህርት ቤት ወይም መምሪያው ውስጥ፤ ሁሉንም የACPS ደንቦች እና ክንውኖችን 
አክብሬ-እከተላለሁ።​
​

https://resources.finalsite.net/images/v1694190951/acpsk12vaus/fml3j6cfbdvq9h6b3rvq/KK-SchoolVisitorsandVolunteers.pdf
http://www.acps.k12.va.us/volunteer
http://www.acps.k12.va.us/volunteer
https://www.childwelfare.gov/resources/mandatory-reporting-child-abuse-and-neglect-virginia/#:~:text=Social%20workers%2C%20family%2Dservices%20specialists,Mental%20health%20professionals
https://www.childwelfare.gov/resources/mandatory-reporting-child-abuse-and-neglect-virginia/#:~:text=Social%20workers%2C%20family%2Dservices%20specialists,Mental%20health%20professionals
https://www.childwelfare.gov/resources/mandatory-reporting-child-abuse-and-neglect-virginia/#:~:text=Social%20workers%2C%20family%2Dservices%20specialists,Mental%20health%20professionals


10. በትምህርት ቤቶች ውስጥ የበጎ-ፈቃደኝነት ስራን በምሰራበት-ጊዜ፣ የአዋቂዎች የመጸዳጃ-ቤትን ብቻ 
እጠቀማለሁ።​
​
11. ከማንኛውም ግለሰብ ተማሪ ጋር ለብቻ-መሆንን አስወግዳለሁ።​
​
12. በACPS ውስጥ የበጎ-ፈቃደኝነት ስራ እየሰራሁ ባለሁበት ጊዜ፣ ማንኛውንም ተማሪ ዲስፕሊን/discipline 
አላደርግም። ለምሳሌ-ያህል - አስቸጋሪ-የሆነ ባህሪይ ያለውን ተማሪ፤ ከአስተማሪ ወይም የትምህርት ቤት ሠራተኛ 
ወዲያውኑ እርዳታ-ለማግኘት እጠይቃለሁ። ​
​
13. ከተማሪው ወላጆች/አሳዳጊዎች ፈቃድ ካላገኘሁ በስተቀረ፤ ተማሪዎችን ከትምህርት ቤት ሰዓታት ውጪ 
አላነጋግርም።​
​
14. ለተማሪዎች፣ የገንዘብ-ሽልማቶች (monetary rewards) ወይም ስጦታዎችን አልሰጥም። 
አንዳንድ-ተማሪዎች የምግብ አለርጂዎች ወይም የአመጋገብ እገዳዎች ሊኖሯቸው ስለሚችል፤ ምግብን ለተማሪዎች 
አላቀርብም/አላጋራም።​
​
15. ACPS - ተማሪዎቻቸውን፣ የማስወጣት (opt-out የማድረግ) ዝርዝር ውስጥ ስለማስገባት የእያንዳንዱ 
ቤተሰብ ውሳኔ የሚያከብር በመሆኑ፤፣ እኔ እንደ በጎ ፈቃድ-ሠራተኛነቴ በምሳተፍበት ጊዜ፣ የተማሪዎችን ምስሎች 
በማህበራዊ-ሚዲያ ላይ መለጠፍን ጨምሮ ስለተማሪዎች ወይም ስለ ሌሎች - የተማሪ ፎቶግራፎችን ወይም 
የግል-መረጃዎችን አልገልጽም፣ አልጠቀምም ወይም አላሰራጭም። የአጋር ድርጅት ሠራተኞች (Partner 
organization staff)፣ የACPS ተማሪዎችን ለሚያካትቱ ፎቶዎች/ቪዲዮዎች ቅድመ-ፍቃድ ማግኘት 
አለባቸው።​
​
16. ማንኛውንም የርቀት ክፍለጊዜዎች/virtual sessionsን አልቀዳም (record አላደርግም)። ይህን ማድረግ፣ 
ወዲያውኑ ከበጎ-ፈቃድ ሠራተኝነት መባረርን ያስከትላል።​
​
17. የበጎ ፈቃደኝነት-ስራን በምሠራበት-ጊዜ፣ በአደገኛ ዕፅ ወይም በአልኮል-መጠጥ ተጽዕኖ-ስር አልሆንም ወይም 
የበጎ-ፈቃደኝነት ስራን በምሠራበት-ጊዜ አደንዛዥ ዕፅ ወይም አልኮል-መጠጥን አልጠቀምም።​
​
18. በቨርጅኒያ ኮድ (Code of  Virginia) ስር - ማንኛውንም የጥፋት ወንጀል ውስጥ የተወነጀልኩኝ ከሆነ፣ 
ለትምህርት ቤቱ ርዕሰ-መምህር ወይም ተገቢ-ለሆነ የመምሪያ ዋና-ኃላፊ - ወዲያውኑ አሳውቃለሁ።​
​
19. ሁሉንም ተማሪዎች፤ ከACPS ቁርጠኝነት እና የACPS 2025 ስልታዊ-ዕቅድ (Strategic Plan) ጋር 
ጎን-ለጎን በሚሄድ ሁኔታ - አከብራለሁ።​
​
20. የ‘ACPS’ ሠራተኛ - ትዕዛዞችን እና መመሪያዎችን ተከትዬ-አከብራለሁ።​
​
21. የ‘ACPS የወሲባዊ ጥቃት ፖሊሲ/Sexual Harassment policy (GBAA/JFHA)ን፣ አነባለሁ እና 
ሕጉን-እከተላለሁ።​
​
22. የ‘ACPS የጦር-መሣሪያዎችን በትምህርት ቤት ውስጥ ፖሊሲ/Weapons in School policy (JFCD)ን፣ 
አነባለሁ እና ሕጉን-እከተላለሁ።​
​
23. በበጎ-ፈቃደኝነት የስራ-ተሞክሮዬ ወቅት የACPS ኮምፒውተሮችን ወይም ሶፍትዌር (software)ን 
የምጠቀም-ከሆነ፣ የ’‘ACPS ኃላፊነት-አለው የኮምፒውተር ዘዴ አጠቃቀም ፖሊሲ/Responsible Computer 
System Use policy (IIBEA/GAB)’ን አነባለሁ እና በህጉም-እገዛለሁ።  
 
ለACPS እገዛ-ለማድረግ፤ ጊዜዬን፣ ጥረቴን እና አገልግሎቴን ነፃ-ሆኜ እንደምሰጥ እውቅና-እሰጣለሁ እና 
ለዚህም-ምንም የአገልግሎት ክፍያ እንደማልቀበል - ተረድቻለሁ። እንደ የበጎ-ፈቃድ ሠራተኛ በማገለግል ጊዜ፤ 
ምንም-ዓይነት ሊደርስብኝ በሚችል - ጉዳት፣ አደጋ ወይም ሌሎች ያልተጠበቁ-ሁኔታዎች ምክንያት ያጋጠመኝን 
የሕክምና-ክፍያዎችን ለማግኘት -በማንኛውም ለሠራተኛ-የሚሰጥ ካሳ ወይም ተመሳሳይ የሆነ ኢንሹራንስ-ሽፋን 
ስር እንዳልሆንኩኝ አውቄአለሁ። 
 

https://resources.finalsite.net/images/v1717537126/acpsk12vaus/apummqsb3xgmyekupqyl/UpdatedList_of_Barrier_CrimesMay2024.pdf
https://www.acps.k12.va.us/about-us/2025-strategic-plan
https://resources.finalsite.net/images/v1679029370/acpsk12vaus/asoyjnjeqfxnkqddrggd/GBAA-PreventionofSexualMisconductandAbusePDFalsoJHAPDF.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1682565542/acpsk12vaus/oyg8fbds1q0c2c0wagh1/JFCD-WeaponsinSchool.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1687499263/acpsk12vaus/vy15yotq6hcsveypeueo/IIBEA-ResponsibleComputerSystemUse-AlsoGAB.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1687499263/acpsk12vaus/vy15yotq6hcsveypeueo/IIBEA-ResponsibleComputerSystemUse-AlsoGAB.pdf


ምንም-እንኳን ለጉዳት የመጋለጥ አደጋ እንዳለ እና ከ‘ACPS’ ለሠራተኞች-የሚሰጥ ካሳ ወይም ሌላ የህክምና 
ኢንሹራንስ ሽፋን ባይኖረኝም-እንኳ፤ በ‘ACPS’ ላይ ማንኛውንም እና ሁሉንም የይገባኛል-ጥያቄዎችን፣ 
እርምጃዎች፣ ወይም የእርምጃ- መውሰድ መንስዔዎችን - አውቄ እና ፈቃደኛ-በመሆን የማልጠይቅ-መሆኔን፤ 
ለACPS የበጎ-ፈቃደኝነት የስራ-እንቅስቃሴን በማደርግበት ጊዜ - ሊደርስብኝ ለሚችለው ጉዳት ወይም አደጋ፤ 
ACPSን፣ ባለድርሻዎቹን፣ ወኪሎቹን፣ ተባባሪዎቹን እና ተቀጣሪ-ሠራተኞቹን፣ ኃላፊ-እንዲሆኑ አላደርግም። 
​
በሁሉም ጊዜያቶች፣ የACPS የበጎ-ፈቃድ ሠራተኛ (Volunteer) የስነምግባር ደንብን እና የሚጠበቁ-ነገሮችን - 
ለመከተል ተስማምቻለሁ። የACPS የበጎ-ፈቃድ ሠራተኛ  የስነምግባር ደንብ (Volunteer Code of 
Conduct)ን እና የሚጠበቁ-ነገሮችን - አለመከተል፤ የበጎ-ፈቃድ ሰዓቴ ላይ ግደባዎችን ሊያስከትል የሚችል 
ወይም-ደግሞ ከበጎ-ፈቃድ የስራ-ድርሻዬ መባረርን ሊያስከትል እንደሚችል ተረድቻለሁ። 

●​ ስም * 
●​ የመጀመሪያ (First) 
●​ የመጨረሻ (Last) 
●​ ኢሜል * 
 

ይህ ገጽ/site፤ በ‘reCAPTCHA Enterprise’ እና ‘Google’ ጥበቃ-የተደረገለት፤ የግላዊነት ፖሊሲ/Privacy Policy እና 
የአገልግሎት ደንቦች/Terms of Serviceን በስራ-ላይ ያውላል። 

https://policies.google.com/privacy
https://policies.google.com/terms

