
 

 
Un Momento Dificil por Delante:  
Tomando Medidas para Proteger el Futuro del  
Distrito Escolar Unificado de Pasadena 
 
24 Febrero 2025 

El Distrito Escolar Unificado de Pasadena (PUSD) se enfrenta a un momento crucial, apenas 
unas semanas después de que nuestra comunidad enfrento al devastador incendio de Eaton. 

Con la disminución de la matrícula, el aumento de los costos y la expiración de los fondos de 
ayuda por COVID, estamos bajo una inmensa presión financiera. Si no tomamos medidas 
rápidas y decisivas, el déficit seguirá creciendo, lo que socavará nuestros esfuerzos por 
mantener la estabilidad financiera del distrito a largo plazo. Si no hacemos nada y las finanzas 
del distrito continúan deteriorándose, eventualmente, el estado deberá intervenir y tomar 
medidas. Medidas proactivas son esenciales ahora para garantizar un camino sólido para el 
futuro de nuestro distrito, de modo que podamos seguir brindando una educación de alta 
calidad para todos los estudiantes. 

Garantizar Una Base Sólida para la Estabilidad a Largo Plazo 
La disminución de la matrícula es un factor principal de este desafío financiero. Menos 
estudiantes significa menos fondos estatales y, si bien los fondos de ayuda por COVID 
ayudaron en el corto plazo, han expirado. Combinado con el aumento de los costos, esto ha 
creado una situación financiera insostenible. En los últimos años, PUSD ha experimentado una 
disminución anual de la matrícula de un promedio de -2,2% desde 2014-15, según nuestros 
propios datos del día del censo, que no incluyen las escuelas autónomas. Esta tendencia 
exacerba las presiones financieras que enfrentamos. Si bien este problema no es exclusivo de 
PUSD (muchos distritos en toda California enfrentan dificultades similares), ya no podemos 
depender de soluciones temporales. Debemos tomar medidas responsables ahora para 
restablecer la estabilidad y salvaguardar el futuro de PUSD. 
 
Protección de las Aulas 
Entendemos el impacto que causan las decisiones presupuestarias importantes, en particular 
para nuestros empleados. Para minimizar las interrupciones en las escuelas, estamos 
enfocando la mayor proporción de recortes en la oficina central para preservar más recursos 
directamente para apoyar nuestras aulas. 
 
Nuestros ajustes de personal son parte de un plan de estabilización fiscal responsable 
destinado a evitar que se agrave un déficit de $37 millones. Si actuamos ahora, podemos evitar 
recortes aún más profundos y perjudiciales que podrían amenazar la experiencia educativa de 
nuestros estudiantes, especialmente mientras nos recuperamos del incendio de Eaton. 
 
Las decisiones de despido se rigen por los acuerdos de negociación colectiva y la ley estatal, y 
la antigüedad desempeña un papel central. Si bien estas pautas garantizan la equidad y la 
legalidad, son profundamente dolorosas de implementar. Aproximadamente 151 puestos de 

 



 

empleados a tiempo completo pueden verse afectados. Continuaremos siguiendo todos los 
protocolos legales para notificar a los empleados afectados y apoyarlos durante esta transición. 
Entendemos el costo emocional y profesional que los despidos tienen para nuestros 
empleados, y estamos comprometidos a brindar recursos y apoyo durante este momento sin 
precedentes. 
 
También trabajaremos activamente para reducir o rescindir los avisos de despido, como lo 
hicimos con éxito el año pasado cuando identificamos vacantes. Sin embargo, dada la escala 
de nuestras circunstancias financieras actuales, es poco probable que podamos rescindir 
tantos puestos como lo hicimos en 2024. 
 
La Inversión Comunitaria 
Algunos han preguntado si los fondos de la Medida R, la Medida EE o la Medida J podrían 
ayudar a evitar despidos. Lamentablemente, los fondos de bonos de la Medida R están 
restringidos para infraestructura e instalaciones, mientras que los fondos de la Medida EE y la 
Medida J, aunque vitales para las operaciones, no son suficientes para cubrir la totalidad del 
déficit actual. 
 
Gracias al generoso apoyo de nuestra comunidad y votantes, estos fondos nos están ayudando 
a sortear esta situación financiera. La Medida EE proporciona $5 millones anuales y la Medida 
J aporta alrededor de $10 millones, aliviando significativamente parte de la tensión financiera. 
Sin esta asistencia vital, nuestra situación sería aún más difícil. Estas inversiones son clave 
para nuestros esfuerzos continuos por reconstruir y asegurar el futuro financiero a largo plazo 
del PUSD. 
 
Salvaguardando el Futuro de Nuestro Distrito 
Sin importar los desafíos financieros que enfrentemos, nuestro compromiso con los estudiantes 
no flaqueará. Continuaremos ofreciendo programas como lenguaje dual, artes y educación 
técnica profesional. Mantendremos clases de menor tamaño en los grados clave, nos 
aseguraremos de que los maestros experimentados permanezcan en el aula y mantendremos 
servicios críticos. Nuestra prioridad es minimizar el impacto en la educación de los estudiantes.​
 
Ahora, más que nunca, necesitamos la fortaleza y la comprensión de toda nuestra comunidad.  
Instamos a nuestros empleados, familias y miembros de la comunidad a mantenerse 
informados y comprometidos. Asista a las reuniones de la Junta de Educación, visite nuestro 
sitio web y comuníquese con sus preguntas e inquietudes. Su voz y participación son vitales a 
medida que abordamos estas difíciles decisiones juntos. 
 
En cada paso de este proceso, seguimos comprometidos con los valores fundamentales que 
hacen que nuestro distrito sea grandioso: excelencia educativa, escuelas acogedoras y el 
poder de la comunidad. Al tomar medidas ahora, podemos evitar que el déficit crezca y 
garantizar que cada estudiante continúe recibiendo la educación de alta calidad que se merece. 
 



 

No se trata solo de estabilidad financiera. Se trata de garantizar que cada estudiante del PUSD 
continúa recibiendo una educación de alta calidad en entornos de aprendizaje que priorizan su 
bienestar. 
 
Juntos, superaremos estos desafíos y emergeremos más fuertes, más unidos y preparados 
para el futuro. 
 
La Dra. Elizabeth J. Blanco es la Superintendente del Distrito Escolar Unificado de Pasadena y 
Saman Bravo-Karimi es el Director Comercial del Distrito Escolar Unificado de Pasadena. 
 
 


