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Estado de Ia misidn

La mision de Rice Junior High School es crear una comunidad de estudiantes
empoderados para que cada estudiante se sienta inspirado y desafiado a alcanzar su
maximo potencial para convertirse en ciudadanos productivos y responsables.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Demografia

Resumen demografico



Matricula total 269
6°: 91, 7°: 94, 8°: 84

Eco Dis: 208 (6.°: 70, 7.°: 74, 8.°: 64)

Dotados y Talentosos: 31 (6°: 13, 7°: 9, 8°: 9)

Inmigrante: 4

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1:El nimero de estudiantes en programas especiales ha
aumentadoCausa principal:Los estudiantes ELL se estan mudando al area, las leyes de
educacion especial estan cambiando y las leyes sobre dislexia estdn cambiando.

Calidad, reclutamiento y retencién del personal

Resumen de calidad, contratacion y retencién del personal

Total de miembros del personal: 12 de contenido, 6 optativos, 2 de
educacion especial, 4 paraprofesionales, 2 administradores, 1 consejero, 4
empleados de oficina

Fortalezas en la calidad, el reclutamiento y la retencién del personal

El personal es joven y con poca experiencia. Esto le brinda al administrador del campus la
capacidad de capacitar al personal especificamente para las necesidades del campus.
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Plan de estudios, instruccién y evaluacién

Resumen del plan de estudios, la instruccion y la evaluacién
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Cinco PD fundamentales en BOY y MOY



Fortalezas del plan de estudios, la instruccion y la evaluacion
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Recorridos frecuentes y comentarios proporcionados por el administrador del campus y del
distrito.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de curriculo, instruccion y
evaluacion

Planteamiento del problema 1:Matematicas de sexto grado no muestra progresoCausa
principal:Maestro no certificado y sin experiencia, que carece de manejo del aula y conocimientos de
instruccion.

Participacion de los padres y la comunidad

Resumen de participacion de padres y comunidad

La Organizacién Raider Pride comenzo fuerte con la participacion de los
padres y el apoyo al campus. La participacién se desvanecié después del baile
de octubre organizado por la organizacion. Este afio organizamos fiestas
familiares de Accion de Gracias por primera vez y tuvimos una asistencia

increible de miembros de la familia.



Los eventos deportivos y de banda brindan oportunidades
frecuentes para la participacion de los padres y la comunidad.
La asistencia siempre es alta para esos eventos. Los
administradores del campus comparten las responsabilidades

de esos eventos para que siempre haya presencia del campus.

Communities in Schools esta disponible para estudiantes y familias como una asociacién y un
recurso adicional. El Representante del Campus CIS es nuevo, por lo que la participacién no
es tan alta como en afios anteriores.

Se llevan a cabo las ceremonias de premios de fin de ano, este sera el tercer afio que
organizamos una ceremonia de compromiso y firma de graduacion del octavo grado.

Fortalezas de la participacion de los padres y la comunidad

Las familias estan asistiendo a mas eventos en el campus. La participacion de los estudiantes
en las organizaciones del campus esta aumentando.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de participacion de los
padres y la comunidad

Planteamiento del problema 1:Los padres de habla hispana siguen siendo los mas
dificiles de alcanzar y no estan tan involucrados en los eventos del campus.Causa
principal:Solo hay 3 miembros del personal que hablan espariol en el campus, no muchas
oportunidades de participacion en espafiol para mostrar los recursos disponibles para
ellos.

Declaraciones de problemas prioritarios



Objetivos

Objetivo 1:RJH trabajara para establecer una cultura positiva tanto para los estudiantes
como para los profesores.

Objetivo de rendimiento 1:La tasa de asistencia estudiantil aumentara cada mes.

Objetivo 1:RJH trabajara para establecer una cultura positiva tanto para los estudiantes
como para los profesores.

Objetivo de rendimiento 2:Oportunidades mensuales para que los miembros del
personal socialicen entre si a través de almuerzos, sesiones exclusivas y horarios
programados con sus compafneros.

Objetivo 1:RJH trabajara para establecer una cultura positiva tanto para los estudiantes
como para los profesores.

Objetivo de rendimiento 3:Programe oportunidades para que los estudiantes interactuen
entre si en entornos no académicos.

Objetivo 2:Los maestros de RJH creceran profesionalmente en su area de contenido.

Objetivo de rendimiento 1:Se programaran sesiones mensuales de desarrollo
profesional durante la asesoria para que los maestros participen en nuestros esfuerzos
por brindarles crecimiento profesional "interno".



Objetivo 2:Los maestros de RJH creceran profesionalmente en su area de contenido.

Objetivo de rendimiento 2:Los maestros realizaran investigaciones de datos después de
cada evaluacién para comprender mejor su area de contenido y analizar el desempefio de
sus estudiantes para que puedan tomar decisiones de instruccion intencionales.

Objetivo 3:Las familias de los estudiantes de RJH seran mas activas e involucradas en
nuestro campus.

Objetivo de rendimiento 1:RJH brindara a los padres oportunidades cada 9 semanas
para asistir a un evento en el campus de RJH como asistente o voluntario.



