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ACT 48

Chapter 4 estalishes that each school entit shall sumit to the ecretar for approval a professional education plan ever 3 ears as required

under Chapter 49, ection 17(a). A school entit shall make its professional education plan availale for pulic inspection and comment for a

minimum of 28 das prior to approval of the plan  the school entit’s governing oard and sumission of the plan to the ecretar.

Chapter 49.17, Continuing professional education, estalishes that ever school entit shall develop a continuing education plan that

addresses the following requirements:

a.  Includes options for professional development including, ut not limited to, activities such as: (i) graduate level coursework; (ii) otaining a

professionall related master’s degree; (iii) department-approved in-service courses; (iv) curriculum development work; and (v) attendance

at professional conferences.

.  Defines terms used including, ut not limited to, the following: (i) Professionall related graduate level coursework. (ii) Professionall related
master’s degree. (iii) Curriculum development work. (iv) Professional conferences.

c.  Developed as specified in section 1205.1 of the act in which the plan descries the persons who developed the plan and how the persons
were selected.

d.  umitted to the ecretar shall e approved  oth the professional education committee and the oard of the school entit.

e.  Includes a section which descries how the professional education needs of the school entit, including those of diverse learners, and its

professional emploees are to e met through implementation of the plan. The plan must descrie how professional development activities

will improve language and literac acquisition for all students and contriute to closing achievement gaps among students.

f.  Includes a description of how the school entit will offer all professional emploees opportunities to participate in continuing education

focused on teaching diverse learners in inclusive settings.



g.  A school district that contracts with a communit provider to operate a prekindergarten program shall address in the school district’s

professional education plan how the school district will offer professional education opportunities to teachers in the communit provider’s

prekindergarten program.

LA provided professional education meets the education needs of that school entit and its professional emploees, so that the ma meet

the specific needs of students. Professional education for all levels of an LA should e ased on sound research and promising practices that

promotes educators’ skills over the long term.

xemplar professional education for sta :

nhances the educator’s content knowledge in the area of the educator’s certification or assignment.
Increases the educator’s teaching skills ased on research on effective practice, with attention given to interventions for struggling

students.

Provides educators with a variet of classroom-ased assessment skills and the skills needed to analze and use data in instructional

decision-making.

mpowers educators to work effectivel with parents and communit partners.



PROFIL AND PLAN NTIAL
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1200 N 5th t, Perkasie, PA 18944

Dr. Kath rewster-cheid

krewster@pennridge.org

(215) 257-5011 X 0000

Mr Angelo G errios III

aerrios@pennridge.org

TRING COMMITT

Name Title Committee Role Appointed 

Mr. Angelo errios III uperintendent Administrator Administration Personnel

Dr. Kathleen cheid Assistant uperintendent Administrator Administration Personnel

Dr. radle Palmer Assistant to the uperintendent Administrator Administration Personnel

Mr. arnest Johnson Director of tudent ervices Administrator Administration Personnel

Mr. ean Dauert Director of Finance Administrator Administration Personnel

Mrs. Tara Mossman HR Director Administrator Administration Personnel



Name Title Committee Role Appointed 

Mr. Kell Harper Director of Facilities Administrator Administration Personnel

Mrs. Jessica Krause Director of Transportation Administrator Administration Personnel

Mr. Tim Keddie High chool Principal Administrator Administration Personnel

Mr. Ae Hughes Assistant Principal, H Administrator Administration Personnel

Dr. Tara Collice Middle chool Principal Administrator Administration Personnel

Mrs. Mia DiPaolo lementar Principal Administrator Administration Personnel

Mr. Howard Vogel lementar Principal Administrator Administration Personnel

Mr. Mike Gursh Mathematics upervisor Administrator Administration Personnel

Mr. Dave Thomas Director of Communications Administrator Administration Personnel

Mrs. uellen Thomas Gifted Teacher ducation pecialist ducation pecialist

Mrs. Andrea Plumle Middle chool cience Teacher High chool Teacher Teacher

Mrs. rin Reichert Instructional Coach ducation pecialist ducation pecialist

Mrs. arah aker lementar Principal Administrator Administration Personnel

Mrs. Alicia Landgraf Parent Parent of Child Attending chool oard of Directors

Mr. Joe Werner ocial Worker ducation pecialist ducation pecialist



Name Title Committee Role Appointed 

Ms. Nicole Marchese chool Counselor ducation pecialist ducation pecialist

Mrs. Anita Whalen Middle chool Math Teacher High chool Teacher Teacher

Mrs. Leigh Anne Gatto lementar Teacher lementar Teacher Teacher

Mr. Michael McGror ervPro of ucks Count Local usiness Representative chool oard of Directors

Mr. David Devlin Toda Homescaping Local usiness Representative chool oard of Directors

Mr. Jeffre Toner Jefferson Institute for iomedical ngineering Communit Memer chool oard of Directors

Ms. Melissa Perrine Penn Communit ank Communit Memer chool oard of Directors

Mrs. taci Klemmer econdar Math Teacher High chool Teacher Teacher

Mrs. Diane Miller Director of Technolog Administrator Administration Personnel

Ms. ilidh Lipp Grandview Health Communit Memer chool oard of Directors

usanne Hanson Reading pecialist ducation pecialist ducation pecialist

Mrs. Cara Gursh High school Principal Administrator Administration Personnel

Mr. Jon Kircher Parent Parent of Child Attending chool oard of Directors

Mrs. Alison Kircher Parent Parent of Child Attending chool oard of Directors

Mrs. Carrie Najarian Parent Parent of Child Attending chool oard of Directors



Name Title Committee Role Appointed 

Mrs. Ashle Weirecht Parent Parent of Child Attending chool oard of Directors

Mr. Michael Zackon Parent Parent of Child Attending chool oard of Directors

Mrs. Connie meland lementar Teacher/reading specialist lementar Teacher Teacher

Mrs. Deana McCann pecial ducation upervisor Administrator Administration Personnel

Mr. Ron Wurz oard memer Communit Memer chool oard of Directors

Mr. o Cormack oard memer Communit Memer chool oard of Directors

Mr. rad Merkle-Gump oard memer Communit Memer chool oard of Directors

Mrs. Caroln ciarrino oard memer Communit Memer chool oard of Directors

Mrs. tac Pakula Upper ucks Count Technical chool Other Administration Personnel

Mr. Chad vans ucks Count Intermediate Unit Other Administration Personnel

DCRI HOW MANY TIM TH COMMITT MT IN A GIVN YAR, ANY UCOMMITT THAT
AR FORMD AND ANY OTHR RLVANT INFORMATION RGARDING TH FUNCTION OF TH
COMMITT.

The professional development committee meets at least once a ear to review feedack from professional development as well as insights

provided  administration focused on classroom oservations to inform adjustments to professional learning in the following ear.



Throughout the ear, there are informal meetings held with teacher leaders and uilding/district administrators to e more responsive to

feedack and needs for planning purposes.



ACTION PLAN TP FROM COMPRHNIV PLAN

TRAUMA INFORMD TACHING AND LARNING

Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

Create a welcoming

and caring

environment where all

students feel valued

and respected.

tudents, teachers,

staff, and uilding

principals will develop

opportunities ased

on identified needs.

All K-12
ducators

ducators will understand that trauma can significantl impact a
student’s ailit to learn, regulate emotions, and uild relationships,
often manifesting as challenging ehaviors. A trauma-informed
approach shifts the focus from "What's wrong with this student?" to
"What happened to this student?" and emphasizes creating a safe,
supportive environment that fosters trust and connection. 
implementing strategies such as predictale routines, relationship-
uilding, and emotional regulation techniques, educators can help all
students—especiall those impacted  trauma—feel secure and
read to learn.

ducators will provide
feedack on professional
learning sessions via a post-
participation surve that
will include checks for
understanding. uilding
principals will look for
evidence of application via
instructional walkthroughs
and classroom oservation.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Director of Teaching and Learning 08/20/2025 - 06/30/2026

LARNING FORMAT



Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework
Component Met in this Plan

This tep Meets the Requirements
of tate Required Trainings

Inservice
da

Professional learning will occur once; follow up during
facult meetings and individual feedack from oservation.

3c: ngaging tudents in

Learning

1e: Designing Coherent

Instruction

1a: Demonstrating

Knowledge of Content and

Pedagog

At Least 1-hour of Trauma-
informed Care Training for All
taff

TL IMPLMNTATION PROFIONAL LARNING

Action tep Audience Topics to e Included
vidence of
Learning

Implement the new TL

(cience, Technolog.

ngineering, nvironmental

Literac and ustainailit)

standards K-12 into the

curriculum with focus on

K-8 Teachers
of cience,
specific
teachers 9-12
who teach
iolog,

ducators implementing the PA TL tandards will recognize that
these standards emphasize an integrated, three-dimensional
approach to science education, where students engage in scientific
inquir, engineering design, and real-world prolem-solving. Rather
than memorizing isolated facts, students construct knowledge
through hands-on investigations, data analsis, and collaorative

Implementation
via lesson
planning,
revised
assessment
design as well



Action tep Audience Topics to e Included
vidence of
Learning

environmental literac and

leveraging opportunities to

engage in MW (Meaningful

Watershed ducational

xperience) at each grade

span.

nvironmental
Literac
Topics

learning experiences that reflect the practices of scientists and
engineers.  designing instruction that encourages curiosit, critical
thinking, and application of scientific concepts across disciplines,
educators can create meaningful learning experiences that prepare
students for the demands of the modern world.

as oservation
and feeedack.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Curriculum upervisor, uilding Principals, Director of Teaching and Learning 08/20/2025 - 06/30/2028

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component
Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

Workshop(s) As needed, ut at least during 2025-2026 school
ear during non-instructional das

3d: Using Assessment in

Instruction

1d: Demonstrating Knowledge of

Resources

1f: Designing tudent

Assessments



Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component
Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

1a: Demonstrating Knowledge of

Content and Pedagog

3c: ngaging tudents in

Learning

1e: Designing Coherent

Instruction

1c: etting Instructional

Outcomes

3: Using Questioning and

Discussion Techniques

ARTIFICIAL INTLLIGNC FOR TACHING AND LARNING

Action tep Audience Topics to e Included vidence of Learning

Integrate technolog into the curriculum

to enhance teaching and learning and

preparing students for the digital age with

special attention to Artificial Intelligence.

K-12 ducators,
Administrators,
Paraprofessionals

Focus on digital literac and skills necessar
to integrate A.I. into classrooms and
personal learning. thical usage, est
practices, and safet will all e a part of the
professional learning.

urves, consistent
application of curriculum
and practices though
lesson planning and
classroom oservation.



Lead Person/Position Anticipated Timeline

Director of Technolog, Director of Teaching and Learning 07/01/2025 - 06/30/2028

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component
Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

Inservice
da

This topic will e highlighted on professional
learning das throughout the plan's length.

1: Demonstrating Knowledge of

tudents

1a: Demonstrating Knowledge of

Content and Pedagog

1d: Demonstrating Knowledge of

Resources

1e: Designing Coherent

Instruction

Common Ground: Culturall
Relevant ustaining ducation



OTHR PROFIONAL DVLOPMNT ACTIVITI

PA PROFIONAL THIC RFRHR

Audience Topics to e Included
vidence of
Learning

K-12
ducators

Definition and importance of ethics in education Role of ethics in fostering trust and professionalism Overview
of Pennslvania’s Code of Professional Practice and Conduct for ducators The PA Code of Professional
Practice and Conduct xplanation of the PA Code and its guiding principles Responsiilities to students,
colleagues, schools, and the profession Real-world scenarios illustrating ethical and unethical ehavior

ducators
will
complete
the course
satisfactoril.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

uilding Principals 08/15/2025 - 12/31/2025

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met in
this Plan

This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

Course(s) Once a ear; online
training

Professional thics



VIUAL LITRACY

Audience Topics to e Included
vidence of
Learning

K-12
ducators

These sessions will explore how teachers can help students interpret, analze, and create meaning from visual
information in an increasingl image-driven world. The session will cover foundational concepts of visual
literac, including how images, smols, and media shape understanding and communication. ducators will
engage with strategies for integrating visual literac across sujects, such as analzing historical photographs
in social studies, decoding graphs and infographics in science and math, and using illustrations to enhance
comprehension in language arts. The session will also address digital literac, exploring the role of social
media, advertising, and online misinformation in shaping students' perceptions. Hands-on activities will include
deconstructing visual texts, designing lessons that incorporate multimodal learning, and leveraging tools like
graphic organizers, sketchnotes, and AI-generated visuals to enhance student engagement. Throughout, the
focus will e on fostering critical thinking, creativit, and deeper learning through the intentional use of visual
materials in the classroom.

ducators
will provide
feedack on
sessions via
surve as
well as
expectations
of
integration
into lesson
planning
and
oservations
of teaching.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Director of Teaching and Learning 07/01/2025 - 06/30/2028

LARNING FORMAT



Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component
Met in this Plan

This tep Meets the Requirements of
tate Required Trainings

Inservice
da

Professional learning das will have opportunities to
learn throughout the life of the plan.

1d: Demonstrating Knowledge of

Resources

1a: Demonstrating Knowledge of

Content and Pedagog

1e: Designing Coherent

Instruction

Language and Literac Acquisition
for All tudents

TRUCTURD LITRACY RFRHR

Audience Topics to e Included
vidence of
Learning

K-5 ducators, K-12
pecial ducators, K-12
LL Teachers, K-12
Reading pecialists,
Middle Level educators
with appropriate
certifications, and other
educators who provide
supports for explicit
literac instruction.

will focus on evidence-ased, sstematic instruction designed to support all learners,
especiall those with dslexia and other reading challenges. The session will cover the ke
components of tructured Literac, including phonolog, sound-smol association, sllale
instruction, morpholog, sntax, and semantics. ducators will explore explicit, sequential,
and cumulative teaching strategies that uild strong foundational reading skills. Hands-on
activities will include analzing phonemic awareness tasks, practicing multisensor
techniques, and developing lesson plans aligned with the cience of Reading. The session
will emphasize how tructured Literac supports equitale access to literac and empowers
educators to close reading gaps effectivel.

ducators will
provide feedack
on a surve as
well as ticket out
focused on the
essential
practices.
Instructional
feedack will e
provided to
educators 



Audience Topics to e Included
vidence of
Learning

principals.

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Director of Teaching and Learning 09/01/2026 - 12/31/2026

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc Danielson Framework Component Met in this Plan
This tep Meets the Requirements of tate Required
Trainings

Inservice da One time 1a: Demonstrating Knowledge of Content and

Pedagog

1c: etting Instructional Outcomes

3d: Using Assessment in Instruction

1e: Designing Coherent Instruction

1f: Designing tudent Assessments

tructured Literac

XCUTIV FUNCTIONING FOR ALL LARNR K-12



Audience Topics to e Included vidence of Learning

K-12 ducators
and
Paraprofessionals

will focus on strategies to help learners develop essential skills like organization, time
management, task initiation, and self-regulation. ducators will explore how executive
functioning impacts academic success and ehavior, particularl for students with ADHD and
other learning differences. The session will include practical techniques such as scaffolding
assignments, using visual schedules, and teaching metacognitive strategies to improve planning
and prolem-solving.  integrating these supports into dail instruction, educators will help
students uild independence, resilience, and the ailit to manage their learning effectivel.

urves with ticket
out; reduction of
ehavior ased
referalls and
improved student
outcomes;
integration into
educator planning
and instruction

Lead Person/Position Anticipated Timeline

Director of Pupil ervices 08/15/2025 - 06/30/2026

LARNING FORMAT

Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met
in this Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

Inservice
da

Opportunities during professional
learning das

1e: Designing Coherent Instruction

1: Demonstrating Knowledge of

tudents

1d: Demonstrating Knowledge of

Resources

Teaching Diverse Learners in Inclusive
ettings



Tpe of
Activities

Frequenc
Danielson Framework Component Met
in this Plan

This tep Meets the Requirements of tate
Required Trainings

2: stalishing a Culture for

Learning



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN AURANC

Professional ducation Plan Guidelines Yes/No

Are the professional development activities aligned with the current and applicale Pennslvania Core tandards or Pennslvania
Academic tandards? (22 Pa Code, Chapter 4)

Yes

Are the effectiveness of offerings evaluated through multiple measures of student achievement within the context of educator
effectiveness to determine impact on student learning, educator effectiveness, and/or school performance? (Act 82 of 2012) aka
(22 Pa Code, 19)

Yes

Are the professional development activities aligned to at least one component of one domain within the Oservation and Practice
Framework for Teaching?

Yes

Does the professional education plan contain a committee consisting of teacher representatives divided equall among
elementar, middle and high school teachers chosen  the teachers, educational specialist representatives chosen 
educational specialists and administrative representatives chosen  the administrative personnel? (Act 48, ection 1205.1)

Yes

Does the committee include parents of children attending a school in the district, local usiness representatives and other
individuals representing the communit appointed  the oard of directors? (Act 48, ection 1205.1)

Yes

Was the professional education plan approved  the professional education committee and the oard of the school entit? (22 pa
Code, 49.16)

Yes

Does the professional development plan align with educator needs?  (Act 48, ection 2) Yes

Do the implementation steps cover at least a three-ear implementation horizon? Yes

http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter4/chap4toc.html&d=reduce
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter19/chap19toc.html&d=reduce
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=1999&sessInd=0&act=48
https://www.legis.state.pa.us/cfdocs/legis/li/uconsCheck.cfm?yr=1999&sessInd=0&act=48
http://www.pacodeandbulletin.gov/Display/pacode?file=/secure/pacode/data/022/chapter49/chap49toc.html&d=reduce#49.16.


Professional ducation Plan Guidelines Yes/No

When is the first ear the LA will offer tructured Literac Training to the staff? 2022-
2023

Who will receive the tructured Literac Training in addition to the five required certifications (earl childhood, elementar-middle
level, special education, L, and reading specialist)? 
There are some selected teachers who provide supportive direct literac instruction to kids.

Is the LA using or planning to implement tructured Literac (elect One)? 
Hrid, tructured Literac components integrated into reading program.



VALUATION AND RVIW

DCRI IN TH OX LOW TH PROCDUR FOR VALUATING AND RVIWING TH
PROFIONAL DUCATION PLAN.

ach ear the committee reviews feedack from professional development sessions to determine shifts and priorities for the following ear.

The administrative team will leverage assessment data and educator e ectiveness data to inform that planning as well. Adjustments are made

with a focus on enhancing the e ectiveness of professional and ensuring continuous improvement in teaching and learning outcomes.



PROFIONAL DUCATION PLAN AURANC

We a rm that this Professional ducation Plan focuses on the learning needs of each sta  memer to ensure all sta  memers meet or exceed

high academic standards in each of the core suject areas.

Professional ducation Committee Chairperson: Date

I a rm that this Professional ducation Plan provides sta  learning that improves the learning of all students as outlined in the National ta 

Development Council’s tandards for ta  Learning.

uperintendent or Chief Administrative Officer: Date


