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INSCRIBITE
¡YA!

Estamos haciendo planes para dotar de personal a las aulas el próximo año.
Si	tiene	un	nuevo	vecino	o	amigo	o	conoce	a	una	familia	que	se	haya	mudado	a	Sun	Prairie	
recientemente,	anímelos	a	inscribir	a	sus	hijos	lo	antes	posible	para	el	año	escolar	2025-
2026.	Obtenga	más	información	sobre	el	proceso	de	inscripción	haciendo	clic	en	el	ícono	
INSCRIPCIÓN	en	la	página	de	inicio	del	Distrito.

MARCO 
ESTRATÉGICO

PALABRAS DE NUESTRO SUPERINTENDENTE
Cordiales	saludos	a	todos,
He	estado	pensando	en	el	concepto	de	optimismo	últimamente.	Para	mí,	el	optimismo	
no	es	un	estado	mental	pasivo.	Requiere	un	compromiso	activo:	alimentar	la	esperanza,	
cultivar	la	resiliencia	y	buscar	constantemente	oportunidades	de	crecimiento,	incluso	
frente	a	la	turbulencia,	y	especialmente	cuando	se	fomenta	el	optimismo	en	los	demás.	
Ahora	que	hemos	pasado	la	mitad	del	año	escolar,	soy	intencionalmente	optimista	y	
estoy	entusiasmado	por	los	días,	meses	y	semanas	que	tenemos	por	delante	en	el	
Distrito	Escolar	del	Área	de	Sun	Prairie.	Si	bien	el	primer	semestre	ha	presentado	sus	
desafíos,	nuestro	personal	extraordinario,	nuestro	liderazgo	fuerte	y	adaptable	y	nuestros	
compromisos	tenaces	con	nuestros	estudiantes	y	con	nuestra	Misión	y	Visión	nos	han	
guiado	a	través	de	ellos.	Estos	son	los	mismos	atributos	que	me	hacen	sentir	optimista	
para	nuestro	segundo	semestre.	Tengo	la	esperanza	de	continuar	con	un	crecimiento	
positivo,	de	involucrar	al	personal	y	a	los	padres/cuidadores	a	medida	que	planificamos	
y	mejoramos,	y	de	trabajar	con	nuestra	comunidad	y	servirla.	De	hecho,	con	optimismo,	
visión	compartida	y	colaboración,	seguiremos	trabajando	para	lograr	nuestra	Misión	
de	Todos	los	Niños,	Todos	los	Días,	y	para	lograr	entornos	seguros,	experiencias	de	
aprendizaje	atractivas	y	climas	escolares	positivos	en	los	15	campus	escolares	que	
conforman	nuestro	extraordinario	Distrito	Escolar.
Con	agradecimiento,	

Dr. Brad Saron, Superintendente

El	Distrito	Escolar	del	Área	
de	Sun	Prairie	(SPASD)	
aspira	a	ser	un	líder	
educativo	reconocido,	
empoderado	por	la	
comunidad	diversa	a	la	
que	servimos.	Al	brindar	
experiencias	de	aprendizaje	
relevantes,	atractivas	e	
innovadoras	dentro	y	fuera	
del	aula,	nuestro	objetivo	
es	ayudar	a	que	cada	niño	
se	convierta	en	la	mejor	
versión	de	sí	mismo.
A	medida	que	continuamos	
trabajando	para	alcanzar	
nuestras	metas,	debemos	
asegurarnos	de	que	nuestra	
dirección	estratégica	se	
mantenga	al	día	con	las	
diversas	necesidades	y	
prioridades	de	nuestra	
comunidad.	Nuestros	
pilares	estratégicos	
organizan	este	boletín.
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Esta	primavera	se	elegirán	cuatro	puestos	en	la	Junta	Escolar.	Los	nombres	en	
la	boleta	(alfabéticamente)	incluirán:	Amanda Davis, Melissa Grayson, Diana 
McFarland, Steve Schroeder, Isaac Sung, and Colleen Uhlenkamp.

ACUERDESE DE VOTAR 
MARTES, 1 DE ABRIL DE 2025.

Miembros de la junta escolar (de izquierda a derecha):	
Jojo	Knauss,	Ella	Miller,	Reagan	Loomis,	

Devin	Willis,	Isabella	Roberts,	Diana	McFarland,	
Bryn	Horton,	Latoya	Holiday,	Katey	Kamoku,	
Dr.	Steve	Schroeder,	Colleen	Uhlenkamp,	

Dr.	Steve	Urso

¿Por qué recibí este boletín?	La	Junta	ha	expresado	una	expectativa	
específica	de	que	el	Distrito	comparta	información	con	nuestra	
comunidad.	Estamos	orgullosos	de	resaltar	el	trabajo	realizado	
por	nuestro	personal	y	estudiantes.	Si	bien	esta	publicación	está	
disponible	en	línea,	tiene	un	alcance	más	amplio	si	la	enviamos	a	
todos	los	hogares	de	nuestro	Distrito.	Utilizamos	correo	masivo,	
que	es	una	forma	más	rentable	de	llegar	a	toda	nuestra	comunidad,	
incluidos	aquellos	que	actualmente	no	tienen	estudiantes	en	nuestras	
escuelas,	que	si	usáramos	correo	dirigido.

DE PARTE DE NUESTRA
JUNTA DIRECTIVA DE EDUCACIÓN

¿DESEA MARCAR
UNA DIFERENCIA?
¡Considere postularse para 
nuestro próximo ciclo de Voces 
comunitarias para nuestro 
futuro! Más información está 
disponible aquí:

Estimada	comunidad	de	Sun	Prairie,
La	Junta	de	Educación	tiene	dos	prioridades	principales	que	guían	el	trabajo	
de	este	año:	mejorar	la	calidad	de	las	reuniones	de	la	Junta	y	continuar	
aclarando	las	expectativas	de	la	comunidad	a	través	del	Ciclo	de	Revisión	de	
Políticas.
Reuniones de la Junta 
Las	reuniones	públicas	abiertas	son	una	estrategia	clave	para	garantizar	
que	la	comunidad	tenga	acceso	transparente	al	trabajo	de	la	Junta.	Esto	
incluye	informes	de	seguimiento	mensuales	para	garantizar	la	rendición	de	
cuentas	del	Superintendente,	así	como	la	gestión	fiscal	del	dinero	de	los	
contribuyentes.	Las	mejoras	de	este	año	incluyen:
• Mayor enfoque en los resultados de los estudiantes:	los	datos	se	
desglosan	por	demografía	de	los	estudiantes,	sitio	escolar	y	departamento	
del	distrito.

• Mayor enfoque en la estabilidad fiscal a largo plazo.	Estamos	agradecidos	
de	que	la	comunidad	haya	apoyado	el	referéndum	en	noviembre	y	de	que	
ahora	podamos	planificar	en	consecuencia	durante	al	menos	el	año	escolar	
2028-2029.

• Acceso mejorado:	la	sección	de	comentarios	públicos	se	ha	acercado	
al	inicio	de	la	agenda	y	los	miembros	de	la	comunidad	ahora	pueden	
registrarse	en	línea	con	anticipación.	

Políticas de la Junta	
Las	políticas	de	Expectativas	Operativas	definen	los	estándares	de	la	Junta	
para	evaluar	la	gestión	del	Distrito.	En	colaboración	con	nuestro	grupo	de	
voces	comunitarias,	la	Junta	ha	redactado	revisiones	importantes	este	año	
con	respecto	a:
• Comunicación:	aclarar	las	expectativas	para	una	comunicación	
bidireccional	más	sólida	y	un	compromiso	con	la	comunidad,	simplificar	el	
procedimiento	de	apelaciones	de	la	Junta	y	mejorar	la	comunicación	entre	
la	Junta	y	el	Superintendente.

• Finanzas:	actualizar	las	políticas	de	planificación	financiera,	administración	
financiera	y	protección	de	activos,	reconociendo	en	particular	la	necesidad	
de	un	seguro	de	ciberseguridad	y	garantizando	la	oportunidad	de	realizar	
aportaciones	más	proactivas	de	la	comunidad	en	compras	que	superen	los	
$250,000.

La estabilidad de la Junta	
Como	sabrán,	la	Junta	tuvo	dos	vacantes	inesperadas	durante	el	último	ciclo	
electoral.	Acabamos	de	darle	la	bienvenida	a	dos	nuevos	miembros	de	la	
comunidad	para	que	se	unan	a	nuestro	trabajo	y	estamos	muy	emocionados	
de	restablecer	la	estabilidad	de	nuestro	equipo.	Los	miembros	de	nuestra	
Junta	siguen	comprometidos	a	lograr	las	prioridades	que	hemos	establecido	
para	el	año	y	todos	estamos	dedicados	a	servir	a	Cada	niño,	todos	los	días.

Diana McFarland,	Presidenta,	Junta	de	Educación
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UN VISTAZO A NUESTRA BOLETAS DE CALIFICACIONES ESTATALES 
Obtenga más información sobre el desempeño del Distrito en una de las medidas de desempeño del estado.

PROGRAMAS DE ASOCIACIÓN DE NEGOCIOS Y EDUCACIÓN. 
Sun Prairie Business & Education Partnership (BEP) conecta a los líderes locales con las aulas.

Cada año, compartimos las boletas de calificaciones 
estatales con nuestros padres y cuidadores. Estas boletas de 
calificaciones, creadas por el Departamento de Instrucción 
Pública (DPI), muestran qué tan bien les está yendo a nuestras 
escuelas y al Distrito. El objetivo es utilizar esta información 
para celebrar lo que va bien y encontrar formas de mejorar.

Estamos orgullosos de que a nuestro Distrito le siga yendo 
bien, especialmente porque prestamos servicios a más 
estudiantes que enfrentan desafíos como la pobreza y la 
inestabilidad de la vivienda.

Aquí hay un vistazo a los resultados de este año:
• Como distrito, estamos por encima del promedio estatal en 

artes del lenguaje inglés (ELA), matemáticas, ELA de tercer 
grado, tasas de graduación y crecimiento de ELA.

• Estamos por debajo del promedio estatal en crecimiento en 
matemáticas y ausentismo crónico.

• Estamos por encima del promedio estatal en cursos 
avanzados, estudiantes que obtienen credenciales 
reconocidas por la industria y aprendizaje basado en el 
trabajo.

Las High Schools Sun Prairie East / Sun Prairie West superaron 
las expectativas estatales y obtuvieron una puntuación de 100 
en crecimiento de ELA. Estas escuelas se encuentran en el 
20% superior de todas las High Schools de Wisconsin.

A nuestras escuelas intermedias les está yendo bien en ELA, 
pero necesitan mejorar en matemáticas y crecimiento en 
matemáticas.

En nuestras escuelas primarias, estamos progresando, 
pero sabemos que todavía tenemos trabajo por hacer para 
asegurarnos de que cada estudiante esté dando lo mejor de sí.

Las boletas de calificaciones estatales se centran en cuatro 
áreas:
1. Logro: qué tan bien les va a los estudiantes en ELA y 

matemáticas en los exámenes estatales
2. Crecimiento: cuánto mejoran los estudiantes en ELA y 

matemáticas de un año al siguiente
3. Resultados del grupo objetivo: qué tan bien los 

estudiantes con los puntajes más bajos en las pruebas 
están haciendo

4. En camino a la graduación: qué tan bien están 
progresando los estudiantes hacia la graduación

Los puntajes se combinan para otorgar a cada escuela una 
calificación general de 0 a 100. Luego, las escuelas se ubican 
en una de cinco categorías, según sus puntajes.

Puede ver las boletas de calificaciones 
completas de nuestro distrito y escuelas 
escaneando el código QR o visitando el sitio web 
del DPI en dpi.wi.gov

ADOPT-A-CLASS
En	su	segundo	año,	el programa Adopte una Clase	une	a	los	
miembros	de	Sun	Prairie	BEP	con	aulas	de	cuarto	grado	para	
seis	sesiones	prácticas	al	año.	Cada	lección	de	30	minutos	se	
centra	en	las	“habilidades	interpersonales”	muy	valoradas	por	las	
empresas,	como	el	establecimiento	de	objetivos,	la	resolución	de	
conflictos,	el	trabajo	en	equipo	y	más.	A	través	de	esta	iniciativa	
este	año	escolar,	572	estudiantes	están	adquiriendo	habilidades	
valiosas	para	su	éxito	futuro.

If you are interested in partnering with either of these programs 
for the 2025–2026 school year, please contact Betsy Butler 

at betsy.butler@spbep.org.

SOCIOS DEL AULA DE PRIMER GRADO
Los compañeros de aula de Sun Prairie BEP	interactúan	y	
les	leen	a	los	estudiantes	de	primer	grado	una	vez	al	mes.	Este	
programa	de	lectura	permite	a	los	miembros	de	BEP	interactuar	
con	los	estudiantes	y	patrocinar	libros	para	un	salón	de	clases	
($125	de	cada	socio,	$125+	cubiertos	por	BEP),	brindando	a	
cada	estudiante	un	libro	para	llevar	a	casa	todos	los	meses	de	
septiembre	a	mayo.	Cada	aula	de	primer	grado	de	SPASD	y	
Sacred	Hearts	ha	tenido	un	socio	de	aula	BEP	desde	2006.

MARCO ESTRATÉGICO: CULTURA DE EXCELENCIA EDUCATIVA

4 THE SUN PRAIRIE EXPERIENCE – Noticias del distrito escolar del área de Sun Prairie | PRIMAVERA 2025

OBJETIVO DE EXPERIENCIAS ESTUDIANTILES 
Las experiencias educativas en Sun Prairie serán rigurosas y alineadas con los estándares. 
Las experiencias excepcionales incluyen el establecimiento de metas para los estudiantes, la 
participación activa de los estudiantes en su aprendizaje y múltiples oportunidades y medios para 
demostrar su aprendizaje.



UN VISTAZO A NUESTRA BOLETAS DE CALIFICACIONES ESTATALES 
Obtenga más información sobre el desempeño del Distrito en una de las medidas de desempeño del estado.

ACTUALIZACIONES  DEL PLAN DE ESTUDIOS DE CKLA 
El nuevo plan de estudios de artes del lenguaje inglés está implementado y está mejorando los resultados de lectura en primaria.

Nos	complace	presentar	el	plan	de	
estudios	Core Knowledge Language 
Arts (CKLA) 2.0 curriculum	en	nuestras	
escuelas	primarias	(grados	4K	a	5).	Este	
plan	de	estudios	se	basa	en	las	últimas	
investigaciones	sobre	cómo	los	niños	
aprenden	a	leer	y	ayuda	a	apoyar	el	
desarrollo	de	la	alfabetización.

¿Qué es CKLA 2.0?
CKLA	2.0	es	un	programa	integral	que	
se	enfoca	en	enseñar	decodificación	
(pronunciar	palabras)	y	comprensión	
(comprender	lo	que	se	lee).	Se	basa	en	
la	Ciencia	de	la	Lectura,	que	enfatiza	la	
importancia	de	la	fonética,	el	vocabulario,	
la	fluidez	y	la	comprensión	para	formar	
lectores	fuertes.

Características clave
• Fonética y reconocimiento de 

palabras: enseña	cómo	decodificar	
palabras	a	través	de	la	fonética	y	
patrones	de	sonido.

• Desarrollo de vocabulario: amplía	el	
vocabulario	a	través	de	una	lectura	rica	
y	basada	en	contenidos.

• Estrategias de comprensión: 
Desarrolla	el	pensamiento	crítico	y	la	
comprensión	lectora.

• Repaso en espiral: revisa	conceptos	
con	complejidad	creciente	para	reforzar	
el	aprendizaje

¿Cómo puede ayudar en casa?
• Lean juntos todos los días:	Haga	que	
la	lectura	forme	parte	de	su	rutina	y	elija	
libros	que	le	gusten	a	su	hijo.

• Fonética de apoyo:	practiquen	los	
sonidos	de	las	letras	y	pronuncien	
palabras	juntos.

• Hable, hablen y hablen:	Fomente	
las	conversaciones	para	ampliar	el	
vocabulario.

• Desarrollar vocabulario:	introduzca	
nuevas	palabras	durante	la	lectura	y	la	
conversación.

• Cree un entorno rico en material 
impreso:	mantenga	accesibles	los	
libros	y	materiales	escritos.

• Fomente la independencia:	deje	que	
su	hijo	elija	libros	y	los	lea	solo.

• Sea paciente y positivo:	celebre	el	
progreso,	aunque	sea	pequeño.

• Manténgase en contacto con los 
maestros:	comuníquese	con	los	
maestros	para	realizar	un	seguimiento	
del	progreso	de	su	hijo.

Cambios realizados en el plan de 
estudios
Hemos	realizado	cambios	centrados			en	el	
plan	de	estudios	para	garantizar	que	sea	
culturalmente	receptivo	y	apropiado	para	el	
desarrollo	de	todos	los	estudiantes:

• Contenido culturalmente receptivo: 
el	plan	de	estudios	ahora	incluye	
perspectivas	más	diversas	y	garantiza	
que	los	niños	se	vean	reflejados	en	
las	historias	y	los	personajes	que	leen.	
Esto	les	ayuda	a	desarrollar	empatía	y	
comprender	diferentes	culturas.	Se	han	
editado	o	eliminado	aspectos	del	plan	
de	estudios	que	no	cumplen	con	las	
expectativas	del	Distrito	en	cuanto	a	
capacidad	de	respuesta	cultural.

• Ajustes apropiados para el 
desarrollo:	el	plan	de	estudios	se	ha	
perfeccionado	para	los	estudiantes	más	
jóvenes.	Incluye	textos	apropiados	para	
la	edad,	actividades	interactivas	y	más	
oportunidades	de	aprendizaje	práctico	
para	que	la	lectura	sea	divertida	y	
atractiva.

Estos	cambios	ayudan	a	que	la	experiencia	
de	aprendizaje	sea	más	inclusiva	y	
relevante	para	cada	niño,	y	garantizan	que	
los	estudiantes	reciban	el	mejor	apoyo	
posible	a	medida	que	desarrollan	sólidas	
habilidades	de	lectura.

Al utilizar el plan de estudios CKLA 2.0, 
les brindamos a nuestros estudiantes 
las herramientas que necesitan para 
convertirse en lectores capaces y 
seguros.

A través de nuestra herramienta de evaluación universal, hemos notado un crecimiento alentador 
en las habilidades de lectura para nuestros estudiantes de jardín de infantes y primer grado 
desde la primavera de 2023 hasta la primavera de 2024. Esta es una excelente señal temprana de 
que los estudiantes están progresando a medida que avanzan en nuestro sistema escolar.

PRIMAVERA 2023

48% 57%
PUNTAJES DE 
LECTURA K–1:

PRIMAVERA 2024

que...?
¿Sabía
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Durante	años,	los	maestros,	fisioterapeutas	y	familias	han	
imaginado	áreas de juego que realmente se adapten a los 
estudiantes con problemas de movilidad.	Gracias	al	arduo	
trabajo	del	Equipo	de	Instalaciones	y	Terrenos	y	del	Equipo	de	
Terapia	Física,	esa	visión	ahora	se	ha	hecho	realidad	en	nuestro	
Distrito.	Los	nuevos	patios	de	recreo	accesibles	en	las	escuelas	
primarias	Eastside	y	Token	Springs	están	estableciendo	un	
estándar	de	inclusión.	En	Eastside,	el	juego	Slide	360			con	rampa	
de	acceso	y	superficie	vertida	en	el	lugar	garantiza	que	todos	los	
estudiantes	puedan	disfrutar	del	área	de	juego.	De	manera	similar,	
el	área	de	juegos	de	Token	Springs	cuenta	con	el	juego	Slide	360			
y	un	juego	de	panel	que	incluye	MOVMNT,	creando	espacios	que	
atraen	a	estudiantes	de	todos	los	niveles.

Además	de	las	mejoras	en	los	patios	de	recreo,	se	han	instalado	
tableros	de	comunicación	en	todos	los	patios	de	recreo	de	las	
escuelas	primarias	y	secundarias	para	brindar	apoyo	esencial	
a	nuestros	estudiantes	no	verbales.	Estos	tableros	permiten	a	
los	estudiantes	expresarse	e	interactuar	más	plenamente	con	
sus	compañeros	y	su	entorno,	brindándoles	una	herramienta	
importante	para	comunicarse	y	participar	en	el	juego.	
Agradecemos	a	nuestro	equipo	de	terapia	del	habla	y	el	lenguaje	

por	su	visión,	al	equipo	de	instalaciones	y	terrenos	por	su	arduo	
trabajo	para	hacer	realidad	esta	iniciativa,	y	a	la	Asociación	de	
Constructores	del	Área	de	Madison	y	al	Proyecto	Jade	por	sus	
generosas	donaciones	que	hicieron	esto	posible.

Los	planes	preliminares	para	áreas	de	juego	accesibles	en	
nuestras	otras	escuelas	primarias	están	en	marcha.	Estas	
iniciativas	van	más	allá	de	simples	mejoras	físicas:	reflejan	nuestro	
compromiso	de	crear	una	comunidad	donde	cada	niño	pueda	
jugar,	comunicarse	y	crecer.	Estamos	orgullosos	del	impacto	que	
estas	incorporaciones	ya	están	teniendo	y	esperamos	ver	cómo	
continúan	marcando	la	diferencia	para	nuestros	estudiantes	y	sus	
familias.

Reality Rocks	Fue	un	éxito	para	nuestros	Juniors.	Los	estudiantes	
de	Sun	Prairie	East	y	Sun	Prairie	West	participaron	en	una	
simulación	de	educación	financiera	y	probaron	cómo	gestionar	
decisiones	en	el	mundo	real.	Esta	fue	también	la	primera	vez	que	

Prairie	Phoenix	Academy	organizó	Reality	Rocks	por	su	cuenta	en	
su	edificio.	Estamos	agradecidos	a	nuestro	increíble	personal	y	
socios	comunitarios	por	hacer	posible	esta	experiencia	práctica.

La liga de deportes adaptados de Sun Prairie tuvo el honor de recibir el 
premio Zimbrick Honda GameChanger of the Month el otoño pasado. 
Este programa ofrece a los estudiantes con necesidades especiales 
la oportunidad de brillar en los deportes, obtener letras universitarias 
y experimentar el poder del trabajo en equipo, la inclusión y la 
perseverancia. Una liga de deportes adaptados es esencial para crear 
una comunidad más inclusiva, brindando a cada atleta la oportunidad 
de triunfar y sentirse valorado. Gracias a los entrenadores, atletas y 
familias por inspirarnos a todos con su dedicación y espíritu.

PATIOS DE RECREO PARA TODAS LAS HABILIDADES  
El Distrito está instalando áreas de juego accesibles para acomodar a los estudiantes con Desafios de movilidad.

PREPARÁNDOSE PARA LA REALIDAD 
Estudiantes y socios comunitarios se unen para Reality Rocks.
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LA MÚSICA DENTRO DE NUESTRAS ESCUELAS 
Nuestros estudiantes tienen oportunidades para nutrir sus talentos y expresarse musicalmente como en ningún otro lugar.

Los coros combinados de Sun Prairie High School aparecieron 
una vez más en la transmisión “Sounds of the Season” de NBC 
15, que se transmitió los días 24 y 25 de diciembre.

MUSICAL DE SUN PRAIRIE WEST:  
SEUSSICAL EL MUSICAL
El	musical	de	otoño	de	Sun	Prairie	West,	Seussical	the	Musical,	está	llamando	la	atención.	Muchos	
de	nuestros	estudiantes	de	esta	producción	han	sido	nominados	a	los	premios	Jerry.	Los	Jerrys,	
uno	de	los	programas	de	premios	musicales	de	las	High	Schools	de	Wisconsin,	fomenta,	reconoce	
y	honra	la	excelencia	en	el	teatro	musical	de	las	escuelas	secundarias.	La	entrega	de	premios	tendrá	
lugar	en	junio.

OBRA DE SP WEST: 
MURDER’S IN THE HEIR

OBRA DE SP EAST: 
RADIUM GIRLS

Esta primavera se están produciendo eventos emocionantes en nuestras 
escuelas. La comunidad es bienvenida a asistir.

FESTIVAL DE COROS ALL-CITY: SP West, Lunes, Marzo 10, 7:00 p.m. 
BAND-O-RAMA: SP East, Lunes, Abril 7, 7:00 p.m. 
CONCIERTO DE ORQUESTA ALL-CITY: SP East, Jueves, Abril 17, 7:30 p.m. 
SONIDO DE SUN PRAIRIE EN EL DESFILE DE MEMORIAL DAY: Lunes, Mayo 26

¡MARQUE SU CALENDARIO!

MUSICAL DE SUN PRAIRIE EAST: 
BIG FISH
La	producción	invernal	de	Big	Fish	de	Sun	Prairie	East	fue	un	gran	éxito	y	dio	vida	a	una	historia	
mágica	de	familia,	sueños	y	momentos	inolvidables.	Felicitaciones	a	nuestro	talentoso	elenco,	
equipo	y	todos	los	involucrados	por	hacer	que	esta	actuación	sea	realmente	especial.

Nos	complace	anunciar	la	gran	inauguración	de	Teddy’s Place 
en Prairie Phoenix Academy	(PPA),	una	nueva	instalación	de	
cuidado	infantil	que	apoya	a	los	padres	en	edad	escolar	de	
nuestra	comunidad.	Esta	iniciativa,	un	esfuerzo	colaborativo	de	
PPA,	Teddy’s	Place	y	el	distrito	escolar	del	área	de	Sun	Prairie,	
ofrece	cuidado	infantil	en	el	lugar	y	un	plan	de	estudios	Parenting	
101	para	ayudar	a	los	padres	en	edad	escolar	a	equilibrar	la	
educación	con	el	cuidado.	Al	brindar	cuidado	infantil	y	apoyo	
educativo,	Teddy’s	Place	en	Prairie	Phoenix	Academy	se	enfoca	
en	capacitar	a	los	padres	jóvenes	para	que	prosperen	personal	y	
académicamente.

Gracias	a	nuestros	líderes	del	distrito	y	socios	comunitarios	
por	hacer	posible	este	recurso,	incluida	la	directora	de	Teddy’s	
Place,	Sharlot	Bogart,	la	Junta	de	Educación	del	Distrito	Escolar	
del	Área	de	Sun	Prairie,	la	Fundación	Educativa	de	Sun	Prairie,	
la	Asociación	de	Negocios	y	Educación	de	Sun	Prairie,	nuestro	
equipo	de	Enseñanza,	Aprendizaje	y	Equidad,	nuestro	Equipo	de	
Operaciones	y	nuestros	destacados	socios	en	Bray	Architects	y	J.	
H.	Findorff	&	Son.

UN NUEVO RECURSO PARA PADRES DE EDAD ESCOLAR 
Gran inauguración de Teddy’s Place en Prairie Phoenix Academy

JUE VIER SAB DOM JUE VIER SAB DOM

6 7 8 9 1 2 3 4
MARZO MARZO MARZO MARZO MAYO MAYO MAYO MAYO

7:00 P.M. 7:00 P.M. 7:00 P.M. 2:00 P.M. 7:00 P.M. 7:00 P.M. 7:00 P.M. 2:00 P.M.
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OBJETIVO DEL ENTORNO DE APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE 
El entorno educativo establece las condiciones en las que cada niño se siente bienvenido y 
capaz de triunfar. Para crear las condiciones necesarias para el aprendizaje, los educadores 
crean espacios donde la comunidad del aula acepte y apoye el desarrollo de todos los 
estudiantes como personas, donde prosperen las asociaciones de aprendizaje entre 
estudiantes y adultos, y donde exista una cultura de cuidado establecida.



Se	completó	el muro compuesto de clases	de	la	Sun	Prairie	
High	School,	ubicada	en	el	histórico	campus	de	Hilltop.	Este	
muro	celebra	más	de	un	siglo	de	graduados	del	Distrito	Escolar	
del	Área	de	Sun	Prairie,	comenzando	con	la	promoción	de	1886	
y	terminando	con	la	promoción	de	2022.	Honra	el	legado	de	los	
estudiantes	que	han	caminado	por	los	pasillos	de	Sun	Prairie	
High	School,	muchos	de	los	cuales	asistieron	al	histórico	Hilltop	
Campus.

A	medida	que	el	distrito	creció	a	lo	largo	de	los	años,	también	
creció	la	necesidad	de	escuelas	adicionales,	lo	que	llevó	a	la	
apertura	de	las	High	Schools	Sun	Prairie	East	y	Sun	Prairie	West	
en	2022.	A	partir	de	la	promoción	de	2023,	las	clases	compuestas	
de	las	High	Schools	Sun	Prairie	East	y	Sun	Prairie	West	están	
ubicadas	en	sus	respectivos	edificios.	Prairie	Phoenix	Academy	
también	muestra	fotografías	celebrando	a	sus	graduados.	Además,	
todos	los	compuestos	de	las	clases	están	disponibles	para	su	
visualización	en	el	sitio	web	del	Distrito	Escolar	del	Área	de	Sun	
Prairie.

Nos	gustaría	extender	nuestro	agradecimiento	a	los	miembros	de	
la	comunidad,	incluida	la	familia	McBurney,	cuya	generosidad	hizo	
posible	este	muro.	Gracias	por	ayudarnos	a	honrar	el	legado	de	los	
graduados	de	Sun	Prairie.

¡La	Primaria	Eastside	ha	sido	honrada	como	Escuela Nacional 
Blue Ribbon 2024	por	su	alto	rendimiento	ejemplar	y	su	cierre	
de	brechas	de	logros	ejemplares!	En	representación	de	Eastside	
en	la	ceremonia	en	Washington,	D.C.,	estuvieron	el	director	Craig	
Coulthart,	el	superintendente	adjunto	Dr.	Nick	Reichhoff	y	la	
maestra	de	distintas	categorías	Anna	Nikolay.

El	programa	Escuelas	Nacionales	Blue	Ribbon	reconoce	a	
las	escuelas	primarias,	intermedias	y	secundarias	públicas	y	
privadas	de	todo	el	país	por	su	desempeño	ejemplar.	La	Primaria	
Eastside	fue	reconocida	por	el	Secretario	de	Educación	de	los	
EE.	UU.,	Miguel	Cordona,	en	la	cohorte	de	2024	por	sobresalir	
en	el	desempeño	académico	y	lograr	avances	significativos	
para	cerrar	las	brechas	de	rendimiento	entre	diferentes	grupos	
de	estudiantes.	El	director	Coulthart	compartió	que	este	premio	
refleja	el	arduo	trabajo	de	los	estudiantes,	las	familias	y	el	
personal	de	Eastside.

Estamos increíblemente orgullosos de Don’ye de Sun Prairie East 
High School por representar a nuestro distrito en el podcast del 
Foro Ejecutivo del Condado de Dane. Como tesorero de la Unión 
de Estudiantes Afroamericanos de SP East y presidente de la Red 
de Logros Estudiantiles Multiculturales, Don’ye fue seleccionado 
para un panel especial organizado por el Proyecto de Democracia 
de los 100 Hombres Negros de Madison y la Liga Urbana del Gran 
Madison. Tuvo la oportunidad de dialogar con la senadora del estado 
de Wisconsin, Melissa Agard, y la supervisora   del condado de Dane, 
Dana Pellebon, para discutir el liderazgo local y el compromiso cívico.

“Escuchar a los dos oradores principales dar discursos inspiradores 
sobre el empoderamiento de las mujeres me ha motivado a querer hacer 
más, no sólo en mi comunidad pero también en mi escuela.”  — DON’YE

Celebrate Smiles es	un	programa	dental	móvil	que	ha	brindado	
atención	preventiva	y	restaurativa	a	los	estudiantes	de	las	
escuelas	de	Sun	Prairie	y	Madison	durante	más	de	20	años.	
Durante	los	últimos	10	años,	han	sido	un	socio	confiable	en	
nuestro	distrito,	ofreciendo	servicios	dentales	a	los	estudiantes	de	
las	escuelas	primarias	C.	H.	Bird,	Creekside,	Northside	y	Westside.	
El	programa	proporciona	selladores	dentales,	barniz	de	flúor,	
limpiezas	y	cuidados	restauradores	según	sea	necesario,	lo	que	

ayuda	a	prevenir	las	caries,	reduce	el	tiempo	perdido	en	el	aula	
debido	al	dolor	dental	y	apoya	el	rendimiento	académico	general.	
Celebrate	Smiles	alterna	años	entre	traer	una	unidad	totalmente	
móvil	y	brindar	exámenes	y	tratamientos	en	la	escuela.	Este	es	un	
recurso	valioso	para	los	estudiantes	que	quizás	no	tengan	acceso	
a	atención	dental	regular.	Celebrate	Smiles	selecciona	escuelas	
según	el	porcentaje	de	estudiantes	que	reciben	almuerzo	gratis	o	
a	precio	reducido.

CELEBRANDO SONRISAS 
Un programa dental móvil ha estado apoyando a los estudiantes de SPASD.

COMPLETANDO UN CAPÍTULO 
Se ha completado el muro compuesto de la clase de 
Sun Prairie High School.

EXCELENCIA RECONOCIDA 
A NIVEL NACIONAL 
La Primaria Eastside ha sido nombrada Escuela 
Nacional Blue Ribbon 2024.

2022–2023 2023–202417
estudiantes	
recibieron	
servicios	

restaurativos

18
los	estudiantes	recibieron	
servicios	de	Care	Mobile	o	
una	nueva	verificación.

los	estudiantes	recibieron	
servicios	de	Care	Mobile	o	
una	nueva	verificación.142

Un	total	de
172

Un	total	de
50

estudiantes	
recibieron	
selladores.

51estudiantes	
recibieron	
servicios	

restaurativos

estudiantes	
recibieron	
selladores.
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Equity
Framework

Las primarias Westside y Northside 
organizaron una Noche Familiar Hispana y 
Latina. Cientos de familias disfrutaron de 
una cena en camiones de comida, juegos 
emocionantes, música y baile, todos 
celebrando la cultura hispana y latina. 

La primera Noche de Bienvenida a la 
Familia Hmong del Distrito fue un éxito. 
Varios cientos de personas asistieron a 
este evento, que ofreció comida deliciosa, 
música, actividades y una feria de recursos 
que brindó información del Distrito y la 
comunidad para nuestras familias Hmong.

Nuestro personal participó con orgullo en 
la vibrante Feria Multicultural de la ciudad, 
interactuando con la comunidad para 
compartir información y recursos valiosos. Fue 
una oportunidad para conectarse, celebrar 
la diversidad y contribuir a construir una 
comunidad más fuerte y más informada.

NUESTRO COMPROMISO CON LA EQUIDAD

Celebramos	el	Día	de	los	Pueblos	Indígenas	y	el	
Mes	de	la	Herencia	Nativa	Americana	con	una	fiesta	
en	asociación	con	la Comunidad Intertribal de las 
Primeras Naciones de Sun Prairie.	Agradecemos	
a	las	personas	mayores	que	compartieron	
sus	historias	y	sabiduría,	a	los	artistas	que	
compartieron	sus	dones	y	a	las	muchas	personas	
que	compartieron	su	cultura	y	herencia	de	una	
manera	que	brindó	una	experiencia	de	aprendizaje	
inmersiva	para	todos	los	que	asistieron.

El Marco de Equidad de SPASD detalla	e	informa	nuestro	
trabajo	de	equidad	para	ayudar	a	todos	los	estudiantes	a	tener	
éxito.	Continuaremos	utilizando	nuestro	Marco	de	Equidad	
para	guiar	cómo	aplicamos	estrategias	de	manera	sistemática	
en	nuestros	departamentos	y	escuelas	para	garantizar	una	
auténtica	transformación	de	la	equidad.	El	Marco	de	Equidad	
informa	el	cuadro	de	mando	del	Distrito,	desde	el	cual	las	
estrategias	fijas	se	transmiten	en	cascada	a	los	cuadros	de	
mando	de	los	departamentos	y	sitios	que	incluyen	los	pasos	de	
acción	sistémica	para	la	equidad.	Para	obtener	más	información,	
visite	www.sunprairieschools.org/district/equity.

MES DE LA HISTORIA AFROAMERICANA
Nuestro tema para este año es “Black Dreams Matter.”

DEJANDO UN LEGADO 
Los estudiantes de Sun Prairie asistieron a la Conferencia Estudiantil de 
la Red Multicultural Student Achievement Network.

El	tema	del	Mes	de	la	Historia	Afroamericana	
2025	de	nuestro	distrito,	“Los sueños 
afroamericanos importan”,	se	conecta	
poderosamente	con	el	tema	nacional	de	“Los	
afroamericanos	y	el	trabajo”,	enfatizando	el	
vínculo	entre	las	aspiraciones	y	contribuciones,	
luchas	y	resiliencia	en	la	historia	laboral.	El	
trabajo	ha	sido	un	camino	hacia	la	educación,	
la	estabilidad	económica	y	la	movilidad	social,	
desempeñando	un	papel	clave	en	la	liberación	y	
la	agencia,	desde	los	trabajadores	esclavizados	
que	buscan	libertad	hasta	la	lucha	actual	por	la	
equidad	en	el	lugar	de	trabajo.	A	pesar	de	las	
barreras	sistémicas	como	las	brechas	salariales	
y	las	oportunidades	limitadas,	los	trabajadores	
afroamericanos	persisten,	impulsando	la	
innovación	y	las	contribuciones	culturales	
que	enriquecen	a	la	sociedad.	Reconocer	
“Black	Dreams	Matter”	honra	el	trabajo	de	los	

afroamericanos	como	una	búsqueda	valiente	
de	esperanza,	justicia	y	progreso.	El	Mes	
de	la	Historia	Afroamericana	estará	lleno	de	
actividades	y	eventos.	Consulte	la	página	de	
Facebook	del	Distrito	para	ver	fotos	del	evento.	
Algunos	de	los	eventos	incluyen:

• La cena Soul Food el	viernes	21	de	febrero,	
de	5:00	a	7:00	p.	m.,	en	Sun	Prairie	East	
High	School.	La	cena	estará	a	cargo	de	
Melly	Mels	y	actuará	Werk	Dance	Group.

• El evento de la Junta Dream Big Vision	el	
miércoles	26	de	febrero,	de	4:30	a	6:30	p.	m.,	
en	el	Centro	de	Apoyo	del	Distrito.

Los	estudiantes	de	Sun	Prairie	asistieron	a	la	
Conferencia de Estudiantes de la Multicultural 
Student Achievement Network (MSAN)	el	pasado	
mes	de	noviembre	en	Lansing,	Michigan.	El	tema	
de	la	conferencia	fue	“Dejemos	nuestro	legado”.	
Estudiantes	de	varios	estados	se	reunieron	para	
aprender,	conectarse,	ser	escuchados	y	discutir	
formas	de	mejorar	las	comunidades.	Un	estudiante	
de	la	Academia	Prairie	Phoenix	compartió	
un	poema	que	cautivó	a	la	multitud.	Muchos	
estudiantes,	personal,	patrocinadores	y	voluntarios	
ayudaron	a	hacer	posible	esta	experiencia	para	los	
estudiantes	de	Sun	Prairie	y	más	allá.

sunprairieschools.org  9



DANIA
CANNON

El programa Grow Your Own es	una	iniciativa	destinada	a	
ayudar	al	personal	de	SPASD	a	avanzar	en	sus	carreras	en	
educación,	ya	sea	trabajando	como	maestros,	consejeros,	
trabajadores	sociales	o	en	otros	campos	relacionados.	Diseñado	
para	brindar	asistencia	financiera	y	flexibilidad,	el	programa	apoya	
a	los	participantes	mientras	trabajan	y	persiguen	sus	objetivos	
educativos	simultáneamente.

Uno	de	los	participantes	actuales	del	
programa	es	Dania,	la	enlace	familiar	
hispana	del	distrito.	“Siempre	les	he	
dicho	a	los	estudiantes:	‘Deben	mejorar	a	
propósito’.	Esto	es	para	tu	educación,	para	
tu	futuro’.	Pero	un	día,	alguien	me	preguntó:	
‘Dania,	¿cómo	puedes	decirles	a	los	niños	
que	necesitan	esto	para	su	futuro	si	no	lo	
haces	tú	misma?’”.	Esa	pregunta	fue	un	
punto	de	inflexión	para	ella.	“Ese	día	decidí	
postularme.	Esto	me	ayudará	a	mejorar	a	
propósito”,	explica.

Dania	está	ahora	en	su	segundo	año	de	estudios	en	línea	en	
UW–Whitewater,	donde	está	cursando	una	licenciatura	en	Trabajo	
Social	con	especialización	en	español.	Su	educación	la	está	
ayudando	a	obtener	las	herramientas	y	recursos	para	servir	mejor	
a	sus	familias	en	la	comunidad.	

A	través	de	programas	como	Grow	Your	Own,	el	Distrito	no	solo	
ayuda	a	las	personas	a	avanzar	en	sus	carreras,	sino	que	también	
invierte	en	el	mejoramiento	de	toda	la	comunidad.	La	historia	de	
Dania	es	un	poderoso	recordatorio	de	que	cuando	invertimos	
en	nuestro	propio	futuro,	también	invertimos	en	el	futuro	de	los	
demás.	

Próspera clínica de bienestar en sitio 
La	Clínica	de	Bienestar	para	Empleados	en	nuestro	distrito	
sigue	siendo	una	piedra	angular	de	nuestro	compromiso	con	
una	atención	accesible	y	de	alta	calidad	para	el	personal	y	
sus	familias.	Con	una tasa de cobertura promedio del 90%	
para	su	asesor	de	salud	conductual	y	proveedores	clínicos,	la	
clínica	ha	generado	casi	$800,000 en ahorros anuales para 
evitar reclamos.	Cabe	destacar	que	el	100%	de	los	pacientes	
calificaron	sus	visitas	como	“buenas”	o	“muy	buenas”.
Programas de bienestar innovadores 
El	Departamento	de	Bienestar	de	SPASD	continúa	capacitando	
a	los	empleados	para	que	prosperen	tanto	personal	como	
profesionalmente	a	través	de	programas	como:
•	 Retos	mensuales	motivadores,	dirigidos	a	diversas	
dimensiones	del	bienestar

•	 Clases	semanales	gratuitas,	como	aeróbic	acuático
•	 Acceso	exclusivo	a	plataformas	de	bienestar	premium	como	
Headspace	para	atención	plena	y	ELEVATE	para	el	bienestar	
financiero

•	 Eventos	especiales	creativos,	que	incluyen	elaboración	de	
ramos,	talleres	de	embutidos	y	pintura	de	calabazas.

•	 El	programa	REALiving	Employee	Achievement	Program,	que	
ofrece	asesoramiento,	sesiones	de	coaching,	seminarios	web	
y	recursos	gratuitos

El	programa	REALiving	Employee	Achievement	Program,	que	
ofrece	asesoramiento,	sesiones	de	coaching,	seminarios	web	y	
recursos	gratuitos
Excelencia reconocida a nivel nacional 
En	septiembre	de	2024,	SPASD	obtuvo	el	prestigioso	Premio	
Platino	del	Wellness	Council	of	America	por	segunda	vez,	
reafirmando	el	estatus	del	Distrito	como	uno de los lugares 
de trabajo más saludables del país.	Como	una	de	las	nueve	
organizaciones	a	nivel	nacional	que	recibe	este	honor,	SPASD	
continúa	ejemplificando	la	excelencia	en	el	bienestar	de	los	
empleados.
Liderazgo intelectual en bienestar 
Este	reconocimiento	se	extiende	al	escenario	nacional,	donde	
la	Coordinadora	de	Bienestar	Karyn	Richmond	y	los	líderes	de	
SPASD	presentarán	estrategias	innovadoras	para	el	bienestar	en	
el	lugar	de	trabajo	en	la	conferencia	de	la	Asociación	Nacional	
de	Superintendentes	Escolares	en	marzo	de	2025.
Con	su	enfoque	progresista	y	su	firme	compromiso	con	el	
cuidado	de	los	empleados,	SPASD	continúa	estableciendo	el	
estándar	para	crear	lugares	de	trabajo	prósperos	y	saludables.

LÍDER NACIONAL EN BIENESTAR DEL PERSONAL
Nuestro Distrito continúa estableciendo el estándar para el bienestar de los empleados,
combinando programas innovadores, atención excepcional y reconocimiento nacional para solidificar su liderazgo en el 
bienestar en el lugar de trabajo.

GROWING OUR OWN
El Distrito brinda apoyo a los empleados a medida 
que se convierten en educadores profesionales.

MARCO ESTRATÉGICO: CULTURA DE COMPROMISO E INCLUSIÓN
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OBJETIVO DE LA COMUNIDAD DE EDUCADORES Y PERSONAL EXCEPCIONALES Y DIVERSOS
Esforzarse por reclutar, retener e involucrar de manera proactiva talentos diversos y excepcionales. 



CRAIG COULTHART

18 AÑOS 
DE SERVICIO

Deb Harbort, asociada administrativa jubilada de 
actividades y atletismo, recibió el premio Gregory A. 
Smith del Distrito 5 en la conferencia de la Asociación 
de Directores Atléticos de Wisconsin en noviembre. Su 
dedicación y arduo trabajo han sido invaluables para el 
éxito del atletismo de Sun Prairie a lo largo de los años. 

La Asociación de Negocios y Educación de Sun 
Prairie celebró recientemente su 35.º aniversario y 
celebró la ocasión reconociendo las destacadas 
contribuciones de los socios educativos durante 
el año pasado. Felicitaciones a Theresa Wisden, 
asistente ejecutiva del superintendente adjunto de 
Enseñanza, Aprendizaje y Equidad, por su apoyo 
detrás de escena a los programas Classroom 
Partners y Adopt-a-Class. Sharlot Bogart de 
Teddy’s Place Childcare también fue honrada 
como miembro destacada por su inquebrantable 
dedicación e impacto significativo, incluida su 
colaboración en la ubicación de Teddy’s Place en 
Prairie Phoenix Academy.

Kevin Splain, Gerente Distrital 
de Sostenibilidad y Energía, fue 
nominado para el premio Sustain 
Dane Live Forward. Este premio 
reconoce a los agentes de cambio y a 
los líderes inclusivos que promueven 
localmente una sostenibilidad 
próspera, la curación comunitaria y la 
resiliencia. El trabajo de Kevin impacta 
una o más áreas de sostenibilidad 
holística: un medio ambiente 
saludable, equidad y bienestar social, 
y una economía justa. 

Sandee Ortiz, profesora de Salud y Educación Física en Sun 
Prairie East y Sun Prairie West, fue recientemente nombrada 
Maestra del Año de Educación para la Salud del Medio Oeste de 
SHAPE. En 2022, fue Maestra de Salud del Año de Wisconsin y 
en 2023 se convirtió en Presidenta de Distrito de SHAPE America. 
Sandee se desempeña actualmente como presidenta de la 
Asociación de Educación Física y Salud de Wisconsin para 2024-
2026.
Sandee también ha contribuido al desarrollo de Estándares de 
Educación Física (2019) y ha abogado por una mejor financiación 
para los programas de Salud y Educación Física en Washington, 
D.C. Como maestra certificada por la Junta Nacional, Sandee 
ha ayudado a implementar educación para la salud basada 
en habilidades en el Distrito Escolar del Área de Sun Prairie y 
continúa liderando esfuerzos para brindar a los estudiantes 
experiencias significativas de educación para la salud.

DIRECTOR DE LA 
PRIMARIA EASTSIDE

LÍDER NACIONAL EN BIENESTAR DEL PERSONAL
Nuestro Distrito continúa estableciendo el estándar para el bienestar de los empleados,
combinando programas innovadores, atención excepcional y reconocimiento nacional para solidificar su liderazgo en el 
bienestar en el lugar de trabajo.

CELEBRANDO PREMIOS AL PERSONAL
¡Estamos orgullosos de celebrar a nuestro personal galardonado que hace que nuestro Distrito sea como ningún otro lugar!

Después	de	18	años	de	dedicación	a	
la	Escuela	Primaria	Eastside	y	34	años	
en	educación,	Craig	Coulthart	se	está	
preparando	para	jubilarse	al	final	de	este	
año	escolar.	En	noviembre,	el	director	
Coulthart	tuvo	el	honor	de	representar	a	
la	escuela	primaria	Eastside	y	al	distrito	
escolar	del	área	de	Sun	Prairie	al	viajar	
a	Washington,	D.C.,	para	reclamar	el	
Premio	Nacional	Blue	Ribbon	por	su	
alto	desempeño	ejemplar	y	su	cierre	de	
brechas	de	logros	ejemplares.	Él	cree	que	
un	factor	importante	que	contribuye	a	
ese	éxito	es	la	longevidad	del	personal.	El	
director	Coulthart	comparte	que	todavía	
hay	cinco	miembros	del	personal	en	
Eastside	que	contrató	en	su	primer	año	
como	director.	
El	director	Coulthart	reflexiona	sobre	su	
tiempo	en	SPASD:	“Estoy	muy	orgulloso	
del	hecho	de	que	la	comunidad	de	Sun	
Prairie	haya	apoyado	los	referendos	del	
distrito.	Cuando	llegué	a	Sun	Prairie,	solo	
teníamos	cinco	escuelas	primarias,	dos	
escuelas	intermedias	y	una	High	School.	
Ahora	tenemos	nueve	escuelas	primarias,	
tres	escuelas	intermedias	y	tres	High	
Schools”.	

Expresa	su	gratitud	a	las	familias	por	su	
apoyo,	a	las	ESCO	por	todo	lo	que	hacen,	
al	personal	dedicado	y,	por	supuesto,	a	
los	estudiantes.	Los	estudiantes	siempre	
lo	hicieron	sentir	bienvenido	saludándolo	
e	incluso	dejando	que	el	director	Coulthart	
fuera	el	mariscal	de	campo	durante	el	
recreo.	
“Extrañaré	a	mi	familia	de	Eastside	de	18	
años.	Extrañaré	ver	al	personal	que	se	
preocupa	tanto	por	nuestros	estudiantes,	
interactuar	con	los	estudiantes	durante	el	
día	y	en	las	Noches	de	Diversión	Familiar,	
y	ver	el	tremendo	apoyo	que	las	familias	
brindan	a	Eastside.	Lo	fundamental	
en	Eastside	es	que	todos	hacemos	lo	
que	hacemos	para	el	éxito	de	nuestros	
estudiantes.	Será	muy	difícil	dejar	la	
comunidad	del	Eastside”.
El	Distrito	Escolar	del	Área	de	Sun	Prairie	
agradece	al	director	Coulthart	por	sus	
muchos	años	de	liderazgo,	cuidado	y	
dedicación.	Sus	comentarios	finales	
son	un	consejo	para	los	futuros	líderes	y	
educadores	de	este	distrito:	“Recuerden	
por	qué	se	convirtieron	en	educadores:	
para	hacer	lo	mejor	para	los	estudiantes”.	

MUCHAS GRACIAS POR 
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Recientemente, el Distrito tuvo el placer de organizar la charla de café de la 
Cámara de Comercio de Sun Prairie. Este evento brindó una oportunidad 
fantástica para establecer contactos y fortalecer las relaciones con los 
miembros de la cámara y los profesionales empresariales locales.

Varias veces al año, el Dr. Saron organiza un evento de café en la comunidad. 
Esta es una manera para que los miembros de la comunidad conversen con él 
y aprendan más sobre el progreso del Distrito. Nuestro próximo evento es el 
viernes 14 de marzo a las 8:30 a. m. en el Centro de Apoyo del Distrito. Mire 
nuestro calendario del Distrito y las redes sociales para conocer otros eventos.

El Distrito está comprometido a fomentar una comunicación 
bidireccional significativa con nuestros diversos estudiantes 
y familias a través de iniciativas como los Grupos Asesores 
de Familias Latinas y Hmong. En una reunión reciente del 
Grupo Asesor de Familias Latinas, los padres participaron en 
discusiones sobre los esfuerzos de prevención del acoso del 
Distrito, obteniendo una comprensión clara de los procesos 
de presentación de informes y el apoyo disponible para los 
estudiantes y las familias. Se empoderó a los padres para 
compartir este conocimiento dentro de sus comunidades, 
fortaleciendo los esfuerzos colectivos para abordar el acoso. 
De manera similar, la reunión del Grupo Asesor de Cuidadores 
Hmong se centró en mejorar la representación Hmong dentro 
del Distrito, y las familias compartieron ideas para apoyar 
el liderazgo y el éxito académico de los estudiantes. Para 
empoderar aún más a los estudiantes hmong, el Distrito 
lanzó almuerzos mensuales en SP East y SP West, donde los 

estudiantes exploran sus identidades, comparten experiencias 
y desarrollan habilidades de liderazgo. Estos esfuerzos 
cuentan con el apoyo de nuestras nuevas enlaces familiares 
bilingües, Dania Cannon y Jennifer Yang, quienes sirven como 
conexiones vitales para nuestras familias de habla hispana 
y hmong, asegurando una mediación cultural y una fuerte 
colaboración. A través de estas iniciativas, el Distrito continúa 
creando espacios inclusivos donde cada estudiante puede 
prosperar.

Los	estudiantes	de	Sun	Prairie	West	organizaron	su	cena anual “Empty 
Bowls,”	recaudando	$1,000	para	Sunshine	Place.	Este	año	fue	el	más	grande	
hasta	el	momento,	con	227	asistentes	disfrutando	de	una	deliciosa	variedad	
de	11	sopas	caseras	preparadas	por	los	estudiantes	de	cocina	ProStart	de	
SP	West.	El	evento	también	contó	con	hermosos	cuencos	hechos	a	mano	
por	la	clase	de	Cerámica,	música	en	vivo	de	estudiantes	de	Orquesta	y	el	
apoyo	de	estudiantes	de	Future	Business	Leaders	of	America	que	ayudaron	
con	el	marketing	y	las	giras.	La	cena	duplicó	sus	esfuerzos	de	recaudación	de	
fondos	respecto	del	año	pasado.	

INTERACTUANDO CON NUESTROS DIVERSOS ESTUDIANTES Y FAMILIAS 
El Distrito está comprometido a fomentar una comunicación bidireccional significativa.

CENA EMPTY BOWLS
Los estudiantes de Sun Prairie West trabajan juntos por una buena causa.

que...?
¿Sabía 216 Los estudiantes de nuestro distrito se han quedado sin hogar este año. 

Estamos muy agradecidos con nuestros amigos de Sunshine Place por el 
apoyo que brindan a las familias de nuestra comunidad. Si necesita ayuda, 
puede encontrar una lista de recursos comunitarios en nuestro sitio web.

Un estimado deINSEGURIDAD 
DE VIVIENDA
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OBJETIVO DE COMUNICACIONES Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA
Sobresalir en la forma en que colaboramos y nos comunicamos con todos los cuidadores, y 
construimos relaciones que promueven resultados positivos para los estudiantes.
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Sun PrairieCommunity Schools

ESCUELAS COMUNITARIAS

Las	escuelas	primarias	Creekside	y	
Westside	reciben	la subvención del 
Centro de aprendizaje comunitario 
del siglo XXI	que	financia	programas	
extracurriculares	de	lunes	a	jueves	sin	
costo	para	las	familias.	

La	escuela	secundaria	Prairie	View	y	la	escuela	secundaria	Central	Heights	ofrecen	
un	club STEM	después	de	clases,	dirigido	por	estudiantes	de	la	Universidad	de	
Wisconsin-Madison.	Este	club	ofrece	proyectos	STEM	prácticos	e	interactivos	en	los	
que	los	estudiantes	trabajan	juntos.	También	ayuda	a	los	estudiantes	a	aprender	sobre	
la	educación	postsecundaria	y	las	oportunidades	profesionales.	

Las tres escuelas intermedias ofrecen	espacios	
sociales	después	del	horario	escolar	para	brindar	
espacios	gratuitos	y	seguros	para	que	los	estudiantes	
se	conecten	socialmente,	fomentando	su	sentido	de	
pertenencia,	comunidad	y	conexión	con	su	escuela.	

Falcon Readers,	un	programa	en	la	escuela	secundaria	Prairie	
View,	conecta	a	los	estudiantes	de	la	escuela	secundaria	con	
estudiantes	del	grupo	de	juego	de	aprendizaje	temprano	(niños	
de	tres	y	cuatro	años)	en	la	primaria	Royal	Oaks.	Este	programa	
apoya	la	llegada	puntual	de	los	estudiantes	de	secundaria	y	su	
práctica	de	habilidades	fundamentales	de	alfabetización.

Prairie	Phoenix	Academy	organiza	
regularmente	noches de manualidades	
para	que	los	estudiantes,	el	personal	y	las	
familias	establezcan	conexiones	a	través	
de	actividades	artísticas	terapéuticas.	

100 Scholars Saturday 
School Program,	en	
asociación	con	100	Black	
Men	of	Madison,	Inc.,	
brinda	cuatro	horas	de	
apoyo	académico	a	través	
de	instrucción	en	grupos	
pequeños	para	estudiantes	
de	las	escuelas	primarias	
Northside	y	Creekside.	

Cada	uno	de	los	ocho	sitios	de	escuelas	
comunitarias	de	Sun	Prairie	cuenta	con	un	
coordinador	de	sitio	de	tiempo	completo	
en	su	personal	para	coordinar	recursos,	
apoyos	y	oportunidades	dentro	y	fuera	
de	la	escuela	para	los	estudiantes,	el	
personal	y	las	familias.	Este	año,	el	equipo	
se	ha	centrado	en	desarrollar	programas	
extraescolares	para	apoyar	el	sentido	de	
los	estudiantes.

Escuelas Comunitarias de Sun Prairie	
transforma	una	escuela	en	un	lugar	
donde	los	educadores,	los	miembros	
de	la	comunidad	local,	las	familias	y	los	
estudiantes	trabajan	juntos	para	fortalecer	
las	condiciones	para	el	aprendizaje	y	el	
desarrollo	saludable	de	los	estudiantes.	
Las	escuelas	comunitarias	identifican	las	
causas	fundamentales	de	los	desafíos	que	
afectan	negativamente	a	los	estudiantes	

y	luego	organizan	recursos,	apoyos	
y	oportunidades	dentro	y	fuera	de	la	
escuela	para	que	los	jóvenes	de	nuestra	
comunidad	prosperen.	

Nuestras	escuelas	comunitarias	son	
Northside,	Creekside,	Westside	y	C.	H.	
Bird;	Prairie	View,	Patrick	Marsh	y	Central	
Heights;	y	Academia	Prairie	Phoenix.
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EN ASOCIACIÓN PARA CREAR UN APRENDIZAJE INNOVADOR 
El Distrito y la Ciudad de Sun Prairie están trabajando juntos para crear un espacio de aula al aire libre.

SPASD ESTÁ CRECIENDO 
El Distrito tiene más estudiantes que nunca.

MATRÍCULA TOTAL: 8,668 ESTUDIANTES

USE NUESTRAS 
INSTALACIONES 
Our District facilities are available for 
members of our community to use.

Sun	Prairie	Utilities	(SPU)	y	SPASD	están	trabajando	
juntos	en	un	plan	para	construir	un pozo urbano 
y un salón de clases al aire libre en Sun Prairie 
East.	El	pozo	ayudará	a	la	ciudad	a	satisfacer	las	
demandas	futuras	de	agua,	especialmente	porque	
se	espera	que	crezca	el	área	alrededor	de	la	escuela.	
Junto	con	el	pozo,	SPU	y	SPASD	están	planeando	
agregar	un	pabellón	y	un	espacio	para	aulas	al	aire	
libre,	que	podría	usarse	para	actividades	educativas	
como	la	restauración	de	praderas.	Esta	asociación	es	
un	gran	ejemplo	de	la	colaboración	de	la	ciudad	y	el	
Distrito	para	beneficiar	a	la	comunidad.

El	año	escolar	2024-2025	nos	trajo	las	cifras	de	inscripción	de	
estudiantes	más	altas	en	la	historia	de	SPASD.	Nuestro	conteo	
del	tercer	viernes	en	septiembre	mostró	que	hemos	aumentado	
187	estudiantes	respecto	al	año	pasado.	Otros	73	estudiantes	
se	han	matriculado	en	el	Distrito	desde	la	fecha	del	conteo	de	
estudiantes,	lo	que	eleva	nuestro	total	a	8,668	estudiantes,	260	
más	que	el	año	pasado.

Las	instalaciones	de	nuestro	Distrito	son	
comunitarias.	Hemos	facilitado	el	proceso	
para	que	nuestra	comunidad	use	y	alquile	
estos	espacios.	Visite	nuestra	página	web	
Calendario	de	instalaciones	e	instalaciones	
de	alquiler	para	ver	las	instalaciones	
abiertas	para	uso	y	alquiler..

La inscripción oficial de nuestro 
Distrito en el Conteo del Tercer 
Viernes creció en	187 estudiantes.

187
Desde septiembre, nuestro 

Distrito ha crecido en un adicional 
73 estudiantes. 73

MARCO ESTRATÉGICO: CULTURA DE EXCELENCIA OPERACIONAL
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OBJETIVOS DE FINANZAS E INSTALACIONES 
Priorizar la inversión de nuestros recursos para apoyar las experiencias educativas 
dentro y fuera del aula, el entorno físico de los estudiantes y el personal, y los 
equipos que sirven a nuestra misión organizacional.



que...?
¿Sabía

¿QUÉ ESTÁ PREPARANDO EL EQUIPO DE NUTRICIÓN? 
Nuestro equipo de nutrición continúa trabajando en conjunto para mejorar la oferta de 
comidas para nuestros estudiantes.

MUCHAS GRACIAS A NUESTRA COMUNIDAD 
El apoyo de la comunidad al Referéndum Operativo de 2024 ayudará al Distrito a apoyar a nuestros 
estudiantes, personal y comunidad.

SEGURIDAD ESCOLAR

El	Equipo	de	Nutrición	Escolar	de	SPASD	
está	comprometido	a	brindar	comidas	
nutritivas	y	deliciosas	que	impulsen	
el	crecimiento	y	el	aprendizaje	de	los	
estudiantes.	Nos	complace	compartir	
algunas	de	las	formas	en	que	estamos	
mejorando nuestro programa de 
comidas escolares:

Ingredientes locales frescos	
Nos	hemos	asociado	con	proveedores	
locales	para	llevar	productos	frescos	de	
temporada	a	los	estudiantes.	Además,	
cada	escuela	intermedia	y	secundaria	tiene	
una	torre	hidropónica	que	proporciona	
lechuga	romana	fresca	para	ensaladas.	

También	servimos	más	verduras	asadas	
caseras,	como	brócoli,	calabaza	y	
frijoles	verdes,	y	reducimos	los	alimentos	
procesados.

Diversas opciones de menú 
Estamos	introduciendo	nuevos	platos	
culturales	para	ampliar	el	paladar	de	
los	estudiantes,	incluido	arroz	asiático	
sazonado	y	carne	para	tacos	casera.	
También	hemos	aumentado	nuestras	
opciones	vegetarianas	y	veganas	para	
incluir	nuggets	de	pollo	a	base	de	plantas,	
alitas	de	pollo	y	hamburguesas	picantes	de	
frijoles	negros.

Iniciativas Educativas 
Nos	estamos	reuniendo	con	los	
estudiantes	para	compartir	consejos	de	
nutrición	y	recopilar	sus	opiniones	sobre	
las	opciones	de	desayuno	y	almuerzo.	Los	
estudiantes	también	participan	en	pruebas	
de	sabor	para	dar	su	opinión	sobre	nuevos	
elementos	del	menú.

Una	alimentación	saludable	es	esencial	
para	el	bienestar	general	de	los	niños.	
Al	proporcionarles	comidas	nutritivas	y	
deliciosas,	estamos	apoyando	su	éxito	
académico	y	su	salud	futura.

El	Distrito	Escolar	del	Área	de	Sun	Prairie	
desea agradecer a la comunidad por 
apoyar nuestro Referéndum Operativo 
de 2024.	Su	voto	de	confianza	en	nuestro	
Distrito	es	un	testimonio	del	valor	que	le	
da	a	la	educación,	el	cuidado	que	tiene	por	
nuestros	estudiantes	y	personal,	y	la	visión	
que	tiene	para	nuestra	comunidad.

Además	de	estabilizar	el	presupuesto	
y	abordar	los	déficits	estructurales,	
pudimos darles a nuestros Educadores 
Profesionales un aumento salarial de 
$3,400.	Esto	coloca	a	nuestro	distrito	por	
encima	del	promedio	del	condado	de	Dane	
en	materia	de	remuneración	de	educadores	
y	ayuda	con	nuestros	esfuerzos	para	
reclutar	y	retener	personal	de	alta	calidad.

Estamos	comprometidos	a	ser	
administradores	responsables	del	dinero	
de	sus	impuestos	y	a	garantizar	que	
cada	inversión	beneficie	a	nuestros	
estudiantes.	Continuaremos	comunicando	
cómo	estamos	utilizando	los	fondos	
del	referéndum.	Esté	atento	a	las	
actualizaciones	pronto	sobre	la	expansión	
de	algunos	programas	para	nuestros	
estudiantes.

de lo estudiantes de Sun Prairie 
reportan sentise seguros 
dentro de nuestras escuelas.86%

TEAM
NUTRITION
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Ningún estudiante puede ser discriminado ilegalmente en ningún programa o actividad escolar ni en el uso de las instalaciones debido a su sexo (identidad de género, expresiones de género y no conformidad 
con los estereotipos de roles de género), color, religión, profesión o demostración de creencias o no creencias, raza, origen nacional (incluido el dominio limitado del inglés), ascendencia, credo, embarazo, 
estado civil o parental, situación de indigencia, orientación sexual, edad o discapacidad física, mental, emocional o de aprendizaje. El acoso es una forma de discriminación y no se tolerará en el Distrito. Es 
responsabilidad de los administradores, miembros del personal y todos los estudiantes garantizar que no se produzca discriminación o acoso de los estudiantes. (Política del Distrito JB de SPASD)

El Distrito Escolar del Área de Sun Prairie (“Distrito”) no discrimina ilegalmente por motivos de sexo en ningún programa o actividad educativa que opere el Distrito. El requisito del Título IX de no discriminar 
en ningún programa o actividad educativa se extiende para cubrir, pero no se limita a, los estudiantes del Distrito, ciertos procesos de admisión y el empleo del Distrito. Para acceder a las políticas y 
procedimientos pertinentes, puede visitar el sitio web del Distrito. Para consultas sobre cómo se aplican el Título IX y las regulaciones federales del Título IX al Distrito, comuníquese con el Coordinador del Título 
IX del Distrito (el Director de Política Estudiantil y Operaciones Escolares, 501 S. Bird Street, Sun Prairie, WI 53590, 608-834-6624 o por correo electrónico a titleixcoordinator@sunprairieschools.org).

The Sun Prairie Experience es publicado por el Distrito Escolar del Área de Sun Prairie. El Centro de Apoyo del Distrito está ubicado en 501 S. Bird Street, Sun Prairie, WI 53590. 608-834-6500
Visite el sitio web del Distrito para obtener más información: sunprairieschools.org

FEBRERO 
• Viernes 28 de febrero:	No	hay	clases

MARZO
• Lunes a viernes, 24 al 28 de marzo:	vacaciones	de	primavera

ABRIL
• Martes 1 de abril:	día	de	Elecciones
• Martes 1 de abril: Abre	la	inscripción	para	la	escuela	de	verano	SP4K–8
• Viernes 18 de abril:	No	hay	clases	

Puede usarse como día de recuperación si superamos los 3 días de nieve este año.

MAYO
• Sábado, Mayo 10: Sun	Prairie	East	Prom
• Sábado, Mayo 10: Sun	Prairie	West	Prom
• Viernes, Mayo 23: No	hay	clases	

Puede usarse como día de recuperación si superamos los 3 días de nieve este año.
• Lunes, Mayo 26: No	hay	clases

JUNIO
• Jueves, Junio 5:	Último	día	de	clases	para	SP4K
• Jueves, Junio 12:	PPA	Graduation:	1:00	p.m.
• Jueves, Junio 12:	Último	día	de	clases	para	(K–12)	

Horarios de salida: 
Escuelas	Primarias:	11:10	a.m.	
Escuelas	Intermedias:	12:05	p.m.	
High	Schools:	12:15	p.m.	
Prairie	Phoenix	Academy:	11:50	a.m.

• Viernes, Junio 13:	Graduación	SP	East:	5:00	p.m.	
	 	 						Graduación	SP	West:	7:30	p.m.

• Miércoles, Junio 25:	Primer	día	de	escuela	de	verano

JULIO
• Jueves, Julio 24:	Último	día	de	clases	de	Escuela	de	Verano

SEPTIEMBRE
• Martes, Septiembre 2:	Primer	día	de	clases	(K–12)
• Lunes, Septiembre 8:	Primer	día	de	clases	para	SP4K

2025 PRÓXIMAS FECHAS

501 S. Bird Street
Sun Prairie, WI 53590

ESTAMOS EN SINTONIA
Contactenos con cualquier pregunta
 
DISTRICT SUPPORT CENTER
501 S. Bird Street, Sun Prairie, WI 53590
608-834-6500   |   sunprairieschools.org

PUNTOS DE CONTACTO DEL DISTRITO 

ENSEÑANZA, APRENDIZAJE Y EQUIDAD

Dr. Stephanie Leonard	 608-834-6516
Asist.	Superintendente	de	Enseñanza,	Aprendizaje	y	Equidad

Jennifer Apodaca	 608-834-6520
Directora	de	Servicios	Estudiantiles

Janet Thomas	 608-834-6638
Directora	de	Servicios	Estudiantiles

Dr. Curt Mould	 608-834-6531
Director	de	Medios	Digitales,	Innovación	y	Estrategia

Bridget Kotarak	 608-834-6624
Director	de	Política	Estudiantil	y	Operaciones	Escolares

Dr. Sarah Chaja-Clardy	 608-834-6572
Directora	de	Enseñanza	Secundaria,	Aprendizaje	y	Equidad

Rick Mueller	 608-834-6506
Director	de	Enseñanza,	Aprendizaje	y	Equidad	Primaria

Dr. Michael Morgan	 608-834-6599
Director	de	Equidad	e	Inclusión	Sistémicas

OPERACIONES

Dr. Nick Reichhoff	 608-834-6683
Asistente.	Superintendente	de	Operaciones

Phil Frei	 608-834-6510
Director	de	Negocios	y	Finanzas	

Rhonda Page	 608-834-6512
Gerente	de	Servicios	Empresariales	/	Buses

Dr. Chris Sadler	 608-834-6551
Director	de	Recursos	Humanos

Isabel Simonetti	 608-834-6522
Gerente	de	Relaciones	con	los	Empleados

Barb Waara	 608-834-6527
Directora	de	Nutrición	Escolar

Pete Woreck	 608-834-6567
Director	de	Instalaciones	y	Terrenos

Eric Nee	 608-478-1724
Director	de	Atletismo	y	Actividades

OFICINA DEL SUPERINTENDENTE 
Dr. Brad Saron	 608-834-6502
Superintendente

Patti Lux Mlsna	 608-834-6562
Directora	de	Comunicaciones	y	Compromiso

Jamie Racine	 608-318-8109
Coordinador	del	Programa	de	Escuelas	
Comunitarias

Únase al Dr. Saron mientras recibe invitados en el podcast 
Homeroom para ayudar a nuestra comunidad a aprender más 
sobre nuestro personal y nuestros programas. Los episodios 
están disponibles en nuestra página web “Homeroom with 
Brad Saron” o dondequiera que obtenga sus podcasts.

LISTEN NOW

HOMEROOM
PODCAST
WITH BRAD SARON

SUN PRAIRIE SCHOOL DISTRICT

ENVIE SU 
PREGUNTA 
MEDIANTE 
NUESTRO 

SITIO WEB


