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SALUDOS DESDE EL DISTRITO ESCOLAR DE KENNEWICK

Distrito Escolar de Kennewick Informe para la Comunidad 2025

Cada nuevo año escolar trae sus propios éxitos y desafíos, y 
seguimos enfocados en lograr nuestros objetivos y alcanzar nuestra 
visión de que todos los estudiantes de KSD sean bien conocidos, 
seguros y destinados a alcanzar su máximo potencial. ¡Estamos 
agradecidos por nuestra comunidad de apoyo y orgullosos de servir 
a los estudiantes y familias de Kennewick!

KSD en numeros PÁGINA 2

Revise nuestras estadísticas más recientes de inscripción y personal, junto 
con los detalles actuales del presupuesto, ingresos y gastos.

Enfoque en los ESTUDIANTES PÁGINAS 3-5

Explore los aspectos más destacados de nuestros tres objetivos enfocados 

en los estudiantes: 
•	 Todos los estudiantes están seguros, son conocidos y valorados 
•	 Todos los estudiantes son alumnos participantes 
•	 Todos los estudiantes están preparados para su futuro

FAMILIAS, PERSONAL Y COMUNIDAD
Enfoque en las

Descubra nuestros avances en el apoyo al personal, el ampliación del 
acceso lingüístico para las familias y la conexión de los voluntarios con las 
oportunidades escolares.

PÁGINAS 6-8

PAGE 6-8

Enfoque en  los EDIFICIOS Y FINANZAS

Manténgase al día sobre nuestros proyectos de construcción actuales 
y futuros y explore cómo la financiación de impuestos apoya el futuro 
financiero del distrito.

PÁGINA 9

Junta Directiva

Dra. Traci Pierce 
Superintendente

Sr. Gabe Galbraith
Presidente
Posición 2

Consejo de la Superintendente 

Sr. Micah Valentine
Vicepresidente

Posición 1

Sra. Brittany Gledhill
Representante legislativa

Posición 4

Sr. Michael Connors
Director

Posición 3

Dr. Josh Miller
Director

Posición 5

Annie Maltos
Representante 

estudiantil

Sr. Matt Scott
Superintendente 

Asistente 
Educación K-12

Sra. Alyssa St. Hilaire
Superintendente 

Asistente 
Enseñanza y Aprendizaje

Dr. Tom Brillhart
Superintendente 

Asistente 
Operaciones

Sra. Robyn Chastain 
Directora Ejecutiva

Comunicación y 
Relaciones Públicas

Sr. Eric Veach 
Director Ejecutivo
Tecnología de la 

Información

Cada año publicamos un informe para la comunidad para compartir 

información actualizada con nuestra comunidad. Este informe destaca el 

trabajo esencial que estamos realizando para cumplir nuestra misión y visión, 

así como nuestro progreso hacia el logro de objetivos estratégicos. En su 

interior encontrará:
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KSD EN NÚMEROS

Personal certificado y clasificado 

2,492
Equivalencia a tiempo 

completo (FTF)

PRESUPUESTO DE GASTOS 

Período del informe: Octubre 2024

¡ORGULLOSO DE SER KSD! 

Tendencias de inscripción 
estudiantil en los últimos 5 años
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Número de estudiantes desde el 1° de octubre de 2024 

Capacitación de los maestros 

12.9
Promedio de años 
de experiencia en 

la enseñanza

72.3%
Poseen una 

maestría 
o titulo 

superior 

10.6%
Han obtenido la 

certificación de la 
Junta Nacional

Periodo del informe: Año escolar 2022-23 

Demografía estudiantil

59.7%
Bajos ingresos

17.9%
Estudiantes 

aprendiendo inglés

15.3%
Educación 
especial

10.8%
Migrantes

Periodo del informe: Año escolar 2023-24 

Salarios de los 
empleados 
certificados

46%

Beneficios de los 
empleados

23%

Salarios de los 
empleados 
clasificados

16.4%

Servicio de 
compras

10%

Suministros y 
materiales

4.2%
Viajes
0.2%

Gastos de capital
0.2%

PRESUPUESTO DE INGRESOS
 $328,136,352 $322,590,287 

Periodo del informe: Año escolar 2024-25Periodo del informe: Año escolar 2024-25

Ingresos estatales
77%

Propósito especial 
federal
10%

Impuesto de 
propiedad local

10%

Apoyo local sin 
impuestos

1% Otros ingresos
1%

Levy Equalization
4%

Ver el Plan Estratégico de KSD
 www.ksd.org/strategicplan

Revisa nuestro informe         
de resultados 
La Oficina del Superintendente de 
Instrucción Pública (OSPI) publica un 
informe anual en línea para el Distrito 
Escolar de Kennewick, que ofrece 
información sobre el desempeño de las 
escuelas y el distrito a través de diversas 
métricas de los estudiantes, incluyendo 
la competencia en evaluaciones, índices 
de graduación, crecimiento estudiantil, 
y acciones disciplinarias. Este resumen 
también proporciona información sobre los 
maestros de salón de clases, cubriendo 
aspectos como las cualificaciones y la 
proporción alumno-maestro. Además, 
cubre detalles financieros, destacando los 
gastos por estudiante y la distribución de 

fondos estatales y locales. 

Revisa el boletín de calificaciones de 
OSPI 
www.ksd.org/reportcard

http://www.ksd.org/strategicplan
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Áreas de enfoque para el 
2024-25 

•	 Comportamiento y responsabilidad 
estudiantil

•	 Seguridad y protección estudiantil  

•	 Aprendizaje socioemocional 

•	 Voz y valor estudiantil 

Avances
Periodo del informe: Año escolar 2023-24 

El 86% de los estudiantes                  
reportaron sentirse seguros, incluidos 
y bienvenidos en la escuela en la 
encuesta anual de estudiantes.  

El 70% de los estudiantes asisten 
regularmente a la escuela (<2 faltas/
ausencias justificadas o injustificadas 
en promedio por mes) 

El 4.7% de los estudiantes                 
recibieron disciplina de exclusión fuera 
de la escuela

La voz estudiantil en el corazón de 
las escuelas de Kennewick
El Distrito Escolar de Kennewick valora la voz de los 

estudiantes como una parte esencial para moldear a 

la experiencia educativa desde preescolar hasta el 12° 

grado. A través de iniciativas como el Representante 

Estudiantil de la Junta Directiva y el Consejo Asesor 

Estudiantil del Superintendente (SSAC por sus siglas 

en inglés), los estudiantes tienen oportunidades 

significativas para compartir sus perspectivas e influir 

en la toma de decisiones. 

El Representante Estudiantil de la Junta Directiva 

trabaja junto con la Junta Directiva, aportando ideas 

críticas, comentarios y una perspectiva estudiantil 

durante las discusiones. De manera similar, el SSAC 

reúne a representantes de todas las escuelas 

preparatorias del distrito en reuniones mensuales 

con la superintendente y los líderes del distrito. Este 

foro permite a los estudiantes compartir sus ideas, 

hacer preguntas y ofrecer su opinión sobre temas que 

afectan a su educación. Al promover la comunicación 

abierta, el distrito escolar de Kennewick capacita a los 

estudiantes para dar forma al futuro de sus escuelas 

al tiempo que reconoce sus fortalezas y perspectivas 

únicas. 

ENFOQUE EN LOS ESTUDIANTES
Meta: Todos los estudiantes están seguros, son    
conocidos y valorados

Distrito Escolar de Kennewick Informe para la Comunidad 2025
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Áreas de enfoque para el 
2024-25 

•	 Lectura y matemáticas 

•	 Tecnología, biblioteca en la         
primaria y aprendizaje en línea 

•	 Educación física 

•	 Evaluación 

•	 Prácticas inclusivas 

•	 Programas de doble idioma,           
altamente capaces y de elección

Avances
Periodo del informe: Año escolar 2023-24 

•	 Índice de integración del 
52% para los estudiantes 
en programas de educación                 
individualizados (IEP por sus 
siglas en inglés)

•	 El 89% de los estudiantes         
informan tener acceso a la  
diversidad del ofrecimiento de 
clases, actividades y deportes

? ENFOQUE EN LOS ESTUDIANTES
Meta: Todos los estudiantes son alumnos participantes

Revisa los Indicadores y Metas de Desempeño del Distrito para ver el progreso 

específico  por nivel de grado en las áreas de crecimiento anual, cumpliendo con 

los estándares de  nivel de grado, y avance hacia la graduación, y estudiantes 

multilingües que demuestran crecimiento anual y dominio en el idioma inglés.

Revisa los indicadores de desempeño 
y objetivos de KSD:
www.ksd.org/performance-indicators-targets

Mejorando la lectura: adopción de 
materiales instruccionales de artes 
del lenguaje en inglés para k-5
El Distrito Escolar de Kennewick está comprometido a 

promover la lectura proporcionando a los estudiantes 

una instrucción de alta calidad basada en la 

evidencia. Durante el año escolar 2024-25, el distrito 

está adoptando nuevos materiales de instrucción 

para Artes del Lenguaje Inglés (ELA por sus siglas en 

inglés) de k-5, guiados por un comité de educadores y 

partes interesadas.

 El comité está revisando recursos alineados con el 

plan integral de lectura del distrito, enfocándose en 

las habilidades básicas de lectura, fomentando el 

amor por la lectura y apoyando el plan de estudios 

alineado con los estándares estatales. Para recabar 

opiniones, 50 maestros probaron materiales durante 

seis semanas, evaluando su adecuación a las 

prácticas instruccionales basadas en la ciencia. 

La recomendación final se presentará a la Junta 

Directiva Escolar de Kennewick en la primavera de 

2025, y los nuevos materiales se implementarán 

en el año escolar 2025-26. Este proceso refleja 

el compromiso del distrito para capacitar a los 

estudiantes y equipar a los educadores con recursos 

para el éxito de la lectura.
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Áreas de enfoque para el   
2024-25 

•	 Preparación para la universidad y carrera 
profesional 

•	 Doble crédito y Running Start 

•	 Doble idioma 

•	 Inteligencia Artificial (IA)

ENFOQUE EN LOS ESTUDIANTES
Meta: Todos los estudiantes están preparados                 
para su futuro

Distrito Escolar de Kennewick Informe para la Comunidad 2025

Obtén más información sobre cómo 
el Perfil Estudiantil de KSD define 
las habilidades de ciudadanía 
digital, sociales, vitales y laborales 
que necesitan los estudiantes. 
www.ksd.org/learnerprofile 

Avances
Periodo del informe: Año escolar 2023-24 

El 77% de los estudiantes, el 76% de las 
familias, y el 87% del personal informaron 
que los estudiantes tienen oportunidades de 
aprender sobre ciudadanía digital, habilidades 
sociales, de vida y de laborales dentro del 
perfil estudiantil de KSD.

El 80% de estudiantes/padres interesados en 
el programa de doble idioma tuvieron acceso 

al programa.

El 92% de los estudiantes de preparatoria 
completaron al menos una clase de doble 
crédito, de nivel universitario al final del        

12° grado.

El 85.1% de los estudiantes se graduaron en 
cinco años (Clase de 2022)

Fortaleciendo futuros:           
Preparación para la universidad y 
la carrera profesional
El Distrito Escolar de Kennewick está comprometido 

a preparar a los estudiantes para el éxito después 

de la escuela preparatoria con el Plan de la Escuela 

Preparatoria y después de la preparatoriaHSBP (HSBP 

por sus siglas en inglés). Esta guía personalizada 

ayuda a los estudiantes a explorar sus intereses, 

seleccionar cursos alineados con sus metas y 

demostrar su preparación para la universidad, las 

carreras y la vida.

Los estudiantes de 7º a 12º grado completan su HSBP 

a través de SchooLinks, una plataforma interactiva que 

ofrece una amplia gama de herramientas y recursos. 

Los estudiantes pueden:

•	 Realizar evaluaciones de carreras e intereses 

•	 Explorar carreras y universidades, incluyendo 
visitas virtuales 

•	 Buscar becas y obtener información sobre        
ayudas financieras

•	 Crear currículos y portafolios digitales 

•	 Planificar clases e trayectorias profesionales 

•	 También se anima a los padres y tutores a 
crear cuentas SchooLinks para supervisar el              
progreso, ayudar con la planificación posterior a la 
graduación y colaborar con los consejeros.



6

3

Áreas de enfoque para el 
2024-25 

•	 Asociación familiar 

•	 Participación y educación de   
las familias 

•	 Comunicación

Avances
Periodo del informe: Año escolar 2023-24 

El 88% de las familias informaron 
que pueden acceder a información de 
manera regular sobre el progreso de 
sus hijos.

El 80% de las familias reportaron 
tener oportunidades para involucrarse 
con las escuelas para ayudar a sus 
hijos a tener éxito.

El 74% de las familias reportaron 
tener oportunidades para aprender y 
dar su opinión sobre los programas del 
distrito y de la escuela.

ENFOQUE EN LAS FAMILIAS
Meta: Todas las familias son socios clave

Revisa la Ley de Derechos de los Padres  
de KSD www.ksd.org/parentsbillofrights   

Fortaleciendo la colaboración 
familiar con la Ley de Derechos de 
los Padres
El Distrito Escolar de Kennewick valora las asociaciones 

familiares sólidas, y la Ley de Derechos de los Padres 

de Washington refuerza el papel de los padres en la 

educación de sus hijos. Esta ley asegura que los padres 

y tutores tengan acceso a información importante y 

oportunidades para apoyar activamente el éxito de     

sus estudiantes. 

La ley garantiza los derechos de los padres a: 

•	 Estar informados sobre el plan de estudios, 
los materiales de instrucción y los métodos de 
enseñanza. 

•	 Acceder a los expedientes académicos de sus hijos, 
incluidos las calificaciones y la asistencia.

•	 Elegir si su hijo participa o no en programas o 
actividades específicos, según lo permita la ley 
estatal.  

•	 Compartir opiniones y colaborar con los educadores 
y líderes del distrito en las decisiones que afectan a 
sus hijos. 

El Distrito Escolar de Kennewick está comprometido 

a la transparencia y comunicación, asegurando que 

los padres tengan las herramientas y recursos que 

necesitan. Animamos a las familias a comprometerse 

con la escuela de su hijo, acceder a la información 

disponible, y compartir su opinión. Juntos, estamos 

creando un ambiente de apoyo donde los estudiantes y 

las familias prosperan.

http://www.ksd.org/parentsbillofrights
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Áreas de enfoque para el 
2024-25 
•	 Seguridad y bienestar del personal 

•	 Reclutamiento, contratación, retención 
y diversidad del personal

•	 Comunidades de aprendizaje 
profesional 

•	 Crecimiento y desempeño profesional 
del personal

Avances
Periodo del informe: Año escolar 2023-24 

El número de reclamaciones de Trabajo e  
Industria (L&I) presentadas cada año es del 
2.13% del número total de empleados.

El porcentaje de reclamaciones de L&I por  
pérdida de tiempo es del 7.0%.

El 90% del personal indica que trabaja en 
entornos seguros y positivos, colabora con 
sus colegas y se siente valorado.

ENFOQUE EN EL PERSONAL
Meta: Todos los miembros del personal 
son profesionales seguros, respetados                 
y valorados

Distrito Escolar de Kennewick Informe para la Comunidad 2025

Ampliar las comunidades 
profesionales de aprendizaje 
para mejorar la enseñanza y                  
el aprendizaje
El Distrito Escolar de Kennewick está comprometido 

a ayudar que cada estudiante a tenga éxito al apoyar 

a nuestros maestros a través de Comunidades de 

Aprendizaje Profesional (PLCs por sus siglas en inglés). 

Estos PLCs son grupos de maestros que trabajan juntos 

para ver el aprendizaje de los estudiantes, identificar 

lo más importante que los estudiantes deben saber, y 

encontrar las mejores maneras de ayudar a todos los 

estudiantes a tener éxito. 

Estas son algunas de las formas en que estamos 

fortaleciendo las PLCs en nuestras escuelas: 

•	 Teniendo reuniones mensuales con los líderes 
educativos para compartir ideas y apoyar la 
enseñanza. 

•	 Ofreciendo ayuda experta a los centros para 
mejorar el funcionamiento de las PLCs. 

•	 Proporcionando información clara y coherente 
para garantizar que las PLCs sean eficaces en 
todo el distrito. 

•	 Organizar formación durante el verano y la 
temporada de regreso a clases para preparar 
a los maestros para el éxito. Al proporcionar a 
los maestros recursos y el apoyo que necesitan 
para trabajar juntos, estamos creando salones de 
clases más fuertes y garantizando que todos los 
estudiantes tengan la oportunidad de aprender    
y crecer.

¡Estamos contratando! 
Consulte los puestos vacantes en
www.ksd.org/careers

http://www.ksd.org/careers
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Áreas de enfoque para el 
2024-25 
•	 Asociación comunitarias 

•	 Voluntariado y comunicaciones 
con la comunidad 

•	 Compromiso de la comunidad 

•	 Reconocimiento, valor y aprecio 
de la comunidad

Avances
Periodo del informe: Año escolar 2023-24

9,085 miembros de la comunidad 
fueron aprobados para ser 
voluntarios en el distrito escolar 

Celebración de nuestros         
socios comunitarios
El Distrito Escolar de Kennewick se enorgullece 
en reconocer a la Iglesia New Vintage como el 
Socio Comunitario Sobresaliente del Año 2024. 
Los voluntarios de la Iglesia New Vintage han 
transformado la primaria Lincoln en un centro 
de alegría, apoyo y oportunidad a través de sus 
generosas contribuciones de tiempo y recursos.

Desde la organización de eventos memorables 
como el Festival de Otoño y ferias de carreras 
profesionales hasta la tutoría de estudiantes como 
compañeros de almuerzo y lectura, sus esfuerzos 
crean un impacto positivo y duradero. También 
hacen un esfuerzo adicional para apoyar al 
personal con gestos considerados, como cestas de 
regalo para los nuevos maestros, golosinas durante 
la semana de conferencias y agradecimiento por las 
festividades a los conductores de autobús.

ENFOQUE EN LA COMUNIDAD
Meta: Todos los miembros de la comunidad son                 
colaboradores importantes

¡Regístrate como voluntario hoy!

Su dedicación ejemplifica la importancia de la 

participación de la comunidad en el éxito de los 

estudiantes. En el año escolar 2023-24, las escuelas de 

Kennewick registraron 9,085 voluntarios, más del doble 

del total del año anterior de 4,438. ¡Usted puede unirse a 

este creciente equipo de agentes de cambio! Complete la 

solicitud de voluntario del distrito hoy y ayude a hacer una 

diferencia en nuestras escuelas.

www.ksd.org/volunteer

http://www.ksd.org/volunteer
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Áreas de enfoque para el 
2024-25
•	 Financiación e inscripción 

•	 Mantenimiento y planificación de              
instalaciones 

•	 Sistemas de datos e información              
eficientes, eficaces y seguros 

•	 Mejora, transparencia y planificación       
estratégica continua

Avances
Periodo del informe: Año escolar 2023-24

El balance mínimo de fondos 
sin asignación es del 5% del 
presupuesto total del distrito.

ENFOQUE EN INSTALACIONES Y FINANZAS
Meta: El distrito es innovador, proactivo y responsable

Obtén más información sobre los proyectos de 
capital https://www.ksd.org/capitalprojects

Financiado por el impuesto local: expansión del programa Oficiales 
de Seguridad Escolar
El Programa de Oficiales de Seguridad Escolar (SSO) ha crecido para incluir a 13 oficiales altamente 
cualificados que prestan servicio en todas las escuelas primarias. Juntos, aportan más de 250 años de 
experiencia en la aplicación de la ley, garantizando que los estudiantes y el personal se beneficien de 
su amplia experiencia. Los SSO proporcionan una presencia fuerte y visible en los campus, fomentando 
las conexiones con los estudiantes y el personal al tiempo que mantienen un entorno seguro y 
acogedor.

Sus responsabilidades incluyen revisiones de seguridad, capacitación en preparación para 
emergencias e implementación de medidas de seguridad diarias para garantizar que nuestras escuelas 
sigan siendo seguras. Este programa esencial es posible gracias al apoyo del impuesto de programas 
educativos y operaciones, y funciona en colaboración con el Departamento de Policía de Kennewick, lo 
que permite a los oficiales acceder a formación y recursos avanzados.

El distrito planea realizar elecciones de renovación para el Impuesto de Programas 
Educativos y Operaciones, como para el Impuesto de Tecnología, en febrero del 2026.

Planificación para el futuro: 
Preparación de una nueva medida 
de bonos

El Distrito Escolar de Kennewick está estableciendo 
los fundamentos para una futura medida de 
bonos que probablemente siga las renovaciones 
de impuestos de 2026 en 2027 o 2028. El bono 
abordará la seguridad escolar y las instalaciones 
envejecidas. El bono apoyará la creación de espacios 
de aprendizaje seguros, innovadores y eficaces que 
satisfagan las necesidades de los estudiantes y de la 
creciente comunidad.

Como parte del proceso de planificación, el Comité 
Ejecutivo de Instalaciones actualizó el Plan de 
Capital a 10 años del distrito, una herramienta clave 
para identificar las prioridades de las instalaciones. 
El comité también evaluó las escuelas que serán 
elegibles para la financiación estatal a través del 
Programa Estatal de Asistencia a la Construcción 
de Escuelas (SCAP por sus siglas en inglés) en la 
próxima década. Los proyectos prioritarios incluyen 
(en orden alfabético): Las escuelas primaras: Edison, 
Hawthorne, Washington y Vista. Las escuelas 
secundarias: Highlands, Horse Heaven Hills, y Park.

Estén atentos para actualizaciones y oportunidades 
de brindar comentarios mientras trabajamos 
juntos para invertir en el futuro de las escuelas de 
Kennewick. 


