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2019‐20 Budget Development

• DECLINING ENROLLMENT
 Continued declining enrollment in 2018‐19 greater than previously anticipated
 Corresponding decline in Unduplicated Pupil Percentage further impacts funding
 Adjustments made to enrollment projections

• DEFICIT SPENDING
 Need to alleviate deficit spending
 Need for significant budget cuts identified at 2018‐19 1st Interim reporting period

• BUDGET ADVISORY COMMITTEE
 Advisory body, convened in December 2018
 Comprised of stakeholder representatives:  Board of Trustees, PTA, Community‐at‐Large, 

Principals, OEA, OSSA, CSEA, Classified Management
 Co‐Chaired by Assistant Superintendents of Business, Educational Services, and Human 

Resources
 Developed and prioritized list of suggested budget reductions

• FINAL BUDGET REDUCTION RECOMMENDATIONS TO BOARD
 Staffing reductions of $6.6 million
 Major programmatic reductions of $2.5 million
 Further reductions to Books & Supplies and Services & Operations of $1.6 million
 Total identified reductions of $10.7 million
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2019‐20 Budget Assumptions – REVENUE

• LCFF REVENUE
 State Cost of Living Adjustment (COLA) of 3.26%
 Declining Enrollment and Unduplicated Pupil Percentage equates to Declining Funded 

ADA and Declining Supplemental & Concentration Grant funding
 Total LCFF Revenue Increase nets to $235,356

• FEDERAL REVENUE
 Projected decrease in Title program funding, corresponding to declining enrollment
 Carryover funds not budgeted; funds will be added once the 2018‐19 books are closed
 Total Federal Revenue Decrease nets to <$3.4 million>

• OTHER STATE REVENUE
 One‐time discretionary funding eliminated ($2.9 million)
 First 5/NFL funding eliminated ($1.4 million)
 Prop 39 Clean Energy funding/projects complete in 2018‐19
 Carryover of Low Performing Student Block Grant not budgeted; funds will be added 

once the 2018‐19 books are closed
 Total Other State Revenue Decrease nets to <$6.4 million>
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2019‐20 Budget Assumptions – EXPENDITURES

• CERTIFICATED AND CLASSIFIED SALARIES
 Reduction in force of 88.1 FTE for budget savings of $6.6 million
 Increases due to step and column movement of $1.3 million
 Increases due to increased STRS & PERS rates of $300,000

• REDUCTIONS IDENTIFIED IN BUDGET PROCESS (Aligned to LCAP)
 Convert 1:1 iPads to classroom sets of 10 in grades TK‐1 for savings of $1 million
 Reduce Summer School from 4 weeks to 2 weeks for savings of $250,000
 Decrease Contribution to Deferred Maintenance by $500,000
 Reduce PBIS Program by 50%
 Reduce School Site Allocations by 14%

• OTHER EXPENDITURE ITEMS
 Additional reductions to Books & Supplies/Services & Operations of $1.6 million
 Contribution to Routine Restricted Maintenance at 3% of total expenditures
 Contribution to Special Education remains consistent

• FUND BALANCE SET‐ASIDES
 Set‐aside for Core Subject Instructional Materials of $1.5 million
 Set‐aside for Bus Replacement of $150,000
 Set‐aside for 16‐17 one‐time funds dedicated construction of $1.4 million
 Set‐aside for potential salary increase of $2.1 million
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2019-20 FUNDING COMPONENTS



• Goal 1, Action 47 – Reduce to one (1) existing PAR 
teacher, funded by Supplemental & Concentration 
Grants, for a budget reduction of $116,390

• Goal 2, Action 9 – Reduce the contribution to Deferred 
Maintenance, funded by Supplemental & 
Concentration Grants, for a budget reduction of 
$500,000

2019‐20 LCAP BUDGET CHANGES
(Since June 5, 2019 Study Session)
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QUESTIONS?


