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Student Recognitions

The Board of Trustees recognized the following Students of the Month at each of the schools for
demonstrating positive character traits in their daily interactions.

BUL955 BOULDER RIDGE ELEMENTARY
Joseph Lamas

Soa« HARVEST VALLEY ELEMENTARY
Levi Jesus Zavala

HILLSIDE INNOVATION ACADEMY
Madelyn Gonzalez

MESA VIEW ELEMENTARY
Derek Wright

ROMOLAND ELEMENTARY
» Sophia Borden

RON ILAN

EB1 ENfTIRY,

Sl ETHAN A. CHASE MIDDLE SCHOOL
Zihang (Eric) Ma

Staff Recognitions F

The Board of Trustees recognized school site and district-level employees of the year for the
2024-2025 school year.

Boulder Ridge Elementary: Cynthia Cooke & Kimberly French

Harvest Valley Elementary: Denise Encinas & Renee Laban

Mesa View Elementary: Desiree Game & Elsa Cardenas-Knittle

Romoland Elementary: Stephannie Steen & Jennifer Villafuerte

Ethan A. Chase Middle: Jillian Pratt & Stefany Grainger

Hillside Innovation Academy: Anthony Connell & Crystal Robbins

Early Childhood Education: Zulet Contreras

Classified Support Staff: Rebecca Tommarello 5

Certificated Support Staff: Itzel Farias I

District Certificated Manager of the Year: Kristine Sherrett

—

Highlighted Board Approved Items

School Accountability Report Cards

The Board of Trustees approved the School Accountability Report Cards (SARCs) for each school in the district. As
part of the state's accountability requirements, these reports provide valuable information about school performance
and are available on both the California Department of Education and district websites.

Comprehensive School Safety Plans
The Board approved the updated Comprehensive School Safety Plans (CSSPs) for all district schools. Developed in
collaboration with educational partners, these plans ensure safe and secure campuses across the district.

Declaration of Obsolete Instructional Materials

The Board approved the declaration of certain textbooks and instructional materials as unusable, obsolete, and/or
out-of-date. These materials will be made available for sale, donation, or destruction in accordance with district
policies.

Compensation for Non-Represented Management and Confidential Employees

The Board approved a 2% salary increase for all non-represented management and confidential employees, along
with a one-time 2% off-schedule payment. Additionally, the district’s contribution to employee health and welfare
benefits will increase by $1,000.

Tentative Agreement with California School Employees Association (CSEA) Local 499
The Board approved the tentative agreement with the CSEA Local 499, which includes a 2% ongoing salary increase
for classified staff and a one-time off-schedule payment of $1,459.

Memorandum of Understanding with Romoland Teachers Association

The Board approved the Memorandum of Understanding (MOU) with the Romoland Teachers Association. This
agreement establishes a salary structure for early childhood education teachers as they transition into the association,
including a 10% salary increase, an additional 2% increase to the general salary schedule, and a one-time 2% off-
schedule payment.

Associated Student Body (ASB) Bank Account for Granite Hills School

The Board approved the establishment of an Associated Student Body (ASB) bank account for Granite Hills School at
Provident Bank. This account will support student organizations in fostering leadership and financial literacy while
ensuring proper oversight and transparency.

Award of Purchase Contract to Silver Creek Modular, LLC
The Board approved awarding the purchase contract to Silver Creek Modular, LLC. This contract will support the
district’s efforts to enhance learning spaces across school sites.

E-Rate Funding Year 2025 Contract Award to VectorUSA

The Board approved the E-Rate funding contract award to VectorUSA for network switches, wireless, and
uninterruptible power supply (UPS) equipment at Granite Hills TK-8 School. This investment will ensure the school
has the necessary technology infrastructure to support high-speed internet connectivity.

Future Board Meetings (A

e March 11, 2025 @
e April 8, 2025 Y

THIS IS A BOARD BRIEF. FOR THE FULL BOARD MEETING AGENDA AND OTHER ATTACHMENTS CLICK HERE:
https://romoland.agendaonline.net/public/



https://romoland.agendaonline.net/public/
https://romoland.agendaonline.net/public/

Distrito escolar de Romoland
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Reconocimientos a los estudiantes

La Junta Directiva reconocié a los siguientes Estudiantes del Mes en cada una de las escuelas por
demostrar rasgos de cardcter positivos en sus interacciones diarias.

B w”sl ESCUELA PRIMARIA BOULDER RIDGE
José Lamas

~EST Vg,

@ ESCUELA PRIMARIA HARVEST VALLEY

Levi Jesus Zavala .

ACADEMIA DE INNOVACION HILLSIDE _ [%““"“
Madelyn Gonzilez =3 et

ESCUELA PRIMARIA MESA VIEW
Derek Wright

‘*'*‘w:‘i%” ESCUELA SECUNDARIA ETHAN A. CHASE
Zihang (Eric) Ma

Reconocimientos al personal ]

La Junta de Sindicos reconocié a los empleados del afio a nivel de escuela y distrito para el afio
escolar 2024-2025.

Primaria Boulder Ridge: Cynthia Cooke y Kimberly French

Primaria Harvest Valley: Denise Encinas y Renee Laban

Primaria Mesa View: Desiree Game y Elsa Cardenas-Knittle

Primaria Romoland: Stephannie Steen y Jennifer Villafuerte

Secundaria Ethan A. Chase: Jillian Pratt y Stefany Grainger

Hillside Innovation Academy: Anthony Connell y Crystal Robbins

Educacion de la primera infancia: Zulet Contreras

Personal de apoyo clasificado: Rebecca Tommarello

Personal de apoyo certificado: ltzel Farias

Gerente distrital certificada del ano: Kristine Sherrett
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Articulos destacados aprobados por la Junta

Tarjetas de informe de rendicién de cuentas de la escuela
La Junta de Sindicos aprobé los Informes de Responsabilidad Escolar (SARC, por sus siglas en inglés) para cada

escuela del distrito. Como parte de los requisitos de rendicién de cuentas del estado, estos informes brindan
informacién valiosa sobre el desempefio escolar y estdn disponibles tanto en el Departamento de Educacién de
California como en los sitios web del distrito.

Planes integrales de seguridad escolar
La Junta aprobé los Planes Integrales de Seguridad Escolar (CSSP) actualizados para todas las escuelas del distrito.
Estos planes, desarrollados en colaboracién con socios educativos, garantizan campus seguros en todo el distrito.

Declaracién de material didactico obsoleto

La Junta aprobé la declaracién de ciertos libros de texto y materiales didacticos como inutilizables, obsoletos y/o
desactualizados. Estos materiales estaran disponibles para su venta, donacién o destruccién de acuerdo con las
politicas del distrito.

Compensacion para directivos no representados y empleados confidenciales

La Junta aprobd un aumento salarial del 2 % para todos los empleados de gestidn y confidenciales no representados,
junto con un pago Unico del 2 % fuera de horario. Ademas, la contribucién del distrito a los beneficios de salud y
bienestar de los empleados aumentard en S1000.

Acuerdo provisional con la Asociacién de empleados escolares de California (CSEA) Local 499
La Junta aprobé el acuerdo tentativo con el CSEA Local 499, que incluye un aumento salarial continuo del 2% para
el personal clasificado y un pago Unico fuera de horario de $1,459.

Memorando de entendimiento con la Asociacién de profesores de Romoland

La Junta aprobé el Memorando de Entendimiento (MOU) con la Asociacidon de Maestros de Romoland. Este acuerdo
establece una estructura salarial para los maestros de educacioén infantil a medida que pasan a formar parte de la
asociacion, que incluye un aumento salarial del 10 %, un aumento adicional del 2 % en el cronograma salarial general y
un pago Unico del 2 % fuera de cronograma.

Cuenta bancaria del Cuerpo Estudiantil Asociado (ASB) para la escuela Granite Hills

La Junta aprobé la creacién de una cuenta bancaria para el Cuerpo Estudiantil Asociado (ASB) para la Escuela Granite
Hills en Provident Bank. Esta cuenta apoyara a las organizaciones estudiantiles en la promocién del liderazgo y la
educacion financiera, al tiempo que garantiza una supervisidn y transparencia adecuadas.

Adjudicacién del contrato de compra a Silver Creek Modular, LLC
La Junta aprobé la adjudicacién del contrato de compra a Silver Creek Modular, LLC. Este contrato respaldara los
esfuerzos del distrito por mejorar los espacios de aprendizaje en todos los planteles escolares.

Adjudicacién del contrato del anno de financiacién 2025 de E-Rate a VectorUSA

La Junta aprobé la adjudicacién del contrato de financiacién E-Rate a VectorUSA para conmutadores de red, equipos
inaldmbricos y de suministro de energia ininterrumpida (UPS) en la escuela Granite Hills TK-8. Esta inversién
garantizara que la escuela tenga la infraestructura tecnolégica necesaria para respaldar la conectividad a Internet de
alta velocidad.
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