
 
 
 

会议纪要 01/15 

日期: 2025 年 1 月 15 日 

时间: 下午 6:00 

地点: Wescott 图书馆 

主持人: Soyang Kwon & Maria Milicevic 

与会者: 邀请所有 PTO 成员 

 

议程 

欢迎与介绍 

由 Soyang 和 Maria 欢迎与会者，并由执行委员会成员逐一介绍自己。 

• Jungmi 因事未能出席。 

Dr. Tammaru 的讲话：本学年的更新 

• 新增社工服务： 

o 本学年为三个学校增加了社工！他们为学生提供心理健康支持、自我认知、决策能力和社

交意识的帮助，对孩子们的影响显著积极！ 

o 社工将于 2 月 12 日在社区对话会上亮相。 

• 特殊教育： 



o Wescott 和 Willowbrook 

新增特殊教育教师，以确保学生能与高资质的教职人员合作，更好地融入同龄人。明年计

划在 Maple 学校增加类似岗位。 

• 新的 ELA 资源： 

o 已开始为学生引入新的 ELA 资源，预计 2025-

2026 学年全面实施，实现年级之间的一致性。 

• 安全审计： 

o 正在与外部机构进行全面的安全审计，部分发现将在周四的董事会会议上公布。改进内容

包括更新设施、规范操作、优化危机管理材料等。 

 

Dr. Brown 和 Ms. Keller 的讲话 

• 重要日期： 

o 2 月 26 日和 27 日 - 家长教师会议（提供面对面会议选项）。 

o 1 月 21 日 - 管弦乐队演出 

o 1 月 23 日 - 五年级表演 

o 2 月 14 日 - 情人节派对，下午 2:15 开始 

o 即将进入 MAP、IAR、ISA 和 Access 测试季节！ 

o 4 月 23 日 - “灯火通明的学校”活动 

• 校长咨询委员会反馈（五年级学生）： 

o 厕所维修 



o 让学生们更喜欢在餐厅就餐 

o 提升厕所行为规范 

o 为 4/5 年级厕所新增生理期用品 

o 音乐室新增豆袋座椅 

• 天气提醒： 

o “体感温度”在 13°F（-10°C）或以下时，学生将在室内进行课间休息和体育课 

o 学校的监督时间为早上 8:30 到下午 3:30。 

• 其他更新： 

o 本学年有两位来自伊利诺伊大学的实习教师。 

o 幼儿园和一年级走廊的卫生间正在更新。 

 

预算报告 

• 筹款亮点： 

o Walk for Wescott 筹得 $19,741 

o 图书展筹得 $6,256 

o 生日标志筹得 $3,775 

o 特别午餐筹得 $1,111 

o 秋季节筹得 $963 

• 秋季活动亮点： 



o 秋季节和 Walk for Wescott 活动圆满成功！ 

o 图书展共售出近 2000 本书，从 11 月改到 12 月举办效果显著。 

o 餐厅“Dine-Out Night”活动筹得$200。 

o 欢迎新家庭计划已迎接 3 个新家庭加入 Wescott。 

o 教师申请基金表大受欢迎，已满足 14 项需求，改善课堂与教学。 

o 教师金星奖和生日礼物，以及教师休息室的月度美食备受好评。 

 

春季日历概览 

• 1 月 7 日： Wescott Madness 家长聚会报名开启 

• 1 月 31 日： 多元文化之夜 

• 2 月 21 日： PTO 妈妈之夜 BINGO 游戏 

• 4 月 10 日： 家长社交活动 

• 5 月 16 日： 全校家庭野餐日 

• 5 月 22 日： 五年级午餐会 

• 6 月 5 日： 学年最后一天 

 

2025-2026 学年 PTO 执行委员会职位空缺 

• 两名筹款副主席 

• 一名主席 

• 一名财务 



• 一名秘书 

章程更新 

• 修正拼写与格式错误，增加标准用语（如 Zelle），并因通货膨胀调整金额。 

• 反映当前委员会的真实情况，增强条款清晰度与准确性。 

• 在 2025 年秋季 PTO 大会上投票表决。 

 


