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Evaluacion integral de las necesidades

Descripcion general de la evaluacion de las necesidades
Resumen general de la evaluacion de las necesidades

Michael R. Null Middle School es un campus en Sheldon ISD que abrié en 2009. Se proyecta que NMS atendera a 1,006 estudiantes en
6% a 8'° grado durante el afio escolar 2024-2025.

Mision: Michael R. Null Middle School proporcionara un entorno acogedor y colaborativo para todos los estudiantes a través de un
aprendizaje personalizado que sea relevante y riguroso.

Vision: Michael R. Null Middle School garantiza el aprendizaje de todas las partes interesadas en un entorno acogedor y seguro.

Lo hacemos a traves de:
¢ Esfuerzos de colaboracion en comunidades de aprendizaje profesional para garantizar la alineacion
¢ Asociarse con miembros de la comunidad que se dedican a la mejora continua de nuestro entorno de aprendizaje
e Convertirse en cultivadores de cultura que construyen relaciones positivas

Lema: Las conexiones van primero

Tema: Donde las visiones se convierten en legado

Michael R. Null Middle School reviso varios elementos de datos del campus para evaluar el progreso general hacia las metas del campus
para completar la evaluacion del programa del campus y delinear los componentes de una evaluacién de necesidades. El equipo de
liderazgo del campus se reunio el 6 de mayo de 2024 y nuevamente el 29 de mayo para desarrollar la evaluacion de necesidades del
campus. Las reuniones se llevaron a cabo en la biblioteca del campus a partir de las 4:30 p. m. el 6 de mayo y la 1:30 p. m. el 29 de mayo.
Planeamos reunirnos nuevamente en julio de 2024, septiembre de 2024, enero de 2025 y abril de 2025 para revisar y modificar la
Evaluacion Integral de las Necesidades (CNA) segun sea necesario. El equipo pudo facilitar el desarrollo de la evaluacion integral de
necesidades del campus y el plan de mejora de NMS para el afio escolar 2024-2025. Nuestros equipos académicos y de administracion
del campus revisaron los datos y propusieron un plan que ayudaria a garantizar el crecimiento de los estudiantes.
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Administraciéon del campus/equipo académico

Nombre

Posicion

Roberto Gonzalez

Director

Duaine Harris

Director asociado

Adrienne Tate

Decana de Instruccion

Patricia Alejandro

Subdirectora

Shaquanda Taylor-Curb

Subdirectora

Veroénica Citizen

Coordinadora de pruebas del campus/Repuesta a la Intervencion (Rtl)

Natalie King

Especialista en instruccion del campus - Artes del Lenguaje Inglés (ELAR)

Cristina Guillory

Especialista en instruccion del campus: matematicas

Colin Merritt

Especialista en instruccion del campus: estudios sociales

Angela Coleman

Especialista en instruccion del campus - ciencias

Brandon Taylor

Especialista del programa del campus: educacion especial

Jantel Boutte

Jefe del Departamento Artes del Lenguaje Inglés (ELAR)

David High

Jefe del Departamento de Estudios Sociales

Demetra Aponte

Jefe del Departamento de Matematicas

Nichole Spriggs

Presidente del Departamento de Ciencias

James Peace

Jefe de Departamento Electivo

David Lea

Presidente del Departamento de Bellas Artes

Lakeisha Miller

Consejera del campus

Paula Roberson

Consejera del campus

Laura Flores

Consejera del campus - Lider

Derrick Williams

Coordinador atlético

Natasha Greene

Coordinadora del sitio AVID

Kathryn Black

Bibliotecaria escolar

Shearone Hudson

Maestra - Intervencionista en matematicas
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Nombre

Posicion

Shavon Bazemore

Maestro - Educacién Técnico-Profesional (CTE)

Stacy Holt

Maestra - Intervencionista en lectura

Sherrell Wilson

Maestra - STEM/AVID

Joshua Holt

Maestro - Ciencia

Madison Philip

Maestra - STEM/Ciencia

Raquel Edwards

Maestra - STEM/RELA

Tracie Howard

Maestra - Ciencia

Esmeralda Gonzalez

Auxiliar

Tacarra Williams

Representante del Titulo 1 del SISD

Janice Whiting

Representante del Titulo 1 del SISD

Padre
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Objetivos del campus:

Se utilizaron los datos de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR)/fin de curso de 2023-2024 para
determinar las necesidades académicas de todos los estudiantes. Segun el informe resumido de rendicion de cuentas de la Agencia de
Educacién de Texas (TEA), Null Middle School recibié una calificacion de “D”. (Esto es segun On-Data Suite)

El Comité de Toma de Decisiones Escolares (SDMC) cre6 un plan de accidn para garantizar el éxito de los estudiantes y una cultura y un
entorno positivos para los estudiantes y el personal. Para generar una mejora continua en todos los niveles de grado y poblaciones
demogréficas estudiantiles, las siguientes prioridades seguiran siendo los objetivos de nuestro trabajo para el afio escolar 2024-2025.

1. Mejorar el proceso del Sistemas de Apoyo de Multiniveles (MTSS)/Repuesta a la Intervencion (Rtl) del campus para aumentar las métricas de
crecimiento estudiantil en el campo 2A/B de STAAR por 10%.

2. Brindar apoyo especifico para nuestra poblacion en riesgo, de educacion especial, bilinglie emergente, afroamericana y de dos o mas razas para
aumentar el desempefio en el campo por 3 a 10 puntos.

3. Establecer un sistema Intervencion y Apoyo para el Comportamiento Positivo (PBIS) para implementar expectativas consistentes en términos de
comportamiento, académicos, de toma de decisiones y socioemocionales que ayudaran a los estudiantes a tener una experiencia educativa integral.

Null Middle School valora el apoyo y los comentarios de nuestros padres y de la comunidad. Para garantizar que la comunidad esté bien
informada sobre la informacion del campus, se proporciona comunicacion a todos los padres tanto en inglés como en espanol. Sheldon
ISD continta expandiéndose cada afo escolar con una cantidad cada vez mayor de idiomas diferentes representados en el distrito. Para
continuar con nuestro compromiso de construir una sélida asociacion entre el hogar y la escuela, continuaremos brindando comunicacion
en inglés y espanol.

El plan de mejora del campus y la politica de participacion de padres y familias estan disponibles en la oficina director de Null Middle
School, en el vestibulo del edificio de administracion de NEY.

Este campus es un programa que abarca a toda la escuela y que facilita una “consolidacion conceptual” de fondos federales, estatales y
locales para mejorar el desempeio de los estudiantes y actualizar todo el programa educativo. El equipo de toma de decisiones del
sitio colabora en la forma en que se utilizaran los fondos para permitir que todos los estudiantes cumplan con los exigentes estandares
académicos estatales.
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Estadisticas demograficas

Resumen de las estadisticas demograficas

Null Middle School es un campus de 6 a 8"° grado ubicado en el lado este de Houston, entre dos grandes distritos:
Galena Park 1SD al sur y Humble ISD al norte. El campus tiene una poblacion de mas de 1,155 estudiantes de entre 11
y 15 afios. La mayoria de los estudiantes viven en hogares alrededor de nuestro campus en nuestras zonas de asistencia.
Recibimos estudiantes de Garrett Elementary, Sheldon Elementary y Sheldon Lake Elementary. La mayoria de nuestros
estudiantes residen en los siguientes vecindarios directores en el area de Sheldon: Greensbrook, Kingslake, Sheldon
Ridge, ABCy Texas Pride. E1 89% de los estudiantes de Null Middle School se encuentran en desventaja econémica.

(A) Inscripcion de los estudiantes

Poblacion estudiantil Conteo Por ciento
Numero total de estudiantes 1,155 100%

6% grado 372 32.21%
7™ grado 360 31.17%
8"° grado 423 36.62%

(B) Estadisticas demograficas de los estudiantes

Estadisticas demograficas de los estudiantes Conteo de estudiantes Por ciento
Género

Masculino 568 50.82%
Femenino 587 49.18%
Etnicidad

Hispano 719 62.25%
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Raza

Indio americano - nativo de Alaska 3 0.26%
Asiatico 4 0.35%
Afroamericano 351 30.39%
Nativo de Hawai - islefio del Pacifico 0 0.00%
Caucaseo 50 4.33%
Dos o mas razas 28 2.42%
(C) Estadisticas demograficas longitudinal de los estudiantes por origen étnico

Etnicidad 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Hispano 62.12% 63.23%

Indio americano - nativo de Alaska [0.22% 0.26%

Asiatico 0.43% 0.52%

Afroamericano 29.91% 29.47%

Nat{vo de Hawai - islefio del 0% 0.17%

Pacifico

Caucaseo 5.31% 3.95%

Dos o mas razas 2.01% 2.41%

(D) Programas Estudiantiles

Programas para estudiantes Contar Por ciento
Dislexia 83 7.19%
Dotados y talentosos 68 5.89%
Seccion 504 46 3.98%
Educacion especial 156 13.51%
Bilingiie emergente 375 32.47%
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Programas para estudiantes Contar Por ciento

Ingles Como Segunda Lengua (ESL) alternativo {353 30.56%

Titulo 1 Personas sin hogar 2 0.17%

(E) Indicadores de los estudiantes

Indicadores de estudiantes Contar Porcentaje
Cuidado temporal 3 0.26%

Inmigrante 0 0.00%

Indicador de intervencion 91 7.88%

Conectado con los militares 26 2.25%
Asilado/refugiado sin escolarizar 0 0.00%

En desventaja econémica 1,027 88.92%

Comidas gratis 180 15.58%

Comidas a precio reducido 73 6.32%

Otras desventajas econdmicas 774 67.01%

Sin hogar 2 0.17%

(F) Estadisticas demograficas del personal por etnia

Etnicidad Campus Distrito Estado
Hispano 13% 27% 29.6%
Afroamericano 62.6% 43.2% 11.8%
Caucaseo 20% 25.7% 54.9%
Asiatico 2.9% 1.6% 2.0%
Dos 0 mas razas 1.4% 1.4% 1.2%
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(G) Estadisticas demograficas del personal por género

Género Campus Distrito Estado
Masculino 32% 27.2% 24.4%
Femenino 68% 72.8% 75.6%
(H) Estadisticas demograficas del personal por afios de experiencia

Aifios de experiencia Campus Distrito Estado
Maestros principiantes 21.7% 19.2% 9.7%
1-5 afios de experiencia 34.6% 31.9% 26.3%
6-10 afios de experiencia 18% 19.9% 20.5%
11-20 afios de experiencia 21.7% 21.1% 27.2%
21-30 afios de experiencia 2.8% 4.0% 7.4%
Mas de 30 aios de experiencia 0.0% 0.5% 2.9%

Datos longitudinales de la disciplina 2021-2024

Asistencia Longitudinal 2022-2024
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Fortalezas de las estadisticas demograficas

o Null Middle School es una representacion diversa de la comunidad de Sheldon

e Null Middle School emplea un personal diverso que es representativo de la comunidad estudiantil

« El promedio de maestros varones, afroamericanos e hispanos de Null Middle School supera el promedio estatal

o Alo largo de tres afios, Null Middle School ha mantenido un aumento constante en la asistencia diaria

o En el transcurso de tres afos, Null Middle School ha visto una disminucion significativa en los informes de
disciplina estudiantil, incluida una disminucion de aproximadamente el 50% en los estudiantes que violan el
codigo de conducta (codigo 21)

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades de las estadisticas demograficas

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes de educacion especial y de educacion bésica tienen un desempeio inferior al de sus compafieros. Causa
raiz: Los maestros necesitan apoyo adicional y desarrollo profesional para satisfacer las diversas necesidades de los estudiantes.

Planteamiento del problema 2: Atendemos a una gran poblacién de estudiantes econdmicamente desfavorecidos. Causa raiz: Null Middle School se
encuentra en una comunidad en crecimiento y los estudiantes se estan mudando a la zona con habilidades basicas inconsistentes en matematicas y lectura.
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Aprendizaje estudiantil
Resumen del aprendizaje estudiantil

El campus experiment6 un declive académico significativo en las areas tematicas basicas, con estudios sociales, ciencias 8 y matematicas 6, 7 y algebra I
mostrando una disminucion de mas de 5% en comparacion con los datos del campo 1 de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas
(STAAR) de 2022-2023. Esta tendencia a la baja contrarresté un crecimiento constante de 4% en los cursos de Artes del Lenguaje de Lectura. El
desempefio general de los estudiantes disminuy6 un 5% como lo demuestra una disminucién en la cantidad de estudiantes que se acercan al nivel de
grado académico. Si bien, el porcentaje de estudiantes que cumplen con los estandares de nivel de grado académico se mantuvo estable, hubo un ligero
aumento de 1% en la cantidad de estudiantes que dominan las expectativas de nivel de grado académico. Después de revisar los datos integrales, nuestra
meta del campus para el afo escolar 2024-2025 es, en general, que el 67% de los estudiantes logren aproximar el nivel de grado académico, 36% cumpla
con los estandares de nivel de grado académico y el 13% de los estudiantes dominen los estandares de nivel de grado académico.

Mejoraremos los resultados en el desempefio estudiantil, el crecimiento académico y el cierre de las brechas al centrarnos mas en cerrar las brechas de
aprendizaje de las matematicas mediante una intervencion estratégica, fortaleciendo el apoyo académico de nuestras poblaciones especiales y
perfeccionando nuestro enfoque de aprendizaje personalizado para garantizar que los estudiantes individuales alcancen sus objetivos de crecimiento
académico.

Las calificaciones de responsabilidad de Null Middle School son las siguientes:
Responsabilidad general:

Datos longitudinales:

Banda de interpretacion 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Aproximar 52% 60% 55%
Cumplir 22% 26% 26%
Dominar 9% 7% 8%
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Campo 3: Cerrar las brechas

Exito estudiantil:

Objetivo
provisional |47 37 41 58 45 74 55 38 37 (38 |23 42 48
2023-27

Puntuacion

media de los |5, 26 31 29 29 79 34 |29 28 |29 |18 33 32
componentes

en 2024

** Alto enfoque son todos los estudiantes identificados de la siguiente manera:

Desventaja econdmica

Estudiante Bilingiie Emergente (EB)/Aprendices de Inglés (EL)
Educacion especial actual

Altamente moévil

Campo 1: Puntuaciéon del componente por curso:

Curso 22-23 STAAR 23-24 Objetivo Interino 1 Interino 2 | 24-23 STAAR | % de STAAR de
Otoiio Primavera la meta
Matematicas 6% 27 37 31 28 24 -13%
Matematicas 7™° 18 25 9 18 9 -16%
Matematicas 8"° 26 38 33 35 29 -9%
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Curso 22-23 STAAR 23-24 Objetivo Interino 1 Interino 2 | 24-23 STAAR | % de STAAR de
Otoiio Primavera la meta

Algebra 1 62 66 36 47 48 -18%
RELA 6 33 38 33 48 38 0%

RELA 7 35 40 36 49 38 -2%
RELA 8 37 45 45 47 40 -5%
Ciencia 8 33 46 Sin interino 35 25 -21%
Estudios sociales 8 | 19 25 Sin interino 20 15 -10%
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Fortalezas del aprendizaje estudiantil

Las artes del lenguaje de lectura cumplieron con el objetivo provisional en dos de los cuatro indicadores de poblaciéon especial y mostraron un
crecimiento con respecto a la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) 2022-2023 en los indicadores que no cumplieron con
el objetivo provisional 2023-2027.

Las artes del lenguaje de lectura alcanzan los objetivos intermedios de crecimiento académico para los estudiantes afroamericanos y los estudiantes de
alto enfoque.

El Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés (TELPAS) cumplio el objetivo provisional 2023-2027.

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Planteamiento del problema 1: Null Middle School esta 17 puntos por debajo de la medida de calidad escolar provisional 2023-2027. Los estudiantes no
estan preparados para alcanzar el rigor de la evaluacion estatal. Causa raiz: La instruccion de nivel 1 no es efectiva para preparar a los estudiantes para
alcanzar los estandares del nivel de grado académico.

Planteamiento del problema 2: Los estudiantes de educacion especial tienen un desempefio significativamente inferior al de todos los estudiantes.
Causa raiz: Es necesario mejorar el seguimiento del progreso para garantizar que las tareas se modifiquen o adapten de acuerdo con los Plan Individual
de Educacioén (IEP) de los estudiantes. Los maestros de educacion especial necesitan apoyo adicional para supervisar los objetivos a fin de garantizar que
los estudiantes de educacion especial estén progresando y se realicen ajustes cuando los estudiantes no estén logrando avances académicos.

Planteamiento del problema 3: Null Middle School esta 27 puntos por debajo del objetivo provisional de matematicas 2023-2027 en cuanto al
porcentaje de estudiantes que cumplen con los estandares de nivel de grado académico. Causa raiz: Se necesitan mejoras en el plan de estudios y las
précticas de enseflanza para mejorar los resultados de los estudiantes en matematicas.

Planteamiento del problema 4: Null Middle School obtuvo 6 de 32 puntos por crecimiento académico. Los estudiantes no estan logrando avances
académicos significativos de un afio a otro. Causa raiz: Es necesario mejorar el analisis y la interpretacion de los datos para determinar planes de
intervencion especificos para ayudar a los estudiantes a lograr avances académicos.

Planteamiento del problema 5: Null Middle Schoo! tuvo un bajo desempefio de 9% en ciencias 8, de 5% en estudios sociales, de 10 % en matematicas 7
y de 15% en algebra 1. Causa raiz: Es necesario mejorar la alineacion del curriculo para garantizar que el trabajo diario del curso esté alineado con la
evaluacion estatal. Ademas, es necesario mejorar el analisis de los datos para determinar los conceptos erroneos de los estudiantes y volver a ensefar y
evaluar los estandares de bajo desempefio.
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Procesos y programas escolares

Resumen de los procesos y programas escolares

Curriculo e instruccion

A partir del afio escolar 2024-2025, el Distrito Escolar Independiente (ISD) de Sheldon ha adoptado el siguiente curriculo por contenido:
Ciencia: McGraw Hill

Lectura y artes del lenguaje: StudySync

Intervencion de lectura: programa iReady Pathway

Matematicas: iReady Math

Intervencién matematica: iReady Pathway

Estudios sociales: Lowman

El decano de instruccion y los especialistas en instruccion del campus desempefian un papel fundamental en el fomento del crecimiento y el desarrollo de
los maestros al brindar apoyo y orientacion constantes. A través de las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC) colaborativas, estos lideres
trabajan junto con los maestros para analizar el trabajo de los estudiantes, modelar estrategias de instruccion efectivas y desagregar datos para informar
intervenciones especificas. Este esfuerzo colectivo permite a los educadores internalizar las mejores practicas, refinar su ensefianza y, en ultima instancia,
mejorar el desempefio de los estudiantes.

El marco de instruccion del ISD de Sheldon proporciona una estructura que ayuda a los maestros a impartir una instruccion efectiva. Proporciona un
lenguaje comtin para que los educadores puedan identificar y analizar las buenas practicas de ensefianza. El marco se compone de un ciclo de tres partes y
estrategias basicas que se imparten en un entorno de aprendizaje positivo. Las siguientes estrategias basicas de instruccion se basan en expectativas claras
alineadas con los estandares de aprendizaje:

Lucha productiva

Agencia de estudiantes

Discurso académico

Grupo pequefio con proposito
Retroalimentacion constructiva
Escritura critica

Textos de nivel de grado académico
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Cada trimestre, los maestros directores mostraran el trabajo en la pared de acuerdo con las expectativas del distrito en cuanto a los recorridos de
alineacion. Los maestros utilizan el documento de planificacion colaborativa para establecer alineaciones con los Conocimientos y Habilidades
Esenciales de Texas (TEKS) e identificar el trabajo en la pared. El propdsito de los recorridos de alineacion es medir la planificacion de las lecciones y la
implementacion de la efectividad en relacion con la alineacion con los TEKS, asi como con el marco instructivo del distrito. Los recorridos de alineacion
se utilizan como una herramienta de desarrollo profesional y estudio de lecciones que fomenta el dialogo y la discusion entre el personal instructivo.
Sheldon 1SD también implementa las expectativas del distrito para las mejores practicas de instruccion:

Trabajo de pared
TEKS publicado
Cuadernos interactivos
Datos nominales

El curriculo se supervisa mediante la planificacion, las comunidades de aprendizaje profesional y las observaciones en el salén de clases. Este afio, los
maestros se centraran en incorporar el pensamiento critico y las habilidades de pensamiento de orden superior para mejorar sus capacidades de estructurar
y ampliar las oportunidades de aprendizaje. Por lo tanto, los maestros seguiran practicando la diferenciacion de lecciones para satisfacer las diversas
necesidades de los alumnos en sus salones de clases e implementaran las mejores practicas a diario para mejorar el desempefo de los estudiantes.

Intervencion

Los datos de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) anteriores se utilizan al comienzo de cada afio para ayudar a ubicar
adecuadamente a los estudiantes que necesitan clases de intervencion. El curriculo permitira a los intervencionistas abordar déficits de habilidades
especificas y las plataformas iReady les permiten realizar un seguimiento de los datos de los estudiantes para brindar oportunidades de repaso oportunas.

Contexto y organizacion escolar

La distribucion del maestro principal es la siguiente:

e RELA

e Matematicas

e Ciencia

e Estudios sociales

e Intervencion para RELA/matematicas
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Servicios especiales en Null Middle School:

Habilidades para la vida/SLC

Programa de comportamiento BEST

Avance Via Determinacion Individual (AVID)
Apoyo en clase

El personal de la oficina esta formado por los siguientes miembros del personal:

Director

Director asociado

Decano de instruccion

Dos subdirectores

Tres consejeros

Tres secretarias

Auxiliar de asistencia

Secretaria del Sistema de Informacion y Gestion de Educacion Publica (PEIMS)
Secretaria del director

Null Middle School cuenta con tres especialistas en ensefianza que respaldan al equipo central de contenido con las mejores practicas de ensefianza en el
salon de clases y comunidades de aprendizaje profesional diarias. Las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC) estan integradas en el cronograma
maestro para brindar apoyo a todos los maestros de contenido central.

Las siguientes clases electivas se proporcionan a los estudiantes como optativas: Banda, coro, arte, educacion fisica, periodismo, codificacion, espafiol,
oratoria, Touch Data/Preparacion Para La Universidad y la Carrera (CCR), AVID, Servicios de Consejeria y Psicologia (CAP), baile y teatro.
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Tecnologia

Todos los maestros directores tienen un carrito de Chromebooks en sus salones de clases. La forma tradicional de impartir la ensefianza ha cambiado a
medida que los estudiantes tienen mas acceso al mundo que los rodea a través de la tecnologia. Si estamos produciendo estudiantes competitivos a nivel
mundial, los maestros tienen que adaptarse al mundo con el que se encontraran.

A medida que continuamos satisfaciendo las demandas del siglo 21 y llenando los vacios de aprendizaje de los estudiantes, los maestros utilizaran un
enfoque educativo de aprendizaje combinado para comprometer, intervenir y acelerar el aprendizaje de los estudiantes. El distrito utiliza Google Class
como sistema de gestion del aprendizaje.

El efecto de usar la tecnologia en todas las areas de contenido es innovador y moderno. Es necesario usar la tecnologia en el contenido para preparar a los
estudiantes para las oportunidades postsecundarias. La tecnologia apoya la participacion y permite a los estudiantes observar y completar presentaciones,
participar en actividades practicas y desarrollar habilidades técnicas. Dado que los estudiantes estan constantemente expuestos a la tecnologia, es
importante ensefiarles como usarla de manera efectiva para participar en los programas curriculares. Nos enfocamos en reducir la brecha de alfabetizacion
digital entre nuestros estudiantes y maestros a través del desarrollo profesional de aprendizaje combinado.
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Fortalezas de los procesos y programas escolares

Nuestro campus pudo asegurar Chromebooks para todos nuestros estudiantes en las clases principales.

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades de los procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 1: Gestion de la tecnologia y protocolos para estudiantes: Garantizar que los estudiantes traten la tecnologia de manera
adecuada para reducir el costo de la tecnologia de reemplazo. Causa raiz: Falta de carritos de Chromebooks con monitores una vez distribuidos a los
maestros.

Planteamiento del problema 2: La cantidad de estudiantes que no aprueban matematicas en la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de
Texas (STAAR) hace que mas estudiantes necesiten algin tipo de intervencion. Es necesario que mas maestros de matematicas reduzcan el nimero de
alumnos por clase. Causa raiz: Falta de instruccion exhaustiva y altos niveles de rigor en las clases de matematicas.

Planteamiento del problema 3: Percepcion de como se responsabiliza a los estudiantes por su comportamiento. Causa raiz: Necesidad de establecer un
comité de personas que prioricen el comportamiento de los estudiantes mediante la revision de la matriz de Intervencion y Apoyo para el
Comportamiento Positivo (PBIS) y la determinacion de si las recompensas y las consecuencias se cumplen con fidelidad.

Planteamiento del problema 4: Estructura, normas y expectativas inconsistentes para los estudiantes en los salones de clases, en los pasillos y en los
espacios comunes. Causa raiz: Visibilidad del liderazgo en los salones de clases y los pasillos para recordarles a los empleados y a los estudiantes cuales
son las expectativas.

Planteamiento del problema 5: Falta de un sistema Intervencion y Apoyo para el Comportamiento Positivo (PBIS) para motivar a los estudiantes Causa
raiz: Necesidad de establecer un comité de personas que prioricen los incentivos de comportamiento positivo y las celebraciones estudiantiles.

Planteamiento del problema 6: Falta de oportunidades de desarrollo de liderazgo para los maestros veteranos. Causa raiz: Definir el rol del interno
administrativo y brindar actividades frecuentes y documentadas para fortalecer las habilidades de liderazgo de nuestros maestros veteranos.
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Percepciones

Resumen de las percepciones

El éxito de un programa educativo es significativamente mayor cuando los padres y los miembros de la comunidad contribuyen a la comunidad escolar.
Para apoyar el crecimiento académico, los padres deben participar activamente en la educacion de sus estudiantes. Null Middle School desarrollé un plan
para aumentar la cantidad de padres y familias que participan activamente en el apoyo a nuestros esfuerzos de colaboracion. Ademas, cada miembro del
personal debe apoyar y cultivar activamente la participacion de la comunidad. Null Middle School priorizara la participacion de la familia y la comunidad
para impulsar el éxito académico.

Un elemento esencial de cualquier sistema escolar es la percepcion del campus. En Null Middle School, nos enorgullecemos de ser inclusivos. En
términos de participacion comunitaria y toma de decisiones, las percepciones pueden ser mas fuertes que la realidad. Como resultado, realizamos dos
encuestas para medir las opiniones de padres, estudiantes y miembros del personal. A continuacion, se incluye un resumen de los resultados:

Fortalezas de las percepciones

e Los padres generalmente sienten que la escuela imparte capacitacion que satisface las necesidades individuales de sus hijos

e Los padres generalmente sienten que la escuela brinda servicios de asesoramiento académico y/o planificacion profesional

e Los padres generalmente sienten que la escuela les ha explicado las diferentes evaluaciones que se utilizan para determinar el desempefio
académico de los estudiantes

e Los padres generalmente sienten que la escuela les brinda capacitacion y materiales para ayudar a apoyar a sus hijos

e Los padres sintieron que la administracion del campus dirige el campus
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Documentacion de Datos de la Evaluacion Global de las Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis integral de la evaluacion de necesidades:

Datos de planificacion de mejoras

Metas del distrito

Objetivos del campus

Objetivos de desempefio con revision sumativa (afio anterior)

Planes de mejora del campus y del distrito (afios actuales y anteriores)
Datos de la reunién del comité(s) de planificacion y toma de decisiones

Datos de rendicion de cuentas

Datos del Informe del Desempefio Académico de Texas (TAPR)
Campo del desempefio estudiantil

Campo del progreso estudiantil

Campo de cerrar las brechas

Datos del marco de escuelas efectivas

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

Informacion de la evaluacion requerida a nivel estatal y federal

Resultados actuales y longitudinales de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR), incluyendo todas las versiones
Resultados actuales y longitudinales de fin de curso de STAAR, incluyendo todas las versiones

Preguntas de prueba publicadas por STAAR

Datos de medicion del progreso de Bilingiies Emergentes (EB) de STAAR

Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés (TELPAS) y resultados alternos de TELPAS
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Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

e Datos sobre raza y etnicidad, incluyendo el nimero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia e indices de progreso entre grupos
Datos de programas especiales, incluyendo el nimero de estudiantes, desempefio académico, disciplina, asistencia e indices de progreso de cada
grupo de estudiantes.

Datos de participacioén y desempefio de personas en desventaja econdomica y no en desventaja economica

Poblacion de educacion especial/no especial, incluyendo los datos de disciplina, progreso y participacion

Poblacioén en riesgo/no en riesgo, incluyendo los datos de desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

Datos sobre el desempefio de los estudiantes en el marco de la Respuesta a la Intervencion (RtI)

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

e Datos de asistencia
e Registros de disciplina
e Encuestas a estudiantes y/u otros comentarios

Datos de empleados

Datos de las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC)

Encuestas al personal y/u otros comentarios

Relacion de maestro a estudiante

Datos de personal de alta calidad y certificado por el estado

Datos de Sistema de Evaluacion y Apoyo para Maestros de Texas (T-TESS)

Datos de los padres y la comunidad

¢ Encuestas para padres y/u otros comentarios
e Indice de participacion de los padres

Sistemas de apoyo y otros datos

e Datos sobre presupuestos/derechos y gastos
e Estudio de mejores practicas
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Metas

Objetivo 1: Null Middle School fortalecera la calidad de las practicas de instruccion para acelerar el
desempefio de los estudiantes y prepararlos para navegar por las opciones académicas y profesionales
postsecundarias.

Objetivo de desempeiio 1: En general, el nimero total de estudiantes que se aproximan al nivel de grado académico mejorara por 12%, el nimero total
de estudiantes que cumplen con los estandares del nivel de grado académico mejorara por 10% y el niimero total de estudiantes que dominan los
estandares del nivel de grado académico mejorara por 5%. Desempefio estudiantil: Para mayo de 2025, las puntuaciones de todos los que se aproximan
aumentaran por 12%: Lectura de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) de 6% - 8¥° grado aumentara de 65% a 75%.
Mateméticas de STAAR de 6% - 8° grado aumentara de 45% a 55%. Algebra I de STAAR aumentara de 88% a 100%. Ciencias de STAAR (8)
aumentara de 49% a 55%. Estudios sociales de STAAR (8) aumentara de 33% a 43%. Desempefio estudiantil: Para mayo de 2025, las puntuaciones de
todos los que cumplen aumentaran por 10%: Lectura de STAAR de 6™ - 8¥° grado aumentara de 37% a 44% en matematicas de STAAR de 6 a 8"° grado
aumentara de 14% al 20%. Algebra I de STAAR aumentara de 41% a 60%. Ciencias de STAAR) (8) aumentara de 21% a 30%. Estudios Sociales de
STAAR aumentara de 8% a 60% 20%. Desempeifio estudiantil: Para mayo de 2025, las puntuaciones para “dominar” aumentaran por 5%. Lectura de
STAAR de 6% - 8" grado aumentara de 14% a 17%. Matematicas de STAAR de 6% - 8" grado aumentara por 2% a 5%. Algebra I de STAAR aumentara
de 13% a 26%. Ciencias de STAAR (8) aumentara de 4% a 6%. Estudios sociales de STAAR aumentara de 3% a 5%.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Utilizar iReady en lectura y matematicas para brindar oportunidades de aprendizaje personalizadas para que todos los estudiantes
intervengan o aceleren el aprendizaje. Este proceso comenzara en agosto de 2024 y durara hasta junio de 2025 (agosto de 2024, septiembre de 2024,
octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: E1 90% de los estudiantes completaran las evaluaciones comienzo del afio, mitad del afio y fin de afio
para determinar el progreso del diagnéstico. Cumpliremos con el 100% del porcentaje medio de progreso hacia el crecimiento tipico en RELA
utilizando la medida de crecimiento de iReady. Cumpliremos con el 70% del porcentaje medio de progreso hacia el crecimiento tipico en matematicas.
Personal Responsable del Monitoreo: decano de instruccion, administracion del Campus, especialista en instruccioén del campus, maestros de
matematicas y RELA.

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas de ESF:

Herramienta 5: Instruccion efectiva
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Para aumentar la organizacion y los habitos académicos de los estudiantes, implementaremos el uso de cuadernos interactivos en todas las
clases basicas para todos los estudiantes. Este proceso comenzara en agosto de 2024 hasta junio de 2025 (agosto de 2024, septiembre de 2024, octubre
de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: E1 80% de los salones de clases principales implementaran las 5 fases de Avance Via Determinacion
Individual (AVID) del proceso de toma de notas. E1 60% de los salones de clases implementaran de manera efectiva las fases 1 a 3.

Personal Responsable del Monitoreo: maestros, especialista en instruccion del campus, decano de instruccion, administradores del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas de ESF:

Herramienta 5: Instruccion efectiva

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Para brindarles a los estudiantes apoyo adicional de intervencion académica, organizaremos una escuela sabatina y un programa de tutoria
después de la escuela para todos los estudiantes que corran el riesgo de no cumplir con los estandares académicos estatales. Este proceso comenzara en
agosto de 2024 y durara hasta junio de 2025 (agosto de 2024, septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de
2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El1 50% de los estudiantes que son invitados a la escuela de los sabados asistiran a la escuela de los
sabados. La asistencia a tutorias de los estudiantes se correlaciona con el porcentaje de fracaso de los maestros

Personal Responsable del Monitoreo: decano de instruccion, especialistas en instruccion del campus, maestros

Herramientas ESF:
Herramienta 5: Instruccion efectiva
- Estrategia de apoyo adicional dirigida
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Para garantizar que los estudiantes que corren el riesgo de no cumplir con los estandares académicos estatales tengan un curriculo
relevante y alineado con la intervencion académica, contrataremos a un coordinador de curriculo de la escuela de los sabados para recopilar, evaluar y
evaluar el efecto que tiene el curriculo de los sdbados en el impacto del desempefio de los estudiantes. Este proceso comenzara en agosto de 2024 hasta
junio de 2025 (agosto de 2024, septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de
2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: E1 100% de las lecciones de la escuela de los sdbados tienen una evaluacion formativa relevante y
apropiada para el grado. E1 100% de los estudiantes que asisten a la escuela de los sabados completan una evaluacion formativa para cada rotacion de
contenido.

Personal Responsable del Monitoreo: director del campus, decano de instruccion, especialistas en instruccion del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo desempefio
- Herramientas de ESF:

Herramienta 5: Instruccion efectiva

- Estrategia de apoyo adicional dirigida

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Para fomentar la inversion de los estudiantes en el crecimiento académico, implementaremos un sistema de seguimiento de datos visuales
y de control del progreso para todos los estudiantes. Los estudiantes también realizaran un seguimiento de sus propios datos en cuadernos interactivos.
Este proceso comenzara en agosto de 2024 y durara hasta junio de 2025 (agosto de 2024, septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024,
diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: EI 100% de los maestros de salones de clases principales tienen una herramienta de seguimiento visual
de datos de salon de clases publicada. E1 80% de los maestros de contenido director actualizan constantemente el rastreador después de cada Equipo
Comunitario de Respuesta a Emergencias (CFA), Evaluacion de la Capacidad del Distrito (DCA) y evaluacion interina.

Personal Responsable del Monitoreo: decano de instruccion, especialista en instruccioén del campus, maestro de contenido basico

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo desempefio
- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos
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Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Aumentar el desempefio de los estudiantes en las areas de contenido basico mediante el uso de recursos tecnoldgicos y aplicaciones en
entornos de aprendizaje combinados. * Lecciones interactivas para aumentar la participacion de los estudiantes * Lecciones personalizadas para la
diferenciacion * Evaluaciones formativas modificadas para incluir elementos de juegos y atractivas * Plataformas de inteligencia artificial para respaldar
la retroalimentacion instantanea de maestros y estudiantes. Este proceso comenzara en agosto de 2024 hasta junio de 2025 (agosto de 2024, septiembre
de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los informes de uso revelan que el recurso tecnoldgico tiene un impacto positivo en el aprendizaje y/o
la participacion de los estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: decano de instruccion, especialistas en instruccion del campus, maestros de contenido basico

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 5: Instruccion efectiva

- Estrategia de apoyo adicional dirigida

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Para garantizar que los estudiantes de Pre-AP, Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas y GT puedan superar las expectativas del
nivel de grado académico, brindaremos recursos curriculares de alta calidad y desarrollo profesional a los maestros. Este proceso comenzara en agosto
de 2024 y duraré hasta junio de 2025 (agosto de 2024, septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025,
febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Entre el 50 y el 60% de los estudiantes en cursos previos de Colocacion Avanzada (Pre-AP), Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM) y Dotado y Talentosos (GT) obtienen calificaciones de “cumplir” y “dominar”.

Personal Responsable del Monitoreo: decano de instruccion, maestros de colocacion avanzada, especialistas en instruccion del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 4: Materiales instruccionales y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instruccion efectiva
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Detalles de la estrategia 8

Estrategia 8: Para garantizar que los estudiantes tengan acceso constante a un curriculo y practicas de ensefianza eficaces de nivel 1, los especialistas en
ensefianza supervisaran el uso del curriculo del distrito y modelaran lecciones y estrategias de ensefianza. Este proceso comenzara en agosto de 2024 y
duraré hasta junio de 2025 (agosto de 2024, septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de
2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros de contenido basico tienen una calificacion del Sistema de Evaluacion y Apoyo para
Maestros de Texas (T-TESS) promedio de 2.8 en el campo 2

Personal Responsable del Monitoreo: especialistas en instruccion del campus, coordinadores de curriculo, decano de instruccion

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 4: Materiales instruccionales y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instruccion efectiva

Detalles de la estrategia 9

Estrategia 9: Desarrollar planes de intervencion para estudiantes de educacion especial y de educacion basica y programar a los estudiantes en cursos
de intervencion selectiva para RELA y matematicas para satisfacer sus necesidades académicas. Este proceso comenzara en agosto de 2024 y durara
hasta junio de 2025 (agosto de 2024, septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025,
marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Entre el 30 y el 40% de los estudiantes con indicadores de Bilingiies Emergentes (EB) o Poblacion de
Educacion Especial (SPED) mostraran un crecimiento “esperado” en el Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) de 2025.
Personal Responsable del Monitoreo: decano de instruccion, intervencionistas, coordinador Sistemas de Apoyo de Multiniveles (MTSS)

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 5: Instruccion efectiva

- Estrategia de apoyo adicional dirigida
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Estrategia 10 Detalles

Estrategia 10: Realizar conferencias de datos de nivel de grado académico con los maestros. Después de las evaluaciones del distrito, los maestros
lideres del equipo de contenido ayudaran a los grupos de contenido con la planificacion enfocada y la evaluacion de datos. * Identificar el logro de los
estudiantes * Identificar los objetivos que estan por debajo del promedio estatal * Revisar las puntuaciones de todos los subgrupos * Realizar analisis de
elementos * Desarrollar planes de intervencion para estudiantes con dificultades. Esta estrategia brindara oportunidades para todos los estudiantes,
incluyendo cada uno de los subgrupos de estudiantes (estudiantes economicamente desfavorecidos, estudiantes de los directores grupos raciales y
étnicos, nifios con discapacidades y estudiantes de inglés). Este proceso comenzara en agosto de 2024 hasta junio de 2025 (agosto de 2024, septiembre
de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de 8% en el desempefio de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas
(STAAR)

Personal Responsable del Monitoreo: lideres del equipo de contenido, decano de instruccion, especialista en instruccion del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 5: Instruccion efectiva

- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia adicional de apoyo especifico

Detalles de la estrategia 11

Estrategia 11: Para aumentar la competencia de los estudiantes en procesamiento basico de textos, uso compartido de archivos y navegacion por
recursos en linea, los maestros recibiran desarrollo profesional de aprendizaje combinado. Este proceso comenzara en agosto de 2024 y durara hasta
junio de 2025 (agosto de 2024, septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de
2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 4: Materiales instruccionales y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instruccion efectiva
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Objetivo 1: Null Middle School fortalecera la calidad de las practicas de instruccion para acelerar el desempeiio de los estudiantes y prepararlos para
navegar por las opciones académicas y profesionales postsecundarias.

Objetivo de desempeifio 2: Mejorar el proceso de los Sistemas de Apoyo de Multiniveles (MTSS)/Repuesta a la Intervencion (Rtl) del campus para
aumentar las métricas de crecimiento de los estudiantes en matematicas y lectura por 10%.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Apoyar a los estudiantes con dificultades mediante la implementacion del modelo de los Sistemas de Apoyo de Multiniveles (MTSS) para
garantizar que todos los estudiantes logren dominar el curriculo. Este proceso comenzara en agosto de 2024 y durara hasta junio de 2025 (agosto de
2024, septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025,
mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuir las denuncias por mala conducta y aumentar el porcentaje de estudiantes que cumplen con las
expectativas del nivel de grado académico.

Personal Responsable del Monitoreo: decano de instruccion, coordinacion de Repuesta a la Intervencion (Rtl)/Sistemas de Apoyo de Multiniveles
(MTSS), comité de aprendizaje académico, conductual/socioemocional y ausentismo de los Sistemas de Apoyo de Multiniveles (MTSS)

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Herramienta 5: Instruccion efectiva
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: En RELA y matematicas, los estudiantes que no alcanzaron el nivel de grado académico recibiran una remediacion a través de una
intervencion (4VIDcacy, curso de intervencion o retiros). Este proceso comenzara en agosto de 2024 y durara hasta junio de 2025 (agosto de 2024,
septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de
2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El 50% de los estudiantes que reprobaron el RELA o matematicas de la Evaluacion de Preparacion
Académica del Estado de Texas (STAAR) el afio anterior aprobardn STAAR de 2024-2025.

Personal Responsable del Monitoreo: administradores del campus, decano de instruccion, intervencionistas, especialistas en instruccion del campus,

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Herramienta 5: Instruccion efectiva
- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia adicional de apoyo especifico

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los estudiantes de matematicas seleccionados que hayan mostrado un crecimiento estancado durante 2 afios seran programados en un
curso de matematicas de doble bloque con un intervencionista para capacitacion académica de nivel 1 y nivel 2. Este proceso comenzara en agosto de
2024 hasta junio de 2025 (agosto de 2024, septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de
2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El 50% de los estudiantes que reprobaron el RELA o matematicas de STAAR el afio anterior aprobaran
STAAR de 2024-2025.

Personal Responsable del Monitoreo: administradores del campus, decano de instruccion, intervencionistas, especialistas en instruccion del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Herramienta 5: Instruccion efectiva
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Para apoyar las brechas de aprendizaje de los estudiantes en riesgo, proporcionar a los estudiantes un consultor de RELA y un consultor
de matematicas para ayudar con las clases fuera y fuera del horario de clases. Este proceso comenzara en agosto de 2024 y durara hasta junio de 2025
(agosto de 2024, septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de
2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El 50% de los estudiantes que reprobaron el RELA o matematicas de la Evaluacion de Preparacion
Académica del Estado de Texas (STAAR) el afio anterior aprobardn STAAR de 2024-2025.

Personal Responsable del Monitoreo: administradores del campus, decano de instruccion, intervencionistas, especialistas en instruccion del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 5: Instruccion efectiva

- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia adicional de apoyo especifico

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Para monitorear la efectividad de las intervenciones, los maestros se reunirdn mensualmente para revisar a los estudiantes en el proceso de
los Sistemas de Apoyo de Multiniveles (MTSS) y la Repuesta a la Intervencion (Rtl). Este proceso comenzara en agosto de 2024 y durara hasta junio de
2025 (agosto de 2024, septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025,
abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La evaluacion precisa de los estudiantes de Rtl se determina mediante datos monitoreados del progreso
Personal Responsable del Monitoreo: coordinador de Rtl, administrador de Rtl/Sistemas de Apoyo de Multiniveles (MTSS)

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos
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Objetivo 1: Null Middle School fortalecera la calidad de las practicas de instruccion para acelerar el desempeiio de los estudiantes y prepararlos para
navegar por las opciones académicas y profesionales postsecundarias.

Objetivo de desempeiio 3: Para el final del afio escolar 2024-2025, el 100% de los maestros directores en todos los niveles de grado implementaran
estrategias AVID en sus salones de clases al menos dos veces por semana, lo que generara un aumento de 15% en la participacion de los estudiantes, el
pensamiento critico y las habilidades organizativas, segun lo medido por observaciones en el salon de clases y datos de recorridos AVID.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Al final del afio escolar 2024-2025, todos los estudiantes recibiran planes 4 VIDcacy personalizados durante el tiempo dedicado a
AVIDcacy, lo que garantizara que se satisfagan sus necesidades académicas, socioemocionales y de preparacion para la universidad y la carrera
profesional. Los planes se revisaran y actualizaran mensualmente para reflejar el progreso y el crecimiento de los estudiantes. Este proceso comenzara
en agosto de 2024 y durara hasta junio de 2025 (agosto de 2024, septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de
2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Implementacion de AVID en todo el campus.

Personal Responsable del Monitoreo: N. Greene y S. Wilson. Todos los maestros de 4 VIDcacy implementan las lecciones.

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Herramienta 3: Cultura escolar positiva, Herramienta 5: Instruccion efectiva
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Semanas y dias tematicos universitarios para promover la cultura universitaria en el campus. Los maestros ayudaran a crear e implementar
eventos y actividades que incluyan dias de camisetas universitarias, mosaicos de universidades en los salones de clases, carteles universitarios en las
puertas y visitas de campo con acompanantes a los campus universitarios. Este proceso comenzara en agosto de 2024 y durara hasta junio de 2025
(agosto de 2024, septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de
2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor conciencia de la universidad como una opcidn postsecundaria

Personal Responsable del Monitoreo: administracion del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: NMS llevara a cabo sesiones mensuales de AVID Hour para brindar desarrollo profesional especifico y de alta calidad para el personal,
centrandose en estrategias AVID que mejoran las practicas educativas y la participacion de los estudiantes. Cada sesion incluird conclusiones practicas,
y el personal participante demostrara la integracion de las estrategias AVID en sus salones de clases, segtin lo medido por los planes de lecciones y las
observaciones en el salon de clases. Este proceso comenzara en agosto de 2024 y durara hasta junio de 2025 (agosto de 2024, septiembre de 2024,
octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Implementacion de AVID en todo el campus

Personal Responsable del Monitoreo: decano de instruccion, especialistas en instruccion del campus, coordinador del sitio AVID

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Herramientas de ESF:

Herramienta 5: Instruccion efectiva
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: El planificador del Avance Via Determinacion Individual (AVID), disefiado para ayudar a los estudiantes a prepararse para la universidad
y la carrera profesional, se distribuira a todos los estudiantes y se integrara activamente en las lecciones de 4VIDcacy. Los estudiantes usaran el
planificador para establecer metas, hacer un seguimiento del progreso académico y desarrollar habilidades organizativas y demostrardn una mejor
autogestion y preparacion para las oportunidades postsecundarias, como lo demuestran las verificaciones del planificador, las reflexiones de los
estudiantes y las evaluaciones de las lecciones de 4 VIDcacy. Este proceso comenzara en agosto de 2024 y durara hasta junio de 2025 (agosto de 2024,
septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de
2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes estan organizados y desarrollan habitos académicos mas sélidos.

Personal Responsable del Monitoreo: administracion del campus, equipo del sitio, AVID coordinador del sitio, AVID

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, mejorar las escuelas de bajo desempefio
- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Los estudiantes tomaran notas y escribiran de manera concentrada en todas las areas tematicas. Como parte de su preparacion para la
universidad y la carrera, los estudiantes de AVID investigaran una carrera de su eleccion y escribiran un ensayo completo, integrando sus hallazgos.
Este proceso incluird pensamiento critico, organizacion y sintesis de informacion. Este proceso comenzara en agosto de 2024 y durara hasta junio de
2025 (agosto de 2024, septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025,
abril de 2025, mayo de 2025).

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, mejorar las escuelas de bajo desempefio
- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Ampliar el acceso a la tecnologia tanto para los estudiantes como para el personal de Avance Via Determinacion Individual (AVID) para
mejorar el aprendizaje y la instruccion. Para fines del afio escolar 2024-2025, el campus aumentara la disponibilidad de herramientas y dispositivos
digitales, asegurando que todos los estudiantes y el personal tengan los recursos necesarios para apoyar de manera efectiva las estrategias, la
investigacion, la colaboracion y la preparacion para la universidad y la carrera profesional de AVID. Se hara un seguimiento de los indices de utilizacion
de las plataformas tecnologicas, con el objetivo de que todos los estudiantes y el personal incorporen regularmente la tecnologia en las practicas diarias
de aprendizaje y ensefianza. Este proceso comenzara en agosto de 2024 hasta junio de 2025 (agosto de 2024, septiembre de 2024, octubre de 2024,
noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar el campo de la tecnologia por parte de los estudiantes como instrumento de ensefianza.
Personal Responsable del Monitoreo: decano de instruccion, especialistas en instruccion del campus, coordinador del sitio AVID

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 4: Materiales instruccionales y evaluaciones de alta calidad

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: El instituto de verano AVID y la conferencia nacional AVID brindaran una experiencia de desarrollo profesional inmersiva para
educadores, enfocada en mejorar la implementacion de las estrategias AVID en todo el campus. Los participantes participaran en talleres colaborativos,
sesiones practicas y capacitacion en liderazgo disefiados para fortalecer las practicas educativas, fomentar una cultura de asistencia a la universidad y
equipar al personal con las herramientas para apoyar a todos los estudiantes en el logro del éxito académico. Los asistentes regresaran preparados al
campus para liderar iniciativas AVID, promover la participacion de los estudiantes e implementar estrategias basadas en investigaciones en sus salones
de clases (agosto de 2024, septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de
2025, abril de 2025, mayo de 2025, junio de 2025, julio de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Observaciones en el salon de clases que demuestran el uso y el impacto de las estrategias AVID. Mejora
del desempefio académico entre los estudiantes AVID.

Personal Responsable del Monitoreo: coordinador de AVID y administracion del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
- Herramientas de ESF:

Herramienta 4: Materiales instruccionales y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instruccion efectiva
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Objetivo 2: Null Middle School reclutard, desarrollard y retendra personal altamente calificado y efectivo.

Objetivo de desempeifio 1: Para mayo de 2025, investigaremos practicas efectivas para abordar el indice de rotacion de maestros del campus y reducirlo
por 5%.

Fuentes de datos de evaluaciéon: El campus revisara la retencion del personal al final del afio escolar 2024-2025.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Seguir apoyando a los maestros de primer y segundo afio, emparejandolos con educadores experimentados que les brindaran orientacion,
entrenamiento instructivo y apoyo emocional. Los orientadores colaboraran regularmente con los nuevos maestros, ofreciendo retroalimentacion sobre
la gestion del salon de clases, la planificacion de lecciones y el crecimiento profesional. El programa tiene como objetivo fomentar una base solida para
los maestros que recién comienzan su carrera, promoviendo su desarrollo y éxito a largo plazo en la profesion. El progreso se monitoreara a través de
registros regulares, reflexiones entre orientadores y aprendices y observaciones en el salon de clases. Este proceso comenzara en agosto de 2024 y
continuara durante todo el afio escolar (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025,
marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Realizar encuestas a maestros orientadores y aprendices de primer y segundo afio tres veces durante el
afio escolar (octubre de 2024, enero de 2025 y abril de 2025).

Personal Responsable del Monitoreo: coordinador de orientadores y administradores

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Brindar oportunidades para que los miembros del personal asistan a sesiones de desarrollo profesional y compartan actividades/ideas para
que el campus las implemente a través de las Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) y la hora de Avance Via Determinacion Individual (AVID).
Este proceso comenzara en agosto de 2024 y continuara durante todo el afio escolar (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024,
diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La cultura y el entorno de desarrollo profesional del campus mejoraran, lo que resultara en un mayor
indice de retencion de maestros (encuesta de fin de afio a maestros).

Personal Responsable del Monitoreo: administradores del campus, Comunidades en las Escuelas (CIS), lideres de equipo

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Herramientas de ESF:

Herramienta 2: Personal estratégico
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Objetivo 2: Null Middle School reclutara, desarrollara y retendra personal altamente calificado y efectivo.

Objetivo de desempeiio 2: Para la primavera de 2025, el 100% de los salones de clases del campus seguiran siendo impartidos por maestros altamente
efectivos. E1 100% de los maestros de lengua y literatura inglesa estaran certificados en Ingles Como Segunda Lengua (ESL).

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Contratar y mantener maestros altamente efectivos y certificados por el estado. Los administradores comenzaran el proceso de
contratacion en la primavera de 2024 y continuaran cubriendo las vacantes durante todo el afio. Este proceso comenzara en agosto de 2024 y continuara
durante todo el afio escolar (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de
2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Certificaciones de maestros

Personal Responsable del Monitoreo: administracion del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionar desarrollo profesional continuo y planificacion de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) dedicada para ayudar a
los maestros a lograr calificaciones de competencia, logro o distincion en los dominios y dimensiones del Sistema de Evaluacion y Apoyo para Maestros
de Texas (T-TESS). Los administradores, Comunidades en las Escuelas (CIS) y maestros colaboraran utilizando pantallas tactiles interactivas para el
analisis de datos, el modelado de lecciones, los turnos al bate de PLC y las sesiones de desarrollo profesional. Estas herramientas también se utilizaran
para mejorar la colaboracion en las estrategias de Ingles Como Segunda Lengua (ESL)/Protocolo de Observacion de Instrucciones Protegidas (SIOP),
asegurando que las practicas de instruccion estén basadas en datos y alineadas con las necesidades de los estudiantes. Este enfoque permitira a los
maestros perfeccionar sus habilidades y mejorar los resultados de la instruccion. Este proceso comenzara en agosto de 2024 y continuara durante todo el
afio escolar (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de
2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: PLC y planificacion mejorados y especificos - Mejores practicas del distrito - Datos de evaluacion
comparativa del distrito. - Resultados/artefactos de T-TESS.

Personal Responsable del Monitoreo: administracion del Campus y Comunidades en las Escuelas (CIS)

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 2: Dotacion estratégica de personal, Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Brindar oportunidades en linea y en persona para que los maestros completen la certificacion de Ingles Como Segunda Lengua (ESL),
obtengan 30 horas de desarrollo profesional inicial para dotados y amplien su conocimiento del contenido a través de conferencias externas y desarrollo
profesional para influir en la instruccion para los estudiantes en riesgo. Este proceso comenzara en agosto de 2024 y continuara durante todo el afio
escolar (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025,
mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Finalizacion de las horas requeridas.

Personal Responsable del Monitoreo: administracion del campus; director de estudios académicos avanzados; director del departamento multilingiie.

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 2: Dotacion estratégica de personal, Herramienta 4: Materiales instruccionales y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instruccion
efectiva
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Brindar capacitacion sobre Ellevation 'y K-12 a todos los maestros del campus (otofio de 2024).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Observaciones del salon de clases y planes de lecciones que demuestran la efectividad de la
implementacion del sistema Ellevation durante la planificacion.

Personal Responsable del Monitoreo: especialistas en instruccion, administracion del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores. Construir una base de lectura y matematicas.

- Herramientas de ESF:

Herramienta 4: Materiales instruccionales y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instruccion efectiva

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Proporcionar capacitacion en modelos de ensefianza colaborativos y capacitacion continua y efectiva en educacion especial y
diferenciacion. Este proceso comenzara en agosto de 2024 y continuara durante todo el afio escolar (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de
2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Observaciones en el salon de clases

Personal Responsable del Monitoreo: departamento de educacion especial y administracion.

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Herramientas de ESF:

Herramienta 5: Instruccion efectiva
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Objetivo 3: Null Middle School proporcionara una comunidad de aprendizaje con padres para fortalecer el
hogar y el salon de clases con el fin de aumentar la participacion de los padres durante todo el proceso
académico.

Objetivo de desempefio 1: Null Middle School fortalecera las alianzas con los padres y la comunidad organizando noches de participacion familiar y
eventos de extension comunitaria mensuales, concentrandose en mejorar la comunicacion y la colaboracion. Cada evento estara disefiado para abordar
areas clave como el apoyo académico, el aprendizaje socioemocional y la preparacion para la universidad y la carrera profesional.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Para garantizar el éxito de las noches mensuales de participacion familiar y los eventos de extension comunitaria, Null Middle School
designara un coordinador de participacion de padres y familias. Este coordinador sera responsable de planificar, organizar y evaluar cada evento,
asegurandose de que aborden las diversas necesidades e intereses de las familias. El coordinador establecera canales de comunicacion consistentes,
como boletines informativos, actualizaciones en las redes sociales y difusion directa, para promover eventos y alentar la participacion activa. Este
proceso comenzara en agosto de 2024 y continuara durante todo el afio escolar (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de
2025, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se recopilaran comentarios de los padres y miembros de la comunidad para mejorar continuamente y
adaptar los eventos futuros para satisfacer mejor las necesidades de la comunidad.

Personal Responsable del Monitoreo: Compromiso de los Padres y Familia (PFE) y administracion

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Organizar noches curriculares anuales en otofio de 2024 y primavera de 2025
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro de los padres. Evaluacion/encuesta del programa
Personal Responsable del Monitoreo: decano de instruccion, especialistas en instruccion y jefes de departamento

Herramientas ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar actualizaciones a través de Parent Square y SMORE Stallion Saddle Up Newsletter a los padres
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Resultados de la encuesta de satisfaccion de los padres (comunicacion)
Personal Responsable del Monitoreo: administracion del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Objetivo 3: Null Middle School proporcionara una comunidad de aprendizaje con padres para fortalecer el hogar y el salon de clases con el fin de
aumentar la participacion de los padres durante todo el proceso académico.

Objetivo de desempeiio 2: Aumentar el desarrollo de las relaciones con los padres para aumentar la participacion de los padres en 10% en los eventos de
toda la escuela.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Organizar eventos abiertos al piblico y conferencias para padres
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro de los padres y encuesta de evaluacion para padres
Personal Responsable del Monitoreo: administradores y personal del campus

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Aumentar las actividades de padres y estudiantes y la participacion de la Organizacion de Padres y Maestros de Stallion (SPTO)
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro de los padres, evaluacion/encuesta del programa
Personal Responsable del Monitoreo: comité de organizacion de padres y maestros del campus

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Aumentar el numero de padres voluntarios
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Hojas de registro de los padres, encuesta para padres
Personal Responsable del Monitoreo: administradores del campus y miembros de SPTO
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Objetivo 4: Null Middle School garantizard que todos los estudiantes y el personal se sientan seguros y
valorados en su edificio. Para mayo de 2025, todas las cifras de disciplina relacionadas con la falta de
respeto, la mala conducta y los juegos bruscos disminuiran un 20% debido a una mayor capacitacion,
supervision y apoyo proactivos del personal en Aprendizaje Social y Emocional (SEL) por parte de todos
los administradores del campus. Los estudiantes y el personal tendran la oportunidad de ser reconocidos
como miembros valiosos de la comunidad escolar y de estar informados sobre su entorno escolar entrante y
saliente.

Objetivo de desempefio 1: NMS creard un entorno de aprendizaje seguro y positivo para todos los estudiantes. NMS evaluara este objetivo aumentando
la cantidad de estudiantes que creen que NMS es una escuela segura de 80% a 95%. Estos estudiantes respondieron “cierto” o “algo cierto” cuando se les
pregunto “;Crees que NMS es una escuela segura?” en una encuesta para estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: Esto se determinard mediante una encuesta estudiantil que se realizara al final del afio escolar.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Null Middle School llevara a cabo la semana de la cinta roja en octubre de 2024 y actividades de educacion contra el acoso escolar en
febrero de 2025 para promover un estilo de vida libre de drogas y un entorno escolar seguro y de apoyo. Estos eventos incluiran asambleas, lecciones en
el salon de clases y actividades interactivas que alienten a los estudiantes a tomar decisiones positivas y generen conciencia sobre los peligros de las
drogas y el acoso escolar. Este proceso comenzara en agosto de 2024 y continuara durante todo el afio escolar (septiembre de 2024, octubre de 2024,
noviembre de 2024, diciembre de 2025, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El éxito se medira a través de la participacion estudiantil, encuestas y una reduccion en los incidentes
relacionados con el consumo de drogas y el acoso escolar, fomentando un entorno escolar mas saludable.

Personal Responsable del Monitoreo: consejeros, maestros y comunidad.

Herramientas ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: En el otoflo de 2024 y la primavera de 2025, Null Middle School administrara una encuesta sobre el consumo de drogas y alcohol a todos
los estudiantes para evaluar la prevalencia del consumo de sustancias en el campus. Con base en los hallazgos, se desarrollaran e implementaran
intervenciones especificas, incluyendo programas de prevencion, servicios de asesoramiento y campaiias de concientizacion. El enfoque basado en datos
permitira soluciones personalizadas para abordar el consumo de sustancias y promover un entorno escolar mas saludable y libre de drogas. Este proceso
comenzara en agosto de 2024 y continuara durante todo el afio escolar (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2025,
enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El éxito se medira mediante encuestas de seguimiento y una reduccion de los incidentes relacionados.
Personal Responsable del Monitoreo: Los resultados de la encuesta seran analizados por administradores y consejeros para identificar tendencias y
areas de preocupacion.

Herramientas ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Simulacros de emergencia mensuales. Este proceso comenzara en agosto de 2024 y continuara durante todo el afio escolar (septiembre de
2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2025, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Informes posteriores a la accion del distrito

Personal Responsable del Monitoreo: administradores y alguaciles

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Pruebas de deteccion de drogas al azar. Este proceso comenzara en agosto de 2024 y continuara durante todo el afio escolar (septiembre
de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2025, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Informes posteriores a la accion para el distrito.

Personal Responsable del Monitoreo: director asociado

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Asignar estaciones de monitoreo diario para todo el personal. Aumentar la cantidad de personal de servicio. Aumentar la seguridad de los
estudiantes y la llegada y salida ordenadas mediante protocolos de pases y transiciones de direccion en los pasillos. Este proceso comenzara en agosto de
2024 y continuara durante todo el afio escolar (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2025, enero de 2025, febrero de
2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Menos incidentes inseguros en el campus que involucran a estudiantes y personal.

Personal Responsable del Monitoreo: Todo el personal y administradores del NMS.
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Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: A todos los estudiantes, el personal y los visitantes se les proporcionaran credenciales de identificacion para que las usen en todo
momento mientras se encuentren en el campus, lo que garantizard un entorno seguro y protegido. La implementacion de credenciales de identificacion
obligatorias promovera la responsabilidad, mejorara la seguridad del campus y fomentara un sentido de comunidad.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se realizaran revisiones periddicas del proceso para identificar cualquier mejora necesaria para agilizar
el procedimiento y mejorar la seguridad general del campus.

Personal Responsable del Monitoreo: El personal supervisara diariamente el cumplimiento y cualquier problema se abordara rapidamente para
garantizar que el sistema respalde efectivamente un entorno escolar seguro.

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Instalar y mantener camaras de seguridad en areas de alto trafico y alta necesidad en todo el campus para mejorar la seguridad de los
estudiantes. Las camaras servirdn como una medida proactiva para monitorear la actividad, disuadir el comportamiento inapropiado y garantizar
respuestas rapidas a cualquier incidente. Este proceso comenzara en agosto de 2024 y continuara durante todo el afio escolar (septiembre de 2024,
octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2025, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esta iniciativa ayudara a crear un entorno de aprendizaje mas seguro para todos los estudiantes, el
personal y los visitantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Los administradores de la escuela y el personal de seguridad revisaran periodicamente las imagenes de las
camaras para abordar posibles problemas de seguridad y mejorar continuamente el plan de seguridad general.
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Objetivo 4: Null Middle School garantizara que todos los estudiantes y el personal se sientan seguros y valorados en su edificio. Para mayo de 2025,
todas las cifras de disciplina relacionadas con la falta de respeto, la mala conducta y los juegos bruscos disminuiran un 20% debido a una mayor
capacitacion, supervision y apoyo proactivos del personal en Aprendizaje Social y Emocional (SEL) por parte de todos los administradores del campus.
Los estudiantes y el personal tendran la oportunidad de ser reconocidos como miembros valiosos de la comunidad escolar y de estar informados sobre su
entorno escolar entrante y saliente.

Objetivo de desempefio 2: NMS brindara a nuestros estudiantes y a sus padres conocimientos sobre CE King High School (programas de Educacion
Técnico-Profesional (CTE)) y programas universitarios para los estudiantes que ingresan a 5 grado y los que salen de 8° grado, ofreciendo actividades
de transicion durante todo el afio escolar. NMS evaluard este objetivo aumentando de 75% a 85% la cantidad de padres que creen que NMS brinda
excelentes servicios de asesoramiento académico y/o planificacion profesional.

Fuentes de datos de evaluacion: Esto se determinard mediante una encuesta de padres y estudiantes que se realizara al final del afio escolar.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Permitir que la banda, el coro, la orquesta, el teatro, el CAP y la danza visiten las escuelas primarias para que los estudiantes se
familiaricen con las actividades que estan disponibles para ellos en el futuro y aprendan la importancia de las bellas artes. A la espera de la pandemia.
También podemos crear un video corto para dar la bienvenida a los nuevos estudiantes a nuestro campus. También nos comunicaremos con CE King
High School para obtener apoyo para los programas que se ofrecen a los estudiantes. Si los estudiantes no pueden visitar el campus, les pediremos a los
maestros de Educacion Técnico-Profesional (CTE) que creen mini videos. Primavera de 2025

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la participacion estudiantil en actividades extracurriculares.

Personal Responsable del Monitoreo: consejeros, coordinadores de bellas artes, coordinador de Educacion Técnico-Profesional (CTE),
administradores del campus.

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Invita a los estudiantes de quinto grado a visitar NMS y hacer la transicion a la escuela secundaria. Banda, coro, CAP, teatro, danza, arte y
el consejo estudiantil presentaran informacion y realizaran presentaciones. Primavera de 2025

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes recorreran el campus y las clases para recibir toda la informacion pertinente para la
transicion del entorno primario a la escuela secundaria.

Personal Responsable del Monitoreo: consejeros, maestros de bellas artes, lideres de programas, administradores del campus.

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: En la primavera de 2025, Null Middle School invitara a los consejeros de la escuela secundaria y a los estudiantes de Avance Via
Determinacion Individual (AVID) a presentar una muestra de la escuela secundaria a los estudiantes de 8"° grado, destacando las oportunidades en la
Escuela Preparatoria de Universidad Temprana (ECHS) y la academia de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM). Los consejeros
también estaran disponibles para responder preguntas y ofrecer orientacion sobre la transicion a la escuela secundaria, asegurando que los estudiantes
estén bien preparados para la siguiente etapa de su trayectoria académica.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La presentacion en persona proporcionara informacion sobre programas académicos, actividades
extracurriculares y caminos universitarios y profesionales, ayudando a los estudiantes a tomar decisiones informadas sobre sus opciones de escuela
secundaria.

Personal Responsable del Monitoreo: consejeros y administradores

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar s6lidos, Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: En el otoflo de 2024 y la primavera de 2025, Null Middle School organizara actividades de la semana universitaria para promover la
concienciacion y la preparacion para la universidad. Estos eventos incluiran dias de disfraces tematicos, debates en el salon de clases dirigidos por
maestros durante 4VIDcacy y actividades interactivas relacionadas con la universidad. El objetivo es inspirar a los estudiantes a explorar opciones
postsecundarias, cultivar una cultura de asistencia a la universidad y participar en conversaciones sobre sus metas futuras. Los maestros incorporaran
charlas sobre la universidad en sus lecciones, compartirdn experiencias personales y brindaran informacion sobre las trayectorias universitarias, la ayuda
financiera y la preparacion profesional.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El éxito se medira por la participacion de los estudiantes y la retroalimentacion sobre su conocimiento
de las oportunidades universitarias.

Personal Responsable del Monitoreo: personal de AVID y Admiration.

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Objetivo 4: Null Middle School garantizara que todos los estudiantes y el personal se sientan seguros y valorados en su edificio. Para mayo de 2025,
todas las cifras de disciplina relacionadas con la falta de respeto, la mala conducta y los juegos bruscos disminuiran un 20% debido a una mayor
capacitacion, supervision y apoyo proactivos del personal en Aprendizaje Social y Emocional (SEL) por parte de todos los administradores del campus.
Los estudiantes y el personal tendran la oportunidad de ser reconocidos como miembros valiosos de la comunidad escolar y de estar informados sobre su
entorno escolar entrante y saliente.

Objetivo de desempeifio 3: Para fines del afio escolar 2024-2025, Null Middle School aumentara la participacion de los estudiantes y el sentido de
pertenencia mediante la implementacion de un programa integral de Aprendizaje Social y Emocional (SEL) e Intervencion y Apoyo para el
Comportamiento Positivo (PBIS). Este programa incluird eventos mensuales, oportunidades de tutoria e iniciativas de apoyo entre pares. El éxito se
medird a través de encuestas a los estudiantes, indices de participacion y una reduccion de 10% en las remisiones disciplinarias relacionadas con el
comportamiento.

Fuentes de datos de evaluacion: Los datos de las encuestas estudiantiles y las remisiones disciplinarias se revisaran trimestralmente para realizar ajustes
basados en datos, asegurando que el programa promueva efectivamente la participacion estudiantil y reduzca los comportamientos negativos.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Aumentar el comportamiento positivo de todos los estudiantes a través de marcos de intervenciones y apoyos de comportamiento positivo.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminucion de las derivaciones a la oficina y aumento de la adhesion de los estudiantes a las creencias
fundamentales (listos, respetuosos, responsables), asistencia con la gestion del salon de clases.

Personal Responsable del Monitoreo: Enlace de Intervencion y Apoyo para el Comportamiento Positivo (PBIS), administradores, coordinador de
Repuesta a la Intervencion (Rtl)

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Establecer y ampliar actividades fuera del horario escolar regular para apoyar el desempeiio académico, el comportamiento positivo, la
asistencia durante el dia escolar, los indices de promocion de grado al ofrecer actividades académicas y de enriquecimiento como tutorias, ayuda con las
tareas, clases Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM), danza, formacion del caracter, etc. (agosto de 2024, septiembre de 2024, octubre
de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025, junio de 2025, julio de
2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Encuestas para estudiantes y padres *Asistencia/participacion de estudiantes

Personal Responsable del Monitoreo: coordinador del sitio del programa después de la escuela, administradores del campus, director del proyecto del
programa después de la escuela
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los padres de los estudiantes que participan en el programa después de la escuela seran invitados a participar en actividades tales como
las exhibiciones de invierno y primavera, reuniones de asesoramiento de padres y comunidad que se llevan a cabo una vez por trimestre y actividades
mensuales de educacion para padres sobre una variedad de temas presentados en inglés y espafol.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Encuesta para padres y estudiantes

Personal Responsable del Monitoreo: coordinador del sitio del programa después de la escuela y director de programas y subvenciones federales
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Objetivo 5: Null Middle School administrara y asignara efectivamente los recursos financieros para
maximizar las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo de desempeiio 1: NMS utilizara el 100% de todos los fondos federales y estatales durante el afio escolar 2024-25 para cumplir con los objetivos
y expectativas de todos los estudiantes. Habremos utilizado el 60% del presupuesto para diciembre de 2024 y el resto para abril de 2025.

Fuentes de datos de evaluaciéon: Revisar el presupuesto anual al final del afio académico.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Utilizar, para diciembre de 2024, el 60% del presupuesto de NMS para atender las necesidades de nuestros estudiantes (los fondos se
utilizaran a partir de agosto de 2024, septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025,
marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025 y junio de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Informe presupuestario

Personal Responsable del Monitoreo: director del campus, subdirector, secretaria del campus

Herramientas ESF:
Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: NMS generara informes mensuales de gastos para brindar una oportunidad de revision y determinar las necesidades de financiamiento
adicionales. Este proceso comenzara en agosto de 2024 y continuara durante todo el afio escolar (agosto de 2024, septiembre de 2024, octubre de 2024,
noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Informe presupuestario

Personal Responsable del Monitoreo: director del campus, subdirector, secretario del campus

Herramientas ESF:
Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: El director y el secretario financiero se reuniran quincenalmente para discutir cuestiones financieras.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las reuniones periédicas permitiran una mejor supervision y control de las finanzas de la escuela,
reduciendo el riesgo de mala gestion financiera o errores.

Personal Responsable del Monitoreo: director del campus, subdirector, secretario del campus

Herramientas ESF:
Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos
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Objetivo 5: Null Middle School administrara y asignara efectivamente los recursos financieros para maximizar las oportunidades de aprendizaje de los
estudiantes.

Objetivo de desempeifio 2: Se abordaran los periodos de transicion y las tardanzas de todos los estudiantes que lleguen tarde a clase. Todos los
estudiantes seran identificados con una identificacion emitida por la escuela o una calcomania de identificacion faltante que deberan usar en todo
momento. Se utilizaran recompensas de Intervencion y Apoyo para el Comportamiento Positivo (PBIS) para incentivar y mejorar el entorno escolar en el
campus a través del sistema de recompensas de Intervencion y Apoyo para el Comportamiento Positivo (PBIS).

Fuentes de datos de evaluacién: Se compararan el programa de tardanzas y los informes del afio pasado con el anterior.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Las recompensas Intervencion y Apoyo para el Comportamiento Positivo (PBIS) se compraran en agosto de 2024 y se continuaran
utilizando durante todo el afio escolar (agosto de 2024, septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025,
febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Eliminar el tiempo fuera de clase de los estudiantes cuando llegan tarde a clase.

Personal Responsable del Monitoreo: administradores y secretarias.
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Objetivo 5: Null Middle School administrara y asignara efectivamente los recursos financieros para maximizar las oportunidades de aprendizaje de los
estudiantes.

Objetivo de desempeifio 3: Todos los estudiantes tendran acceso a una variedad de materiales y suministros de recursos instructivos, como papel,
cuadernos interactivos, resaltadores, materiales graficos e interactivos, Chromebooks y otros dispositivos electronicos interactivos.

Fuentes de datos de evaluacion: Revisar los registros de inventario de la escuela para asegurar de que haya una variedad de materiales y recursos
instruccionales disponibles en todos los niveles y areas tematicas. Recopilar comentarios de los maestros sobre la disponibilidad, accesibilidad y
suficiencia de los materiales y suministros instruccionales en sus salones de clases.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Implementar un sistema integral de inventario y distribucion de recursos (agosto de 2024, septiembre de 2024, octubre de 2024,
noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El sistema de inventario centralizado permitira una gestion y asignacion mas eficiente de los materiales
instruccionales, lo que garantizara que todos los salones de clases estén bien equipados con los recursos necesarios. Los maestros tendran la confianza
de que pueden acceder a los recursos que necesitan para impartir una enseflanza efectiva, lo que se traducird en una mayor satisfaccion laboral. Los
estudiantes se beneficiaran de tener acceso constante a materiales de alta calidad, lo que puede mejorar su participacion y sus resultados de aprendizaje.
Personal Responsable del Monitoreo: director del campus, director asociado, secretario del campus, decano de instruccion del campus.

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 4: Materiales instruccionales y evaluaciones de alta calidad
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Integrar la tecnologia para mejorar el acceso a los recursos educativos para garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a la
tecnologia necesaria y utilizar datos de plataformas digitales para crear rutas de aprendizaje personalizadas adaptadas a sus necesidades y ritmo
individuales (agosto de 2024, septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de
2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La plataforma de recursos digitales ampliara significativamente la gama de materiales instruccionales
disponibles para estudiantes y maestros, incluyendo contenidos interactivos y multimedia que pueden satisfacer diversos estilos y necesidades de
aprendizaje. Al incorporar herramientas digitales, es probable que los estudiantes se comprometan mas en su aprendizaje, ya que estas herramientas
pueden ofrecer experiencias interactivas y personalizadas que los materiales tradicionales no pueden proporcionar.

Personal Responsable del Monitoreo: director del campus, director asociado, secretario del campus, decano de instruccion del campus.

Herramientas ESF:
Herramienta 4: Materiales instruccionales y evaluaciones de alta calidad
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