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Mision

Mision de Monahan Elementary

Monahan Elementary esta comprometida a preparar a los estudiantes para que sobresalgan académica, emocional y socialmente para convertirse en
aprendices de por vida y miembros contribuyentes de nuestra comunidad.

[ [ 2 4
Vision
Vision de Monahan Elementary

Inspiramos el trabajo en equipo y la colaboracién para crear una cultura escolar inclusiva donde todos los estudiantes puedan sentirse seguros de aprender
a altos niveles.
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Creencias fundamentales

En Monahan Elementary, creemos:
1. Que todos los estudiantes pueden ser aprendices globales y exitosos.

2. En implementar tecnologia para mejorar el entorno de aprendizaje con el fin de mejorar la experiencia educativa de los estudiantes y lograr su
comercializacion en una comunidad global.

3. En valorar los estudiantes, el personal y la comunidad.
4. En que las relaciones positivas son clave para construir un caracter estudiantil fuerte.
5. Que el trabajo en equipo y la colaboracion son esenciales para nuestro éxito.

6. Que formar maestros de alta calidad a través del desarrollo del personal es imperativo para satisfacer las necesidades de nuestra diversa poblacion.
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Evaluacion integral de las necesidades

Descripcion general de la evaluacion de las necesidades
Resumen general de la evaluacion de necesidades

LE Monahan es una escuela primaria en el Distrito Escolar Independiente (ISD) de Sheldon que abrid sus puertas en 1983. Se proyecta que
atendera a entre 650 y 700 estudiantes en 1™ a 5% grado durante el afio escolar 2024-2025, un aumento respecto de los 640 del afio
anterior.

Proceso de evaluacion integral de necesidades

A continuacidn, se describe el proceso de evaluacion de las necesidades de Monahan. El equipo de liderazgo del campus evalud los datos
de 2023-24. Revisamos los siguientes datos:

Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR)
Asistencia

Disciplina

Informes de fracaso

Tendencias de dotacidn de personal

Repuesta a la Intervencion (Rtl)

Poblaciones de estudiantes especiales — Plan 504, educacién especial
Encuestas para padres

Encuestas a maestros y personal

Necesidades de desarrollo del personal

Datos matematicos de iReady

Datos de lectura de MClass y TRC
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La documentacion del proceso incluye minutos de reuniones, agendas y hojas de registro. El equipo del campus se reunié el 29 de mayo
de 2024 al mediodia y nuevamente el 31 de mayo de 2024 a las 9:00 a. m. para desarrollar la Evaluacién Integral de las Necesidades (CNA).
Ambas reuniones se llevaron a cabo en la biblioteca del campus. Tenemos previsto reunirnos nuevamente el 23 de septiembre de 2024, el
28 de octubre de 2024, el 17 de diciembre de 2024, el 24 de febrero de 2025, el 31 de marzo de 2025 y el 28 de abril de 2025 para revisar
y modificar el CNA segln sea necesario.

En la primera reunion, el 29 de mayo, la directora Jenita Boleware comenzdé la reunidén con presentaciones. Se compartieron
celebraciones. Luego, la directora Boleware compartié el propdsito de la reunién y los resultados esperados con el grupo. También se
compartié la importancia de CNA. Se entregaron folletos a los asistentes que guiaron las discusiones durante la reunién. El equipo basado
en el sitio revisd y discutio las fortalezas y debilidades del plan de instruccidn, los datos de lectura, el desarrollo del marco de instruccidn,
el impacto y la efectividad de los tutoriales, los datos de diagndstico de fin de afo, la creacidn de listas de estudiantes, la importancia del
trabajo de los estudiantes en las estaciones, los programas de instruccion de lectura y matematicas y el desarrollo profesional para los
miembros del personal auxiliar de instruccidn. La directora Boleware dirigié la discusién mientras el equipo identificaba datos, que se
revisaran en la préxima reunidn. La segunda reunion se programo para el 31 de mayo de 2024.

En la segunda reunion, el 31 de mayo, el equipo del sitio se dividié en grupos para revisar y discutir el Plan de Mejora de Campus (CIP)
utilizando los datos anteriores y las encuestas de padres y personal. El equipo reconocié las fortalezas del afio escolar 2023-2024, pero
centrd la mayor parte de la reunién en formas de mejorar las debilidades identificadas en los datos. El director Boleware y el subdirector
Carlaskio Smith lideraron al equipo en la priorizacién de soluciones. Los miembros del equipo identificaron las tres areas de enfoque para
el afio escolar 2024-2025 en funcidn de las areas de crecimiento identificadas. El equipo llegd a un consenso sobre tres problemas
directores que representan las areas de enfoque de mayor apalancamiento. Estas se convertiran en las prioridades para el préoximo aio.

Se realizé un analisis de causa raiz para identificar las tres areas objetivo para el afio. Estas areas objetivo son:

1. Mejorar las practicas de instruccidn para mejorar la instruccién de nivel 1 que tendra un impacto positivo en el desempefio estudiantil.
2. Incorporar practicas efectivas de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) centradas en la implementacién del curriculo, la
instruccién y la evaluacion.

3. Mejorar las practicas de contratacion y brindar apoyo a través de tutoria, desarrollo profesional y coaching para mejorar la calidad, el
reclutamiento y la retencién del personal.
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Estadisticas demograficas

Fortalezas: Estudiantes Bilinglies Emergentes (EB)

Debilidades: Asistencia, grupos de estudiantes especiales

Logros estudiantiles

Fortalezas: Crecimiento de los estudiantes en matematicas iReady

Debilidades: Proceso Repuesta a la Intervencion (Rtl), AVID, resultados de STAAR, lectura guiada,
registros y protocolos en ejecucion, memoria de trabajo del estudiante

Cultura y entorno escolar

Fortalezas: Resultados de la encuesta a padres y personal, apoyo de los asistentes y consejeros de
Aprendizaje Social y Emocional (SEL)

Debilidades: Comprender el castigo frente a la disciplina, los estudiantes reincidentes, las
transiciones y el comportamiento en el baio.

Calidad, contratacion y retencién
del personal

Fortalezas: Personal certificado con afios de experiencia.

Debilidades: Maestros adjuntos, comprension de la rabrica de (T-TESS)

Curriculo, instruccién y
evaluacion

Fortalezas: Tiempo de instrucciéon, Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC)

Debilidades: Desarrollo profesional

Participacién de los padres y la
comunidad

Fortalezas: Oportunidades de voluntariado

Debilidades: Capacitacidén en participacién de los padres, comunicacién entre maestros y padres,
defensa de los padres, apoyo académico para los padres.

Contexto y organizacién escolar

Fortalezas: Programacién maestra

Monahan_Elementary - Generated by Plan4Learning.com -01/30//2025 Pagina 6 de 58




Estadisticas demograficas Fortalezas: Estudiantes Bilinglies Emergentes (EB)

Debilidades: Asistencia, grupos de estudiantes especiales

Debilidades:

Tecnologia Fortalezas: Dispositivos de un solo estudiante

Debilidades: Aplicaciones tecnolégicas
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Estadisticas demograficas
Resumen de las estadisticas demograficas
Género:

Masculino: 342 (53.86%)

Femenino: 293 (46.14%)

Etnicidad:

Hispano: 370 (58.27%)

Carrera:

Indios americanos nativos de Alaska: 6 (0.94 %)
Asidticos: 2 (0.32%)

Afroamericanos 235 (37.01%)

Nativo de Hawdi - islas del Pacifico: 0 (0%)
Caucaseo: 14 (2.20%)

Dos o maés: 8 (1.26%)
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Fortalezas de las estadisticas demograficas

1. La escuela ha mantenido una distribucion de género relativamente estable y equilibrada a lo largo de los afios, fomentando un entorno que apoya
la representacion equitativa y la inclusion de todos los estudiantes.

2. El campus tiene una mezcla rica y estable de grupos raciales y étnicos, lo que brinda oportunidades para promover la conciencia cultural, la
inclusion y la colaboracion entre todos los estudiantes.

3. Lamatricula de estudiantes en todos los grupos demograficos se ha mantenido estable, lo que demuestra la capacidad del campus para satisfacer
las necesidades de su diversa poblacion y mantener una comunidad consistente a lo largo del tiempo.

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1: La escuela tiene una poblacion estudiantil en alto riesgo, lo que afecta significativamente el desempefio académico, la
asistencia y el éxito general de los estudiantes. Causa raiz: Una parte significativa de la poblacion estudiantil proviene de entornos econdomicamente
desfavorecidos (87.72%), lo que probablemente afecta su desempefio académico, asistencia y estabilidad general. El acceso limitado a los recursos
educativos y al apoyo familiar puede contribuir a que los estudiantes sean clasificados como “en riesgo”. E1 67.4% de los estudiantes (428 de 635) estan
clasificados como “en riesgo”.

Planteamiento del problema 2: La escuela cuenta con recursos limitados para brindar servicios de educacion especial y dislexia de manera efectiva, lo
que dificulta su capacidad de satisfacer las diversas necesidades de aprendizaje de estos estudiantes. Causa raiz: La creciente necesidad de servicios
especializados puede deberse a la falta de programas de intervencion temprana o a un desarrollo profesional insuficiente para que los maestros de
educacion general aborden las diversas necesidades de aprendizaje. Ademads, algunas discapacidades pueden pasar desapercibidas debido a evaluaciones
limitadas o limitaciones de recursos.

Planteamiento del problema 3: Existe una baja participacion en los programas para Dotados y Talentosos (GT) y avanzados, lo que puede reflejar
barreras en los procesos de identificacion y acceso para grupos de estudiantes diversos. Causa raiz: Puede haber procesos de identificacion desiguales
para los programas GT, barreras culturales o lingiiisticas o una falta de capacitacion de los maestros para reconocer la dotacion entre poblaciones
diversas. Ademas, el gran enfoque en la intervencion para estudiantes en riesgo puede limitar las oportunidades para los estudiantes de mayor desempefio.
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Logros estudiantiles

Resumen de los logros estudiantiles

Resultados de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) de (25/7/22)

Lectura de 3 grado

Inglés 47% aproxima 23% cumple 8% domina
Espafiol 59% aproxima al 30% cumple 11% domina
Matematicas de 3" grado

Inglés 52% aproxima 26% cumple 8% domina
Espafiol 70% aproxima al 44% cumple 15% domina
Lectura de 4% grado

Inglés 68% aproxima 33% cumple 14% domina
Espafiol 60% aproxima 26% cumple 6% domina
Matematicas de 4% grado

Inglés 57% aproxima 38% cumple 16% domina

Espaiiol 57% aproxima 43% cumple 17% domina
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Lectura de 5% grado

Inglés 60% aproxima al 35% cumple 18% domina
Espafiol 53% aproxima 28% cumple 6% domina
Matematicas de 5% grado

Inglés 60% aproxima al 33% cumple 8% domina
65% aproxima al 35% cumple 5% domina
Ciencias de 5% grado

Inglés 46% aproxima 23% cumple 9% domina

40% Se aproxima al 0% cumple 0% domina

Resultados compuestos de MClass

Inglés de 1°" grado: 55 % cumplio6 con el punto de referencia (compuesto)

1¢" grado espaifiol

Inglés de 29 grado: 47 % cumplié con el punto de referencia (compuesto)

24 grado espafiol
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Resultados de la TRC
Inglés de 1°* grado 25% en el nivel

1¢" grado espaifiol

Inglés de 29 grado 34% A nivel

Espafiol de 29 grado

Evaluacion de matematicas de fin de afio del distrito (estandar = 70% aproxima, 80% cumple, 90% domina)

1¢* grado 22% aproxima 13% cumple 5% domina

Inglés de 29 grado 29% aproxima al 19% cumple 4% domina

Espafiol 29 grado espafiol 8% aproxima 8% cumple 0% domina
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Fortalezas del desempefio estudiantil

e El desempefio en lectura en Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) mejord en todos los niveles de grado
académico.

e El desempeiio en matematicas en STAAR mejor6 para los grupos de cohortes de 5% grado (21/8/5 a 54/25/16).

e El desempefo en matematicas de 4© grado en la prueba de STAAR mejord (21/8/5 a 36/16/7).

e Lalectura de 1° grado en Mclass mejord de mitad del afio a fin de afio, casi cumpliendo la meta del campus de 60% en el nivel.

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades de desempefio de los estudiantes
Planteamiento del problema 1: En 4% grado habia dos clases con suplentes a largo plazo. Causa raiz: Dos maestros renunciaron durante el afio escolar.

Planteamiento del problema 2: El desempefio de los estudiantes en ciencias disminuy6. Causa raiz: Las ciencias no eran una prioridad, ya que los
maestros dedicaban mas tiempo a la ensefianza de lectura y matematicas.

Planteamiento del problema 3: Los logros de los estudiantes en lectura en 17 y 29 grado estan por debajo de los niveles de desempefio del distrito.
Causa raiz: Los maestros estaban aprendiendo a usar un nuevo curriculo y no estaban seguros de como brindar el apoyo necesario a los estudiantes con
bajo desempefio.

Planteamiento del problema 4: El desempefio de los estudiantes en matematicas en 17 y 29 grado esta por debajo de los niveles de desempefio del
distrito. Causa raiz: Los maestros estaban aprendiendo a usar un nuevo curriculo y no estaban seguros de como brindar el apoyo necesario a los
estudiantes con bajo desempefio.
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Cultura y entorno escolar
Resumen de la cultura y el entorno escolar

Monahan Elementary paso6 del aprendizaje hibrido en el afio escolar 2020-2021 al regreso de todos los estudiantes y el personal al campus en el afio
escolar 2021-2022. Este periodo de transicion presentd desafios que afectan la cultura y el entorno en el campus.

Debido a circunstancias relacionadas con COVID-19, 1 miembro del personal renunci6 antes del inicio del afio escolar. Otros 4 miembros del personal
faltaron el inicio del afio escolar debido a COVID-19.

Durante el afio escolar, hubo 905 dias de clases perdidos debido a ausencias del personal. Algunas de las ausencias tenian suplentes programados para
cubrirlas, mientras que otras no.

La asistencia diaria promedio de los estudiantes fue de 93.29% durante el afio escolar. 6 estudiantes obtuvieron asistencia perfecta durante el afio escolar,
lo que significa que no tuvieron ausencias, tardanzas ni salidas anticipadas.

Los datos de disciplina estudiantil indican que hubo 73 remisiones a la oficina, 29 dias cumplidos por suspension dentro de la escuela y 5 dias cumplidos
por suspension fuera de la escuela.

Los resultados de la encuesta al personal, realizada a mediados de afio, indicaron que el personal tenia preocupaciones en las siguientes areas:
1. Demasiadas actividades de desarrollo del personal para completar (academia de lectura, CRIMSI y otros requisitos del distrito).

2. Demasiados requisitos de las visitas distritales que afectan la cantidad de trabajo de los maestros.

3. No hay suficiente apoyo en lo relacionado con la gestion de estudiantes en el salon de clases.

4. Se realizan reuniones de tltimo momento sin previo aviso suficiente.

Los resultados de la encuesta a los padres fueron predominantemente positivos; sin embargo, un padre indic6 su insatisfaccion con la escuela en las areas
de apoyo al estudiante, comunicacion con los padres y satisfaccion general con la escuela. Durante las actividades de participacion de los padres, los
padres indicaron que sentian que su hijo estaba seguro en la escuela y que estaban listos para volver a trabajar en equipo con el campus ahora que se han
relajado las regulaciones de COVID-19.
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Fortalezas de la cultura y el entorno escolar
Se destacaron las siguientes fortalezas:

1. Las remisiones de estudiantes, las suspensiones dentro y fuera de la escuela disminuyeron en comparacion con el afio escolar 2019-2020, cuando todos
los estudiantes estaban presentes en los campamentos.

2. Los padres estan listos para trabajar junto con el campus para el proximo afio escolar.

3. El personal de recepcion no tuvo ninguna queja de los padres durante el afio escolar 2021-2022.

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades de cultura y entorno escolar

Planteamiento del problema 1: El aumento de las necesidades socioemocionales de los estudiantes requirié que los maestros tuvieran herramientas para
manejar estas necesidades. Causa raiz: Los estudiantes pasaron el afio escolar 2020-2021 yendo y viniendo en casa y en la escuela, lo que resultd en un
cambio de vision sobre la importancia de la asistencia, la disciplina y la ética laboral de los estudiantes.

Planteamiento del problema 2: 905 casos de ausencias del personal dieron como resultado dias perdidos de oportunidades de instruccion para los
estudiantes. Causa raiz: Se inform6 que los maestros y el personal estuvieron ausentes durante todo el afio escolar.

Planteamiento del problema 3: El personal tuvo dificultades para controlar el comportamiento de los estudiantes. Causa raiz: El personal no tenia
conocimientos ni estrategias para controlar el aumento del comportamiento de los estudiantes.
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Calidad, contratacion y retencion del personal
Resumen de la calidad, contratacion y retencion del personal

Monahan Elementary conté con 70 miembros del personal durante el afio escolar 2021-2022. De estos miembros del personal, 11 eran maestros nuevos.
Hubo un total de 20 nuevas contrataciones durante el afio. 4 de estas nuevas contrataciones no tenian la certificacion adecuada y se desempefiaron como
sustitutos a largo plazo. 2 maestros fueron expulsados del campus y otros 2 maestros renunciaron durante el afio escolar. 5 miembros del personal
adicionales renunciaron al final del afio escolar.

A todos los maestros de primer y segundo afio se les asigné un orientador durante el afio escolar. Monahan también tuvo un orientador director que ayudo
con el desarrollo del personal, las observaciones en el salon de clases y la organizacion del programa de orientadores. Todos los orientadores fueron
capacitados por el personal del distrito al comienzo del afio escolar. El personal del campus y del distrito programaron reuniones para nuevos maestros
para apoyar a los nuevos maestros.

Todos los maestros del campus recibieron 3 recorridos del Sistema de Evaluacion y Apoyo para Maestros de Texas (T-TESS), 1 observacion de T-TESS,
una conferencia de establecimiento de objetivos y una conferencia de fin de afio. Cada auxiliar recibi6 una evaluacion de fin de afio. Los especialistas en
instruccién curricular del campus, el consejero y la enfermera también recibieron una evaluacion de fin de afio. Ademas, el director se reunié con todos
los miembros del personal para comunicarles recomendaciones contractuales y cartas de garantia razonable.

Se llevaron a cabo reuniones mensuales del personal maestro, en las que se discutio la seguridad de los estudiantes, las iniciativas del campus y del
distrito y otra informacion pertinente. Se llevaron a cabo sesiones semanales de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) para brindarles a los
maestros de los salones de clases oportunidades para revisar datos, planificar una instruccion de alta calidad, trabajar en los requisitos de Reading
Academy o CRIMSI y colaborar con colegas.

Para el proximo afio escolar, Monahan perdera dos unidades instructivas, ambas en salones de clases bilingiies, para tener un personal total de 68
personas al comienzo del afio. Hay planes en marcha para asistir a ferias de empleo, entrevistar a candidatos altamente calificados y otras formas
creativas de reclutar personal.
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Fortalezas en la calidad, contratacion y retencion del personal
1. La experiencia general de los maestros indica un mayor equilibrio en el nlimero de afios de experiencia en todos los niveles.
2. El personal que regresa ha demostrado tener logros estudiantiles y resultados de gestion positivos.

3. Los cambios en las asignaciones de nivel de grado académico indican efectos positivos en los resultados de los estudiantes.

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades de calidad, contratacion y retencion del personal

Planteamiento del problema 1: La contratacion de candidatos de alta calidad sigue siendo una preocupacion. Causa raiz: Los candidatos maestros no
cuentan con las acreditaciones y certificaciones adecuadas.

Planteamiento del problema 2: Los nuevos maestros tienen deficiencias en sus habilidades para gestionar el comportamiento de los estudiantes. Causa
raiz: Muchos maestros nuevos provienen de Programas de Certificacion Alternativos (ACP) y no estan totalmente preparados para trabajar con
estudiantes en una zona econdémicamente desfavorecida.

Planteamiento del problema 3: Los nuevos maestros estan abrumados con las actividades de desarrollo del personal y otras realidades diarias de la
ensefianza, y no estan preparados para trabajar bajo presion. Causa raiz: Los nuevos maestros no tienen la capacitacion adecuada en areas de necesidad,
incluyendo las estrategias de ensefianza, el apoyo a los estudiantes de bajo desempefio y otras tareas administrativas que se incluyen en sus descripciones
de trabajo.
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Curriculo, instruccion y evaluacion

Resumen del curriculo, la ensefianza y la evaluacion

Durante el afio escolar 2021-2022, nuestros maestros de Artes del Lenguaje Inglés (ELA) y de matematicas de 17 y 2% grado trabajaron con el personal del
distrito y del estado para aprender los planes de estudio Amplify Reading y Eureka Math. La implementacion se llevé a cabo en todos los salones de clases de
Artes del Lenguaje Inglés (ELAR) y en los salones de clases de matematicas de 1™y 24 grado. Los maestros que participaron en la implementacion del nuevo
curriculo también asistieron a una capacitacion en linea cada mes, que requiri6 la presentacion de artefactos de ensefianza durante todo el afio escolar. La
instruccion en el salon de clases en estos salones de clases fue monitoreada por los administradores del campus y del distrito. Se brind6 capacitacion adicional a
los maestros que tenian dificultades o que tenian estudiantes que tenian un desempefio inferior al de sus compaifieros. El personal de la Agencia de Educacion de
Texas (TEA) también visito el campus para observar en los salones de clases, una Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) de planificacion y reunirse con
los maestros y el director del campus. Los estudiantes de 3™ a 5% grado tuvieron un aumento significativo en el desempefio estudiantil en la Evaluacion de
Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) este afio escolar, en comparacion con el afio anterior (43/15/8 en 20-21 a 62/33/16 en 21-22, seglin datos
preliminares).

En 3™ a 5% grado, los maestros de matematicas implementaron el curriculo de Sheldon ISD. Los maestros trabajaron para garantizar que el nivel de rigor en la
ensefianza en el salon de clases estuviera alineado con el nivel de STAAR. El campus continu6 utilizando las mejores practicas en lectura y matematicas para
ayudar a los maestros a aprender exactamente lo que necesitan los estudiantes para aprender las habilidades requeridas y proporcionar trabajo que cumpla con las
necesidades de rigor de las evaluaciones.

Los maestros de ciencias también siguieron utilizando el curriculo de ciencias del distrito. Observamos una disminucion en nuestras puntuaciones de ciencias en
STAAR (de 50/15/5 en 2020-21 a 46/23/9 en 21-22). Los maestros indicaron que los estudiantes que estaban en 5% grado se encontraban por debajo del nivel de
grado académico al principio del afio y necesitaban apoyo adicional en lectura y matematicas, lo que dio como resultado menos tiempo para brindar apoyo en
ciencias de recuperacion. Todos los maestros de ciencias de 1™ a 5% grado utilizaron el programa de STEMScopes para planificar y realizar actividades de
instruccion en el salon de clases. El laboratorio de ciencias del campus se utilizé como salon de clases este afio escolar, por lo que los estudiantes tampoco
pudieron asistir al laboratorio de ciencias y tuvieron que adaptarse para hacer experimentos en sus salones de clases sin todo el equipo.

La cantidad de estudiantes de educacion especial de Monahan Elementary aumentd durante el afio escolar 21-22. Al cierre del afio, teniamos 120 estudiantes que
estaban recibiendo servicios en el programa. Los estudiantes en este programa presentaban multiples necesidades, incluyendo necesidades académicas,
intelectuales, conductuales y necesidades que requerian curriculos alternativos. Muchos de los estudiantes también fueron identificados como disléxicos ademas
de sus otros factores de calificacion.

Monahan Elementary continuard implementando el curriculo Amplify en 1™ a 5'* grado para todas las clases de Artes del Lenguaje Inglés (ELAR). Los salones de
clases de matematicas de 17 y 2% grado utilizardn el programa de matematicas de Eureka, y agregaremos los componentes del curriculo a nuestras clases de 3°
grado. El laboratorio de ciencias volvera a ser un laboratorio para que los estudiantes y los maestros lo utilicen durante todo el afio. El programa de lenguaje dual
har4 la transicion para nuestros estudiantes Bilingiie Emergente (EB). El lenguaje dual bidireccional continuara con una clase por nivel de grado académico,
grados 2 a 5. Todas las demas clases que brindan servicios a los estudiantes de Bilingiie Emergente (EB) pasaran a salones de clases bilingiies de transicion para
el proximo afio.
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Monahan sigui6 siendo parte del programa de bibliotecas en casa con Barbara Bush Foundation. Nuestros estudiantes de todos los grados recibieron 5 libros
para llevar a casa y agregar a sus propias bibliotecas. El personal de Barbara Bush Foundation y la Sra. Castro, patrocinadora del programa de Monahan,
vinieron a ayudar con la distribucion de libros el 16 de mayo de 2022.

La mayoria del personal de Monahan completo los requisitos de Reading Academy para seguir estando altamente calificado para ensefiar en los grados primarios.
En este momento, dos miembros del personal se han retirado de la academia y otros cuatro tienen un proyecto que completar.

Fortalezas del curriculo, la ensefianza y la evaluacion
1. Mayor desempefio en lectura en 3™ a 5 grado en la prueba de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR).
2. Ligero aumento en el desempefio en matematicas en STAAR en 3™ a 5% grado

3. Los maestros tendran un mayor conocimiento del nuevo curriculo en areas de implementacion y podran comenzar el afio con una mejor comprension de los
requisitos.

4. Los estudiantes de idioma dual estan superando a sus compaiieros de educacion general, por lo que la transicion a un nuevo programa bilingiie de transicion
sera sencilla.

5. Monahan continta siendo parte del programa “My Home Library Program for the Barbara Bush Foundation” y los estudiantes continuan recibiendo 5 libros
gratis por afo.

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades de curriculo, instruccion y evaluacion

Planteamiento del problema 1: El desempefio en matematicas sigue estando por debajo de los promedios del distrito en todos los niveles de grado
académico. Causa raiz: Los maestros carecen de estrategias para enseflar habilidades fundamentales y de resolucion de problemas en matematicas que
son necesarias para satisfacer las necesidades de evaluacion.

Planteamiento del problema 2: El desempefio en ciencias disminuy6 en ciencias de STAAR de 5% grado. Causa raiz: Los maestros no dedicaron tanto
tiempo a las actividades cientificas necesarias para dominar el rigor de STAAR de ciencias.

Planteamiento del problema 3: Las evaluaciones de lectura basica indican que los estudiantes tienen un desempefio inferior al de sus compatfieros de
otros campus. Causa raiz: Los maestros carecen de estrategias de ensefianza para ofrecer una ensefianza de lectura de alta calidad y apoyo individual a
los estudiantes.

Planteamiento del problema 4: Los estudiantes de educacion especial siguen teniendo un desempeiio inferior al de sus compafieros en todas las areas
académicas. Causa raiz: Todo el personal maestro necesita capacitacion adicional sobre los apoyos adecuados para los estudiantes de educacion especial.
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Participacion de los padres y la comunidad
Resumen de participacion de los padres y la comunidad

Durante el comienzo del afio escolar 2021-22, las actividades de participacion de los padres todavia estaban limitadas debido al COVID 19. A medida
que avanzaba el afo, la escuela comenzo a abrir lentamente de nuevo para brindar servicios completos a los padres. Los padres asistieron a “conocer al
maestro” y a los eventos abiertos al ptiblico en el semestre de otoflo, segun las citas. Cuando comenz6 el segundo semestre, los padres pudieron regresar
para visitas de almuerzo, citas y actividades de voluntariado.

El consejero de Monahan brind6 apoyo a un pequefio grupo de padres a través del Programa de Asociacion para Padres. Este grupo se reunio
semanalmente con el consejero y un grupo de miembros del equipo para trabajar en habilidades importantes para padres. El programa funcion6 durante 6
semanas durante el primer semestre. También llevamos a cabo nuestro primer evento “Trunk or Treat” en octubre para la comunidad. Este evento tuvo
una gran participacion de los padres y la comunidad. Se llevo a cabo al aire libre para que pudiera asistir mas gente.

A medida que avanzamos hacia el segundo semestre, llevamos a cabo nuestra reunion anual del Titulo 1 y la noche de alfabetizacion en persona sin cita
previa. Asistieron unos 30 padres. Durante la reunion del equipo de toma de decisiones del sitio de mayo, el representante de los padres y todos los
miembros del personal analizaron las formas de lograr que los padres vuelvan a participar en nuestra comunidad escolar. También se habl6 sobre la
Organizacion de Padres y Maestros (PTO) y se estan llevando a cabo planes para que ese comité vuelva a funcionar.

En el semestre de primavera se distribuyd una encuesta para padres. Nueve padres la completaron. La mayoria de las preguntas de la encuesta recibieron
respuestas positivas. Hubo un par de inquietudes con respecto a la comunicacion entre los maestros y los padres y un padre sintié que su hijo sufria acoso
escolar en el campus.

Fortalezas de la participacion de los padres y la comunidad

Los padres contintian ansiosos por regresar al campus sin restricciones para poder apoyar a sus hijos y a los maestros de sus hijos durante el afio escolar.
Los padres han indicado que estan interesados en que la Organizacion de Padres y Maestros (PTO) regrese al campus.

El equipo de Comité de Toma de Decisiones (SBDMC) ha planificado eventos mensuales de participacion de los padres y trabajara con el consejero para
implementar el plan.

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades de participacion de los padres y la comunidad

Planteamiento del problema 1: Las actividades de participacion de los padres siguen teniendo una participacion limitada. Causa raiz: Las restricciones
por COVID-19 siguieron limitando la participacion de los padres.

Planteamiento del problema 2: La participacion de los padres en el aprendizaje de los estudiantes sigue siendo limitada en el campus. Causa raiz: Los
padres no comprenden la importancia de la participacion de los padres en el aprendizaje de sus hijos.
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Contexto y organizacion escolar

Resumen del contexto y organizacion de la escuela

Monahan Elementary complet6 el afio escolar 21-22 con 691 estudiantes, lo que fue mas de lo que se proyecto al comienzo del afio. Habia 35 maestros de
salon de clases en 1™ a 5 grado. Para el afio escolar 22-23, anticipamos la misma inscripcion de estudiantes, pero reduciremos en 2 salones de clases,
con lo que tendremos 33 maestros de salon de clases. Los programas de lenguaje dual se trasladaran fuera del campus de Monahan, comenzando en el 1
grado, lo que dara como resultado una de las reducciones de salones de clases.

1" grado - 6 maestros de salon de clases (4 de educacion general/2 bilingiies de transicion)

240 grado - 7 maestros de salon de clases (4 de educacion general/2 bilingiies de transicion/1 de lenguaje dual bidireccional)
3" grado - 7 maestros de salon de clases (4 de educacion general/2 bilingiies de transicion/1 de lenguaje dual bidireccional)
4% orado - 7 maestros de salon de clases (4 de educacion general/2 bilingiies de transicion/1 de lenguaje dual bidireccional)
5' grado: 6 maestros de salon de clases (4 de educacion general, 1 bilingiie de transicion y 1 de lenguaje dual bidireccional)

Monahan finaliz6 el afo escolar con 120 estudiantes atendidos mediante educacion especial. Los estudiantes participaran en uno o mas de los siguientes
programas de educacion especial, si se les asigna:

Habilidades para la vida (1 maestro/1 asistente)
Unidad de estructura (1 maestro/2 auxiliares)

BEST - Programa de conducta (1 maestro/2 auxiliares)
Lectura de recursos (1 maestro)

Matematicas de recursos (1 maestro)

Apoyo en clase (2 auxiliares)

El personal de la oficina de Monahan esta compuesto por los siguientes miembros del personal:

Director

Subdirector

Consejero

Secretario

Auxiliar de asistencia

Secretaria de Sistema de Informacion y Gestion de Educacion Publica (PEIMS)
Recepcionista
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Los estudiantes rotan diariamente en las clases especiales y complementarias. Se ofrecen las siguientes clases a los estudiantes:

Miusica

Educacion Fisica

Arte

Biblioteca

Laboratorio de computacion

Clase de aprendizaje socioemocional

El equipo de apoyo incluye dos especialistas en instruccion del campus (Artes del Lenguaje Inglés (ELAR) y matematicas/ciencias), ademas de 7
maestros de intervencién/apoyo y 3 auxiliares.

El tiempo diario de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) y de intervencion esta integrado en el cronograma maestro para ayudar a todos los
estudiantes, independientemente de su nivel, a alcanzar su potencial.

Monahan seguira teniendo un salén de clases de lenguaje dual bidireccional en cada nivel de grado académico, del 24 al 5 grado. Todas las demas
clases bilingiies se convertiran en salones de clases bilingiies de transicion. Ademas, Monahan es una escuela Compass centrada en la tecnologia, con
énfasis en la incorporacion de la tecnologia en la implementacion y el enriquecimiento de los planes de estudio del distrito, Amplify y Eureka.

Contexto escolar y fortalezas de la organizacion

Monahan Elementary tiene un programa después de clases, proporcionado a través de la YMCA, al que los estudiantes pueden asistir sin costo alguno.
Se organiza un s6lido equipo de apoyo del campus para brindar apoyo de intervencion en lectura y matematicas en todos los niveles de grado académico.
Existe una variedad de apoyo para nuestros estudiantes atendidos a través de servicios de educacion especial.

El disefio del campus satisface las necesidades de todos los estudiantes y el personal de una manera organizada y propicia para el aprendizaje, al mismo
tiempo que alberga a todos nuestros estudiantes.

Planteamientos de problemas: Identificar el contexto escolar y las necesidades de la organizacion

Planteamiento del problema 1: El mapa del campus indica que todos los salones de clases se estan utilizando para la ensefianza, ademas de otras areas
del campus. Causa raiz: Con el aumento en la cantidad de estudiantes, todas las areas del edificio se estan utilizando para fines educativos, lo que limita
las areas de almacenamiento y reuniones grupales.
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Tecnologia

Resumen de la tecnologia

Monahan Elementary es una escuela Compass enfocada en la tecnologia. La implementacion comenzo en el afio escolar 18-19 con estudiantes de 1°¢*
grado. Cada aflo, se agrega un nivel de grado académico adicional para respaldar la implementacion de la tecnologia. Durante los aflos escolares 20-21 y
21-22 debido al COVID-19, el campus detuvo la implementacion para que el enfoque del campus fuera lograr que los estudiantes regresaran a la escuela
y se volvieran a encaminar hacia las necesidades socioemocionales. El campus incluye el laboratorio de computacion en su rotacion auxiliar diaria, donde
un miembro del personal trabaja con los estudiantes para comprender las aplicaciones de la tecnologia, el equipo de realidad virtual y la responsabilidad
al usar la tecnologia. Ademas, todos nuestros estudiantes tienen un dispositivo personal prestado a principios de afio, para que puedan acceder a la
tecnologia que mejorara su aprendizaje durante la jornada escolar. Los estudiantes de 4© y 5% grado también participan en clubes extracurriculares de
robdtica y escultura, a través de programas Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM).

Durante el afio escolar 22-23 se implementaran las siguientes actividades tecnoldgicas:

Programas tecnologicos implementados durante las estaciones de trabajo en los salones de clases
Capacidades de pantalla tactil en todos los niveles de grado académico

Pantalla verde/estacion de grabacion en el area de bellas artes

Sistema de realidad virtual para apoyar el aprendizaje en areas de contenido, especificamente ciencias
Codificacion, Maker's Space y robética durante el tiempo de Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC)
Programas de lectura en linea para mejorar el amor por la lectura de los estudiantes

Diversos programas de presentacion para uso de los estudiantes en las actividades diarias del salon de clases
Programas de ciudadania digital durante la rotacion del laboratorio de computacion

Ademas, Monahan Elementary tendra un comité de tecnologia para apoyar el aprendizaje de los maestros y la implementacion de actividades
tecnologicas durante la jornada escolar instructiva.
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Fortalezas tecnologicas
Los maestros aprendieron varias formas de incorporar el uso efectivo de la tecnologia en los salones de clases durante los ultimos dos afios escolares.

Los maestros auxiliares tienen planes para actividades de enriquecimiento tecnologico durante el salon de clases y el tiempo de la Comunidad de
Aprendizaje Profesional (PLC).

Los estudiantes tienen conocimientos de como utilizar programas y dispositivos con poco apoyo.

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades tecnologicas

Planteamiento del problema 1: Los maestros deben utilizar mas tecnologia durante las actividades de ensefianza que mejoren el proceso de aprendizaje
de los estudiantes. Causa raiz: Los maestros no tienen los conocimientos ni las habilidades para implementar programas tecnologicos que respalden el
curriculo del campus.

Planteamiento del problema 2: Los estudiantes necesitan mas actividades de enriquecimiento tecnologico que se alineen con el plan de Compass
Schools durante el afio escolar. Causa raiz: El personal del campus se concentra en las actividades del curriculo y no ve la importancia del
enriquecimiento tecnoldgico para mantener a los estudiantes interesados en el aprendizaje.
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Documentacion de Datos de la Evaluacion Global de las Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis integral de la evaluacién de necesidades:

Datos de planificacion de mejoras

Metas del distrito

Objetivos del campus

Objetivos de desempefio con revision sumativa (afio anterior)

Factores de COVID-19 y/o exenciones para evaluacion, responsabilidad, Ley del Exito de todos los Estudiantes (ESSA), dias escolares perdidos,
evaluaciones de educadores, etc.

Datos de la reunién del comité(s) de planificacion y toma de decisiones

Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de rendicion de cuentas

Campo del desempefio estudiantil

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

Informacion de evaluacion requerida a nivel estatal y federal

Resultados actuales y longitudinales de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR), incluyendo todas las versiones
Indices de fracaso y/o retencion estudiantil

Datos de evaluacion de lectura diagnostica local

Datos de evaluacion de referencia o comunes locales

Resultados de la encuesta de observacion

Datos de evaluacion de Prekinder a 29° grado aprobados por el estado de Texas

Calificaciones que miden el desempefio de los estudiantes segtin los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS)

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

Datos sobre raza y etnicidad, incluyendo el nimero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia e indices de progreso entre grupos
Datos de programas especiales, incluyendo el nimero de estudiantes, desempefio académico, disciplina, asistencia y los indices de progreso de
cada grupo de estudiantes

Datos de participacioén y desempefio de personas en desventaja econdomica y no en desventaja economica

Datos de desempeiio, progreso y participacion masculina y femenina
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Poblacion de educacion especial/no especial, incluyendo los datos de disciplina, progreso y participacion
Poblacioén en riesgo/no en riesgo, incluyendo los datos de desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad
Datos del plan 504

Datos sobre dotados y talentosos

Datos sobre el desempefio de los estudiantes en el marco de la Respuesta a la Intervencion (RtI)

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

Datos de asistencia
Registros de disciplina
Datos de seguridad escolar
Tendencias de inscripcion

Datos de empleados

Datos de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC)

Encuestas al personal y/u otros comentarios

Datos de personal de alta calidad y certificado por el estado

Datos de liderazgo del campus

Discusiones y datos de reuniones de departamentos y/o facultades del campus
Datos de evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional

Datos de los padres y la comunidad

e Encuestas para padres y/u otros comentarios
¢ Indice de participacion de los padres

Sistemas de apoyo y otros datos

Datos de la estructura organizacional

Procesos y procedimientos de ensefianza y aprendizaje, incluyendo la implementacion del programa
Datos de comunicaciones

Datos sobre presupuestos/derechos y gastos
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Metas

Objetivo 1: Monahan Elementary maximizara el aprendizaje de todos los estudiantes. Mejorara la
instruccion de nivel 1 para que el 80% o mas de los estudiantes muestren un crecimiento académico con
respecto al afo escolar anterior, como lo demuestran las evaluaciones y diagndsticos del campus, el distrito
y el estado.

Objetivo de desempeiio 1: Al final del afio escolar, el 100% de los estudiantes de 1™ a 5 grado de Monahan Elementary demostrara un crecimiento
minimo de un afio en las habilidades de lectura y alfabetizacion, seglin las mediciones de los puntos de referencia del distrito y las evaluaciones estatales.
Esto se lograra mediante intervenciones especificas, instruccion diferenciada y practicas de instruccion basadas en datos destinadas a cerrar las brechas de
desempeifio existentes y mejorar la competencia lectora general.

Alta prioridad
Objetivo de HB3

Fuentes de datos de evaluacién: Evaluaciones de distrito, evaluaciones simuladas, evaluaciones provisionales, MClass/TRC, puntuaciones de la
Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR), iReady, y Equipo, Comunitario de Respuesta a Emergencias (CFA)
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Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Aumentar el desempefio en lectura de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) de 52% en “aproximar”,
28% “cumplir” y 13% “dominar” a 70% “aproximar”, 32% “cumplir” y 15% “dominar” proporcionando recursos instruccionales adicionales para
apoyar la ensefianza de nivel 1 (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de
2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las puntuaciones de STAAR en los niveles de aproximacion, cumplimiento y maestria.
Personal responsable del seguimiento: especialistas en instruccioén del campus, administradores del campus, maestros

Titulo I:

24,25,2.6

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 4: Materiales instruccionales y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instruccion efectiva
- Estrategia de apoyo dirigida

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Aumentar el porcentaje de estudiantes que leen al nivel de grado académico o por encima de €l por un 30%, segtin las mediciones de
diagnéstico de MClass, TRC o iReady, mediante el uso de cuadrados de alfombra para sentarse durante la instruccion grupal. Esta disposicion mejorara
la participacién y el compromiso de los estudiantes, lo que respaldara la mejora general en la competencia lectora (septiembre de 2024, octubre de
2024).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la competencia lectora en todos los niveles de grado académico para el final del afio escolar.
Los estudiantes de 1°" grado creceran al menos 6 niveles de lectura desde el comienzo del afio hasta el final del afio. Los estudiantes de 2% a 5° grado
creceran al menos 3 niveles de lectura desde el comienzo del afio hasta el final del afio.

Personal responsable del seguimiento: especialista en instruccion del campus, administradores del campus, maestros

Titulo I:

24,2.6

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 4: Materiales instruccionales y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instruccion efectiva
- Estrategia de apoyo dirigida
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar una intervencion especifica para los estudiantes en riesgo de no cumplir con los estandares académicos que necesitan apoyo
de lectura durante las tutorias después de la escuela y los sabados (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero
de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Asegurar de que los estudiantes que necesitan intervenciones sean identificados con precision y reciban
el apoyo adecuado dentro de las dos semanas posteriores a la evaluacion. Analizar periddicamente los datos de seguimiento del progreso para ajustar las
intervenciones, asegurandose de que estas satisfagan las necesidades de los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: especialistas en instruccion del campus, administradores del campus, maestros

Titulo I:

24,2.6

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 4: Materiales instruccionales y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instruccion efectiva
- Estrategia de apoyo dirigida

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Realizar sesiones de desarrollo y apoyo para el personal de Lead4ward para maestros de Artes del Lenguaje Inglés (ELA) con el fin de
mejorar la ensefianza de lectura de nivel 1 (julio de 2024, agosto de 2024, septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de
2024).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la competencia lectora en todos los grados para el final del afio escolar.

Personal responsable del seguimiento: administracién del campus, maestros, especialistas en instruccion del campus

Titulo I:

2.4,2.6

- Herramientas de ESF:
Herramienta 5: Instruccion efectiva
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Reading AZ se implementara como una herramienta de enseflanza especifica para mejorar los resultados de alfabetizacion de los
estudiantes en todos los niveles. Esta plataforma proporciona recursos basados en investigaciones y por niveles que respaldan la instruccion
diferenciada, el aprendizaje en grupos pequefios y las intervenciones individualizadas. Los maestros utilizaran Reading AZ para ofrecer textos de gran
interés y culturalmente relevantes alineados con los niveles de lectura de los estudiantes, lo que garantiza una participacion constante y un crecimiento
en fluidez, comprension y vocabulario (noviembre de 2024, diciembre de 2024).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los resultados esperados incluyen mayores indices de competencia lectora en la Evaluacién de
Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR), con al menos una mejora de 10% en las puntuaciones de lectura de nivel de grado académico
anualmente, y el desarrollo de lectores seguros e independientes capaces de acceder a textos de nivel de grado académico en todas las areas de
contenido.

Personal responsable del seguimiento: administradores del campus, Comunidades en las Escuelas (CIS), maestros de Artes del Lenguaje Inglés (ELA)

Titulo I:

24,2.6

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 4: Materiales instruccionales y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instruccion efectiva
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Objetivo 1: Monahan Elementary maximizara el aprendizaje de todos los estudiantes. Mejorara la instruccion de nivel 1 para que el 80% o mas de los
estudiantes muestren un crecimiento académico con respecto al afio escolar anterior, como lo demuestran las evaluaciones y diagnosticos del campus, el
distrito y el estado.

Objetivo de desempeifio 2: Al final del afio escolar, el 100% de los estudiantes de 1™ a 5 grado de Monahan Elementary demostrara un crecimiento
minimo de un afio en matematicas, segun lo medido por los puntos de referencia del distrito y las evaluaciones estatales. Esto se lograra mediante
intervenciones especificas, instruccion diferenciada y practicas de instruccion basadas en datos destinadas a cerrar las brechas de desempefio existentes y
mejorar la competencia matematica general.

Alta prioridad
Objetivo de HB3
Fuentes de datos de evaluacién: Evaluaciones del distrito, evaluaciones simuladas, evaluaciones provisionales, evaluaciones formativas del campus,

IReady, evaluaciones de comienzo del afio, mitad del afio, fin de curso, puntuaciones de la Evaluacién de Preparacion Académica del Estado de Texas
(STAAR)

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Aumentar el desempefio en matematicas de STAAR de 53% en “aproximar”, 31% “cumplir” y 10% “dominar” a 70 % “aproximar”, 32%
“cumplir” y 15% “dominar” proporcionando recursos instruccionales adicionales para apoyar la ensefianza de nivel 1 (septiembre de 2024, octubre de
2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de las puntuaciones de STAAR en los niveles de “aproximar”, “cumplir” y “dominar”.
Personal responsable del seguimiento: especialistas en instruccioén del campus, administradores del campus, maestros

Titulo I:

24,2.6

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 4: Materiales instruccionales y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instruccion efectiva
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Aumentar por 30% el porcentaje de estudiantes que alcanzan el nivel de campo en su nivel de grado académico, segun lo medido por el
diagnoéstico de matematicas de iReady (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025,
marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar por 30% el porcentaje de estudiantes que alcanzan niveles competentes en el diagnostico de
matematicas de iReady dara como resultado una mejora significativa en el desempefio y la comprension de las matematicas. Esto aumentara la
confianza, el compromiso y la preparacion de los estudiantes para conceptos matematicos mas avanzados.

Personal responsable del seguimiento: especialistas en instruccion del campus, maestros, administradores

Titulo I:

24,2.6

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 4: Materiales instruccionales y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instruccion efectiva
- Estrategia de apoyo dirigida

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar una intervencion especifica para los estudiantes en riesgo de no cumplir con los estandares académicos que necesitan apoyo
en matematicas durante las tutorias después de la escuela y los sabados (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024,
enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Asegurar de que los estudiantes que necesitan intervenciones sean identificados con precision y reciban
el apoyo adecuado dentro de las dos semanas posteriores a la evaluacion. Analizar periddicamente los datos de seguimiento del progreso para ajustar las
intervenciones, asegurandose de que estas satisfagan las necesidades de los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: especialistas en instruccion del campus, administradores del campus, maestros

Titulo I:

24,2.6

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 4: Materiales instruccionales y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instruccion efectiva
- Estrategia de apoyo dirigida
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Objetivo 1: Monahan Elementary maximizara el aprendizaje de todos los estudiantes. Mejorara la instruccion de nivel 1 para que el 80% o mas de los
estudiantes muestren un crecimiento académico con respecto al afio escolar anterior, como lo demuestran las evaluaciones y diagnosticos del campus, el
distrito y el estado.

Objetivo de desempeiio 3: Para el final del afio escolar, aumentaremos por 50% el porcentaje de estudiantes que cumplen o superan el estandar en la
prueba de ciencias de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) en Monahan Elementary; de 36% que logran “aproximar”
al estandar, 10% “cumplir” y 5% “dominar”, a un 54% que logran “aproximan” al estandar, 15% “cumplir” y un 8% “dominar”. Esto se lograra mediante
una instruccioén cientifica especifica, evaluaciones formativas periddicas para monitorear el progreso y la implementacion de intervenciones basadas en
evidencia para abordar las areas de debilidad.

Alta prioridad
Objetivo de HB3

Fuentes de datos de evaluaciéon: Evaluaciones de distrito, evaluaciones simuladas, evaluaciones provisionales, evaluaciones formativas del campus,
puntuaciones de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR)

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Realizar la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) colaborativas semanalmente para ayudar a los maestros a planificar la
ensefianza de ciencias que se centre en el conocimiento de los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS), las estrategias de ensefianza
efectivas y la alineacion con el rigor y las expectativas de STAAR (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero
de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las puntuaciones de en ciencias de STAAR aumentaron de 33% en “aproximar”, 9% “cumplir” y 4%
“dominar” a 50% “aproximar”, 14% “cumplir” y 10% “dominar”.

Personal responsable del seguimiento: administradores del campus, especialistas en instruccion del campus, maestros

Titulo I:

24,2.6

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 4: Materiales instruccionales y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instruccion efectiva
- Estrategia de apoyo dirigida
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Enviar a los maestros de ciencias de 5 grado a un programa de desarrollo profesional con la region 4; Serie de conferencias sobre
ciencias: Campo de la instruccion en 3D (octubre de 2024).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Enviar maestros de ciencias a la serie de conferencias sobre ciencias en la region 4 mejorara sus
practicas de ensefianza proporcionandoles estrategias innovadoras y conocimientos actualizados, mejorando en tltima instancia la participacion y el
desempeifio de los estudiantes en ciencias.

Personal responsable del seguimiento: administradores de la Comunidades en las Escuelas (CIS), maestros

Titulo I:

2.4,2.6

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores, mejorar las escuelas de bajo desempefio
- Herramientas de ESF:

Herramienta 5: Instruccion efectiva
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Objetivo 1: Monahan Elementary maximizara el aprendizaje de todos los estudiantes. Mejorara la instruccion de nivel 1 para que el 80% o mas de los
estudiantes muestren un crecimiento académico con respecto al afio escolar anterior, como lo demuestran las evaluaciones y diagnosticos del campus, el
distrito y el estado.

Objetivo de desempefio 4: Aumentar el desempefio de los estudiantes de todas las subpoblaciones (Bilingiie Emergente (EB), educacion especial,
afroamericanos) por 10 puntos en el nivel de “aproximar” en la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) en mayo de 2025.
AA - A: 54% a 64%, C: 37% a 47%, Sci: 35% a 45% Bilingiies Emergentes (EB) - A: 66% a 76%, C: 55% a 65%, Sci: 57% a 67% Sped - A: 41% a 51%,
C: 21% a 31%, Sci: 28% a 38%

Alta prioridad

Objetivo de HB3

Fuentes de datos de evaluaciéon: Evaluaciones de distrito, evaluaciones simuladas, evaluaciones provisionales, evaluaciones formativas del campus,
puntuaciones de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR)

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Realizar sesiones de desarrollo y apoyo para el personal de Lead4ward para maestros con el fin de apoyar a los estudiantes
afroamericanos, bilingiies emergentes, de educacion especial y de educacion general; Intervencion para todos (septiembre de 2024).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar las puntuaciones de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR)
para los estudiantes de educacion especial y apoyar a todos los estudiantes a través del proceso Rtl.

Personal responsable del seguimiento: maestros de educacion especial, especialistas en instruccion en el campus, maestros intervencionistas,
administradores del campus

Titulo I:

24,2.6

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 4: Materiales instruccionales y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5: Instruccion efectiva
- Estrategia de apoyo dirigida
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los asistentes maestros participaran en una academia de auxiliares maestros de 12 semanas con ASCD para brindar estrategias de
ensefianza avanzadas en el salon de clases mientras trabajan con estudiantes en un entorno de salon de clases inclusivo (septiembre de 2024, octubre de
2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar los resultados académicos de los estudiantes que tienen un Plan Individual de Educacion (IEP).
Personal responsable del seguimiento: administradores del campus, personal de educacion especial

Titulo I:

24,2.6

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo desempefio
- Herramientas de ESF:

Herramienta 5: Instruccion efectiva

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Asistir a la conferencia sobre dislexia de la region 4 para aprender nuevas practicas e investigaciones para brindar intervencion en casos
de dislexia (octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorar las estrategias de lectura para los estudiantes que reciben servicios de dislexia.

Personal responsable del seguimiento: administraciones, intervencionista en dislexia

Titulo I:

24,2.6

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores, mejorar las escuelas de bajo desempefio
- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva, Herramienta 5: Instruccion efectiva

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Adquirir recursos para implementar de manera efectiva un concurso de ortografia en todo el campus. septiembre de 2024, octubre de 2024
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes asistiran al concurso de ortografia del distrito y posiblemente al concurso de ortografia
de la ciudad.

Personal responsable del seguimiento: administradores, intervencionistas de dislexia

Titulo I:

2.5

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Objetivo 1: Monahan Elementary maximizara el aprendizaje de todos los estudiantes. Mejorara la instruccion de nivel 1 para que el 80% o mas de los
estudiantes muestren un crecimiento académico con respecto al afio escolar anterior, como lo demuestran las evaluaciones y diagnosticos del campus, el
distrito y el estado.

Objetivo de desempeifio 5: Para el final del afio escolar, Monahan Elementary implementara con éxito el programa de Avance a Través de la
Determinacion Individual (AVID) en 3™ a 5% grado, con el 90% de los maestros capacitados y utilizando regularmente estrategias AVID en sus salones
de clases para apoyar a los estudiantes integrales. Monitorearemos el progreso a través de reuniones mensuales del equipo AVID, observaciones en el
salon de clases y comentarios de los maestros para garantizar la aplicacion constante de herramientas organizativas, métodos de toma de notas, procesos
de escritura de los estudiantes y estrategias de pensamiento critico, lo que conducira a una mejor participacion de los estudiantes y una mejor preparacion
académica.

Fuentes de datos de evaluacion: Registros de capacitacion de maestros, observaciones en el salon de clases, muestras de trabajos de los estudiantes,
encuestas a estudiantes y maestros, datos de seguimiento del progreso, minutos de reuniones del equipo AVID, registros de participacion y asistencia de
los estudiantes

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Utilizar estrategias AVID como escritura, investigacion, colaboracion, organizacion y lectura (WICOR), junto con cordones y
credenciales de identificacion, carteles AVID y planificadores para estudiantes en los salones de clases con maestros capacitados en AVID para ayudar a
impulsar el desempefio de los estudiantes (agosto de 2024, septiembre de 2024).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La implementacion efectiva de AVID dard como resultado un mayor compromiso de los estudiantes, un
mayor desempefio académico y una mayor preparacion para los desafios académicos y profesionales futuros. También fomentara una cultura escolar
positiva y permitira a los maestros aplicar sistematicamente las estrategias de AVID en su ensefianza.

Personal responsable del seguimiento: maestros especialistas en instruccion del campus, administradores

Titulo I:

2.5,2.6

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva, Herramienta 5: Instruccion efectiva
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El personal asistira al Instituto de verano AVID para mantenerse al tanto de las Gltimas investigaciones y practicas instructivas para AVID
(julio de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros se sentiran mas seguros y efectivos al utilizar las estrategias AVID, lo que conducira a una
mayor colaboracion y al intercambio de mejores practicas entre el personal.

Personal responsable del seguimiento: especialistas en instruccion del campus, maestros, administradores

Titulo I:

2.5

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores, mejorar las escuelas de bajo desempefio
- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva, Herramienta 5: Instruccion efectiva
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Objetivo 2: Monahan Elementary atraera, desarrollard y retendréa personal altamente efectivo.

Objetivo de desempeiio 1: Para el final del afio escolar 2024-2025, Monahan Elementary reducira las renuncias del personal por 15% en comparacion
con el afio anterior a través de programas especificos de apoyo, tutoria y reconocimiento del personal, contribuyendo a un entorno de aprendizaje mas
estable y efectivo.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacién: Datos de retencion de personal

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Utilizar el comité de entorno y cultura del campus para abordar las necesidades del campus y planificar y supervisar las celebraciones del
miembro del personal del mes (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de
2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminucion de las renuncias de personal

Personal responsable del seguimiento: administradores del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Herramienta 2: Dotacion estratégica de personal, Herramienta 3: Cultura escolar positiva
- Estrategia de apoyo dirigida
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Realizar actividades de fomento del entorno con el personal durante el afio escolar 2024-2025 (septiembre de 2024, octubre de 2024,
noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor satisfaccion del personal con el campus

Personal responsable del seguimiento: administradores del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar apoyo de capacitacion a los maestros y auxiliares que necesiten apoyo adicional con la gestion del salon de clases o la
efectividad de la ensefianza. Los auxiliares de ensefianza participaran en el instituto de auxiliares de ASCD, que dura un semestre. Los maestros asistiran
a la capacitacion de la region 4 seglin sea necesario para apoyar su desarrollo de practicas de ensefianza y gestion del salon de clases efectivas
(septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de
2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mantener el numero de renuncias del personal

Personal responsable del seguimiento: administradores del campus, especialistas en instruccion del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Herramienta 2: Dotacion estratégica de personal, Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Establecer roles y responsabilidades claras para todos los lideres de instruccion y el personal de apoyo asistiendo a conferencias y
convirtiéndose en miembros de organizaciones profesionales, incluyendo la Asociacion de Directores y Supervisores de Escuela Primaria de Texas
(TEPSA) y HAABSE (agosto de 2024, octubre y noviembre de 2024).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Cumplir con los objetivos del campus en materia académica, de comportamiento y de asistencia.
Personal responsable del seguimiento: administradores del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Herramienta 2: Dotacion de personal estratégica
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: El director y la secretaria recibiran capacitacion profesional de Breakthrough Coach para garantizar la alineacion de objetivos y
responsabilidades dentro de la escuela (septiembre de 2024).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Garantizar de forma colaborativa una comunicacion efectiva, planificacion y apoyo del personal entre el
director y la secretaria.

Personal responsable del seguimiento: director del campus, secretaria, director

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: El director asistira a la conferencia de escuelas Blue Ribbon para conocer estrategias comprobadas de escuelas de alto desempefio que se
pueden implementar para mejorar el desempefio de los estudiantes y fomentar una cultura escolar positiva (diciembre de 2024)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El director implementara enfoques especificos para mejorar la instruccion de nivel 1, cerrar las brechas
de desempefio y aumentar la efectividad de los maestros a través del desarrollo profesional.

Personal responsable del seguimiento: administradores, directores, especialistas en instruccion del campus

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Herramienta 3: Cultura escolar positiva, Herramienta 5: Instruccion efectiva

Monahan_Elementary - Generated by Plan4Learning.com -01/30//2025 Pagina 41 de 58



Objetivo 2: Monahan Elementary atraerd, desarrollara y retendra personal altamente efectivo.

Objetivo de desempeiio 2: Para el final del afio escolar 2024-2025, Monahan Elementary retendra el 90% de los nuevos empleados brindandoles
incorporacion integral, tutoria y desarrollo profesional continuo.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de retencion de personal, datos de apoyo a orientadores

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Brindar apoyo de orientacion a maestros nuevos y de segundo afio (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre
de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Retener a los nuevos maestros

Personal responsable del seguimiento: administradores del campus, lider orientador del campus, orientador, maestros

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Herramientas de ESF:

Herramienta 2: Personal estratégico
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Realice una mini academia para nuevos empleados, enfocada en estrategias instructivas, conductuales y administrativas para un afio
exitoso (julio de 2024).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Retener a los nuevos empleados

Personal responsable del seguimiento: administradores del campus, orientador principal

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Herramientas de ESF:

Herramienta 2: Dotacion estratégica de personal, Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Reunirse trimestralmente con los nuevos empleados para verificar su progreso y supervisarlo (agosto de 2024, noviembre de 2024, febrero
de 2025, abril de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Retener al personal recién contratado

Personal responsable del seguimiento: director del campus, orientador principal, orientadores

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Herramientas de ESF:

Herramienta 2: Personal estratégico
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Objetivo 3: Monahan Elementary continuard construyendo relaciones positivas con los padres, las familias
y los miembros de la comunidad.

Objetivo de desempeiio 1: Para fines del afio escolar 2024-2025, Monahan Elementary aumentara la participacion de los padres voluntarios por 20% a
través de actividades de alcance especificas, oportunidades flexibles de voluntariado y eventos de reconocimiento regulares (septiembre de 2024).

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Registros de sesiones de participacion de los padres

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Utilizar a los padres voluntarios en los eventos escolares y en el salon de clases durante la jornada escolar. Los padres seran aprobados a
través del programa de voluntarios del distrito y/o participaran en Watch DOGS (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de
2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del numero de padres voluntarios en el campus

Personal responsable del seguimiento: consejero, secretaria del campus

Titulo I:

4.2

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Objetivo 3: Monahan Elementary continuara construyendo relaciones positivas con los padres, las familias y los miembros de la comunidad.

Objetivo de desempeiio 2: Para mayo de 2025, aumentar la participacion familiar en los eventos escolares por 30%, con un minimo de cuatro eventos de
participacion familiar durante el afio escolar, medidos por la asistencia al evento y las encuestas de comentarios de los padres. También se invitara a los
padres a participar en las reuniones anuales del Titulo 1 para escuchar y discutir los planes académicos para el uso de los fondos del Titulo 1 y crear el
pacto de padres para el afio escolar 2024-2025.

Alta prioridad

Objetivo de HB3

Fuentes de datos de evaluacién: Hojas de registro de eventos, encuestas de comentarios para padres

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Monahan Elementary organizara al menos cuatro eventos de participacion familiar, como una fiesta de tablero de vision y una loteria
académica, para hablar sobre el establecimiento de metas, el vocabulario académico, el apoyo académico en el hogar y otros componentes educativos
para tender un puente entre el hogar y la escuela (septiembre de 2024, octubre de 2025, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion de los padres

Personal responsable del seguimiento: administracion

Titulo I:

4.1,4.2

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Objetivo 3: Monahan Elementary continuara construyendo relaciones positivas con los padres, las familias y los miembros de la comunidad.

Objetivo de desempeifio 3: Para fines del afio escolar 2024-2025, Monahan Elementary establecera dos asociaciones comunitarias y lanzara una
Organizacion de Padres y Maestros (PTO) para mejorar la participacion familiar, aumentar el apoyo voluntario y brindar recursos adicionales para el
enriquecimiento de los estudiantes.

Alta prioridad

Objetivo de HB3

Fuentes de datos de evaluacién: Aumento de la participacion de los padres por 20%. Mejora de la asistencia y el compromiso de los estudiantes.
Recursos ampliados para apoyo extracurricular y académico a través de la colaboracion comunitaria.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Monahan Elementary creara un “Grupo de trabajo de participacion comunitaria y familiar” para identificar socios locales, organizar
eventos de conexion trimestrales y lanzar una campatfia en las redes sociales para construir relaciones comunitarias y establecer una PTO, fomentando
una mayor participacion de los padres y la comunidad (diciembre de 2024).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La evidencia de los resultados incluira acuerdos de asociacion firmados, registro oficial del PTO y
minutos de reuniones, asistencia y comentarios de eventos comunitarios, métricas de participacion en las redes sociales y registros de voluntarios.
Personal responsable del seguimiento: administracién del campus, consejero escolar

Titulo I:

4.1,4.2

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Objetivo 4: Monahan Elementary garantizara un entorno de aprendizaje seguro y positivo.

Objetivo de desempeifio 1: Para el final del afio escolar 2024-2025, Monahan Elementary alcanzara un indice de asistencia estudiantil de 95% mediante
la implementacion de incentivos de asistencia, estrategias de intervencion temprana y comunicacion regular con los padres.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de ADA

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Monitorear diariamente la asistencia de los estudiantes con un informe de ausencias (septiembre 2024, octubre 2024, noviembre 2024,
diciembre 2024, enero 2025, febrero 2025, marzo 2025, abril 2025, mayo 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la asistencia diaria

Personal responsable del seguimiento: auxiliar administrativo, director adjunto, director

Titulo I:

24

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Celebrar la asistencia de los estudiantes en los salones de clases y en todo el edificio (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de
2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la asistencia media diaria

Personal responsable del seguimiento: Equipo Intervencion y Apoyo para el Comportamiento Positivo (PBIS) del subdirector

Titulo I:

24

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Utilizar el sistema A2A para controlar las ausencias excesivas de los estudiantes y realizar conferencias de asistencia con los padres
(septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de
2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la asistencia media diaria.

Personal responsable del seguimiento: subdirector, oficinista de asistencia

Titulo I:

2.4

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Objetivo 4: Monahan Elementary garantizara un entorno de aprendizaje seguro y positivo.

Objetivo de desempeiio 2: Para mayo de 2025, Monahan Elementary implementara y completara actividades de transicion para el 100% de los
estudiantes que ingresan al 1°" grado y los estudiantes que salen del 5% grado para garantizar una transicion académica y social sin problemas.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Folletos, datos de asistencia de estudiantes

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Realizar un viaje de transicion para que los estudiantes de Kinder asistan a Monahan Elementary (mayo de 2025).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Conocimiento de los procesos en el campus.
Personal responsable del seguimiento: consejero, director

Titulo I:

2.4

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Realizar un viaje de transicion para que los estudiantes de 5 grado visiten KMS (mayo de 2025).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Conocimiento de los procesos en el campus.
Personal responsable del seguimiento: consejero, director

Titulo I:

2.4

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Objetivo 4: Monahan Elementary garantizara un entorno de aprendizaje seguro y positivo.

Objetivo de desempeifio 3: Para mayo de 2025, Monahan Elementary implementara un programa de tecnologia alineado con los requisitos de Compass
Schools, asegurando que el 100% de los maestros integren herramientas y recursos digitales en su instruccion para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: Planes de lecciones con actividades tecnoldgicas, horario del laboratorio de computacion, datos de observacion del
salon de clases

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Utilizar apoyos tecnoldgicos en clases de rotacion especial (septiembre 2024, octubre 2024, noviembre 2024, diciembre 2024, enero 2025,
febrero 2025, marzo 2025, abril 2025, mayo 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del uso de la tecnologia.

Personal responsable del seguimiento: maestros de rotacion, director

Titulo I:

2.5

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 5: Instruccion efectiva
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Integrar la tecnologia durante las actividades de ensefianza en los salones de clases ofreciendo desarrollo profesional en Z Space,
Flocabulary/Nearpod para maestros y personal maestro (enero de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor uso de la tecnologia

Personal responsable del seguimiento: maestros, director, especialista instructivo del campus

Titulo I:

2.5

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 5: Instruccion efectiva
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Objetivo 4: Monahan Elementary garantizara un entorno de aprendizaje seguro y positivo.

Objetivo de desempeiio 4: Para mayo de 2025, Monahan Elementary implementara un sistema de Intervencion y Apoyo para el Comportamiento
Positivo (PBIS), reduciendo los incidentes disciplinarios en todo el campus por 20% y aumentando el reconocimiento del comportamiento positivo en un
30% para apoyar a los estudiantes integrales.

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de disciplina, datos de referencias, minutos de reuniones del equipo PBIS

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Utilizar las carpetas Bobcat, la “E” en conducta y las celebraciones del estudiante del mes durante todo el afio para fomentar conductas
centradas en la tarea (agosto de 2024, septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025,
marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminucion de la incidencia de conductas.

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector

Titulo I:

2.6

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Implementar el programa de incentivos del mercado Bobcat con todos los estudiantes (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre
de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminucion de la incidencia de conductas.

Personal responsable del seguimiento: subdirector, lideres de equipo

Titulo I:

2.6

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Proporcionar apoyo conductual y socioemocional por parte del consejero a los estudiantes con una alta incidencia de infracciones de
conducta. Los estudiantes podran almorzar con el consejero y participar en el Character Cafe con el consejero (septiembre de 2024, octubre de 2024,
noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025)

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminucion de las incidencias de comportamiento estudiantil.

Personal responsable del seguimiento: subdirector, consejero

Titulo I:

24,25

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Utilizar estrategias de Escritura, Investigacion, Colaboracion, Organizacion y Lectura (WICOR) de Avance Via Determinacion Individual
(AVID), cordones para credenciales de identificacion y agendas estudiantiles en los salones de clases AVID con maestros capacitados en AVID para
aumentar el desempefio estudiantil (agosto de 2024, septiembre de 2024).
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Apoyar a los estudiantes de ler grado en el desarrollo de habilidades de autorregulacion y gestion emocional a través de la
implementacion de kits de autorregulacion de disciplina consciente, lo que conduce a una mejor conducta en el salon de clases y un mayor compromiso
de los estudiantes (octubre de 2024, noviembre de 2024).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Para el final del afio escolar 2024-2025, el 85% de los estudiantes de 1°" grado demostraran un
crecimiento en la autorregulacion, medido por observaciones de los maestros, datos de seguimiento del comportamiento y autoevaluaciones de los
estudiantes, reduciendo los incidentes de comportamiento en el salon de clases por 20%.

Personal responsable del seguimiento: consejero, administracion, maestros

Titulo I:

2.5,2.6

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Objetivo 4: Monahan Elementary garantizara un entorno de aprendizaje seguro y positivo.

Objetivo de desempeifio 5: Para el final del afio escolar 2024-2025, Monahan Elementary mejorara la seguridad del campus al reducir los incidentes por
15% a través de medidas de seguridad mejoradas, simulacros de seguridad regulares y capacitacion del personal.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluaciéon: Informes de seguridad de Catapult, auditorias de seguridad del distrito

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se utilizara el despido seguro como parte de los procedimientos de despido para rastrear y monitorear como los estudiantes regresan a
casa diariamente (julio de 2024, agosto de 2024).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Asegurar de que todos los estudiantes lleguen a casa sanos y salvos.

Personal responsable del seguimiento: administradores del campus, maestros

Herramientas de ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Objetivo 5: Monahan Elementary mantendrd y supervisard los sistemas para garantizar la responsabilidad
financiera en todo el distrito.

Objetivo de desempeifio 1: Para el final del afio escolar 2024-2025, el lider del campus de Monahan Elementary garantizara el pleno cumplimiento de las
pautas presupuestarias del distrito, administrando y asignando recursos de manera efectiva para apoyar el logro de los estudiantes y manteniendo la
responsabilidad fiscal.

Fuentes de datos de evaluaciéon: Informes de presupuesto del campus

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Gastar los presupuestos del campus de acuerdo con las pautas del distrito y las necesidades del campus (septiembre de 2024, octubre de
2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Presupuesto equilibrado

Personal responsable del seguimiento: administradores del campus, secretaria del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Celebrar reuniones semanales sobre el presupuesto con los administradores del campus y el secretario del campus para revisar los gastos
(septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de
2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Presupuesto equilibrado

Personal responsable del seguimiento: administradores del campus, secretaria del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Capacitar al personal del campus sobre el uso responsable de los fondos del campus (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de
2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Gasto responsable por parte del personal.

Personal responsable del seguimiento: administradores del campus, secretaria del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos
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