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Mision

Carroll Elementary cree en brindar un entorno positivo, seguro y enriquecedor.
Capacitamos a nuestros estudiantes para que sean lideres resilientes y
trabajadores. Nuestros estudiantes innovaran y crearan soluciones de manera
colaborativa a problemas del mundo real utilizando habilidades del siglo 21.

Vision

Carroll Elementary traerd unidad a nuestra comunidad al colaborar con las
familias, el personal y los estudiantes mientras promueve que los estudiantes de
por vida se conviertan en pilares productivos en nuestra sociedad.

Lema

“Nutrir el corazon... educar la mente”
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Evaluacion integral de las necesidades

Evaluacion general de la evaluacion de necesidades

Resumen general de la evaluacion de las necesidades

CARROLL ELEMENTARY

Plan de Mejora del Campus

“Nutrir el corazodn... educar la mente”
10210 CE King Parkway
Houston, Texas 77044

Fecha de aprobacion:
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Equipo de liderazgo del campus

Nombre Rol
Dra. Verdnica Garza Directora
Christopher Carter Subdirectora

Vanessa Cerrato

1-3 Lectura y Artes del Lenguaje (RLA) CEI

Elizabeth Ortega

3-5 Lectura y Artes del Lenguaje (RLA) CEI

Letitia Tate

1-3 Matematicas Comunidades en las Escuelas (CIS)

Rebecca Guidry

3-5 Matematicas Comunidades en las Escuelas (CIS)

Miembros del equipo de Evaluacion Integral de las Necesidades (CNA)

Nombre Rol
Dra. Verdnica Garza Directora del campus
Christopher Carter Otro lider escolar

Elizabeth Ortega

Otro lider escolar

Vanessa Cerrato

Otro lider escolar

Blanca Alvarez

Otro lider escolar

Rebecca Guidry

Otro lider escolar

Dornisha Shead

Otro lider escolar

Hillary Kern

Otro lider escolar

Mayvia Varner

Otro lider escolar

Amanda Chacén

Otro lider escolar

Stephanie Reyes Maestra
Troylyn Teal Maestro
Renita Toney Maestra
Shanice Green Maestra
Mia Cook Maestra
Chimere Petteway Maestra
Manuel Gonzalez Maestro

Cristina Gonzalez Madre

Paloma Cortez Madre

Sefiora Pérez

Socia comunitaria
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Nombre Rol
Sefiora LeBlanc Socia comunitaria
Sharita Mayo Auxiliar
Michelle Diaz Auxiliar

Rachelle Ysquierdo

Representante del distrito

Tacarra Williams

Experta en Titulo |

Miembros del equipo CIP (Comité de Toma de Decisiones (SBDMC))

Nombre Role
Dra. Verdnica Garza Directora
Christopher Carter Subdirector

Stephanie Reyes

Maestra de 1¢" grado

Shanice Green

Maestra de 2% grado

Renita Toney

Maestra de 3" grado

Chimere Petteway

Maestra de 4% grado

Manuel Gonzalez

Maestro de 5% grado

Troylyn Teal

Maestra de educacion especial

Mia Cook

Entrenadora de educacion fisica

Amanda Chacén

Bibliotecaria

Velia Gonzalez

Oficina/Auxiliar

Tara Jennings

Organizacidn de Padres y Maestros (PTO)

Arissa Hayden

Madre

Rachelle Ysquierdo

Orientadora del distrito

Tacarra Williams

Experta del Titulo 1
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Misidn
Carroll Elementary cree en brindar un entorno positivo, seguro y enriquecedor. Capacitamos a
nuestros estudiantes para que sean lideres resilientes y trabajadores. Nuestros estudiantes

innovaran y crearan soluciones de manera colaborativa a problemas del mundo real utilizando
habilidades del siglo 21.

Vision
Carroll Elementary traera unidad a nuestra comunidad al colaborar con las familias, el personal y

los estudiantes mientras promueve que los estudiantes de por vida se conviertan en pilares
productivos en nuestra sociedad.

Evaluacion integral de las necesidades
2024 - 2025

Carroll Elementary es un campus en Sheldon ISD y abrid sus puertas en 2008. Se proyecta que CE atendera a 580 estudiantes de 1¢" a
5% grado durante el afio escolar 2024-2025, lo que representa una disminucidn con respecto al afio anterior de 604. El campus es
una escuela primaria. Carroll Elementary cree en brindar un entorno positivo, seguro y enriquecedor. Capacitamos a nuestros
estudiantes para que sean lideres resilientes y trabajadores. Nuestros estudiantes innovaran y crearan soluciones de manera
colaborativa a problemas del mundo real utilizando habilidades del siglo 21. Nuestra vision es traer unidad a nuestra comunidad
colaborando con las familias, el personal y los estudiantes, al mismo tiempo que promovemos que los estudiantes de por vida se
conviertan en pilares productivos en nuestra sociedad.
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Proceso de evaluacion integral de las necesidades

A continuacién, se describe el proceso de evaluacién de las necesidades de Carroll Elementary. El equipo de liderazgo del campus
evalué los siguientes datos (de los Ultimos tres afios):

e Evaluacién de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR)

e Asistencia

¢ Disciplina

e Calidad del personal

e Estudiantes sin hogar

e En desventaja econdémica

e Bilingie Emergente (EB)

e Participacion de los padres

e Poblaciones de estudiantes especiales - Plan 504, educacién especial, Dotados y Talentosos (GT)

e Desarrollo del personal

e Pruebas estandarizadas

e Encuestas y entrevistas a estudiantes, personal y padres

e indices de rotacién de maestros

e Repuesta a la Intervencién (Rtl)

e Horario de exdmenes/campana y horario general

e Inventario de tecnologia
La documentacion del proceso incluye minutos de reuniones, agenda y hojas de registro. El equipo de liderazgo del campus se reunié el
29 de mayo de 2024 y nuevamente el 30 de mayo para desarrollar la Evaluacién Integral de las Necesidades (CNA). Las reuniones
se llevaron a cabo en la biblioteca del campus a partir de las 12:30 p. m. en ambas fechas. Planeamos reunirnos nuevamente el 15 de
septiembre de 2024, el 15 de enero de 2025 y el 15 de abril de 2025 para revisar y modificar el CNA segun sea necesario.

En la primera reunién del 29 de mayo, el director Garza comenzé la reunién con presentaciones. Luego, el Dr. Garza compartié con el
grupo las expectativas del equipo, ya que se esperaba que los miembros del equipo de CNA trabajaran en grupos para discutir las
ocho dreas para el andlisis de datos. Se presenté una presentacién de diapositivas para discutir el propédsito de estas reuniones y los
miembros del equipo que fueron asignados a cada drea. Ademds, se vincularon varios folletos a la presentacién de diapositivas para
que los asistentes los revisaran mientras mantenian discusiones durante la reunién e identificaban fortalezas y problemas del afio
escolar 2023-2024. Luego, el Dr. Garza agradecié a todos por su participacién y les recordé a todos la segunda reunién de CNA el
30 de mayo de 2024.
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En la segunda reunién, el 30 de mayo, el equipo de liderazgo del campus trabajé entre los ocho grupos asignados y revisé los datos
enumerados y priorizé la informacién en fortalezas y problemas. El equipo reconocié las fortalezas de 2023-2024, pero centré la
mayor parte de la reunidén en los problemas que se identificaron a partir de los datos. A continuacion, el Dr. Garza dirigié al equipo
en la priorizacién de los problemas. Se pidié a cada miembro del equipo que ayudara a identificar las tres a cinco dreas de enfoque
para el préximo afio en funcién de los problemas identificados. El equipo llegd a un consenso sobre tres problemas directores que
representan las dreas de enfoque de mayor apalancamiento. Estos se convertirdn en las prioridades para el préximo afio, y se
completd un andlisis de causa raiz de los tres problemas directores.

El Equipo de Liderazgo del Campus revisé los datos enumerados anteriormente para identificar dreas de fortalezas y problemas.
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Estadisticas demograficas:

Fortalezas:

Numeros de escuelas alineados con salones de clases y maestros

La comunidad continta creciendo, lo que genera una matriculacion constante y
diversidad entre los estudiantes

Los estudiantes pueden aprender de otros estudiantes de diferentes etnias, lo que
refleja la experiencia del mundo real

Programas especializados para satisfacer las necesidades de diversos estudiantes

El crecimiento de la comunidad contintia generando diversidad entre estudiantes y
familias

Programas disponibles como habilidades para la vida, BEST, inclusidn, recursos y
programas de lenguaje dual para apoyar a los estudiantes

Problemas:

El personal del campus no refleja la demografia estudiantil actual

Contamos con un gran nimero de maestros con experiencia de entre 1y 5 aflos y
no somos maestros veteranos

Brindar apoyo a los maestros que tengan mas de 5 afos de experiencia

Deficiencias de asistencia en todos los niveles de grado académico

Logros estudiantiles:

Fortalezas:

Lectura de 5% grado, puntuacién provisional: 64 - A (91)

Cumplimos nuestra meta en dominio para Evaluaciones Intermedias en ambas
materias; estamos cerca de cumplir la meta de cumplir (3%)

Problemas:

El noventa y uno por ciento de los estudiantes de 1¢" grado estan leyendo por debajo
del nivel de grado académico

El 73% de los estudiantes de 29° grado estan leyendo por debajo del nivel de grado
académico
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Estadisticas demograficas:

Fortalezas:

Numeros de escuelas alineados con salones de clases y maestros

La comunidad continta creciendo, lo que genera una matriculacion constante y
diversidad entre los estudiantes

Los estudiantes pueden aprender de otros estudiantes de diferentes etnias, lo que
refleja la experiencia del mundo real

Programas especializados para satisfacer las necesidades de diversos estudiantes

El crecimiento de la comunidad contintia generando diversidad entre estudiantes y
familias

Programas disponibles como habilidades para la vida, BEST, inclusidn, recursos y
programas de lenguaje dual para apoyar a los estudiantes

Problemas:

El personal del campus no refleja la demografia estudiantil actual

Contamos con un gran nimero de maestros con experiencia de entre 1y 5 aflos y
no somos maestros veteranos

Brindar apoyo a los maestros que tengan mas de 5 afos de experiencia

Deficiencias de asistencia en todos los niveles de grado académico

Participacion familiar y comunitaria:

Fortalezas:

Los padres y la comunidad estan dispuestos a ayudar
Los padres son muy ingeniosos

Problemas:

Proporcionar mas tutoriales para que los padres aprendan sobre ParentSquare
Mds formas de comunicacidn con los padres: maestros, escuela, redes sociales,
cartas

No brindé muchas oportunidades para la participacidn de los padres

Es necesario informar a los padres de manera oportuna
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Curriculo, instruccion y evaluacion:

Fortalezas:

Los maestros tienen la oportunidad y el tiempo incluyendo en el calendario maestro
para colaborar con el especialista en instruccidon durante las reuniones de la
Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) y las reuniones de planificacién una vez
por semana

Carroll Elementary adquiere un programa de fluidez en operaciones matematicas,
Xtramath, para 17 a 5% grado, que ofrece una rutina diaria estructurada para
practicar operaciones matematicas de suma, resta, multiplicacién y divisién. Hay
incentivos por semestre para los estudiantes que completan al menos uno de los
programas de operaciones matematicas

Los maestros cuentan con una variedad de recursos instruccionales para apoyar la
ensefanza de nivel 1y la ensefianza en grupos pequefios. Los recursos incluyen
materiales instruccionales manipulativos, libros de lectura guiada y libros de la
biblioteca de la clase

Se hace un seguimiento de los datos de evaluacion y se controla el progreso
individual de los estudiantes. Los maestros realizan reuniones con los estudiantes
para fijar metas y establecer un objetivo de crecimiento

Problemas:

Impartir instruccion en grupos pequenos, lectura y matematicas guiadas, de manera
consistente y con fidelidad en todos los salones de clases para apoyar a los
estudiantes en su nivel y diferenciar la instruccién

Los datos de lectura de TRC en los grados inferiores, 1y 29°, muestran que los
estudiantes tienen dificultades con la lectura. En inglés de 1°" grado, el 9% de los
estudiantes estan leyendo a nivel de grado académico o superior y el 91% estan por
debajo o muy por debajo. En espafiol de 1¢" grado, el 11% de los estudiantes estan a
nivel de grado académico o superior y el 89% estan por debajo o muy por debajo. En
inglés de 29° grado, el 27% de los estudiantes estdn a nivel de grado académico o
superior y el 73% estan por debajo o muy por debajo. En espafiol de 2 grado, el
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22% estan a nivel de grado académico o superior y el 78% estan por debajo o muy
por debajo

Los datos de la evaluacién intermedia de 3™ a 5% grado muestran que las
matemadticas son un area de preocupacién en todos los grados 3, 4%y 5%,
Especificamente, 3% grado solo tuvo una puntuacion de 29 y 4* grado solo tuvo una
puntuacion de 26

Los estudiantes tienen dificultades para resolver problemas de los Conocimientos y
Habilidades Esenciales de Texas (TEKS) que implican resolver problemas de suma,
resta, multiplicacion y divisidn. La deficiencia en la lectura afecta la lectura y la
comprensidn de problemas de palabras en matematicas

La divisidn en tres clases en 3™ y 4% grado dificulto que el personal pudiera incluir las
matematicas y la lectura guiadas en su cronograma diario de manera constante y fiel

Calidad, contratacion y retencidn del
personal:

Fortalezas:

El nimero de estudiantes afroamericanos se alinea con el porcentaje de miembros
del personal afroamericano

El 11% del personal lleva aqui 20 afios o mas

El 48% del personal se siente seguro en el trabajo
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Estadisticas demograficas:

Fortalezas:

Numeros de escuelas alineados con salones de clases y maestros

La comunidad continta creciendo, lo que genera una matriculacion constante y
diversidad entre los estudiantes

Los estudiantes pueden aprender de otros estudiantes de diferentes etnias, lo que
refleja la experiencia del mundo real

Programas especializados para satisfacer las necesidades de diversos estudiantes

El crecimiento de la comunidad contintia generando diversidad entre estudiantes y
familias

Programas disponibles como habilidades para la vida, BEST, inclusidn, recursos y
programas de lenguaje dual para apoyar a los estudiantes

Problemas:

El personal del campus no refleja la demografia estudiantil actual

Contamos con un gran nimero de maestros con experiencia de entre 1y 5 aflos y
no somos maestros veteranos

Brindar apoyo a los maestros que tengan mas de 5 afos de experiencia

Deficiencias de asistencia en todos los niveles de grado académico

Problemas:

Necesitamos mas maestros varones
La mayoria de nuestro personal tiene entre 1 y 5 afios de experiencia

Los comentarios indican que los maestros sienten que la disciplina sigue siendo un
problema

Los comentarios indican la necesidad de que la administracién construya mejores
relaciones con el personal
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Estadisticas demograficas:

Fortalezas:
e Numeros de escuelas alineados con salones de clases y maestros

e La comunidad continta creciendo, lo que genera una matriculacién constante y
diversidad entre los estudiantes

e Los estudiantes pueden aprender de otros estudiantes de diferentes etnias, lo que
refleja la experiencia del mundo real

e Programas especializados para satisfacer las necesidades de diversos estudiantes

e El crecimiento de la comunidad contintia generando diversidad entre estudiantes y
familias

e Programas disponibles como habilidades para la vida, BEST, inclusion, recursos y
programas de lenguaje dual para apoyar a los estudiantes

Problemas:
e El personal del campus no refleja la demografia estudiantil actual
e Contamos con un gran nimero de maestros con experiencia de entre 1y 5 afios y
no somos maestros veteranos
e Brindar apoyo a los maestros que tengan mas de 5 afios de experiencia
Deficiencias de asistencia en todos los niveles de grado académico

Cultura y entorno escolar:

Fortalezas:
e Apoyo de equipo de nivel de grado académico que colabora continuamente

e Carrito de refrigerios proporcionado por la administracion
e El 75% de los estudiantes se sienten seguros en la escuela

e Medidas de seguridad proporcionadas por el distrito
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Estadisticas demograficas: Fortalezas:
e Numeros de escuelas alineados con salones de clases y maestros

e La comunidad continta creciendo, lo que genera una matriculacién constante y
diversidad entre los estudiantes

e Los estudiantes pueden aprender de otros estudiantes de diferentes etnias, lo que
refleja la experiencia del mundo real

e Programas especializados para satisfacer las necesidades de diversos estudiantes

e El crecimiento de la comunidad contintia generando diversidad entre estudiantes y
familias

e Programas disponibles como habilidades para la vida, BEST, inclusion, recursos y
programas de lenguaje dual para apoyar a los estudiantes

Problemas:
e El personal del campus no refleja la demografia estudiantil actual
e Contamos con un gran nimero de maestros con experiencia de entre 1y 5 afios y
no somos maestros veteranos
e Brindar apoyo a los maestros que tengan mas de 5 afios de experiencia
Deficiencias de asistencia en todos los niveles de grado académico

Problemas:
e Escuchar y validar sin repercusiones
e Respetary tratar a todos como adultos
e El comité Sunshine debe estar dirigido por los maestros
e Comportamiento de los estudiantes en los pasillos
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Organizacion escolar:

Fortalezas:

Programa mas extenso de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC)
Procedimientos de llegada y salida bien coordinados
Incentivos de conducta en el plan de comedor

Problemas:

Transicién apresurada entre periodos de almuerzo

Horarios de conferencias divididos para maestros de actividades
Aplicacidn inconsistente de las expectativas en el comedor

Brechas en la cobertura de funciones y la orientacién a los sustitutos
No hay manual para padres

No hay cddigo de vestimenta para estudiantes ni personal

Los procesos de los bafios carecen de estructura

Tecnologia:

Fortalezas:

Tenemos una proporcion de dispositivo por estudiante de 1:1 (Chromebook)

La cantidad de dispositivos de prueba adicionales disponibles es superior a la media
Nuestra técnica, Isis, es extremadamente receptiva a cualquier problema que pueda
surgir en el campus y trabaja bien en conjunto con la Sra. Chacdén y la administracion
Capacitacion de maestros de tecnologia

Todos los estudiantes recorren el laboratorio de computacién en una rotacién de
actividades

Problemas:

La cantidad de dispositivos obsoletos supera la cantidad de estudiantes que tenemos
y que se proyecta que tendremos

No existen procedimientos establecidos para los estudiantes que dafan
intencionalmente un dispositivo

Debido a la falta de consecuencias por los dispositivos averiados, la cantidad de
dispositivos averiados este afio y en afios anteriores es extraordinariamente alta
(entre febrero y abril de 2024: 74 dispositivos).
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Resumen/Puente de problemas identificados

Realizamos nuestro analisis de raiz y estas fueron las tres areas principales que se identificaron como areas en
las que debemos enfocarnos para mejorar durante el afio escolar 2024-2025:

Hay un problema identificado en las areas de alfabetizacién temprana, matematicas y ciencias.

Otro problema identificado es el compromiso familiar.

Nuestro tercer problema identificado estd en la cultura y el entorno.

Tres areas de enfoque para el préximo afio:

1. El desempefio de los estudiantes mejorara en lectura, matematicas y ciencias.

2. La participacion familiar mejorara al brindarles a los padres mas oportunidades de participar en la educacién de sus hijos.

3. La cultura y el entorno en Carroll Elementary mejoraran para hacer de nuestro campus un lugar donde todos se sientan
bienvenidos, amados y seguros.
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Logros estudiantiles

Objetivo 1: Carroll Elementary mejorard la calidad de los programas de instruccidon para mejorar el desempeno y permitir que los
estudiantes alcancen sus metas académicas, socioemocionales y profesionales futuras.

Objetivo: Los estudiantes obtendran un desempefio 10% superior en STAAR en lectura, matematicas y ciencias, y el 85% de los estudiantes
de 1°"y 29 grado mostraran al menos un afio de crecimiento en los niveles de lectura.

3¢ grado cuatro dias a la semana durante todo
el afio.

Actividad/Estrategia Persona(s) Cronologia Recursos Evaluaciéon
Responsable(s)
Estrategia de lectura: Literacy Now brindard CIS de lectura Septiembre 2024 - Literacy Now Datos de CTR
apoyo a 64 estudiantes identificados de 1¢" a de RLA Abril 2025

Estrategia de escritura: Los estudiantes de 1™ a
3¢ grado seguiran el nuevo curriculo de la
siguiente manera:

M: Texto de orientador/lectura interactiva en
voz alta

T/W: Repuesta Construida Corta (SCR)

Jue/vie: Respuesta Construida Extendida (ECR)

Maestros de
CIS de lectura
de RLA

Agosto 2024 - Mayo
2025

Textos de
orientacion del
distrito,
Preguntas esenciales
Avisos de SCRy ECR

Datos de STAAR/TRC

Estrategia de matematicas: Los estudiantes de
3" 3 5% grado invertiran tiempo en revisar las
preguntas de STAAR y profundizaran en los
TEKS para prepararse mejor para STAAR.

Maestros de
CIS de
Matematicas

Agosto 2024 - Mayo
2025

Curriculo del distrito
Cambium
Lead4Ward

Datos de STAAR

Estrategia cientifica: Los estudiantes de 3™ a
5% grado invertiran tiempo en revisar las
preguntas de STAAR y profundizaran en los
TEKS para prepararse mejor para STAAR.

Matematicas
de CIS
especialistas,
maestros

Agosto 2024 — Mayo
2025

Curriculo del distrito
Cambium
Lead4Ward

Datos de STAAR
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Participacion familiar y comunitaria

Objetivo 2: Carroll Elementary proporcionara una comunidad de aprendizaje que incluya a los padres para fortalecer la conexién entre el

hogar y la escuela.

Objetivo de desempefio 2: Aumentar la comunicacidn de la escuela con los padres para aumentar el nimero de padres/tutores que

asisten a las reuniones de padres por 10%.

Actividad/Estrategia

Persona(s)
Responsable(s)

Cronologia

Recursos

Evaluacion

Las conferencias de padres se llevaradn a cabo
dos veces durante el afio escolar, con
orientacién sobre lo que se espera que los
maestros revisen con cada padre.

Administracién
de las
Comunidades
en las Escuelas

Agosto 2024 — Mayo
2025

Niveles de TRC
Resultados de
la Evaluacién

de Preparacion

Hojas de registro

estudiantes.

(CIS) Académica del
Maestros, Estado de
padres Texas (STAAR)
Metas del
estudiante
Recursos para
el hogar
Se proporcionaran encuestas para padres Administracién | Agosto 2024 — Mayo Encuestas de Resultados de la
durante todo el afio sobre la mejor manera de Consejero 2025 Google encuesta
apoyarlos con el progreso académico de sus CIS
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Cultura y entorno escolar

Meta 3: Carroll Elementary proporcionara un entorno de salén de clases consistente que tenga expectativas claras tanto para los adultos
como para los estudiantes que respalden un saldn de clases autogestionada.

Objetivo: Para mayo de 2025, los resultados de la encuesta al personal sobre cultura y entorno aumentaran, y las derivaciones de
estudiantes disminuiran.

Actividad/Estrategia Persona Cronologia Recursos Evaluacién
responsable

CE implementarad el sistema de casas, liderado | Administracion | Agosto 2024 — Mayo | Aplicacion de la | Resultados de la encuesta

por los maestros, y los puntos de las casas se Consejero 2025 casa RCA Remisiones de
asignaran de acuerdo con los aportes de los Comunidades estudiantes
maestros. en las Escuelas
(CIS)
maestros
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Estadisticas demograficas
Resumen de las estadisticas demograficas
Descripcion demografica de Carroll Elementary

Carroll Elementary funciona como centro educativo dentro de una comunidad diversa, que comprende tanto comunidades de casas unifamiliares como de
casas moviles. Como uno de los seis campus de escuelas primarias del distrito que atiende a estudiantes desde el 1™ hasta el 5° grado, Carroll Elementary
alberga a un total de 603 estudiantes.

Composicion del estudiante:

El alumnado de Carroll Elementary refleja un rico mosaico de origenes culturales. En concreto, nuestra demografia es de un 70% hispana, un 27%
afroamericana y un 3% de otras etnicidades. Cabe destacar que aproximadamente el 90% de nuestros estudiantes enfrentan desventajas econdmicas, lo
que los califica para recibir asistencia del Titulo 1.

Distribucion por género:

Entre nuestra poblacion estudiantil se observa una distribucion de género equilibrada, con un 48% de mujeres y un 52% de hombres matriculados en
nuestra institucion.

Representacion del personal:

Por el contrario, la representacion de género entre nuestro personal maestro revela un desequilibrio significativo. Actualmente, el 86% de nuestros
maestros son mujeres y solo el 14% son hombres. Esta discrepancia subraya un area en la que se justifican esfuerzos centrados en la equidad de género y
la representacion diversa.

En vista de nuestro compromiso de brindar un entorno de aprendizaje enriquecedor e inclusivo, reconocemos la importancia de fomentar la diversidad y
la equidad en todas las facetas de nuestra comunidad escolar. A través de medidas proactivas destinadas a abordar las disparidades y promover la
inclusion, nos esforzamos por crear un entorno propicio que favorezca el desarrollo integral y el éxito académico de todos nuestros estudiantes.
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La escuela primaria Carroll tiene una poblacion estudiantil de 574 estudiantes, de 1™ a 5% grado. La escuela es un campus de Titulo 1 en toda la escuela y
estd compuesta por los siguientes estudiantes (2023-2024):

Hispano 70%
Caucaseo 1.4%
Afroamericano 27%
Asiatico 1%

Masculino 52%
Femenino 49%
En desventaja econémica 91%
Limitado Dominio del Inglés (LEP) 39%
Educacion especial 14%
Dotados y talentosos 10%

Con base en el analisis de datos del distrito y la informacion sobre la nueva Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR), se
identifican las areas de necesidad y se enumeran en orden de prioridad:

1. Matematicas
2. Ciencia
3. Estudiantes afroamericanos y estudiantes en desventaja econdmica

4. Asistencia de los estudiantes
Carroll Elementary es un campus de Titulo 1 ubicada en el ISD de Sheldon. El campus se construy6 en 2008. El edificio lleva el nombre de H.M.

(Dickey) Carroll. Dickey Carroll apoy6 durante toda su vida al ISD de Sheldon como padre, miembro de la junta escolar y representante de la comunidad.
Carroll Elementary contintia creciendo debido al aumento de nuevas viviendas y vecindarios en la comunidad.
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Matricula de estudiantes

Aiio Inscripcién
2018 830
2019 583
2020 592
2021 574
2022 573
2023 574
2024 604

Estadisticas demograficas de los estudiantes por etnicidad

(2023-2024)

Etnicidad Campus
Hispano 70%
Afroamericano 27%
Caucaseo 1.4%
Asiatico 1%

Dos 0 mas razas 1%

Estadisticas demograficas estudiantil por género (2023-2024)

Género Campus
Femenino 52%
Masculino 49%
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Estadisticas demograficas estudiantil por poblaciones especiales (2023-2024)

Poblacion especial Campus
Educacion especial 14%
Aprendices del Idioma Inglés (ELL) 39%
Dotados y talentosos 10%
Plan 504 1%
En desventaja econémica 91%

Estadisticas demograficas del personal por etnicidad (2022-2023 segun el Informe del Desempefio Académico de Texas (TAPR))

Etnicidad Campus
Hispano 52%
Indio americano 0%
Asidtico 3%
Afroamericano 22%
Nativo hawaiano 0%
Caucéseo 24%
Dos o mas razas 0%
Estadisticas demograficas del personal por género (2022-2023 segin TAPR)
Género Campus
Masculino 14%
Femenino 86%
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Estadisticas demograficas del personal por afios de experiencia (2022-2023 segtin Informe del Desempefio Académico de Texas (TAPR))

Aiios de experiencia Campus
Comienzo 8%
1-5 afos 49%
6-10 afios 19%
11-20 afios 14%
Mas de 20 afios 11%
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Fortalezas de las estadisticas demograficas

Numeros de escuelas alineados con salones de clases y maestros

La comunidad contintia creciendo, lo que genera una inscripcion constante y diversidad entre los estudiantes+

Los estudiantes pueden aprender de otros estudiantes de diferentes etnicidades, lo que refleja la experiencia del mundo real
Programas especializados para satisfacer las necesidades de diversos estudiantes

El crecimiento de la comunidad continta generando diversidad entre estudiantes y familias

Programas disponibles como habilidades para la vida, BEST, inclusion, recursos y programas de lenguaje dual para apoyar a los
estudiantes

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1: Los datos de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) mostraron una disminucion en el
logro de las expectativas de los estudiantes en lectura, matematicas y ciencias en subpoblaciones especificas. Causa raiz: Se necesita capacitacion para
ayudar a los maestros a satisfacer las necesidades de los estudiantes afroamericanos, economicamente desfavorecidos y Bilingiie Emergente (EB).

Planteamiento del problema 2: Los indices de asistencia de los estudiantes se han estancado durante los tltimos tres afios y se mantienen en el 94% de
la ADA. Causa raiz: Los estudiantes no estan motivados para asistir a la escuela, estan enfermos o los padres no saben el impacto que tiene la falta de
asistencia a la escuela en el desempefio académico de los estudiantes.

Planteamiento del problema 3: Brindar apoyo a los maestros que tienen mas de 5 afios de experiencia. Causa raiz: Los maestros de entre 6 y 10 afios
necesitan apoyo debido a los cambios demograficos y a los nuevos problemas que surgen.
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Logros estudiantiles
Resumen de logros de los estudiantes
Resumen de las estadisticas demograficas:

El ISD de Sheldon es un distrito de rapido crecimiento ubicado en la seccion noreste del area metropolitana de Houston que atiende a mas de 10,000
estudiantes. Si bien es pequefio en comparacion con los distritos circundantes, Sheldon ISD esta catalogado como un distrito grande segun los estandares
de Agencia de Educacion de Texas (TEA). Nuestra comunidad es una poblacion diversa compuesta por comunidades de casas unifamiliares y casas
moviles. Carroll Elementary es una escuela de Titulo I y uno de los seis campus de primaria que alberga a los estudiantes de 1™ a 5% grado del distrito.
Estamos ubicados en el corazon del distrito, rodeados por la comunidad en la que sirve. El campus se construy6 en 2008. El edificio recibi6 el nombre de
HM (Dickey) Carroll. Dickey Carroll fue un partidario de toda la vida del ISD de Sheldon como padre, miembro de la junta escolar y representante de la
comunidad. Carroll Elementary continia experimentando un crecimiento debido al aumento de nuevas casas y vecindarios en la comunidad.

Con base en los datos de fin de afio de nuestro campus, determinamos que nuestra area de mayor influencia es la lectura de 1™ y 29 grado. Los alumnos
de matematicas de 1™y 24 grado mostraron un crecimiento desde el comienzo del afio hasta el final del afio. Ademés de tener un 40% de estudiantes de
5% grado que muestran un crecimiento, tenemos un 30% de alumnos de 5% grado y un 39% de alumnos de 4 grado dentro de 10 puntos de aproximacion.
Creemos que enfocarnos en la instruccion de lectura que incluye fonética y lectura guiada aumentara el desempefio en todas las materias.

Puntuacion comparativa Puntuacion escalada Clasificacion
En general
Logros estudiantiles 40 69 D
Progreso escolar
Crecimiento académico
Rendimiento relativo (En desventaja economica: %) 40 75 do
Cerrando las brechas

Segtin nuestra calificacion general de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) para el afio escolar de 2023-2024, la
calificacion general de Carrol Elementary fue de “C”.

Carroll Elementary fue calificada como una escuela de “B” para el ultimo examen de STAAR del afio escolar 2022-23 (extraoficialmente).
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Responsabilidad estatal (2023-2024 segiin el informe escolar de la Agencia de Educacion de Texas (TEA))

En general Campo 1 Campo 2A Campo 2B Campo 3
2019 71 65 67 72 70
2020 Pruebas de STAAR canceladas debido al COVID -19 - Sin calificacion
2021 Sin calificacion
2022 88 76 92 85 78
202? (clasificacion no 82 7 76 80 36
oficial)
2024.1 (clasificacion no 69 75
oficial)
Resultados de alfabetizacion temprana - Resultados TRC de 1¢* grado de (2023-2024)
Fin de aiio (102 estudiantes)
Muy por encima En el nivel Abajo Muy por debajo

Inglés: 9% espafiol: 3%

Inglés: 0% espafiol: 8%

Inglés: 8% espafiol: 0%

Inglés: 83% espaiiol: 89%

Resultados de alfabetizacién temprana - Resultados TRC de 29 grado de (2023-2024)

Fin de afio (104 estudiantes)

Muy por encima

En el nivel

Abajo

Muy por debajo

Inglés: 14% espaiiol: 11%

Inglés: 13% espafiol: 11%

Inglés: 14% espaiiol: 9%

Inglés: 59% espafiol: 69%
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Ultima prueba de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) afio escolar 2023-24 por materia.

Evaluacion de STAAR y evaluacion de fin de curso de 2024

Calificacion Asignaturas Aproximar en 2023 Cumplir en 2023 |Dominar en 2023 |Puntuacion del componente de STAAR de 2023
Todos los grados |Todas las materias [68% 37% 14% 40
5 Matematicas 70% 39% 13% 40
5 Lectura 81% 57% 34% 57
5 Ciencia 48% 16% 4% 23
4 Matematicas 53% 29% 11% 31
4 Lectura 81% 44% 12% 45
3 Matematicas 67% 28% 12% 36
3 Lectura 75% 42% 13% 43
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Fortalezas del desempefio estudiantil
Basado en los datos del afio escolar 2023-2024

e Lectura de 5% grado, puntuacion provisional: 64 - A (91)
e Cumplimos nuestra meta en dominio de las evaluaciones intermedias en ambas materias; estamos cerca de lograr la meta de cumplir (3%).
e Lalectura es una fortaleza en los diferentes grados (segiin datos provisionales, simulados y de STAAR

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades de desempefio de los estudiantes

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes de los grados primarios no estan demostrando competencia en las habilidades de lectura. Los estudiantes
estan leyendo dos o mas niveles de grado académico por debajo del nivel de grado académico (el 91% de los estudiantes de 1°* grado y el 73% de los de
24 grado estan leyendo por debajo del nivel de grado académico). Causa raiz: Los maestros carecen de comprension de la conciencia fonémica, el
desarrollo del lenguaje oral y la lectura guiada.

Planteamiento del problema 2: Los resultados de STAAR indican deficiencias en matematicas, ya que los estudiantes disminuyeron sus puntuaciones
en matematicas en 3™ a 5% grado. Causa raiz: Falta de atencion en la instruccion guiada y en matematicas debido a preocupaciones por la alfabetizacion
temprana.
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Cultura y entorno escolar
Resumen de la cultura y el entorno escolar

En Carroll Elementary, nos esforzamos por garantizar que todos los estudiantes y el personal se sientan valorados y
respetados. Sin embargo, segun la encuesta del personal, las relaciones entre los administradores y los maestros
necesitan mejorar. La encuesta de estudiantes y padres refleja que se han implementado medidas de seguridad y que la
escuela se siente segura. El drea de preocupacion segun la encuesta de estudiantes es el pasillo.

Fortalezas de la cultura y el entorno escolar

Reconocimiento a empleados de la semana y estudiantes y maestros del mes

Se envia un boletin semanal para todos los maestros y el personal

Se envia un boletin mensual a los padres y se publica en nuestro sitio web

Apoyo de equipo de nivel de grado académico que colabora continuamente
Carrito de refrigerios proporcionado por la administracion

El 75% de los estudiantes se sienten seguros en la escuela

Medidas de seguridad proporcionadas por el distrito

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades de cultura y entorno escolar

Planteamiento del problema 1: Construir una cultura y un entorno escolar que incluya a todas las partes interesadas y las cuestiones relacionadas con la
disciplina ha sido un desafio. Causa raiz: Los aportes de las partes interesadas no se incluyen en todas las decisiones y las estrategias no se implementan
con fidelidad para garantizar que los estudiantes estén motivados a comportarse y seguir el cddigo de conducta estudiantil.

Planteamiento del problema 2: Escuchar y validar a todo el personal maestro y administrativo debe ser una prioridad. Causa raiz: Los administradores
son nuevos en la escuela, y la construccion de relaciones con el personal maestro y administrativo no fue tan exitosa como se esperaba.

Planteamiento del problema 3: Priorizar los procedimientos de seguridad en los pasillos de toda la escuela para garantizar la seguridad de los
estudiantes. Causa raiz: Los maestros no estan utilizando los procedimientos de seguridad de toda la escuela de la Instrucciéon Educativa Compensatoria
en el Hogar (CHAMPS) y no se les exigen responsabilidades.
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Calidad, contratacion y retencion del personal
Resumen de la calidad, contratacion y retencion del personal

En Carroll Elementary, hemos notado un aumento en la rotacion de maestros, la falta de apoyo disciplinario y la visibilidad de los administradores en el
campus. Esto podria deberse a una falta de comprension de la cultura y el entorno de la escuela. A medida que avanzamos hacia el afio escolar 24-25, con
nuevos sistemas y estructuras en funcionamiento, podriamos ver un aumento en la retencion de maestros y el apoyo administrativo.

Fortalezas en la calidad, contratacion y retencion del personal

e Al personal se le brindan oportunidades para participar en el desarrollo profesional del distrito oportuno y apropiado durante todo el afio escolar

e Como beneficio adicional, los miembros del personal fuera del distrito son elegibles para solicitar transferencias entre distritos para que sus hijos
asistan a la escuela en SISD

e El niimero de estudiantes de AA se alinea con el porcentaje de miembros del personal de AA

e El 11% del personal lleva aqui 20 afios 0 més

o E148% del personal se siente seguro en el trabajo

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades de calidad, contratacion y retencion del personal

Planteamiento del problema 1: Se necesita apoyo adicional para que los nuevos maestros puedan asistir a cursos de desarrollo profesional, trabajar con
sus orientadores y recibir reconocimiento y retroalimentacion. Causa raiz: El tiempo y los recursos son limitados para brindar apoyo y reconocimiento
adicionales a los nuevos maestros, asi como para desarrollar la capacidad de los veteranos.

Planteamiento del problema 2: El indice de rotacion de personal en CE ha aumentado durante el afio escolar 2023-2024. Causa raiz: Cambio en la
administracion.
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Curriculo, instruccion y evaluacion
Resumen del curriculo, la ensefianza y la evaluacion

Los maestros asisten a una planificacion semanal con los asesores pedagogicos y los equipos planifican en conjunto. Las Comunidad de Aprendizaje
Profesional (PLC) semanales se llevan a cabo en el campus al comienzo de la jornada escolar.

Ademas, se espera que los maestros escriban y analicen claramente los objetivos de aprendizaje antes de comenzar una nueva leccion. Se proporcionan
informes del distrito después de cada unidad y se realizan evaluaciones comparativas trimestralmente. Después de cada evaluacion basada en el curriculo,
los Comunidades en las Escuelas (CIS) del campus y la administracion se reinen con los equipos de nivel de grado académico para desagregar los datos,
analizar las fortalezas, las debilidades y las tendencias. Los estudiantes que presentan dificultades constantes se colocan en grupos de intervencion segun
sus necesidades.

Carroll Elementary tiene un director, un subdirector y un consejero escolar. Los entrenadores instructivos, los intervencionistas y los especialistas en
programas de educacion especial del campus son personal de apoyo disponible en el campus. Los maestros planifican semanalmente con los entrenadores
instructivos. Las comunidades de aprendizaje profesional se llevan a cabo en el campus todas las semanas para todos los maestros. Los maestros son
evaluados anualmente utilizando el sistema de evaluacion de los Sistema de Evaluacion y Apoyo para Maestros de Texas (T-TESS). Con T-TESS, los
maestros participan en el establecimiento de objetivos y publican conferencias sobre el proceso de evaluacion. Los miembros del personal pueden
participar en varios comités, como el comité de toma de decisiones basado en el sitio, Intervencion y Apoyo para el Comportamiento Positivo (PBIS), etc.
Los miembros del personal pueden participar como internos administrativos y patrocinar actividades extracurriculares. Las actividades extracurriculares
en el campus incluyen el club de atletismo, STEM Gems, robdtica, etc.

Carroll Elementary atiende las necesidades de los estudiantes a través de programas curriculares basados en areas de necesidad. Los estudiantes
monitorean su propio progreso académico mediante el uso de carpetas y rastreadores de datos.

Para aumentar el desempefio de los estudiantes es necesario adherirse fielmente al curriculo basado en los Conocimientos y Habilidades Esenciales de
Texas (TEKS) que ofrece Sheldon ISD y aplicar instruccién en grupos pequeiios para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes. Se debe realizar
un seguimiento constante del progreso mediante el uso de evaluaciones formativas comunes y el seguimiento del progreso de los estudiantes y brindar
intervencioén de manera oportuna a los estudiantes que no estan logrando el progreso adecuado durante todo el afio escolar. Se deben invertir mas
recursos, como tutores, en 1¢"y 24 grado para construir una base mas solida en lectura. De 3™ a 5 grado, los estudiantes estan teniendo un buen
desempefio en lectura, especialmente nuestros estudiantes de 5 grado, y 3°" y 4' grado estan encaminados, pero las matematicas en los grados superiores
es un area en la que, segun Interim, estan teniendo dificultades.
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Fortalezas del curriculo, la ensefianza y la evaluacion

e Los maestros tienen la oportunidad y el tiempo incluyendo en el calendario director para colaborar con el especialista en instruccion durante las
reuniones de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) y las reuniones de planificacion una vez por semana

e  Carroll Elementary adquiere un programa de fluidez en operaciones matematicas, Xtramath, para 1™ a 5 grado, que ofrece una rutina diaria
estructurada para practicar operaciones matematicas de suma, resta, multiplicacion y division. Hay incentivos por semestre para los estudiantes
que completan al menos uno de los programas de operaciones matematicas

e Los maestros cuentan con una variedad de recursos instruccionales para apoyar la ensefianza de nivel 1 y la ensefianza en grupos pequeiios. Los
recursos incluyen materiales instruccionales manipulativos, libros de lectura guiada y libros de la biblioteca de la clase

¢ Se hace un seguimiento de los datos de evaluacion y se controla el progreso individual de los estudiantes. Los maestros realizan reuniones de
establecimiento de objetivos con los estudiantes para establecer un objetivo de crecimiento

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades de curriculo, instruccion y evaluacion

Planteamiento del problema 1: Algunos maestros estan teniendo problemas con la imparticion de la ensefianza en distintas areas. Causa raiz: Los
maestros nuevos en Sheldon todavia estan aprendiendo como implementar el curriculo en el salon de clases.

Planteamiento del problema 2: Los estudiantes estan por debajo del nivel de su grado en matematicas y lectura, especialmente en los grados inferiores.
Causa raiz: La ensefianza de matematicas y lectura debe supervisarse para garantizar que los estudiantes reciban una ensefianza diferenciada de calidad.
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Participacion de los padres y la comunidad
Resumen de participacion de los padres y la comunidad

Los padres y la comunidad participan en la escuela a través de la Organizacion de Padres y Maestros (PTO), asi como del Comité de Toma de Decisiones
del Sitio (SBDM). En cada reunion se presentan hojas de registro. El SBDM esta compuesto por administradores del campus, maestros, padres de
estudiantes, un representante comercial y miembros de la comunidad. Carroll Elementary valora el apoyo y la retroalimentacion de nuestros padres y la
comunidad.

Toda la informacion de la escuela se imprime y distribuye tanto en inglés como en espaiiol para adaptarse a la poblacion hispana, que es el 70%. También
se publican mensajes en el letrero escolar frente a la escuela. Se distribuye un boletin mensual con un calendario de actividades escolares. Carroll
Elementary se comunica a través de ParentSquare, Facebook, X, volantes, mensajeria escolar y correos electronicos para padres. Una funcionalidad
adicional de Skyward es que los padres tienen acceso las 24 horas a las calificaciones, la asistencia y los registros de disciplina: Family Access.

Los datos analizados sobre la participacion de los padres y la comunidad indican una participacion sélida y activa en multiples dimensiones. Existe un
alto nivel de participacion en los eventos escolares, con mas del 75% de los padres que asisten a las conferencias de padres y maestros y a varios talleres
organizados por la escuela. Los resultados de la encuesta revelan que el 85% de los padres se sienten bienvenidos y valorados en el entorno escolar de sus
hijos. Ademas, las asociaciones comunitarias han florecido, y las empresas y organizaciones locales aportan recursos y apoyo para los programas
escolares, como lo demuestra un aumento de 60% en los eventos e iniciativas patrocinados por la comunidad durante el afio pasado. Estas participaciones
no solo han mejorado la experiencia educativa, sino que también han fomentado una comunidad mas fuerte y cohesionada dedicada al éxito de los
estudiantes.
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Fortalezas de la participacion de los padres y la comunidad
Fortalezas de la participacion de los padres y la comunidad:

e Los padres y la comunidad estan dispuestos a ayudar.
e Los padres son muy ingeniosos.

Para establecer actividades sélidas de participacion de los padres en Carroll Elementary en 17 a 5 grado, el personal del distrito y de la escuela
comprometera a los padres en la capacitacion adecuada para el servicio en roles voluntarios de instruccion y apoyo en la escuela. Se invitara a
los padres a convertirse en participantes activos en el aprendizaje de sus hijos en todos los niveles de grado académico, incluyendo la membresia
en una variedad de organizaciones, entre ellas:

Participacion de estudiantes de arte en la feria ganadera de Houston
Programa de Dotados y Talentosos (GT) y Expo GT
Reuniones de padres de nifios con dislexia

Reuniones de padres de nifios en dos idiomas

Eventos de la Liga Inter Escolar Universitaria (UIL) de primaria
Noche de matematicas y ciencias en familia

Noche de alfabetizacion familiar

Reuniones de padres de GT y encuesta para padres
Almuerzos festivos en los campus

Almuerzo/desayuno con los estudiantes

Noches de conocer a los maestros

Actividades de la semana de la cinta roja

Programas de la escuela de verano, Kinder - 12mo grado
Reunion de padres del Titulo I y encuesta para padres
Choral Canvas del distrito

Exposiciones de arte y musica en el campus

Festival de otofio del campus

Celebracion de la herencia hispana en el campus
Eventos del dia de campo del campus

Conferencias de padres y maestros

Vitrina GT

H._ M._Carroll_Elementary - Generated by Plan4Learning.com - 01/25//2025 Pagina 36 de 68



Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades de participacion de los padres y la comunidad

Planteamiento del problema 1: Es necesaria una mejora adicional en la participacion de los padres y la comunicacion entre padres y maestros. Causa
raiz: Falta de estructura de comunicacion entre los maestros del salon de clases y los padres para promover eventos escolares.

Planteamiento del problema 2: Existe una falta de comunicacion entre la escuela y la comunidad. Causa raiz: La falta de eventos, oportunidades de
voluntariado y comunicacion constante con los padres.

H._ M._Carroll_Elementary - Generated by Plan4Learning.com - 01/25//2025 Pagina 37 de 68



Contexto y organizacion escolar
Resumen del contexto y organizacion de la escuela

En nuestra evaluacion integral de las necesidades del campus de Carroll Elementary, realizamos una revision detallada del horario general, los
procedimientos de llegada y salida, el plan de almuerzo y el manual para estudiantes y maestros. Esta evaluacion destaco varias fortalezas y areas de
mejora en estos componentes clave:

Contexto escolar y fortalezas de la organizacion:

El programa principal ahora incluye un programa mas extenso de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC), que ha facilitado una planificacion
colaborativa mas profunda y el desarrollo profesional entre los maestros, lo que ha llevado a mejores practicas de ensefianza. Los procedimientos de
llegada y salida estan bien coordinados, lo que garantiza una transicion fluida al comienzo y al final de la jornada escolar. El plan de almuerzo incluye
incentivos de comportamiento que han mejorado efectivamente el comportamiento de los estudiantes en el comedor. Ademas, el manual del personal
proporciona pautas y expectativas claras, lo que fomenta un entorno estructurado y de apoyo para el personal.

Contexto escolar y problemas de organizacion:

A pesar de estas fortalezas, existen debilidades notables en el marco organizativo de la escuela. El horario maestro no permite una ruptura clara entre los
periodos de almuerzo, lo que resulta en una transicion apresurada y caotica para los estudiantes y el personal. Los maestros de actividades enfrentan el
desafio de dividir los horarios de las conferencias, que no es su arreglo preferido, lo que afecta su capacidad para planificar de manera efectiva. La
aplicacion de las expectativas en el comedor carece de sostenibilidad y coherencia en los diferentes niveles de grado académico, lo que lleva a una
gestion inconsistente del comportamiento. Ademas, los incentivos para el comportamiento en el comedor no se planifican ni ejecutan de manera
consistente, lo que reduce su efectividad. La escasez de personal y los procesos de despido inconsistentes crean brechas en la cobertura de tareas, que no
son cubiertas de manera confiable por sustitutos, lo que lleva a estdndares de monitoreo desiguales durante todas las tareas. La falta de orientacion y
recursos para los sustitutos crea una falta de claridad en las responsabilidades. La falta de un sistema de comunicacion en todo el campus para los
cambios de transportacion plantea un problema de seguridad. Ademas, la ausencia de un manual para padres y un codigo de vestimenta para estudiantes
deja brechas en la comunicacion y las expectativas, lo que afecta la cultura escolar y la disciplina estudiantil.

H._ M._Carroll_Elementary - Generated by Plan4Learning.com - 01/25//2025 Pagina 38 de 68



Contexto escolar y fortalezas de la organizacion

¢ El calendario maestro ahora incluye un calendario mas largo de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC), lo que ha facilitado una
planificacion colaborativa mas profunda y un desarrollo profesional entre los maestros, lo que ha llevado a practicas instructivas mejoradas

e Los procedimientos de llegada y salida estan bien coordinados, lo que garantiza una transicion sin problemas al principio y al final de la jornada
escolar

e El plan de almuerzo incluye incentivos de comportamiento que han mejorado efectivamente el comportamiento de los estudiantes en el comedor

e Ademas, el manual de la facultad proporciona pautas y expectativas claras, fomentando un entorno estructurado y de apoyo para el personal

Planteamientos de problemas: Identificar el contexto escolar y las necesidades de la organizacion

Planteamiento del problema 1: Las paredes del edificio necesitan retoques. Causa raiz: La escuela tiene 15 afios y las paredes del edificio no han sido
retocadas.

Planteamiento del problema 2: Carroll Elementary enfrenta desafios organizacionales que afectan la eficiencia y efectividad generales de las

operaciones escolares. Causa raiz: La causa raiz de estos problemas parece ser la falta de implementacion estructurada y consistente de politicas y
practicas.
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Tecnologia

Resumen de la tecnologia

Al 28 de mayo de 2024, Carroll Elementary tiene un total de 540 dispositivos para estudiantes en funcionamiento, con 82 dispositivos adicionales
reservados para fines de prueba. Estos dispositivos se consideran “funcionales” porque el sistema operativo esta actualizado y no hay problemas de
hardware o software que impidan la realizacion de pruebas o evaluaciones. Una gran cantidad de 82 dispositivos se reservan Uinicamente para fines de
prueba. Los maestros tienen acceso a computadoras portatiles y cadmaras de documentos. El bono especial se ha aprobado para financiar televisores
interactivos para cada salon de clases, pero atin no han llegado.

Ademas, Carroll Elementary tiene un total de 106 dispositivos obsoletos, cuyo sistema operativo no se puede actualizar mas para permitir la realizacién
de pruebas estatales o distritales; también hay 35 dispositivos que no funcionan correctamente. Los dispositivos se utilizan con regularidad para las
pruebas Xtramath, iReady, STEMscopes, Reading A to Z'y la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR). No existen
procedimientos establecidos en el distrito o en el campus sobre lo que ocurre cuando un estudiante dafia deliberadamente un dispositivo.

Fortalezas tecnologicas

e Tenemos una proporcion de dispositivo por estudiante de 1:1 (Chromebook)

e La cantidad de dispositivos de prueba adicionales disponibles es superior a la media

o Nuestra técnica, Isis, es extremadamente receptiva a cualquier problema que pueda surgir en el campus y trabaja bien en conjunto con la Sra.
Chacén y la administracion
Formacion de maestros de tecnologia

e Todos los estudiantes recorren el laboratorio de computacioén en una rotacion de actividades

Planteamientos de problemas: Identificar las necesidades tecnologicas

Planteamiento del problema 1: La escuela necesita recursos tecnoldgicos adicionales para que los maestros y los estudiantes los utilicen en el salon de
clases. Causa raiz: Los estudiantes deben cuidar adecuadamente las Chromebooks y se deben asignar fondos para la tecnologia junto con desarrollo
profesional sobre como utilizar esos recursos.

Planteamiento del problema 2: Se deben tomar medidas para reemplazar los dispositivos obsoletos por otros nuevos para que todos los estudiantes
puedan lograr el éxito en las evaluaciones a nivel de distrito y campus; ademas, se deben implementar procedimientos en el campus para determinar los
niveles de consecuencias en relacion con el rompimiento de dispositivos. Causa raiz: La causa raiz es la falta de consecuencias por la rotura de
dispositivos y la gran cantidad de dispositivos obsoletos y al final de su vida 1til que se utilizan para las evaluaciones a nivel estatal, de distrito y de
campus.
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Documentacion de Datos de la Evaluacion Global de las Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis integral de la evaluacion de necesidades:

Datos de planificacion de mejoras

Metas del distrito

Objetivos del campus

Datos de la reunion del comité(s) de planificacion y toma de decisiones
Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de rendicion de cuentas

Datos del Informe de Desempefio Académico de Texas (TAPR)

Campo del desempefio estudiantil

Campo del progreso estudiantil

Campo de cerrar las brechas

Datos del marco de escuelas eficaces

Datos de identificacion de apoyo integral, especifico y/o especifico adicional
Designaciones de distincion de rendicion de cuentas

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

Informacion de evaluacion requerida a nivel estatal y federal

Resultados actuales y longitudinales de la Evaluacién de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR), incluyendo todas las versiones
Preguntas de prueba publicadas por STAAR

Datos de medicion del progreso de Bilingiies Emergentes (EB) de STAAR

Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma inglés de Texas (TELPAS) y resultados alternos de TELPAS

Resultados del Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI), Tejas LEE u otros resultados alternativos de evaluacion de lectura temprana
Indices de fracaso y/o retencion estudiantil

Datos de evaluacion de lectura diagnostica local

Datos de evaluacion de referencia o comunes locales

Resultados de Running Records

Resultados de la encuesta de observacion

Datos de evaluacion de Prekinder a 29° grado aprobados por el estado de Texas

Evaluaciones provisionales en linea desarrolladas por el estado

Calificaciones que miden el desempefio de los estudiantes segun los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS)
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Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

e Datos sobre raza y etnicidad, incluyendo el nimero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia e indices de progreso entre grupos
Datos de programas especiales, incluyendo el nimero de estudiantes, desempefio académico, disciplina, asistencia e indices de progreso de cada
grupo de estudiantes

Datos de participacion y desempefio de estudiantes en desventaja econdmica y no en desventaja economica

Datos de desempeiio, progreso y participacion de varones y hembras

Poblacion de educacion especial/no especial, incluyendo los datos de disciplina, progreso y participacion

Poblacion migrante/no migrante, incluyendo los datos de desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

Poblacioén en riesgo/no en riesgo, incluyendo los datos de desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

Datos de Bilingiies Emergentes (EB)/no EB, incluyendo los logros académicos, progreso, necesidades de apoyo y adaptacion, raza, etnicidad,
género, etc.

Datos sobre estudiantes sin hogar

Datos sobre dotados y talentosos

Datos sobre la dislexia

Datos sobre el desempefio de los estudiantes en el marco de la Respuesta a la Intervencion (Rtl)

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

Datos sobre indices de finalizacion y/o indices de graduacion
Datos de asistencia

indice de movilidad, incluyendo los datos longitudinales
Registros de disciplina

Registros de violencia y/o prevencion de la violencia
Encuestas a estudiantes y/u otros comentarios

Promedio del tamafio de las clases por grado y asignatura
Datos de seguridad escolar

Tendencias de inscripcion
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Datos de empleados

Datos de la Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC)

Encuestas al personal y/u otros comentarios

Relacion de maestro a estudiante

Datos de personal de alta calidad y certificado por el estado

Datos de liderazgo del campus

Discusiones y datos de reuniones de departamentos y/o facultades del campus
Datos de evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional
Evaluacion(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional

Datos de los padres y la comunidad

e Encuestas para padres y/u otros comentarios
¢ Indice de participacion de los padres
e Encuestas comunitarias y/u otros comentarios

Sistemas de apoyo y otros datos

Datos de la estructura organizacional

Procesos y procedimientos de ensefianza y aprendizaje, incluyendo la implementacion del programa
Datos de comunicaciones

Datos de capacidad y recursos

Datos sobre presupuestos/derechos y gastos

Estudio de las mejores practicas

Resultados de la accion de la investigacion

Otros datos adicionales
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Meta

Objetivo 1: Carroll Elementary maximizara el aprendizaje de todos los estudiantes. Meta de desempeftio:
para junio de 2025, Carroll Elementary aumentara la puntuacion general del componente de la Evaluacion
de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) de 41 a 53 al aumentar la cantidad de estudiantes
que logran los niveles de acercamiento, cumplimiento y dominio.

Objetivo de desempefio 1: A. Para junio de 2025, la puntuacion de desempeiio estudiantil de todos los estudiantes (incluyendo los estudiantes en riesgo)
que tomen los exdmenes de STAAR aumentard de una puntuacion de componente de 41 a 53. El porcentaje de “aproximar” aumentara a 80%. El
porcentaje de “cumplir” aumentara a 50%. El porcentaje de “dominar” aumentara a 30%.

Fuentes de datos de evaluacién: Datos de STAAR de 2025 e Informe del Desempefio Académico de Texas (TAPR)

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Implementar evaluaciones formativas basadas en objetivos para realizar un seguimiento y monitorear los datos y el crecimiento de los
estudiantes mediante Running Records, iReady y evaluaciones creadas por maestros/Comunidades en las Escuelas (CIS) en todos los niveles de grado
académico (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de
2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mediante las evaluaciones simuladas, los resultados de las pruebas de los estudiantes indicaran un
aumento con respecto a los resultados de STAAR del afio anterior para el 4° y 5 grado (lectura/matematicas).

Personal responsable del seguimiento: maestros, entrenadores instructivos de matematicas/Artes del Lenguaje Inglés (ELA), director, subdirector

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas
Planteamientos del problema: Estadisticas demograficas 1
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se brindara instruccion basada en datos en forma de tutoria durante la escuela, después de la escuela y/o en la escuela de verano para 3™ a
5t grado con el fin de cumplir con las expectativas minimas en matematicas, lectura y ciencias de STAAR de septiembre de 2024, octubre de 2024,
noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se monitoreara el progreso y se indicara la mejora en las evaluaciones del campus/distrito y en los
examenes de STAAR.

Personal responsable del seguimiento: entrenador instructivo de matematicas/Artes del Lenguaje Inglés (ELA), subdirector, director

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas
- Estrategia de apoyo adicional dirigida

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Utilizar una variedad de recursos instruccionales basados en la investigacion (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM),
Flocabulary, Measuring Up, Paired Passage Lectura 'y Artes del Lenguaje (RLA), Step Up to the TEKS Math, Spanish Resources - Lectura y Artes del
Lenguaje (RLA) y RAZ Plus) y estrategias (Balanced Literacy, Lead4ward, Evaluacion del Desarrollo de la Lectura (DRA), Stemscopes, Education
Galaxy, AVID, Learning AZ, muros de datos electronicos y estrategias de intervencion) para maximizar el aprendizaje, incluyendo la integracion de
tecnologia, como auriculares que los estudiantes usaran para participar en estos programas en linea (octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de
2024).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Observacion del salon de clases, datos de T-TESS, datos de evaluacion, recorridos de AVID, datos de
TT™M

Personal responsable del seguimiento: administracion del campus, entrenadores instructivos

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Proporcionar una variedad de materiales de evaluacion para que la experiencia de STAAR sea sencilla para todos los estudiantes
(incluyendo los que estan en riesgo), incluyendo, entre otros, materiales impresos, copias en papel, libros, Think Big Learning y otros recursos (agosto
de 2024 - octubre de 2024, diciembre de 2024, febrero de 2025, abril de 2025 y junio de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Observaciones en el salon de clases durante la prueba de STAAR

Personal responsable del seguimiento: administradores del campus

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Mejorar las escuelas de bajo desempefio
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Se utilizaran auriculares para apoyar la instruccion en el salon de clases en preparacion para la Evaluacion de Preparacion Académica del
Estado de Texas (STAAR) (matematicas de 3° grado y adaptaciones), asi como para las evaluaciones del Sistema de Texas para la Evaluacion del
Dominio del Idioma Inglés (TELPAS) en las que los estudiantes necesitaran practicar escuchar, hablar, leer y escribir.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes mostraran crecimiento en sus evaluaciones al familiarizarse con estas adaptaciones y
usarlas regularmente para prepararse para TELPAS.

Personal responsable del seguimiento: maestros, administradores, bibliotecarios

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas de ESF:

Herramienta 4: Materiales instruccionales y evaluaciones de alta calidad
Planteamientos del problema: Tecnologia 1
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Objetivo 1: Carroll Elementary maximizara el aprendizaje de todos los estudiantes. Meta de desempefio: Para junio de 2025, Carroll Elementary
aumentara la puntuacion general del componente de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) de 41 a 53 al aumentar la

LRI

cantidad de estudiantes que logran los niveles de “aproximar”, “cumplir” y “dominar”.

Objetivo de desempeiio 2: A. Para junio de 2025, la puntuacioén del componente estudiantil para todos los estudiantes que toman la prueba de lectura de
STAAR aumentara de 41 a 53 para junio de 2025. El porcentaje de “aproximar” aumentara a 80%. El porcentaje de “cumplir” aumentara a 50%. El
porcentaje de campo aumentara a 30%.

Fuentes de datos de evaluacién: Puntuaciones de lectura de STAAR de 2025 e Informe del Desempeiio Académico de Texas (TAPR) de la Agencia de
Educacion de Texas (TEA)

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Aumentar la disponibilidad de materiales y recursos de lectura en los salones de clases y en los hogares de los estudiantes, incluyendo
libros, materiales de alfabetizacion equilibrada, Raz Kids Plus y materiales de tutoria como Forde-Ferrer, Motivation Reading, Patterns of Power,
Grammar Keepers y otros libros de la biblioteca del salon de clases (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024,
enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del desempefio estudiantil en las pruebas Evaluacion de la Capacidad del Distrito (DCA) y
STAAR.

Personal responsable del seguimiento: entrenadores instructivos de Lectura y Artes del Lenguaje (RLA), director

Planteamientos del problema: Estadisticas demograficas 1

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionar intervenciones y apoyo del personal para estudiantes con bajo desempefio en lectura y lengua y literatura mediante tutorias
durante el dia y después de la escuela (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025,
marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes mostraran crecimiento en los exdmenes de RLA de STAAR.

Personal responsable del seguimiento: entrenadores instructivos de Artes del Lenguaje Inglés (ELA), director

Planteamientos del problema: Estadisticas demograficas 1
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los maestros implementaran el nuevo aprendizaje de fonética y lectura guiada de la capacitacion proporcionada por el distrito al
comienzo del afio (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril
de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes lograran un afio de crecimiento en lectura, que se medira a través de controles
mensuales guiados de la carpeta de lectura y pruebas de diagndstico iRead)y.

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, Lectura y Artes del Lenguaje (RLA), Comunidades en las Escuelas (CIS)

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Los maestros recibirdn apoyo para la ensefianza de la lectura a través de ciclos de tutoria y oportunidades de desarrollo profesional
(septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de
2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El crecimiento se mediré a través del Equipo Comunitario de Respuesta a Emergencias (CFA), niveles
de lectura, practica y evaluaciones estatales.

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, RLA, CIS

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Los estudiantes escribiran en distintas areas de contenido mediante la implementacion de cuadernos interactivos, modelado de respuestas
constructivas extendidas y estaciones de escritura (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero
de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se medira el progreso al revisar las muestras de escritura de los estudiantes y el desempefio de los
estudiantes en las pruebas de CFA de escritura, las evaluaciones del distrito y los examenes de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de
Texas (STAAR).

Personal responsable del seguimiento: maestros, Comunidades en las Escuelas (CIS)
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Objetivo 1: Carroll Elementary maximizara el aprendizaje de todos los estudiantes. Meta de desempefio: Para junio de 2025, Carroll Elementary
aumentara la puntuacion general del componente de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) de 41 a 53 al aumentar la
cantidad de estudiantes que logran los niveles de acercamiento, cumplimiento y dominio.

Objetivo de desempeiio 3: A. Para junio de 2025, la puntuacion del componente estudiantil para todos los estudiantes (incluyendo los que estan en
riesgo) que toman matematicas de STAAR aumentara de 41 a 53. El porcentaje de estudiantes que se acercan aumentard a 80%. El porcentaje de
estudiantes que cumplen aumentara a 50%. El porcentaje de estudiantes que dominan aumentara a 30%.

Fuentes de datos de evaluacién: Puntuaciones de matematicas de STAAR de 2025 e Informe del Desempeiio Académico de Texas (TAPR) de la
Agencia de Educacién de Texas (TEA)

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1:2) Brindar intervencion matematica, instruccion en grupos pequefios y tutorias con el uso de los recursos de Lone Star Daily Rigor
(durante y después de la escuela) para los grupos de estudiantes afroamericanos, Bilingiies Emergentes (EB) y educacion especial (y otros estudiantes
identificados con dificultades, especialmente aquellos identificados como en riesgo) en septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024,
diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Sistema de seguimiento de intervenciones, evaluaciones formativas comunes, Evaluacion de la
Capacidad del Distrito (DCA), evaluaciones intermedias, reuniones de Repuesta a la Intervencion (Rtl)

Personal responsable del seguimiento: equipo de intervencion, administracion del campus, entrenadores instructivos, coordinador del programa
después de la escuela

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas
Planteamientos del problema: Estadisticas demograficas 1

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Para mayo de 2025, la puntuacion general del componente aumentara en 10 puntos porcentuales en la categoria de informe 2 (Calculos y
relaciones algebraicas) para todos los estudiantes de 3™ a 5% grado que tomen la prueba de matematicas de STAAR mediante: - Instruccion en grupos
pequetios, tutoriales, matematicas guiadas y lecciones totales. - Brindar apoyo con operaciones matematicas a través de Xtramath, un programa de
fluidez de operaciones matematicas. - Facilitar “at bats” (turnos al bate) para todos los niveles de grado académico durante las sesiones de planificacion
o las sesiones de Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC). - Requerir tareas para los estudiantes con operaciones de multiplicacion (cuadros
superior e inferior) en septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025,
abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El progreso se medira segun el desempefio de los estudiantes en las pruebas de matematicas de STAAR
de 3™ a 5% grado.

Personal responsable del seguimiento: maestros de Comunidades en las Escuelas (CIS)
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Para mayo de 2025, la colocacion en el nivel de grado académico aumentara en un minimo de 10 puntos porcentuales en los campos de
Algebra and Algebraic Thinking de iReady de matematicas para 17 y 29° grado mediante: - Utilizar la estrategia Three Reads+. - Supervisar la
finalizacion de las lecciones de iReady. - Proporcionar instruccion en grupos pequefios en matematicas guiadas y tiempo de practica, tutoriales y leccion
total. - Centrarse en el campo de los datos de suma y resta por parte de los estudiantes. - Enviar tareas que refuercen habilidades como contar salteados y
datos matematicos para desarrollar la fluidez (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de
2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El progreso se medira segun el desempefio de los estudiantes en las evaluaciones iReady de fin de aio.
Personal responsable del seguimiento: maestros, Comunidades en las Escuelas (CIS)
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Objetivo 1: Carroll Elementary maximizara el aprendizaje de todos los estudiantes. Meta de desempefio: Para junio de 2025, Carroll Elementary
aumentara la puntuacion general del componente de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) de 41 a 53 al aumentar la
cantidad de estudiantes que logran los niveles de acercamiento, cumplimiento y dominio.

Objetivo de desempeifio 4: Para junio de 2025, la puntuacion del componente estudiantil para todos los estudiantes (incluyendo los que estan en riesgo)
que toman la prueba de ciencias de STAAR aumentara de 41 a 53. El porcentaje de estudiantes con un nivel de “aproximar” aumentara a 80%. El
porcentaje de estudiantes con un nivel de “cumplir” aumentara a 50%. El porcentaje de estudiantes con un nivel de “dominar” aumentara a 30%.

Fuentes de datos de evaluacion: El resumen de ciencias de STAAR de 2025 y los datos de la evaluacion de ciencias del distrito de fin de afio se
desglosaran para identificar areas de fortalezas y necesidades.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Algunos estudiantes de 5% grado de ciencias que se encuentran en desventaja econdmica participaran en el programa Texas Starbase para
facilitar la exploracion en actividades practicas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM) en Ellington Field (septiembre de 2024,
octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor desempefio en el Equipo Comunitario de Respuesta a Emergencias (CFA) del campus y en la
Evaluacion de la Capacidad del Distrito (DCA) del distrito.

Personal responsable del seguimiento: maestro de ciencias, entrenador instructivo de matematicas y ciencias

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El campus brindara experiencias practicas en STEM utilizando materiales y elementos manipulativos para ayudar a afianzar el
conocimiento de los estudiantes sobre ciencia y conceptos de STEM (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024,
enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Planes de lecciones semanales, observaciones y recorridos en el salon de clases, aumento del
desempefio estudiantil en la Evaluacion de la Capacidad del Distrito (DCA), MOCK STAAR y puntuaciones de la Evaluaciéon de Preparacion
Académica del Estado de Texas (STAAR)

Personal responsable del seguimiento: Entrenador de instrucciéon de matematicas y ciencias
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se brindara a los maestros desarrollo profesional integrado en ciencia y Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM) en
septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de
2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Tutoriales, planes de lecciones semanales, Evaluacion de la Capacidad del Distrito (DCA), MOCK
STAAR y puntuaciones de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR)

Personal responsable del seguimiento: intervencionista en matematicas y ciencias, director, director de programas innovadores

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: El campus brindara oportunidades tecnologicas a los estudiantes en todas las areas, incluyendo las areas de actividad como educacion
fisica, Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM), musica, etc. Los estudiantes tendran acceso a Chromebooks, auriculares con micréfonos,
televisores de pantalla tactil y proyectores, segliin sea necesario para el afio escolar 2024-2025 (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de
2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Integracion de tecnologia en diferentes areas del campus.

Personal responsable del seguimiento: director, Comunidades en las Escuelas (CIS) de Matematicas

Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Planificar estrategias para “mostrar el trabajo” haciendo que los estudiantes organicen sus ideas sobre lo que saben, comenzando ya en el
240 o 3¢ grado (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de

2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El progreso se medira a través del desempeiio de los estudiantes en las pruebas de Equipo Comunitario
de Respuesta a Emergencias (CFA) de ciencias, las evaluaciones del distrito y el examen de ciencias de STAAR de 5% grado.

Personal responsable del seguimiento: Comunidades en las Escuelas (CIS), especialistas del distrito en ciencias, maestros

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Implementar las siguientes estrategias de vocabulario cientifico para ayudar a los estudiantes a comprender los términos y ayudarlos a
aprender las palabras que pueden tener dificultades para conocer antes de comenzar la leccion: - Los maestros pueden usar el modelo Frayer con sus
estudiantes como una estrategia para ayudar a los estudiantes a aprender el vocabulario que se usara durante la leccion. - Utilizar juegos, como bingo
con imagenes, y describir las palabras cientificas que estan en las imagenes. - Usar cuadernos de vocabulario para que los estudiantes escriban y usen en
una oracion. - Usar clasificaciones de vocabulario en grupos pequefios, cuadernos, estaciones o en juegos. - Usar paredes de palabras para organizar
alfabéticamente o por tema, incluido el término, la definicion y la imagen. - Usar boletos de salida que se relacionen con el vocabulario aprendido
(septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de
2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El progreso se medira a través del desempeifio de los estudiantes en las pruebas del Equipo Comunitario
de Respuesta a Emergencias (CFA) de ciencias, las evaluaciones del distrito y en STAAR de ciencias de 5% grado.

Personal responsable del seguimiento: CIS, especialistas del distrito en ciencias, maestros
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Objetivo 1: Carroll Elementary maximizara el aprendizaje de todos los estudiantes. Meta de desempefio: Para junio de 2025, Carroll Elementary
aumentara la puntuacion general del componente de la Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) de 41 a 53 al aumentar la

LRI

cantidad de estudiantes que logran los niveles de “aproximar”, “cumplir” y “dominar”.

Objetivo de desempeiio 5: Carroll Elementary aumentard la asistencia de los estudiantes de 94.75% a 95.25% (septiembre de 2024, octubre de 2024,
noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025)

Fuentes de datos de evaluaciéon: Informes de asistencia semanal promedio para el afio escolar 2024-2025.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Recompensar a los estudiantes con asistencia perfecta al otorgarles incentivos de asistencia (premios) cada nueve semanas y/o al final del
afio escolar a través del sistema de casas que estamos implementando este afio escolar (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024,
diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la asistencia, medido a través de registros de asistencia, registros diarios, archivos y
registros de excusas.

Personal responsable del seguimiento: Informe de asistencia de los estudiantes desglosado por semana y por cada periodo de nueve semanas.
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Objetivo 2: Carroll atraera, desarrollara y retendra personal altamente efectivo.

Objetivo de desempeifio 1: Los salones de clases de Carroll Elementary son impartidos por educadores altamente efectivos, como lo monitorean sus
evaluaciones del Sistema de Evaluacion y Apoyo para Maestros de Texas (T-TESS).

Fuentes de datos de evaluacién: EI campus mantendra un estatus maestro altamente efectivo y mantendra la retencion de maestros.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Establecer y mantener un programa de orientacion para maestros nuevos (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024,
diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Capacitacion continua de orientadores, documentada mediante registros y reuniones de orientadores. El
campus lograra que el 100% de sus maestros cumplan con los estandares de alta calidad y aumentara la retencion de maestros.

Personal responsable del seguimiento: orientador principal, coordinador de cumplimiento y subvenciones

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Herramientas de ESF:

Herramienta 2: Personal estratégico

Planteamientos del problema: Calidad, contratacion y retencion del personal 1

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Implementar una encuesta a maestros para solicitar informacion sobre lo que motiva al personal maestro y administrativo (agosto de
2024).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminucion del indice de rotacion de maestros en el campus.

Personal responsable del seguimiento: Comité del entorno

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Establecer un comité social que se centre en las celebraciones del campus, las salidas al campus, la fiesta navidefia, la semana de
reconocimiento a los maestros, los 12 dias de navidad, etc. (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de
2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Refuerzos mensuales de la moral documentados en las agendas de las reuniones del maestro y
disminucion en el indice de rotacion de maestros del campus.

Personal responsable del seguimiento: comité del clima

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Proporcionar capacitacion especifica para el coordinador del programa extraescolar asistiendo a conferencias locales, estatales y
nacionales, capacitaciones en el distrito y otros recursos de capacitacion segiin sea necesario (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024,
diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Formativo: * Actividades de implementacion de desarrollo profesional * Recorridos del director *
Evaluaciones de mitad de afio del personal. Sumativo: * Datos de evaluacion de la calidad del programa para jovenes * Evaluaciones de fin de afio del
personal.

Personal responsable del seguimiento: director, coordinador del sitio de asociacion del programa después de la escuela y director de desarrollo y
cumplimiento de subvenciones

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores

- Herramientas de ESF:

Herramienta 5: Instruccion efectiva

Planteamientos del problema: Estadisticas demograficas 1
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Proporcionar una conferencia sobre el arbol de soluciones, desarrollo del personal de Ron Clark y desarrollo profesional en
comportamiento del Sistemas de Apoyo de Multiniveles (MTSS) a un equipo para que lo lleve de regreso al campus y lo comparta con el resto del
personal en julio de 2024, octubre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, junio de 2025.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los maestros de Carroll Elementary

Personal responsable del seguimiento: director, Colocacion Avanzada (AP), Comunidades en las Escuelas (CIS)

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Reclutar, apoyar y retener a maestros y directores, mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Herramienta 4: Materiales instruccionales y evaluaciones de alta calidad, Herramienta 5:
Instruccion efectiva
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Objetivo 2: Carroll Elementary atraerd, desarrollara y retendra personal altamente efectivo.

Objetivo de desempeifio 2: Para mayo de 2025, el cien por ciento (100%) del personal evaluado mediante el Sistema de Evaluacion y Apoyo para
Maestros de Texas (T-TESS) recibira capacitacion y apoyo inicial.

Fuentes de datos de evaluacion: Los administradores de Carroll Elementary realizaran recorridos y observaciones durante el afio escolar 2024-2025.
Las reuniones sumativas del personal se evaluaran para el desarrollo profesional continuo.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros identificaran areas de crecimiento profesional segun lo establecido en las conferencias de establecimiento de objetivos y los
planes de desarrollo profesional personalizados (agosto de 2024).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Formulario de establecimiento de objetivos, observaciones y recorridos, conferencia sumativa
Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, maestros

Planteamientos del problema: Calidad, contratacion y retencion del personal 1
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Objetivo 2: Carroll Elementary atraerd, desarrollara y retendra personal altamente efectivo.

Objetivo de desempeifio 3: Para agosto de 2024, se aumentara el nimero de miembros del personal capacitados en Avance Via Determinacion Individual
(AVID) de 60% a 75%, segun lo documentado por la certificacion de capacitacion del instituto de verano de AVID.

Fuentes de datos de evaluacién: Certificacion de capacitacion AVID, plano del sitio de AVID

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar a los maestros capacitacion AVID para que se concentren en las habilidades necesarias para desarrollar un programa y una
cultura de preparacion para la universidad, con un enfoque en el desarrollo de las habilidades de escritura, pensamiento critico, trabajo en equipo,
organizacion y lectura de los estudiantes (julio de 2024).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Finalizacion del plano del sitio de AVID

Personal responsable del seguimiento: director

Planteamientos del problema: Calidad, contratacion y retencion del personal 1
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Objetivo 2: Carroll Elementary atraerd, desarrollara y retendra personal altamente efectivo.

Objetivo de desempeifio 4: Toda toma de decisiones serd un esfuerzo colaborativo con el fin de retener a los maestros altamente efectivos y reducir el
agotamiento y la rotacion maestro.

Fuentes de datos de evaluacion: Disminucion de la rotacion de maestros

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Implementar reuniones colaborativas de personal y lideres de equipo al menos una vez al mes durante el afio escolar (septiembre de 2024,
octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora en los resultados de la encuesta de entorno y cultura del personal.

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Intervencion y Apoyo para el Comportamiento Positivo (PBIS) implementara un sistema en toda la escuela para disminuir los
comportamientos no deseados y apoyar a los maestros con las preocupaciones de los estudiantes (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de
2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esta estrategia se medira por la implementacion exitosa del sistema de casas y una disminucion en las
remisiones de estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, Comité de Intervencion y Apoyo para el Comportamiento Positivo (PBIS), comité del
sistema de casa

Planteamientos del problema: Cultura y entorno escolar 1
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Objetivo 2: Carroll Elementary atraerd, desarrollara y retendra personal altamente efectivo.

Objetivo de desempeifio 5: Brindaremos oportunidades de desarrollo profesional continuo a todos los miembros del personal, maestros nuevos y/o con
dificultades, con el fin de desarrollar su capacidad.

Fuentes de datos de evaluaciéon: Resultados de la encuesta sobre cultura y entorno del personal, rotacion de maestros

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Implementar estructuras para utilizar bloques de Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) extendidos cada semana a fin de permitir
que los maestros colaboren, creen evaluaciones, desagreguen datos y planifiquen su instruccion de manera efectiva (septiembre de 2024, octubre de
2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Planeaciones, rastreadores de datos, evaluaciones de desempefio y participacion en el proceso
Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC)

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector, Comunidades en las Escuelas (CIS) maestros

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Enviar a 10 maestros (lideres de la casa, administradores, Comunidades en las Escuelas (CIS) y un maestro nuevo) a la conferencia de
Ron Clark en noviembre de 2024 (Houston, TX), para aprender mas sobre estrategias de instruccion rigurosas, el sistema de casas y empoderarse como
lideres que puedan regresar y compartir con el resto del personal (agosto de 2024).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los maestros tendran una mejor comprension del sistema de casas y el rigor necesario para que los
maestros mejoren su instruccion.

Personal responsable del seguimiento: director, subdirector

Planteamientos del problema: Calidad, contratacion y retencion del personal 1
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Enviar al entrenador de educacion fisica y al asistente a la conferencia de THAEPRD en diciembre para ayudar a desarrollar su capacidad
sobre como comprometer a los estudiantes en el movimiento, asi como en el aprendizaje especifico del contenido en sus salones de clases en octubre de
2024, diciembre de 2024.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La educacion fisica incorporara el movimiento con el aprendizaje de otras areas de contenido.
Personal responsable del seguimiento: entrenadores de educacion fisica, administradores
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Objetivo 3: Carroll Elementary promovera la participacion de los padres y la comunidad.
Objetivo de desempeifio 1: Para junio de 2025, aumentara la colaboracion de los padres y la comunicacion entre el hogar y la escuela.

Fuentes de datos de evaluacién: Aumentar el apoyo de los padres y la comunidad a Carroll Elementary, medido por la asistencia a eventos escolares, la
comunicacion con los padres y las horas de voluntariado. La documentacion de los resultados de la encuesta también se utilizara para desglosar los datos.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar una variedad de actividades para fomentar la participacion de los padres y la comunidad. a. Titulo 1/Conocer al
maestro/eventos abiertos al publico b. Noche de Avance Via Determinacion Individual (AVID) y alfabetizacion c. Noche de Matematicas y Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM) d. Desayuno de libros e. Capacitacion para padres f. Oportunidades complementarias para padres de
estudiantes Bilinglies Emergentes (EB) g. Eventos de transicion de Kinder y 5 grado que contaran con el apoyo de los padres (plan incluido en la caja
del Titulo I) en septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de
2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Encuestas de participacion de los padres; aumento de la participacion de los padres, medida a través de
la asistencia a eventos del campus. Participacion de los estudiantes

Personal responsable del seguimiento: director, consejero escolar, entrenadores de Artes del Lenguaje Inglés (ELA) y matematicas

Titulo I:

4.1,4.2

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Realizar talleres de participacion de los padres en inglés y espafiol a través de Literacy Now (noviembre de 2024, diciembre de 2024)
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Encuestas de participacion de los padres y hojas de registro, y mayor participacion de los padres medida
a través de la asistencia a eventos del campus

Personal responsable del seguimiento: consejero escolar

Titulo I:

4.1

- Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos del problema: Participacion de los padres y la comunidad 1

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: El programa después de la escuela invitara a los padres a participar en actividades. También se invitara a los padres a participar en las
reuniones de nuestra junta asesora de padres y comunidad que se llevan a cabo una vez por trimestre y brindan actividades educativas mensuales para
padres sobre una variedad de temas. Toda la comunicacion sera en espaiiol e inglés (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024,
diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Participacion de los padres

Personal responsable del seguimiento: coordinador del proyecto de la asociacion después de la escuela

Herramientas de ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Proporcionar a los padres formas de comunicacion, incluyendo boletines informativos, carpetas de casa y escuela, registros telefénicos y
comunicacion a través de ParentSquare (agosto de 2024, septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025,
febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Encuestas para padres

Personal responsable del seguimiento: consejero. director

Herramientas de ESF:
Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Herramienta 3: Cultura escolar positiva
Planteamientos del problema: Participacion de los padres y la comunidad 1
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Para mayo de 2025, Carroll Elementary brindara mas oportunidades de voluntariado para padres con la comunidad que presta servicios a
Carroll Elementary a través de la Asociacion de Padres y Maestros (PTO), la participacion en comités y el dia de los padres en el salén de clases
(septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de
2025).
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Objetivo 4: Carroll Elementary garantizard un entorno seguro y positivo para todos los estudiantes.

Objetivo de desempeiio 1: Carroll Elementary proporcionara a los estudiantes y al personal un entorno seguro y positivo.

Fuentes de datos de evaluacion: Encuesta de entorno laboral y estudiantil de fin de afio

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Implementar un tema universitario para el campus que exponga a los estudiantes a oportunidades postsecundarias. - Career Pictures -
Semana de la universidad y la carrera - Carreras sobre ruedas - Dia de la universidad (todos los miércoles) en septiembre de 2024, octubre de 2024,
noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se exhibieron banderines universitarios. Los estudiantes usaron camisetas universitarias todos los
miércoles. Se aumento la conciencia de los estudiantes sobre las oportunidades de educacion superior.

Personal responsable del seguimiento: administracion del campus, coordinador del sitio AVID, consejero escolar

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.
- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Aumentar la motivacion de los estudiantes al brindar programas complementarios y un sistema de recompensas a través del sistema de
casas durante todo el afio escolar. Celebracion del dia 100, Mes de la Herencia Hispana Mes de la Historia Afroamericana, equipo de Noticias de CE,
asamblea de premios de fin de afio, concurso de ortografia, otros (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero
de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se celebran el 90% de los eventos planificados.

Personal responsable del seguimiento: administracién del campus, consejo de representantes, comité de entorno, bibliotecaria

Herramientas de ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: El programa después de la escuela promovera el aprendizaje integral de los estudiantes al conectar el aprendizaje en los salones de clases
de las materias principales con actividades de enriquecimiento alineadas, como deportes y acondicionamiento fisico, arte, liderazgo estudiantil, Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM), cocina y artes escénicas y visuales (agosto de 2024, septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de
2024, diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025, junio de 2025, julio de 2025).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Participacion estudiantil y realizacion de proyectos.

Personal responsable del seguimiento: coordinador del programa extraescolar

Herramientas de ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva
Planteamientos del problema: Cultura y entorno escolar 1

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Ofrecer un programa extracurricular que brinde asistencia académica en lectura, matematicas, ciencias, estudios sociales y preparacion
para la universidad y la carrera profesional (agosto de 2024, septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de
2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025, junio de 2025, julio de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Formativo: * Asistencia de los estudiantes al programa después de la escuela * Participacion de los
estudiantes en programas de intervencion * Participacion de los padres en talleres para padres. Sumativo: * Participacion y asistencia de los estudiantes
* Meta de participacion de los padres lograda.

Personal responsable del seguimiento: coordinador del sitio del programa extraescolar, director y director del proyecto del programa extraescolar

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):

Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, Herramienta 5: Instruccion efectiva
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Implementar un proceso para brindar oportunidades extracurriculares para que los estudiantes reciban una educacion integral. a. Jovenes
ilustradores b. Gadget Girls c. CE Cheers d. Boy Scouts e. Consejo estudiantil f. C-STEM g. Programa extracurricular h. Coro de honor i. Club de arte j.
UIL académico k. Embajadores de STEM 1. Escuela de verano (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de
2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Programas de coros de honor y exhibiciones del club de arte. Participacion en el concurso anual distrital
Choral Canvas. Participacion en competencias distritales y fuera del distrito.

Personal responsable del seguimiento: patrocinadores del club, subdirector

Herramientas de ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 6

Estrategia 6: Implementar planes de seguridad y estrategias de salida para todos los estudiantes, incluyendo las credenciales de identificacion, las
mochilas de malla y el sistema de monitoreo de salida segura (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero de
2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: E1 100% de los estudiantes estaran seguros mientras estén en el edificio y durante la salida.

Personal responsable del seguimiento: maestros, Comunidades en las Escuelas (CIS), subdirector y director

Herramientas de ESF:
Herramienta 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 7

Estrategia 7: Carroll Elementary trabajara con ECA y las escuelas intermedias para facilitar las visitas de transicion para los estudiantes de Kinder y 5%
grado.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Apoyar el éxito de nuestros estudiantes en las escuelas secundarias. Apoyar a nuestros nuevos
estudiantes en Carroll Elementary para que tengan €xito en nuestro campus.

Personal responsable del seguimiento: consejero, bibliotecaria, director

Prioridades del Agencia de Educacion de Texas (TEA):
Mejorar las escuelas de bajo desempefio

- Herramientas de ESF:

Herramienta 3: Cultura escolar positiva

- Estrategia de apoyo adicional dirigida
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Objetivo 5: Carroll Elementary proporcionara responsabilidad financiera

Objetivo de desempeiio 1: Para junio de 2025, Carroll Elementary implementara una asignacion efectiva de recursos financieros el 100% del tiempo
para satisfacer las necesidades del campus.

Fuentes de datos de evaluacion: El campus establecera procesos y sistemas efectivos que respalden el proceso de asignacion financiera del distrito.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El campus implementara un presupuesto equilibrado (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024, diciembre de 2024, enero
de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los gastos del presupuesto estaran vinculados al plan de mejora del campus.

Personal responsable del seguimiento: director

Herramientas de ESF:
Herramienta 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: La secretaria del campus asistira a la capacitacion financiera del distrito (septiembre de 2024, octubre de 2024, noviembre de 2024,
diciembre de 2024, enero de 2025, febrero de 2025, marzo de 2025, abril de 2025, mayo de 2025).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las requisiciones financieras reflejaran la documentacion requerida para las compras segun los
requisitos del distrito.

Personal responsable del seguimiento: director
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