
Calificación equitativa 
en el LBUSD

5 de febrero de 2025
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Política de la Mesa Directiva 5121: 
Calificaciones/Evaluación del Logro 
Académico Estudiantil

● Establece expectativas conforme a la Política 
de Excelencia y Equidad y el Código de 
Educación de California.
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Nuestra finalidad es brindar una 
actualización de la implementación de 
la Política de Calificación e Informes 
Equitativos aprobada por la Mesa 
Directiva de Educación del LBUSD el 20 
de marzo de 2024.

https://docs.google.com/document/d/1GQ1Xv2JsSV6-Txd_FR4AoxPZuaPW5K-spdvnGcXL8cY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1GQ1Xv2JsSV6-Txd_FR4AoxPZuaPW5K-spdvnGcXL8cY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1GQ1Xv2JsSV6-Txd_FR4AoxPZuaPW5K-spdvnGcXL8cY/edit?usp=sharing
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La trayectoria de la Política 
de Calificación

4



Política de Excelencia y Equidad
El Distrito Escolar Unificado de Long Beach (LBUSD) 
reconoce que los daños institucionales, históricos y 
sistémicos han contribuido a las disparidades en el 
avance de los estudiantes, las experiencias 
socioemocionales, las acciones disciplinarias, la 
retención, el logro académico, las tasas de graduación, 
la finalización de las clases A a G y una 
sobrerrepresentación de estudiantes Black, indígenas y 
personas de color (BIPOC) en Educación Especial dentro 
del LBUSD y distritos escolares en todo el país. Como un 
sistema educativo grande, somos responsables y nos 
comprometemos a identificar y rectificar cualquier 
práctica institucional, histórica o sistémica dañina.
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https://drive.google.com/file/d/1hv7VSITNybZX3Z-ik1hsa9RfCbK2x5ev/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hv7VSITNybZX3Z-ik1hsa9RfCbK2x5ev/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hv7VSITNybZX3Z-ik1hsa9RfCbK2x5ev/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hv7VSITNybZX3Z-ik1hsa9RfCbK2x5ev/view?usp=sharing
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Estudio de un libro- Verano, otoño, primavera

Calificar para la equidad, por Joe Feldman 

15 administradores y 80 maestros

Próximos pasos- Presentación y capacitación profesional para los maestros, esto incluye comunicación a 
los estudiantes y a los padres de familia.

otoño 2023/ 
invierno 2024

20 de febrero 
de 2024

junio de 
2023
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2022-2023 20 de marzo 
de 2024 April de 2024 Mayo de 2024

Grupos focales Calificación Política de Presentar la Presentación ante la Personal de MMS Planes de puesta
● Maestros equitativa-Encuest

a
calificación preliminar- Política de calificación Mesa Directiva para Lanza video de la en marcha de la

● Estudiantes de maestros Grupo focal de preliminar en el         ser aprobada Política de Política de
● Administradores           maestros Taller de la Mesa calificación para Calificación para
● Consejeros Directiva los administradores la reunion del
● Padres de familia personal.

Video para el 
personal sobre la 
política de 
calificación



Maestros participantes en la Política de Calificación Equitativa
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Grupos Descripción Cantidad de 
maestros Fechas

Grupos focales de 
maestros

Reuniones por zoom con grupos de maestros 
para obtener su opinión sobre las prácticas, 
desafíos y áreas de mejora en el proceso de 
calificación actual.

Asistieron 35 de 
6o a 12o grado 

escolar

Enero – febrero de 2023

Grupo para 
proporcionar 
retroalimentación sobre 
la política de 
calificación preliminar

La versión preliminar de la Política de 
Calificación se compartió con los 
maestros participantes para obtener 
retroalimentación.

19 maestros 
asistieron y 

aportaron su 
opinión

23 de mayo de 2023

Encuesta sobre la 
calificación equitativa

La encuesta se envió mediante myPD a todos 
los maestros de secundaria y preparatoria para 
obtener su opinión y orientar la política de 
calificación.  

556 maestros 
respondieron 

Mayo – junio de 2023

Estudio del libro 
Equitable Grading
Agosto 2023- marzo 
2024

El formulario de interés para participar en el 
Estudio del Libro se envió mediante myPD a 
todos los maestros de secundaria y 
preparatoria.

138
encuestados 
85 maestros 

seleccionados

Mayo de 2023

Grupo focal sobre la 
política de calificación 
equitativa

Los maestros del grupo de estudio del libro se 
ofrecieron de voluntarios para formar parte del 
grupo focal y aportar su opinión sobre la versión 
preliminar de la política para ayudar a finalizar las 
prácticas de calificación clave.

12 maestros
Diciembre de 2023 – 

abril de 2024



Grupos
Núm. de 
sesiones

Descripción del grupo

Estudiantes 12

Bancroft, Jefferson, Lindbergh, Robinson, Rogers, 
Stephens, Cabrillo, CAMS, Jordan, Millikan, 
Renaissance, Wilson, y Comité Asesor Estudiantil 
RSVP

Padres de familia 8 CAC, DCAC, DELAC, EONA, Connección de 
padres, Iniciativa de Estudiantes Black (BSI) y 
Padres de familia de la Aldea Sankofa

Maestros 9
6 sesiones iniciales– Todas las escuelas 
fueron invitadas a enviar maestros
1 sesión final en mayo de 2023

Administradores/Cola
borativa de TK-12o 5 Administradores de escuelas 

secundarias y preparatorias, 
Miembros de la colaborativa 
TK-12o 

Consejeros 2 Consejeros principales de Escuelas 
Secundarias/K-8o y de Escuelas Preparatorias 9

Grupos focales de interesados de 2022 – 2024



Distrito 1 Distrito 2 Distrito 3 Distrito 4 Distrito 5

Miembro de la 
Mesa Directiva 

Maria Isabel 
Lopez

Miembro de la 
Mesa Directiva 

Erik Miller

Miembro de la 
Mesa Directiva 
Dr. Juan 
Benitez

Vicepresidente de 
la Mesa Directiva

Douglas Otto

Presidente de la 
Mesa Directiva

Diana Craighead

Escuelas 
secundarias/K-8: 

Hamilton, Hughes, 
Lindbergh, Lindsey, 

Powell (K-8)

Escuelas secundarias/K-8: 
Nelson, Robinson (K-8), 
Stephens, Washington

Escuelas 
secundarias/K-8: 

Franklin

Escuelas 
secundarias/K-8: 

Avalon, Jefferson, Rogers, 
Stanford, Tincher (K-8)

Escuelas 
secundarias/K-8: 

Bancroft, Cubberley 
(K-8), Hoover, Keller, 
Marshall, Newcomb 

(K-8)

Gwennelle Warren 
Stacie Cardena

Jacob Gonzalez DeVonne Ballew Kevin Allen Shannon 
McCabe

Escuela preparatoria: 
Jordan

Escuela preparatoria: 
Browning, Cabrillo, 

CAMS, Poly

Escuela preparatoria: 
Renaissance

Escuelas preparatorias: 
Avalon, Sato, Wilson 

Otro:Buffum

Escuelas preparatorias: 
Lakewood, McBride, 

Millikan, Reid 

Otro: LBSA

Gina Bowley Andrew Huizar, 
Renee Brown

Tania Ovalle-Perez Corrin Hickey, Eduardo 
Catalan
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Grupos focales de maestros de 2023-2024



11

Comunicación: Se publicará el programa de estudios de la 
materia para informar a los estudiantes y a los
padres de familia sobre la política de calificación del 
departamento. 
Repetir y revisar: Se ofrecerán oportunidades para mostrar que se ha 
mejorado el dominio.

Trabajos atrasados: Se aceptarán los trabajos atrasados para documentar 
el aprendizaje de los estudiantes y la calificación será incluida en el libro 
de calificaciones.

Trabajo de recuperación: Crédito máximo por realizar satisfactoriamente 
los trabajos o evaluaciones después de una ausencia.

.

Temas clave de las Directrices Uniformes de Calificación e 
Informe



Diseño de la calificación: Separar las calificaciones de logro académico 
de los hábitos de trabajo para mostrar lo aprendido separado de las 
calificaciones basadas en la conducta.

Escalas de calificación para tareas y trabajos: Cambiar los porcentajes 
para que la “F” sea del 50-59% hace que la potencia de la “F” sea 
matemáticamente igual a las otras calificaciones en forma de letra.

Trabajos no realizados : Al final de cada período de calificación, los 
trabajos que aún faltan pueden calificarse con un 45% para diferenciarlos 
de los trabajos realizados pero que muestran una falta de dominio de los 
estándares de contenido o habilidad académica que se están midiendo.
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Temas clave de las Directrices Uniformes de Calificación e 
Informe



Acciones del Distrito desde el 

20 de marzo de 2024
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Fecha Acciones realizadas de abril a agosto de 2024
Abril La oficina de Mercadotecnia y Medios de Comunicación (MMS) publicó un video para el personal 

sobre la política de calificación para que los administradores lo vean y comiencen a prepararse 
para compartirlo. Además, MMS ha creado vídeos sobre la política de calificaciones para los 
estudiantes y los padres.

Abril Reunión de Relaciones Laborales con la Asociación de Maestros de Long Beach (TALB) para 
abordar las preocupaciones del sindicato

Abril/mayo Los planes de implementación de la Política de Calificación se comparten durante las 
reuniones del personal en preparación para el año escolar 2024-25.

Junio/agosto Día mínimo de formación profesional para el personal y se utilizó un día de 
formación profesional a principio del año para apoyar la aplicación de la política de 
calificación.

Agosto Formación profesional opcional y remunerada de 2 horas, en Canvas, para maestros de 
secundaria y preparatoria acerca de la implementación de la práctica de la calificación y los 
informes.
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Política de calificación



Noviembre 
de 2024

Curso en Canvas
apoyo para el plan de 
estudios conforme a la 
hoja de información de 

las directrices de la 
política de calificación

Agosto de 
2024

Consejo de 
maestros de 

escuelas 
secundarias y 
preparatorias

Julio de 
2024

Diciembre 
de 2024

Grupo focal 
para la 

política de 
calificación

Próximos pasos - Sintetizar los comentarios del consejo de maestros/grupos focales y proporcionar los próximos pasos y 
recomendaciones

Enero de 
2025

Consejo de 
maestros de 
escuelas 
secundarias y 
preparatorias

Segundo 
Semestre

Política de 
calificación 
Recursos del sitio 
web
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Grupo focal 
para la 

política de 
calificación
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Vídeo

Volante

Sitio web

Haga clic en cada imagen para ver el 
recurso.

Recursos

https://resources.finalsite.net/images/v1726156309/lbusdk12caus/jjlxh30pcwjvkgldlqfv/Equitable-Grading-in-LBUSD-SP.pdf
https://www.lbschools.net/about/district-grading-policy
https://www.lbschools.net/about/district-grading-policy
https://www.lbschools.net/about/district-grading-policy
https://www.lbschools.net/about/district-grading-policy
https://app.frame.io/reviews/721e2921-72e8-406b-b1f2-f5508ae970d0/278a61e8-35d2-4934-aec3-af5a12c27ad2
https://resources.finalsite.net/images/v1726156309/lbusdk12caus/jjlxh30pcwjvkgldlqfv/Equitable-Grading-in-LBUSD-SP.pdf
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Uso de Canvas para calificar e informar - Verano de 2024 
Curso opcional con pago de 2 horas disponible para todos 

los maestros de preparatoria, 1586 inscritos - 964 finalizaron el 
curso (61%)



Retroalimentación/
Aprendizajes
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1 de noviembre de 2024
4 de noviembre de 2024

Sesiones en zoom para maestros para responder 
preguntas técnicas sobre Canvas y los informes de 
calificaciones del  Trimestre 1 (Q1)

● Equipo de investigaciones escolares

● Maestro de la Junta Nacional de 
Maestros Certificados (NBCT)

● Oficina de escuelas secundarias y 
preparatorias

13 de noviembre 

de 2024

Reuniones del Consejo de Maestros de secundarias y preparatorias

• Recopilar comentarios de los maestros para determinar posibles 
ajustes a la política

● Oficina de escuelas secundarias y 
preparatorias

4 de diciembre de 2024 ● Grupo Focal de la Política de Calificación- maestros y 
directores

● Analizar los comentarios de las sesiones del Consejo 
de Maestros

● Oficina de escuelas secundarias y 
preparatorias

Enero/Febrero de 2025 Capacitación de directores/directores 
asistentes/subdirectores en Canvas 

sobre el uso de las funciones del administrador en Canvas 
para respaldar las prácticas de calificación equitativas

● Oficina de escuelas secundarias y 
preparatorias

● Equipo de investigación

Enero de 2025 Reuniones departamentales por zoom ● Oficina de Plan de Estudios, 
Instrucción y Formación Profesional 
(OCIPD)

30 de enero de 2025 Reuniones del Consejo de Maestros de secundarias y preparatorias
● Recopilar comentarios de los maestros para determinar 

posibles ajustes y aclaraciones a las directrices de calificación.

● Oficina de escuelas secundarias y 
preparatorias
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Próximos pasos
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● A los maestros se les enviarán aclaraciones sobre la 
calificación.

● Mejorar la alineación entre departamentos
● Formación continua para administradores
● Compromiso continuo con los maestros
● Ajustes a las pautas de calificación para el segundo 

semestre y el año escolar 2025-2026

Próximos pasos
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