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Reportes de la Junta

Para espafiol, por favor haga clic aqui

Reunién Reqular de Accién del 28 de noviembre de 2023

Videos de la Reunién de la Junta

Audiencia Publica

Como lo requiere la ley, la Junta llevé a cabo una audiencia publica antes de considerar la
aprobacion del Plan de Aprendizaje E-Learning de 2023-26. El Plan de Aprendizaje E-Learning
estd incluido bajo accion mas adelante en la agenda.

Aprobacion de la Agenda
La Junta voté a favor de aprobar la agenda del 28 de noviembre tal como fue presentada.

Reportes de la Junta

Presidente

En su reporte, el Presidente de la Junta Dan Struck dijo que esperaba que todos tuvieran un
excelente dia festivo de Accidn de Gracias y les dese6 a todos un final tranquilo y exitoso para el
primer semestre. EI Sr. Struck les agradecid a todos los que participaron en los grupos de
enfoque y en la encuesta para proveer su opinion a la empresa de bisqueda de ejecutivos, Search
Exec Connect, para crear el Perfil del Superintendente. El dijo que esperaba con ansias su reporte
detallado mas adelante en la reunién, y que también esperaba ver mas oportunidades para recibir
la opinidn de la comunidad sobre la seleccion del proximo superintendente.

Comité de Diversidad, Equidad, e Inclusion

La Presidente del Comité Jody Elliott-Schrimmer, proporcioné un resumen de la reunion del
comité de Diversidad, Equidad ,e Inclusion llevada a cabo inmediatamente antes de la reunién de
la Junta Directiva. Ella dijo que el comité delibero6 sobre la “Operacion Manzana Roja”, el
proceso de contratacion que el Distrito esta utilizando para asegurar que las practicas de
contratacion sean imparciales. La Sra. Elliott-Schrimmer dijo que el comité también delibero
sobre los esfuerzos adicionales que el Distrito esta llevando a cabo para reclutar y retener
empleados.

Reportes de la Administracion

Superintendente

A fin de eliminar cualquier confusion y evitar retrasos en los proyectos de construccion, el
Superintendente, el Dr. Bruce Law, le pregunto a la Junta sobre el seguimiento de un protocolo
especifico en las adquisiciones cuando se cumplen ciertos criterios. En particular, él le preguntd
a la Junta sobre una prueba de tres elementos para determinar si un gasto podria brincarse al
Comité de Instalaciones y pasar directamente a la Junta para su aprobacion final, siempre y
cuando el gasto:
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1. Sea parte de un proyecto que haya sido examinado primero por el Comité de

Instalaciones y aprobado por la Junta Directiva

Sea un proyecto que tenga un componente con un largo plazo de entrega

3. Regresa del proceso de licitacion con los costos en linea con las estimaciones
esperadas

N

El Dr. Law dijo que este proceso no se brinca cualquier paso y que seria especialmente (til
cuando los articulos tienen un tiempo de entrega largo. La Junta Directiva instruyé al Dr. Law a
seguir adelante con este enfoque para los temas que pasen la prueba de tres elementos, y le
indico que se asegurara de que los detalles relacionados con los tres elementos—fechas de
revision del Comité de Instalaciones y de aprobacién de la Junta Directiva, asi como las
proyecciones de costos—se publiquen en el contenido publico para el articulo en la agenda.

El Dr. Law les recordd a todos sobre el evento comunitario que se llevara a cabo en conjunto con
los distritos escolares Deerfield Public Schools District 109 y North Shore School District 112,
ademas de la red Deerfield Parent Network el 30 de noviembre con Julie Lythcott-Haims. El dijo
que este evento titulado “Cémo Criar a Nifios y Nifias Exitosos” es para la comunidad en su
totalidad, ya que estas inquietudes no son sélo inquietudes de la escuela preparatoria, sino que
impactan a todos. El concluy6 sefialando que este evento marca el lanzamiento suave del nuevo
Centro de Artes Escénicas de la escuela Deerfield High School. La gran inauguracién del Centro
de Artes Escénicas se llevard a cabo el 13 de diciembre con el evento musical Holiday Music
Extravaganza.

Pasion por la Excelencia — Directora de Bandas de la Escuela DHS Pam Holt

El programa de este mes de la segunda temporada, celebrando la pasion por la excelencia de la
facultad y del personal del Distrito 113 hacia la experiencia estudiantil, presenta a la Directora de
Bandas de la escuela DHS Pam Holt.

Decreto FOIA
El Dr. Law reporto6 sobre las solicitudes bajo el Decreto de Libertad de Informacion (FOIA por
sus siglas en inglés) recibidas desde la dltima reunion.

Deliberacion

Busqueda de Superintendente

Los representantes de la empresa School Exec Connect, la Dra. Linda Yonke y el Dr. Kevin
O’Mara proporcionaron a la Junta un reporte sobre las aportaciones de las partes interesadas que
ellos recopilaron y utilizaron para crear el perfil del proximo superintendente, el cual
reemplazara al superintendente actual, quien se jubilara a finales de este afio. Ese perfil incluye
aportaciones de 158 partes interesadas que participaron en los 20 grupos de enfoque/foros
comunitarios, y las 567 respuestas a la encuesta comunitaria en linea. El perfil, las aportaciones
de los grupos de enfoque y las respuestas a la encuesta, asi como todos los articulos relacionados
con la busqueda de superintendente se pueden encontrar en el sitio web del Distrito 113, bajo la
pestafia de busqueda de superintendente “Superintendent Search”.



https://vimeo.com/886630883?share=copy
https://vimeo.com/886630883?share=copy
https://go.boarddocs.com/il/dist113/Board.nsf/files/CXZRL66CDCB1/$file/113CommunityEngReport_Profile_28November2023.pdf
https://go.boarddocs.com/il/dist113/Board.nsf/files/CXZRL66CDCB1/$file/113CommunityEngReport_Profile_28November2023.pdf
https://go.boarddocs.com/il/dist113/Board.nsf/files/CXZRL46CDCAB/$file/District113_FullSurvey_28No2023.pdf

Entonces, la Dra. Yonke y el Dr. O’Mara hablaron sobre el cronograma de los proximos pasos
con la Junta Directiva, diciendo que las entrevistas con la lista inicial de candidatos se
planificarian para principios de enero.

Propuestas de Cursos para el Aiio Escolar 2024-25

La Junta delibero sobre las adiciones y los cambios recomendados a los cursos para el Programa
de Estudios de 2024-25. Algo nuevo para el proximo afio es una propuesta para ofrecer una
opcion de honores ganados para algunos cursos, a fin de hacer que el aprendizaje sea mas
riguroso y que el contenido desafiante sea mas accesible a més estudiantes. El articulo regresara
para votacién en la reunion del 12 de diciembre.

Actualizacion Sobre la Seguridad

El Oficial de Operaciones en Jefe Brian Ahmer, compartié que é€l, la Directora de Seguridad
Amy Oliva, y el Gerente de Seguridad de la escuela DHS George Grubb, formaron parte del
grupo limitado de educadores y legisladores invitados a recorrer la escuela preparatoria Marjory
Stoneman Douglas High School en Parkland, Florida, el sitio del horrible tiroteo escolar en 2018.
El Sr. Ahmer reportd que los expertos en seguridad y proteccion hicieron recomendaciones
especificas sobre lo que se aprendié de Parkland, y que muchas de esas recomendaciones
confirman las acciones que el Distrito 113 ya ha tomado o esta tomando actualmente.

Entonces, él proporciono a la Junta Directiva una actualizacion sobre los siguientes
mejoramientos de seguridad, incluyendo algunas de las recomendaciones de seguridad que la
Junta aprobo el 8 de agosto, como se indica abajo.
Se han completado las pruebas de la pelicula de seguridad en los vidrios exteriores
y la instalacion de la pelicula de seguridad estd en marcha, y se espera que se
complete en febrero de 2024. La pelicula mitiga el riesgo de que un intruso accese a
la escuela disparando para entrar.
Se esta implementando la instalacion de lectores de tarjetas exteriores adicionales
para la salida y la capacitacion del personal comenzara en el segundo semestre. Los
lectores de tarjetas mitigan el riesgo de que una persona no autorizada ingrese al
edificio a través de puertas que no sean monitoreadas por seguridad.
Se esta probando un sistema de control de acceso a puertas interiores equipado
con capacidad de bloqueo y apertura de puertas a control remoto, y se espera que
se despliegue por completo en el verano de 2024. El sistema permite que las puertas
interiores se cierren con llave a control remoto para mitigar el riesgo de que un
intruso ingrese facilmente a los salones de clases.
Se ha creado una herramienta de evaluacién de amenazas a edificios, a fin de
proveer protocolos paso a paso que formalicen la coordinacion con las agencias del
cumplimiento de la ley cuando se reporte una amenaza que impacte la seguridad de la
comunidad escolar. Esta herramienta mitiga la progresividad de una amenaza
reportada.
Se ha completado la instalacion y las pruebas de camaras de seguridad mejoradas
equipadas con aprendizaje de maquinas. Este sistema mitiga el riesgo de un blanco
tirador no detectado al generar una alerta sobre un arma siendo empufiada dentro de
tres a cinco segundos.
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El Dr. Law habl6 sobre el esfuerzo continuo y el compromiso que el Distrito 113 ha hecho para
continuar aprendiendo y progresando para mejorar las practicas de seguridad cada y todos los
dias. El hizo hincapié en que el Distrito continta aplicando mejoramientos de seguridad para
mitigar la constelacidn de riesgos a los que se enfrentan las escuelas, pero enfatizd que el Distrito
no puede eliminar todos los riesgos.

Entonces, el Dr. Law habl6 sobre el personal que se requiere para operar el sistema WDS en
cada entrada. Eso es, se requieren por lo menos dos o tres miembros del personal de seguridad
para administrar el funcionamiento del sistema WDS. Para resolver esta necesidad de personal,
el Distrito ha intentado varias estrategias para contar con el personal de seguridad adecuado para
la revision de armas, todas las cuales han resultado infructuosas. Ahora, el Distrito ha colocado
seis puestos de guardias de seguridad vial en las escuelas para que se coloquen afuera en ambas
escuelas durante la llegada, de forma tal que el personal de seguridad capacitado del Distrito 113
que actualmente dirige el trafico afuera en los estacionamientos o en las calles publicas, pueda
ser trasladado al interior para realizar el trabajo de seguridad mas calificado. Si el Distrito puede
contratar a seis guardias de seguridad vial escolar, el sistema WDS se podra desplegar en dos
puertas en cada escuela para la llegada de los estudiantes.

Después de una larga deliberacion sobre los desafios de personal en la expansion del sistema
WDS a més de una entrada en cada escuela, y del plan a largo plazo para el sistema WDS en el
Distrito 113, la Junta ordené a la Administracion que siguiera adelante con la contratacion de
seis guardias de seguridad vial escolar. La fecha de inicio de este plan no se podra determinar
sino hasta que se cubran los seis puestos de guardia de seguridad vial escolar. La Junta 'y el Dr.
Law estuvieron de acuerdo en que restringir a los estudiantes y visitantes a dos entradas a su
Ilegada creara inconvenientes, debido al estacionamiento de visitantes y porque los estudiantes
Ilegan por multiples medios—autobus, manejando por si mismos, caminando o con alguien
llevandolos—y la forma en la que los estudiantes llegan a la escuela ha determinado en gran
medida qué puerta usaran para ingresar al edificio.

Con respecto al uso a largo plazo del sistema WDS en el Distrito 113, la Junta acordd que
deberia votar para determinar si el uso del sistema WDS deberia continuar en el futuro y a qué
nivel.

Accion

Aprobacion del Plan de Aprendizaje e-Learning del Distrito 113 para 2023-26

La Junta voto a favor de aprobar tal como fue presentado, el Plan de Aprendizaje E-Learning del
Distrito 113 para 2023-26. En conformidad con el Decreto Publico 101-0012, los distritos
escolares pueden llevar a cabo el aprendizaje en linea durante los dias de emergencia, siempre y
cuando la Oficina Regional de Educacion (ROE por sus siglas en inglés) del distrito haya
aprobado el plan por adelantado.

Aprobacion de Una Enmienda al Contrato de Empleo del Coordinador de Educacién Especial
en la Escuela Deerfield High School

La Junta voto a favor de aprobar tal como fue recomendada, una enmienda al contrato de empleo
para 2023-24 del Coordinador de Educacion Especial de la escuela Deerfield High School.



Aprobacion de Una Enmienda al Contrato de Empleo del Coordinador de Educacion Especial
en la Escuela Highland Park High School

La Junta voto a favor de aprobar tal como fue recomendada, una enmienda al contrato de empleo
para 2023-24 del Coordinador de Educacion Especial de la escuela Highland Park High School.

Agenda por Consentimiento
La Junta aprobd la agenda por consentimiento tal como fue presentada. La agenda por
consentimiento incluye personal, estipendios, y recibos de la Junta.

Se levantd la sesion de la reunién a las 9:16 p.m.

Proximas Reuniones

Diciembre 12 de 2023

Reunion Regular de Accion

6:00 p.m. Sesion Cerrada, 7:00 p.m. Sesion Abierta
Edificio de la Administracion
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