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Reportes de la Junta

Para espafiol, por favor haga clic aqui

Reunién Especial del 12 de marzo de 2024

Videos de la Reunién de la Junta

Deliberacion

Recomendacion de Dotacidn de Personal con y sin Licencia para 2024-25

Como lo hace en esta época cada afio, la Administracion present6 su recomendacion para la
dotacién de personal con y sin licencia para el afio escolar 2024-25. El Superintendente, el Dr.
Bruce Law dijo que el reporte es la culminacién de varias semanas de trabajo detallado y
diligente que comienza en enero y se llevara de nuevo a la Junta para su aprobacion en su
préxima reunion del 19 de marzo. El momento del reporte fue determinado por la fecha
estatutaria limite del 15 de abril, la cual requiere que se le notifique al personal con licencia
sobre cualquier reduccién en la fuerza laboral (RIF por sus siglas en inglés), lo que significa que
el personal con licencia puede agregarse pero no reducirse después del 15 de abril.

La Junta reviso las hojas de calculo detalladas de personal con licencia para cada escuela, asi
como las recomendaciones detalladas generales de personal con y sin licencia para el Distrito. La
Administracion hablo6 sobre aquellos cambios notables afio tras afio. EI Dr. Law sefial6 que
debido a que el personal con licencia no se puede reducir después del 15 de abril, la
recomendacion de dotacidn de personal con licencia representa el nivel minimo de personal para
el proximo afio escolar. EI personal con licencia se puede agregar despues del 15 de abril, pero
por ley no se puede reducir. La recomendacion sobre la dotacion de personal sin licencia no tiene
la misma limitacion estatutaria.

Para concluir, el Dr. Law les agradecio a las Directoras, a los equipos de Servicios Estudiantiles
y de Recursos Humanos por todo su arduo trabajo en la creacion del reporte de dotacion de
personal. También enfatiz6 la importancia de reunir tanto al personal con licencia como al que
no cuenta con licencia en un solo reporte, a fin de darle a la Junta un mejor panorama del nimero
total de personal, diciendo que es la Unica manera de asegurar que el presupuesto tentativo que se
presentara a la Junta en mayo, refleje realmente los gastos para el siguiente afio, ya que los
salarios y los beneficios constituyen aproximadamente el 80 por ciento de los gastos anuales del
Distrito.

Accion
Aviso al Personal

La Junta aprobé tal como fueron presentadas, las medidas de personal listadas en el aviso al
personal.

Se levanto la sesion de la reunion a las 8:18 p.m.


https://www.dist113.org/domain/938
https://go.boarddocs.com/il/dist113/Board.nsf/
https://vimeo.com/channels/d113boardmeetings

Préximas Reuniones

Marzo 19 de 2024

Reunion Regular de Accion

6:00 p.m. Sesion Cerrada, 7:00 p.m. Sesion Abierta
Edificio de la Administracion

Abril 2 de 2024

Reunion del Comité de Normas
4:00 p.m. - 5:30 p.m.

Edificio de la Administracion

Abril 9 de 2024

Reunidn del Comité Plenario

6:00 p.m. Cerrada, 7:00 p.m. Abierta
Edificio de la Administracion



