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Reportes de la Junta - para espafiol, por favor haga clic agui.

Videos de la Reunién de la Junta

Reunion Reqular de Accion del 21 de febrero de 2023

Aprobacion de la Agenda
La Junta voto a favor de aprobar la agenda del 21 de febrero tal como fue presentada.

Reconocimiento

Cada organizacion de apoyo del Distrito 113 bajo las Normas 8-90 y 8-100 ha sido invitada para
que compartan el maravilloso trabajo que hacen para apoyar al personal, a los estudiantes y a los
padres de familia de nuestra comunidad.

Club Boosters de la Escuela DHS

El Presidente de la Mesa Directiva Ejecutiva del club de apoyo atlético Athletic Booster Club de
la escuela Deerfield High School Larry Letwat, presentd un panorama general de la mision y
vision del club Booster, el cual tiene como objetivo promover el éxito atlético y el espiritu
deportivo, ademas de apoyar programas y recursos que mejoren la experiencia de los estudiantes
atletas en la escuela Deerfield High School. El hizo hincapié en los valiosos voluntarios y la
colaboracion clave con la administracion escolar que hacen que su programacion sea exitosa afio
tras afo. Letwat uso la parte final de su tiempo para compartir la perspectiva del club Booster
con respecto a la cantidad inaceptable de tiempo que se esté llevando la implementacion del
proyecto del marcador electronico en el campo Adams Field. El club Booster Club de la escuela
DHS es una organizacion de apoyo bajo la Norma 8-90.

Enfoque en las Artes

La Directora de Enfogue en las Artes Tamara Jenkins, presentd un panorama general de Enfoque
en las Artes y los planes para Enfoque en las Artes de 2023. Enfoque en las Artes se encuentra en
la fase exploratoria de expansion, para incluir programacion en ambas escuelas preparatorias a
partir del proximo afio. Enfoque en las Artes de 2023 se llevara a cabo en la escuela Highland
Park High School el 17, 19 y 20 de abril. Enfoque en las Artes es una organizacion de apoyo
bajo la Norma 8-100.



https://www.dist113.org/domain/938
https://vimeo.com/channels/d113boardmeetings
https://go.boarddocs.com/il/dist113/Board.nsf/
https://www.d113boosters.org/
https://hphsfocus.org/

Reportes de la Junta

Presidente

El Presidente de la Junta Ken Fishbain comenzo su reporte proporcionando un panorama general
de las Ultimas dos reuniones de negociacion colectiva entre la Junta y la Asociacion de
Educacion del Distrito 113 (DEA por sus siglas en inglés). La Junta y los equipos de
negociaciones de la asociacion DEA se reunieron el 15y el 21 de febrero. Los equipos llegaron a
un acuerdo con respecto a la seccidn de archivos del personal del acuerdo, y continuaron con las
deliberaciones sobre las licencias de los miembros del personal con licencia “LSM”, los derechos
de asociacion y el lenguaje de la evaluacion, lo cual se continuara en la proxima sesion. La
préxima sesion se ha programado para el 1° de marzo de 2023.

El presidente de la junta, Fishbain, cerro su reporte expresando que sus pensamientos estaban
con los estudiantes y las familias de la Universidad Estatal de Michigan después del reciente
tiroteo masivo que ocurrié ahi.

Comité de Normas

El Presidente del Comité de Normas Dan Striked, sefialé que el Comité de Normas se reunio el
14 de febrero y revis6 11 normas. Diez normas se presentan mas adelante en la agenda para su
primera lectura y una para la deliberacion general.

Comiteé de Instalaciones

La Presidente del Comité de Instalaciones Jodi Shapira, sefialo que el Comité de Instalaciones se
reunié el 14 de febrero y que mas adelante en la reunidn se deliberara sobre los mejoramientos al
auditorio de la escuela DHS y los proyectos de infraestructura del verano de 2023 y de 2024.

Comiteé de Diversidad, Equidad e Inclusion

El Presidente del Comité de Diversidad, Equidad e Inclusién Jaime Barraza, report6 que el
comité se reunio el 21 de febrero para considerar formas de aumentar la participacion de los
estudiantes en clubes y deportes como un medio para mejorar la excelencia académica en general
de los estudiantes y la pertenencia socioemocional. En su proxima reunion se presentara a la
Junta un reporte mas detallado.

Concilio TrueNorth

La miembro de la Junta Jodi Shapira reportd que el Concilio TrueNorth recientemente voto a
favor de aprobar su nuevo plan estratégico, el cual fue desarrollado por representantes de los
distritos miembros. La Sra. Shapira también sefial6 que la mayoria del Concilio de Liderazgo de
TrueNorth hara la transicién a nuevos miembros después de las elecciones del 4 de abril.

Reportes de la Administracién

Superintendente

El Superintendente Bruce Law, comenzd su reporte diciendo que el invierno trae eventos
climaticos que pueden impactar las operaciones escolares. Sefialando que la seguridad de los
estudiantes y del personal en su camino a la escuela y de regreso a casa es la prioridad méas
importante, es preferible impartir las clases en persona en la escuela en lugar de usar el
aprendizaje a distancia eLearning, el cual, para la continuidad del aprendizaje es preferible a
cancelar la escuela y a usar un Dia de Emergencia en la primavera. EI Dr. Law continud diciendo



que es extremadamente importante que los padres/madres/custodios cuenten con informacion de
contacto precisa y actualizada en Infinite Campus, para que el Distrito pueda contactarlos en
caso de un cierre o de una emergencia escolar.

El Dr. Law mencion6 que al mismo tiempo que la reunion de la Junta, el Investigador y Profesor
de Yale, el Dr. Marc Brackett, Fundador y Director del Centro de Inteligencia Emocional de
Yale (YECI por sus siglas en inglés), estaba presentando “El Poder de la Inteligencia Emocional
para Lograr el Bienestar y el Exito en la Escuelay en la Vida” a los padres/madres/custodios. El
Dr. Brackett también compartio los resultados de las encuestas administradas por YECI.

Ademas, el Dr. Law alent6 a los padres/madres/custodios para que completaran la encuesta
S5Essentials, y sefialo que del 27 de febrero al 3 de marzo es la Semana para Celebrar a las
Escuelas Publicas, y les agradecio a la Junta, a la facultad y al personal, a los estudiantes, padres,
madres y a los miembros de la comunidad por apoyar a nuestras escuelas. El también menciond
que un boletin informativo del Distrito 113 destacando las magnificas cosas que estan ocurriendo
en nuestras escuelas se llevara a la oficina de correos mafiana para enviarselo a todos los
domicilios en el Distrito 113.

Por ultimo, el Dr. Law concluyé su reporte informandole a la Junta y a la comunidad que la
Despensa de Alimentos del Municipio de Moraine se estaba quedando sin alimentos, y nos pidié
que animaramos a las personas a donar alimentos y suministros si pueden hacerlo. Para méas
informacidn, visite el sitio web de Moraine Township Food Pantry.

Decreto FOIA

El Dr. Law reportd sobre las solicitudes bajo el Decreto de Libertad de Informacion (FOIA por
sus siglas en inglés) recibidas desde la dltima reunién y su disposicion. El reporte se publica en
linea en BoardDocs.

Deliberacion

Planificacion del Seccionamiento y la Dotacion de Personal

El Dr. Law hizo un breve resumen de la deliberacion de Planificacion para el Seccionamiento y
la Dotacion de Personal que tuvo lugar durante la Gltima reunién, y abrio la conversacién para
una deliberacion adicional sobre los temas cubiertos en la reunion del 7 de febrero u otros
principios indicados en el documento de planificacion. La Junta deliberd sobre la dotacion de
personal y el seccionamiento para las clases con bajas inscripciones, las solicitudes de cursos y
las tendencias de inscripciones, asi como sobre la preparacién para las clases no encuestadas el
préximo afo. La Junta llevara a cabo una reunién especial el 14 de marzo de 2023 para
considerar la recomendacion de dotacion de personal para el proximo afio.

Mejoramientos al Auditorio de la Escuela DHS

El director de operaciones, Brian Ahmer, compartio que los proyectos de mejoramiento del
Auditorio de la escuela DHS estan viendo una tendencia de alrededor de $375,000 por debajo del
presupuesto, lo que podria permitir para la recomendacién de paquetes de licitacion alternativos
adicionales.


https://r20.rs6.net/tn.jsp?f=001D-W3XEkqlyNXWzSkSg4u6WxXum2qaxWISrxco_rrXKxMP9Qpm9EwqMDHYsg5KDYfMQ7MgAS73hZ-Abmgo5CxJZGe8K9fuxZpgsf6u70xwfcICi7kciHuS2_pvs2PChbmsDM9fHplC0TQ6dZqxgvSX-FPcrRhhKdz9vRLsrHMJws=&c=&ch=
https://r20.rs6.net/tn.jsp?f=001D-W3XEkqlyNXWzSkSg4u6WxXum2qaxWISrxco_rrXKxMP9Qpm9EwqMDHYsg5KDYfMQ7MgAS73hZ-Abmgo5CxJZGe8K9fuxZpgsf6u70xwfcICi7kciHuS2_pvs2PChbmsDM9fHplC0TQ6dZqxgvSX-FPcrRhhKdz9vRLsrHMJws=&c=&ch=
https://www.morainetownship.org/food-pantry

Resultados de la Propuesta para la Infraestructura del Verano de 2023 y de 2024

El Sr. Ahmer compartié que los proyectos de infraestructura tienen una tendencia de alrededor
de $2.1 millones de ddlares por debajo del presupuesto debido a ofertas favorables y ajustes por
la inflacion, lo que podria permitir para la recomendacion de paquetes de licitacion alternativos
adicionales.

Norma 6-240, Excursiones

Como parte del proceso de revision, el Comité de Normas queria presentar la Norma 6-240,
Excursiones a la Junta para su deliberacion. La Junta deliberd y solicité una forma o un proceso
estandarizado que incorpore toda la documentacion y aprobaciones requeridas a nivel de edificio
y de administracion para las excursiones que van a la Junta para su aprobacion, las cuales son
excursiones mas alla de un radio de 200 millas de la escuela o con una estancia nocturna. Los
miembros de la Junta animaron al Comité de Normas para que presentaran una norma marcada
con lineas rojas que asegurara que las aprobaciones de la administracion escolar y del distrito se
hubiesen obtenido, con la investigacion adecuada de los viajes antes de solicitar la aprobacion de
la Junta. Una norma marcada con lineas rojas regresara a la Junta para una primera lectura.

Normas — Primera Lectura
La Junta llevo a cabo una primera lectura de las siguientes normas:
e 2-100, Conflicto de Intereses de los Miembros de la Junta
e 2-210, Reunion Organizacional de la Junta Escolar
e 4-10, Administracién Fiscal y Empresarial
e 4-165, Concientizacion y Prevencion del Abuso Sexual Infantil y Comportamientos de
Aseo
« 5-120, Etica del Empleado; Conducta; y Conflicto de Intereses
e 5-220, Maestros Substitutos
e 5-250, Permisos de Ausencia
e 5-280, Deberes y Cualificaciones
e 5-320, Evaluacion
o 5-330, Dias de Enfermedad, VVacaciones, Dias Festivos y Licencias de Ausentismo

La Junta llevara a cabo una segunda lectura y votara para aprobar estas normas durante su
préxima reunion.

Accidn

Resolucion para el Despido de Un/a Empleado/a del Personal de Apoyo Educativo

La Junta voto a favor de aprobar tal como fue presentada una resolucién para el despido de un/a
empleado/a del personal de apoyo educativo.

Agenda por Consentimiento
La Junta aprobd la agenda por consentimiento tal como fue enmendada. La agenda por
consentimiento incluye personal, estipendios, y recibos de la Junta.

Se levanto la sesion de la reunién a las 9:42 p.m.



Préoximas Reuniones-

Marzo 7 de 2023

Reunion del Comité Plenario

6:00 p.m. Sesion Cerrada, 7:00 p.m. Sesion Abierta
Edificio de la Administracion

Marzo 14 de 2023

Reunion Especial

5:00 p.m. Sesion Cerrada, 6:00 p.m. Sesion Abierta
Edificio de la Administracion

Marzo 21 de 2023

Reunion Regular de Accion

6:00 p.m. Sesion Cerrada, 7:00 p.m. Sesion Abierta
Edificio de la Administracion
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